
PLANO DE GOVERNO 

2025/2028 
 
 

01 – SAÚDE 

● Manter e fortalecer a parceria com o Hospital de Carmo de Minas; 

● Reforçar o sistema eficaz de agendamento de exames básicos, médio e de 

alta complexidade; 

● Constante manutenção das frotas de veículos e ambulâncias já adquiridas e 

substituir as que forem necessárias com objetivo de manter o conforto e 

segurança dos usuários; 

● Assegurar e ampliar a lista de medicamentos da farmácia básica; 

● Dar continuidade na intensificação do atendimento prestado pelo Programa 

de Saúde da Família - PSF; 

● Manter a valorização dos profissionais da secretaria de saúde com EPI’s; 

● Manter a realização de exames necessários à avaliação médica adequada 

para um diagnóstico correto ao paciente; 

● Diversificar as especialidades médicas nos PSFs, em prol de toda a 

população, com estudo detalhado, através de um histórico do paciente; 

● Manter o serviço de atendimento aos pacientes que necessitam de 

reabilitação; 

● Ampliar as ações de prevenção e promoção à saúde, enfatizando a 

importância e fortalecimento da atenção primária à saúde com porta de 

entrada para acesso ao serviço de saúde; 

● Implementar e aderir a programas de capacitação e aperfeiçoamento dos 

profissionais que atuam na APS; 

● Ampliação o número de atendimento com contratação de mais profissionais 

da equipe multiprofissional; 

● Ampliar o número de atendimento de saúde do trabalhador em horário 

noturno e atendimento estendidos às UBS; 

● Manter melhorias nas estruturas físicas nas unidades de saúde; 

● Implantar laboratório municipal em parceria com o hospital; 

● Oficializar o centro de diagnóstico por imagem com o hospital de Carmo de Minas e 

ampliar os serviços já ofertados; 

● Implantar unidade Móvel de atendimento à saúde levando atendimento médico 

odontológico multiprofissional e vacinação as comunidades rurais; 

● Fortalecer o plano municipal de contingência à Arboviroses (dengue etc) e ações da 

vigilância em saúde durante todo o ano; 



02 – ESPORTE, CULTURA E LAZER 

● Manter os eventos esportivos para jovens e crianças, assegurando total suporte para 

o desenvolvimento; 

●  Fomentar a prática esportiva por meio de ações concretas voltada à diversas 

modalidades esportivas, despertando hábitos saudáveis, além de estimular a 

socialização; 

● Apoio à eventos e participação em campeonatos e de formação de diversas 

modalidades esportivas do município; 

● Manter suporte nos campeonatos nas comunidades rurais, incentivar a população 

nos campeonatos municipal, intermunicipal e de empresas; 

●  Adquirir materiais esportivos de qualidades específicas para desenvolvimentos de 

projetos e atividades conduzidas pela gerência de esporte e lazer; 

●  Construção de área de lazer para terceira idade, quadra de bocha, mesas de dama, 

xadrez e dominó; 

●  Fortalecer os eventos de artes marciais, atletismos, ciclismo e dentre outras 

modalidades; 

● Dar continuidade nas melhorias do estádio municipal, iluminação, cobertura da 

arquibancada; 

● Apoiar os atletas do município em competições municipais, estaduais ou 

internacionais, dentro das regras orçamentárias e financeiras; 

● Dar continuidade nas obras do ginásio poliesportivo e ampliações das quadras dos 

bairros; 

● Ampliar e fazer mais academia ao ar livre, para incentivar a promoção da saúde com 

profissionais capacitados em projetos esportivos; 

 
 
 

 

03 – OBRAS PÚBLICAS, SEGURANÇA E AGRICULTURA 

● Buscar convênios para a construção de casas populares; 

● Calçar e manter as vias urbanas em bom estado de conservação; 

● Construir quiosques, com área de estacionamento e banheiros, próximo ao portal, 

com a finalidade de receber turista para apreciar produtos manufaturados e oriundos 

de nossa cidade, além de aquecer a economia local; 

● Procurar convênios para a construção da ETE (Estação de Tratamento de 

Efluentes), orçando recursos junto às esferas Federal, Estadual ou PPP - parceria 

pública privada - para regularização da coleta e construção da Estação de 

Tratamento de Esgoto para o município; 

● Planejar a recuperação e manutenção das estradas rurais do município; 

● Trabalhar ações com parcerias de sucesso juntamente com o efetivo das Polícias 

Militar e Civil; 

● Implementar sistema próprio de monitoramento por câmeras de segurança em locais 

estratégicos no Município para maior segurança da população, controle do 

patrimônio público, etc; 

● Reforma e ampliação do Cemitério, juntamente com a construção de um sala de 

velório Municipal; 

● Revitalizar as praças públicas do Município; 



 
 

04 – EDUCAÇÃO, CULTURA E TURISMO 

 
 Construir  salas de aulas, no terreno adjacente ao novo prédio da creche, 

seguindo o padrão construtivo do MEC, garantindo qualidade e adequação aos 
espaços que ofertarão Educação Infantil para a população do Município, 
fazendo assim a  possível  junção de todos os períodos do CMEI Edith 
Junqueira de Souza,  em um mesmo local; 

 Melhorar o prédio da antiga creche proporcionando avanço na estrutura e 
adaptação às exigências da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional),  para a criação de um ambiente adaptado aos alunos de 04 e 05 
anos ( Pré-Escola);  

  Finalizar as reformas dos prédios das escolas municipais, a fim de oferecerem    
boas condições de atendimento a toda a comunidade escolar; 

  Aumentar o número de salas de aula de tempo integral;  

  Ampliar implantação de salas de aulas de recurso pedagógico;  

  Manter o fornecimento de merenda escolar de excelente qualidade, 
obedecendo aos padrões exigidos conforme o PNAE- Programa Nacional de 
Alimentação Escolar;  

  Manter todos os utensílios das cozinhas em obediência às normas exigidas 
pelo Programa Nacional de Alimentação Escolar, objetivando um bom 
fornecimento de merenda escolar;  

 Realizar as reformas em todas as cozinhas das escolas municipais nos 
padrões do Programa Nacional de Alimentação Escolar;  

  Manter os serventes escolares e  serviços gerais  uniformizados e com os 
respectivos EPI's; 

 Manter os motoristas da Educação uniformizados e uniformizar também os 
alunos  da Rede Municipal de Ensino; 

  Dar continuidade  à atuação e fiscalização dos conselhos: Conselho do 
FUNDEB, Conselho Municipal de Educação e Conselho da Merenda;  

 Reformular o Plano de Cargos e Salários do Magistério para adequação ao 
Piso Nacional e o atendimento ao limite prudencial da Lei de Responsabilidade 
Fiscal; 

 Manter a parceria com a IF (Instituto Federal) de Carmo de Minas, visando 
expansão da capacidade técnica da instituição, abrindo novos horizontes para 
o cidadão; 

  Incentivar o turismo rural (gastronomia rural, passeios nas áreas rurais com 
guias turísticos preparados, um bom momento de café, palestras de 
preservação de nossa natureza);  

 Apoiar aos artistas locais de arte, música, dança, artesanato local e outros;  

  Buscar parcerias com “boas práticas morais”, que tornem de eventos culturais 
de qualidade para nosso município; possível a realização Ex.: Rodeio Festival, 
Carnaval, Evento Gospel, Festival do Café, turismo rural, exposição 
agropecuária em parceria com o Sindicato Rural, gincanas esportivas e 
culturais, ciclo-turismo e torneios esportivos em geral;  

  Valorizar o departamento de preservação do patrimônio histórico e cultural do 
município; 

 
 
 



 
 

05 – SOCIAL 

● Incentivar as novas empresas visando oferecer empregos para a população; 

● Trabalhar junto aos órgãos de justiça e sociedade civil, ações práticas, efetivas e 

urgentes para o enfrentamento de práticas nocivas aos valores familiares; 

● Apoiar e incentivar às Associações de moradores de Bairro visando solucionar 

problemas detectados; 



● Apoiar as entidades APAE e Asilo; 

● Fortalecer o CRAS; 

● Fortalecer e implementar as ações preventivas e educacionais junto ao CASI; 

● Aquisição de terreno amplo para construção de um Distrito Industrial; 

● Aquisição de um veículo ônibus para atender as ações do social, esporte, lazer e 

cultura. 

 
 
 
 
 

06 –ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

● Realizar uma administração pública transparente, racional, eficiente e 

acessível a todo o cidadão; 

● Criar, aprovar e respeitar o Plano Diretor do Município; 

● Busca incessante de recursos junto aos nossos Deputados em benefício do 

nosso município; 

● Realização do Plano de Cargos e Salários; 

● Valorizar e capacitar o servidor público, oferecendo cursos de capacitação em 

parceria com SEBRAE e demais entidades. 


