PLANO DE GESTAO MUNICIPAL
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG — 2025/2028

Candidata a Prefeita: Andréa Aparecida Otone de Souza

Candidato a Vice-Prefeito: Anisio da Silva Meneses

“Penso que viemos AQUI para servir. Se nao fazemos isso, acredito nao termos

servido pra quase nada “(Eraldo Cunha)



Prezado eleitor e prezada eleitora de S&o Sebastidao do Rio Preto,

Vimos por meio deste documento, apresentar nossas propostas para a Gestao Municipal
do periodo 2025 a 2028. O Plano para nossa futura administracdo frente a Prefeitura
Municipal, visa uma gestdo integrada as necessidades do nosso povo, pautado no
atendimento aos anseios da populagdo e no bem comum da comunidade sebastianense.
Ao elaborarmos este Plano de Gestdo Municipal, baseamos nos conhecimentos
adquiridos ao longo dos ultimos anos na vida publica e nas sugestdes compartilhadas

pela prépria comunidade.

Vivemos um momento importante do nosso municipio. Por isso, € importante que todos os
sebastianenses saibam quais sdo as nossas propostas para a futura gestdo municipal.
Quais serdo nossas bandeiras de luta na busca por um planejamento publico eficaz e
eficiente, como pretendemos trabalhar na melhoria da qualidade de vida, seguranca,
saude, educagao, moradia, cultura, lazer, geracdo de emprego e renda para nossa

populacao.

Venha conosco, vamos trabalhar juntos por um municipio, um lugar cada vez melhor para

se viver.



Administracao e Planejamento

v' Realizar uma gestdo publica transparente, atendendo as demandas da populagéo
baseados nos principios da administragdo publica da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

v' Manter o pagamento dos servidores da Prefeitura Municipal em dia, assim como o
pagamento de seus fornecedores.

v Reestruturar e fazer cumprir o Plano de Carreira cujo objetivo principal é o
desenvolvimento pessoal e profissional do servidor e garantir a sua valorizagao,
respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

v Conceder reajustes salariais, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

v' Realizar, encaminhar e apresentar as Prestacbes de Contas de acordo com a
legislac&o vigente.

v’ Possibilitar a realizagdo de cursos de aperfeicoamento e de gestdo publica para os
servidores.

v' Reformular as ferramentas e programas para obter eficiéncia no uso do recurso e gasto
publico.

v’ Atualizar o cadastro de iméveis do municipio a fim de regularizar a situagao destes,
regularizar as escrituras dos imoveis.

v' Ampliar e alinhar, cada vez mais, o Programa de Gestao Municipal Colaborativa em
que cada secretaria e departamento terdo autonomia nas decisbes em comum acordo
com a prefeita e vice-prefeito.

v' Manter e aprimorar a parceria e o didlogo com a Camara de Vereadores objetivando
uma gestao publica em prol da populagao do municipio.

v’ Motivar a participagdo da sociedade civil organizada nos Conselhos Municipais,
fortalecendo os Conselhos existentes e criar os previstos em lei que ainda ndo foram
implantados.

v Zelar pela atualizagdo, manutengdo e guarda permanente das pastas funcionais
dos servidores e controle do quadro de pessoal em consonancia com a
legislac&o vigente.

v Organizar espagos cobertos para estacionamento da frota da Prefeitura.

v Reformar o prédio da Prefeitura Municipal, integrando-o como parte do conjunto
arquiteténico colonial do centro de Sao Sebastidao do Rio Preto, estruturando-o para um
melhor aproveitamento para as reparticdes publicas em fungcdo do atendimento com

mais qualidade e acessibilidade a toda populacéao.



Educacgao

v Ampliar o investimento financeiro, de pessoal, mobiliario e equipamentos na rede
municipal de educacdo: Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
visando a modernizagédo e melhoria do ensino ofertado.

v Valorizar os profissionais da educagdo com salario justo, levando em consideragao
o Piso Salarial Nacional da Educacao.

4 Garantir que o recurso financeiro do FUNDEB seja investido conforme determina a
legislacéo federal, de no minimo 70% com remuneracéo dos profissionais da educagao e
o restante com a manutencio, custeio e a conservacdo do prédio da Escola Municipal
Professora Dona Maricota, bem como materiais didaticos pedagdgicos, garantindo
espacgos educacionais com qualidade e segurancga.

v Estabelecer Convénio de Cooperacado Teécnica, Cientifica, Educacional e Cultural
com instituicdo de ensino superior, publica ou privada, com vistas no desenvolvimento de
programas e projetos voltados para o treinamento, capacitagao, formacao continuada e
cursos de poés-graduacao (lato sensu e stricto sensu) para servidores, preferencialmente
servidores efetivos, que atendam no municipio (rede municipal ou estadual) abrangendo
as areas de ensino, pesquisa e extensao.

v Atualizar e ampliar o Convénio de Mutua Cooperacado entre o Municipio de Sao
Sebastiao do Rio Preto e a Secretaria de Estado de Educacédo de Minas Gerais, visando
apoiar e fomentar estrutural e financeiramente com programas e projetos educacionais os

eventos e demais agdes desenvolvidas pela Escola Estadual Odilon Behrens.

v Melhorar a qualidade do ensino ofertado para o alcance das metas nas avaliagcbes
internas e externas (PROALFA, PROEB e IDEB).
4 Buscar parceria com o Governo Estadual e Federal para oferecer a Educagcdo em

Tempo Integral na Rede Municipal para atender os estudantes da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental Anos Iniciais.

v Garantir agdes de intervengbes pedagogicas com atendimento diferenciado
(Reforgo Escolar) para estudantes dos anos iniciais com defasagem de aprendizagem.

v Construir Laboratoério de Ciéncias e informatica para uso dos professores em sua
pratica didatica, visando uma melhor aprendizagem e despertando nos estudantes o
interesse pelo uso correto da tecnologia e dos experimentos cientificos como instrumento
de aprendizagem e producao de novos conhecimentos, de forma que eles ja despertem
expectativas e projegcdes de possiveis integracdes ao mundo do trabalho e/ou carreiras

académicas.



v Aprimorar a qualidade do transporte escolar para os estudantes da rede municipal
e estadual, pleiteando junto ao Governo Estadual e Federal recursos para adquirir
veiculos novos, visando melhor conforto e seguranga aos usuarios.

v Garantir o transporte escolar gratuito para os alunos universitarios, técnicos e
profissionalizantes que estudam fora do municipio.

v Potencializar o papel das escolas locais nas campanhas educativas sobre
tematicas de seguranca, cidadania, paz social, meio ambiente, saude, transito e outros
temas.

v Buscar continuamente o apoio profissional, financeiro e de projetos junto a
Superintendéncia Regional de Ensino de Nova Era e a Secretaria de Estado de
Educacao.

v Revisar o Plano Municipal de Educagéao e o Projeto Politico Pedagodgico (PPP) para
reavaliar as metas e estratégias, garantindo melhor ensino ofertado e maior
aprendizagem dos estudantes.

4 Ampliar a distribuicdo gratuita do uniforme e kit escolar para todos os estudantes
da Rede Municipal.

v Garantir a seguranga alimentar e nutricional na oferta da merenda escolar de
qualidade e capacitar os profissionais que preparam a alimentacao.

v Disponibilizar infraestrutura para a realizacdo de reunides, eventos -culturais,
festividades, projetos literarios, cursos de formacdo continuada e exposicoes dos
estudantes da rede municipal e estadual de ensino.

v Ampliar o atendimento médico, odontoldgico, fonoaudidlogo e psicolégico aos
estudantes da rede municipal e estadual de ensino.

v Revitalizar e reestruturar a Biblioteca Publica Municipal, instalando-a em local
privilegiado, de facil acesso, além de adquirir novos acervos literarios.

v Construir um espago de recreagdao e ludicidade para os estudantes nas

dependéncias da Escola Municipal Professora Dona Maricota.



Saude

v Promover capacitagdes/treinamentos para os servidores e profissionais da saude a
fim de garantir a melhoria e a humanizagdao do atendimento na rede de saude publica,
assegurando uma postura de atencéo e cuidado que responda afetivamente a expectativa
da populacao.

v Buscar recursos e parcerias para adquirir uma UTIl Mdvel e realizar capacitagao
para o seu uso.

v Buscar recursos e parcerias para aquisigdo dos equipamentos de urgéncia e
emergéncia para atendimento externo na unidade, tais como: pranchas de resgate longa
de polietileno, cinto aranha para prancha de regaste, mobilizar de cabeca e bolsa com
mateiras para atendimento no local; (ou kit cipa polietileno com imobilizador de cabeca);

v Qualificar o atendimento de Urgéncia e Emergéncia buscando mais condigbes e
agilidade no atendimento e equipando a sala de urgéncia com itens necessarios e
essenciais para o atendimento qualificado, tais como: Bomba de infusdo; monitor multe
paramento, cardioversor/desfibrilador; oxigénio, carro maca de emergéncia;

v Melhorar a infraestrutura da Unidade Basica de Saude, realizando adequacgao dos
equipamentos de uso e melhorando o fluxo de atendimento e dos trabalhares, como:
canalizagdo de oxigénio, ar comprimido, gerador (seguir RDC de instalagcdo em local
apropriado);

4 Buscar recursos e parcerias para aquisicao de um raio x digital para melhoria dos
diagndsticos e resolugao dos casos.

v Adequacdo do espaco fisico da unidade para atendimento e conforme RDC
institucional, melhorando a sala de procedimentos/curativos e odontolégica para melhor
atendimento.

v Buscar parcerias junto ao Governo Estadual e Federal recursos para adquirir
veiculos novos a fim de manter a frota de veiculos sempre em boas condi¢des, além de
veiculo que consiga atender a area rural em periodos chuvosos para visita dos
profissionais do PSF.

v Reformar o laboratério de analise clinica e adquirir equipamentos e mobiliarios
modernos para atender as demandas.

v Sustentar e aumentar a assisténcia laboratorial e a realizagcdo de exames,
realizando treinamento adequando para equipe.

v Buscar recursos e parcerias para melhorar os equipamentos do laboratério,

v Informatizar o laboratério, para facilitar o acesso ao resultado por todos os usuarios

e também para agilizar o trabalho da equipe.



v Aprimorar o acesso a mamografias e aos exames preventivos de cancer de
prostata, utero e colo do utero.

4 Aperfeicoar o programa municipal para atencdo a terceira idade, gestantes,
hipertensos e diabéticos, inclusive com atividades fisicas e acompanhamento de equipe
multiprofissional e realizacdo de grupos peridodicos para cada tema, enfatizando a
prevencgao.

v Manter e aprimorar o atendimento nutricional, odontolégico, fisioterapéutico,
fonoaudiologo e psicolégico na Unidade de Saude. Buscar melhorar equipamentos e
infraestrutura para melhor atendimento e resultado.

v Implementar a Politica Nacional de Atencao a saude dos homens.

4 Manter a atualizagdo do Programa de Pactuacao Integrada (PPI) para a realizagao
e ampliagado de exames e consultas especializadas fora do municipio, como ginecologista,
geriatra, pediatra, oftalmologista, dentre outras e também para realizacdo de exames.

v Manter e melhorar os programas e projetos que ja estdo em funcionamento na
Secretaria Municipal de Saude, principalmente fortalecendo o Programa da Saude da
Familia.

v Manter e aprimorar rotinas e fluxos de consultas na Unidade Basica de Saude.

v Aprimorar o atendimento assistencial na saude para toda a populacéo.

v Manter e ampliar o fornecimento de medicamentos na Farmacia de Minas,
expandindo o fornecimento a populagdo na rede de saude ou em domicilio, em especial
para os que fazem uso continuo, principalmente os idosos.

v Dinamizar e potencializar o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude,
permitindo que fagcam um trabalho amplo e eficiente no atendimento ao cidadao.
Essa estruturagdo passa pela compra de equipamentos e materiais, bem como
pela valorizacao e capacitagcao dos profissionais do PSF/ACS.

v Aprimorar o atendimento domiciliar da equipe do PSF (medico, enfermeiro, técnico)
com veiculo adequando, equipamentos de uso e inovagao nas avaligdes para uma melhor
resolucao e desfecho.

v Aprimorar a realizagdo das campanhas de vacinacdo, em suas realizagoes,
buscando melhorias e técnicas inovadoras para desenvolvimento da atividade, promover
um ambiente dindmico e divertido em suas realizagdes, alegrando o espaco.

4 Buscar recursos e parcerias para adquirir equipamentos e insumos para sala de

vacina, modernizando e melhorando o espaco, para melhorar o atendimento.



v Buscar recursos e parcerias para adquirir veiculo préprio para a sala de vacina,
para realizar busca ativa e realizar vacinagao estra muro, buscando uma ampliacdo da
cobertura vacinal e melhorando a prevencgao das coberturas vacinais.

v Buscar recursos e parcerias para aquisicdo, para montar e adequar a sala de
exame ginecolégico, com equipamentos necessarios para o atendimento.

v Adquirir enxoval hospitalar para uso na unidade, melhorando a qualidade ao
atendimento dos usuarios e adequar a lavanderia de acordo com as RDCs de lavanderia
hospitalar, para higienizagdo adequada das matérias e uso correto dos equipamentos.

v Buscar recursos para aquisicao de uma autoclave e seladora para atendimento de
toda a unidade e capacitar os profissionais para uso e dispensacao dos materiais;

4 Apoiar os Programas de Combate a Dengue e criar uma estratégia de prevengao
contra o mosquito transmissor, melhorando o suporte técnico da equipe de Agentes de
Endemias.

v Potencializar a participagao do Conselho Municipal de Saude, fazendo com que o
Conselho atue nas agdes de saude.

v Buscar continuamente o apoio profissional e financeiro do Conselho Regional de
Saude e da Secretaria de Estado e Ministério da Saude para melhorar e qualificar o
atendimento a toda populagao.

v Providenciar e capacitar profissional de seguranga para unidade, melhorando a
qualidade do atendimento e respeito aos profissionais da unidade e protecdo ao
patriménio publico;

v Buscar recursos para ampliagao do espaco fisico da unidade, na parte dos fundos,
para melhor aproveitamento, projetando uma unidade de atendimento laboratorial e de
secretaria e vigilancia, para terem sede propria.

v Aprimorar a parte externa da unidade, com estacionamento coberto para os
veiculos e também para os usuarios, com vagas pintadas e destinadas se necessario,
separando carros de motos;

4 Buscar recursos para melhorar os equipamentos de matérias de trabalho para os
profissionais: fisioterapeuta, psicologo, fonoaudidlogo, nutricionista e demais
atendimentos;

v Buscar contratagao de profissionais capacitados para implementar e complementar
o atendimento na unidade exclusivo: Terapeuta Ocupacional e Servigo Sociais e demais
que julgar necessario.

v Aprimorar a tecnologia da unidade, como equipamentos: computador/ impressora/

telefones / internet / painéis de chamada / elogio e sugestdo, em todas as salas da



unidade e recepgéo, facilitando e agilizando o atendimento dos usuarios com qualidade e
expertise.

4 Aprimorar as reunides setoriais e de gestores, melhorando a comunicagao entre
profissionais e gestao, gerando um melhor resultado dos indicares.

v Construir e implementar os POP’s — Procedimento Operacional Padrdo, da
unidade, e de todos os departamentos, inclusive da unidade de reabilitacao.

4 Reestruturar, organizar e aprimorar a Secretaria Municipal de Saude, melhorando o
atendimento ao publico, a resolugdo das solicitacdes e direcionando de forma exitosa os
usuarios e funcionarios.

v Fornecer EPI's — Uniforme e treinar os funcionarios para uso, seguindo as normas
institucionais, melhorando a aparéncia do ambiente e protegendo de qualquer dano a
saude;

v Manter uma equipe especializada para gerir a frota da Secretaria de Saude, bem

como fazer a gestao dos veiculos.



Segurancga Publica

v Elaborar o Plano Municipal de Seguranga, com a participagdo de representantes
dos diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e 6rgaos publicos ligados a
seguranga publica.

v Apoiar as agbdes do Destacamento da Policia Militar local, ofertando todos os
recursos e equipamentos necessarios para a atuacao protetiva e educativa da Policia
Militar de Minas Gerais.

v Buscar junto ao Governo Estadual recurso para a construgado do quartel da PMMG
No municipio.

v Empenhar na mudanca da Gestdo Militar e Civil para o Municipio de Itabira ou
Ferros.

v Em parceria com a PMMG, implantar o Programa Olho Vivo, a exemplo de outras
cidades, que consiste no monitoramento por cameras de video em pontos estratégicos da
cidade.

4 Buscar junto ao Governo Federal e Estadual fomento para maior patrulhamento e

segurancga na zona rural e urbana do municipio. Com viatura 4x4.



Assisténcia Social

v' Garantir a prote¢do social aos cidaddos, ou seja, o apoio a individuos, familias e a
comunidade, no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios,
programas e projetos, em modelo de gestdo participativa no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, articulando esforgcos e recursos do municipio, Estado e
Unido.

v' Aprimorar o atendimento, garantindo a composi¢cao da equipe completa de referéncia
para todos os servigos socioassistenciais, conforme a NOB RH.

v Ampliar o atendimento do Centro de Referencia da Assisténcia Social (CRAS)
enquanto equipamento publico de acesso as Politicas Publicas principalmente no
atendimento as necessidades basicas da populagéo.

v" Ampliar as oficinas do servigo de convivéncia para adolescentes, adultos e idosos.

v' Manter suporte necessario ao funcionamento do Conselho Tutelar, fortalecendo suas
atividades para que possam ampliar suas atividades preventivas e atender melhor as
demandas do municipio.

v' Ampliar o atendimento aos moradores cujas residéncias necessitam de intervengao de
obras como reformas e ampliagdes.

v Criar projeto padrdo com metragem especifica de construgdo de casas sociais.
Aprovado pelo conselho Municipal de Assisténcia Social.

v Estruturar uma equipe especifica composta por 04 de pedreiros e 04 ajudantes para
construcéo e reformas de casas do municipio.

v’ Buscar parcerias junto ao Governo Federal para Implantar Programa de Habitagéo para
construir novas unidades habitacionais para familias carentes, ou em situacdo de
vulnerabilidade social, a fim de zerar o déficit habitacional.

v' Garantir a seguranga alimentar as familias em vulnerabilidade com fornecimento de
cestas basicas.

v' Aprimorar o atendimento e o acompanhamento dos usuarios que necessitam dos
servigos do INSS.

v Construir caixas de agua, cisternas ou pogos artesianos nas comunidades rurais para
melhorar o abastecimento das familias de menor renda.

v Ampliar a parceria com a Secretaria de Salde para realizagbes de exames,
medicamentos e consultas para as familias carentes.

v' Disponibilizar acompanhante para exames e hospitais, ou internagdes, em casos em
que o usuario nao possuir familias no municipio, na forma de prestador de servico a

Assisténcia Social.



v Implantar a Assisténcia Social na Unidade Basica de Saude e Educagido a fim de
integrar e atuar na garantia de direitos e acesso das condi¢des sociais dos individuos e
da comunidade.

v' Ofertar de maneira permanente a formacdo continuada e capacitacbes para os
gestores e demais servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao
Social.

v' Garantir os beneficios sociais, de acordo com as necessidades do cidaddo e em
consonancia com a legislacéo vigente.

v Ampliar as agles integradas das diferentes politicas publicas e instituicdes sociais,
educacionais e de controle - Rede Socioeducativa (Secretarias de Saude, Educacéo e
Promocédo e Acado Social, CRAS, Conselho Tutelar, Policia Militar, Escola Municipal
Professora Dona Maricota e Escola Estadual Odilon Behrens).

v Buscar parceria com o Recanto Salvador Pires e Recanto Nossa Senhora Aparecida
visando o acolhimento de idosos carentes e com necessidades especiais,
disponibilizando uma melhor qualidade de vida, a fim de valorizar sua autonomia e sua
autoestima através de atividades de prevencao a saude, cultura, esportes e lazer.

v/ Reestruturar a parceria entre assisténcia social e saude para cuidado de pacientes
saude mental.

v/ Buscar parceria com demais municipios para regionalizacdo do Atendimento nos

Servicos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes afastados do convivio familiar.



Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

v Ampliar a estrutura e acdes da Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.

4 Fortalecer os Conselhos Municipais para validar e produzir acbes e projetos da
Secretaria Municipal Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.

v Produzir material impresso e digital para divulgacao das ag¢des, produtos e eventos
relacionados a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.

4 Criar calendario oficial de eventos culturais no municipio, divulgando o mesmo por
diversos meios para que os municipes e também turistas possam prestigiar.

v Ampliar o apoio as festas tradicionais como a Festa de Sdo Sebastido, Seresta,
Forré6 do Jubileu do Bom Jesus, Tradicionais Festas de Setembro e demais eventos
culturais e religiosos no municipio, estruturando o turismo religioso e cultural no nosso
municipio.

v Criar juntamente com os lideres das Igrejas Evangélicas evento de cunho cultural e
religioso para compor o calendario de eventos do municipio.

4 Ampliar e promover eventos de apoio as praticas esportivas, com a incluséo de
mais modalidades esportivas.

v Apoiar eventos de lazer promovidos por organizagdes ndo governamentais.

v Pleitear junto ao Governo Estadual e Federal parcerias e recursos para a execugao
de projetos no segmento esportivo, cultural, de lazer e turismo.

4 Buscar apoio e recurso financeiro do estado e unido para construgdo de um Centro
Cultural para o municipio.

v Ampliar os investimentos nos novos integrantes na Guarda de Marujeiros Nossa
Senhora do Rosario, além de adquirir novos instrumentos e construir a sede da Guarda.

4 Estimular a formacao de uma banda de musica com parceria Educacdo e CRAS.

v Reestruturar o projeto Circuito “Musica de Buteco”.

v Elaborar projeto com estratégias para potencializar o Turismo de Natureza e o
Turismo Rural no municipio credenciando moradores no setor de turismo, qualificando
essa mao de obra, principalmente de jovens, integrando-os ao mundo do trabalho, nas
diversas areas do turismo, gerando renda e garantia de permanéncia do sebastianense
na sua terra natal.

v Criar a partir de estudo previamente realizado, trilhas de caminhada ecoldgica,
trilhas de ciclismo e rotas especiais de cavalgada.

v Promover a realizagao de eventos Civicos como o aniversario de S&o Sebastido do
Rio Preto.



v Manter e melhorar a conservagédo do Estadio Municipal Jodo Rodrigues de Moura,
da Quadra Poliesportiva da Vila Bom Jesus e do Centro.

v Realizar campeonatos de futebol de campo, futsal, vblei, dentre outras
modalidades consolidando o esporte e seus espacos como meia convivéncia coletiva.

v Fomentar a pratica esportiva com o fornecimento de materiais, equipamentos e
uniformes para os times do municipio.

4 Utilizar o Convénio de Mutua Cooperagao entre o Municipio de Sdo Sebastido do
Rio Preto e a Secretaria de Estado de Educagcdo de Minas Gerais, apoiar e fomentar
estrutural e financeiramente o grupo de quadrilha da Escola Estadual Odilon Behrens nas
suas participagdes em projetos educacionais e demais eventos no municipio e regiao.

4 Construir portais nas estradas da cidade com paisagismo e iluminagao.

v Instalar sinal de wifi gratuito e de qualidade nas pragas da cidade.



Agropecuaria, Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente

v Ampliar a estrutura da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente.

v Criar projeto Agua Viva, com Peixamento, repovoar o Rio Preto com peixes da
regiao.

v Buscar junto aos Governos Federal e Estadual instrugdo para elaboragdo de
projetos e captacdo de recursos para o tratamento correto do esgoto e agua em nosso
municipio.

v Elaborar e implementar projetos com metas e estratégias de despoluigdo do Rio
Preto e demais cursos d’agua com recuperagao de solos e nascentes.

4 Buscar parcerias para capacitar méo de obra local, principalmente de jovens,
integrando-os ao mundo do trabalho, para a construgdo de fossas sépticas (Tanque de
Evapotranspiragdo — Tevap) para captagdo e tratamento correto do esgoto sanitario,
principalmente nas areas de potencial turistico.

4 Adquirir caminhdes e demais equipamentos e implementos para beneficiar
os agricultores, pecuaristas e pequenos produtores rurais.

v Buscar parcerias e projetos que visem preservar as areas de mananciais, matas
ciliares e distribuicdo de sementes e mudas de plantas frutiferas e nativas.

v Desenvolver projeto de construgao de terragos/diques (lagoa seca) para contengao
de aguas de enxurradas visando preservagao do meio ambiente e das estradas vicinais,
além de servirem de reservatorios de agua para irrigagdo, consumo animal e drenagem
natural para o solo.

v Ampliar o apoio as entidades e movimentos organizados n&o governamentais de
protecao a fauna e a flora.

v Ampliar a parceria com a Emater para fornecimento de insumos agropecuarios,
formacdo de mao de obra no campo e apoio técnico para incorporacdo dos produtores
familiares na economia local.

4 Criar um projeto com a Emater, em melhoramento genético do gado.

v Incentivar e apoiar os proprietarios e produtores rurais quanto as praticas de
conservagao do meio ambiente, entre elas: recuperacao, reflorestamento e preservagao
de nascentes, cursos d’agua e matas ciliares.

4 Credenciar médico veterinario e engenheiro agrbnomo para atender as demandas
dos pecuaristas, agricultores e pequenos produtores rurais do municipio.

v Buscar parceria com o Sebrae e outras instituicbes para fomentar a formagao de

mao de obra, principalmente de jovens, na area da agropecuaria, visando melhor



administragdo de sua propriedade, aumentando a produtividade, gerando mais renda e
subsidiando condi¢cdes de permanéncia do morador do campo.

4 Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da agricultura
familiar, bem como organizar associagdes e cooperativas.

v Buscar parcerias e apoio junto ao Instituto Estadual de Florestas (IEF), Instituto
Mineiro de Agropecuaria (IMA), Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Ministério do
Meio Ambiente para elaboragdo de projetos, recursos e formacdo de méao de obra,
principalmente de jovens, integrando-os ao mundo do trabalho, para atender as
necessidades da area do meio ambiente no municipio.

v Criar viveiro municipal e/ou adquirir mudas para reflorestamento de nascentes e
outras areas de preservagao e inclusive arborizar o perimetro urbano, pragas e outros
espacos publicos.

v Garantir estrada boa para que os nossos produtores possam escoar a producao e
se deslocarem para o centro da cidade com conforto e seguranca.

4 Estruturar a coleta seletiva do lixo assim como realizar a destinagéao adequada dos

residuos nao reciclaveis e reciclaveis.



Obras, Infraestrutura e Transporte

v Ampliar a atuagcdao da Secretaria Municipal de Obras adquirindo novos
maquinarios, equipamentos e novos veiculos, além de manter em 6timas condi¢des os ja
existentes.

v Zelar pelos equipamentos pesados e automéveis, sendo fim de semana para a
manutencgao, exceto emergéncias.

4 Revitalizar, reformar e equipar as pragas publicas, tornando-as cartdes postais da
nossa cidade.

v Construir e equipar uma praca com bancos e arborizacdo em frente a Quadra da
Vila Bom Jesus, além de instalar uma academia ao ar livre no local.

4 Manter em 6tima condigbes as estradas rurais com a manutengao das pontes e
mata-burros, garantindo seguranga e locomogéao rapida para toda a populagéo, além de
patrolar e cascalhar, zelando pela conservacido das mesmas até as propriedades e
imoveis rurais.

4 Criar uma equipe especifica, responsavel pela gestdo das estradas rurais,
dedicada a efetuar rogcadas e a manter a constante conservagao das estradas.

v Ampliar o reservatério de agua da cidade, melhorando o fornecimento de agua
potavel, implantacao e tratamento da rede de esgoto com recursos proprios e captados
dos governos estadual e federal.

4 Realizar a arborizagdo e o ajardinamento dos espagos publicos e orientar sua
adequada conservacgao.

v Melhorar as condicbes de acessibilidade em calgcadas e passeios publicos,
assegurando a acessibilidade das pessoas com deficiéncia melhorando as condi¢des de
acesso aos predios, pragas, calcadas e passeios publicos.

v Reformar, revitalizar a Praga do Rosario, o Coreto, a Praga Seraphim Sanna com
instalagdo de bancos, paisagismo e iluminagéo.

v Providenciar a reconstrugdo e construgdo de pontes oferecendo melhores
condigdes de trafego de acordo com as necessidades de cada regiao.

v Manter a limpeza das ruas e fazer a coleta do lixo das vias publicas urbanas e
rurais.

v Construir novas bocas de lobo para escoamento de agua de chuva assim como
manutencdo das existentes, realizar limpeza nos cérregos, preservando assim O curso
d’agua.

v Buscar recursos junto aos Governos Estadual e Federal para a construgdo de

pontes para transito na localidade rurais.



v Realizar manutengdo e reformas necessarias nas pontes pénseis (pontes de
arame).

4 Realizar calgamento da estrada na comunidade do Porto.

v Extensdo de rede na comunidade do Cedro, Barra / Igreja Nossa Senhora de
Fatima, Valzinho, rua Godofredo Candido de Almeida(rua da dona Dininha). Estendendo
onde for necessario.

4 Ampliar o calgamento no Valzinho.

v Instalar placas de sinalizagdes na cidade e na zona rural.



O Plano de Gestao Municipal apresentado significa a coragem e a vontade de trabalhar a
favor do municipio e do povo de Sao Sebastido do Rio Preto. Este Plano representa um
conjunto de agdes que trardo para o nosso lugar a qualidade de vida que tanto almejamos
para nossa gente. Cuidar das pessoas, este € um exemplo de gestdo com intensa
participacao cidada, sendo colaborativo € comunitario. Nosso Plano de Gestdo pontua
aquilo que entendemos como prioridades, entretanto ndo ha impedimento que outras
demandas sejam inseridas no decorrer do mandato, principalmente por solicitagdo do

povo de Sdo Sebastido.

Vamos trabalhar arduamente para que cada voto tenha seu valor, seja respeitado e acima
de tudo, que as pessoas sintam orgulho de serem sebastianenses. Contamos com seu
apoio e voto, para que juntos possamos, com as bénc¢dos de Deus, escrever um novo

capitulo da rica histéria de Sdo Sebastidao do Rio Preto.

Atenciosamente,

Andréa Aparecida Otone de Souza

Candidata a Prefeita

Anisio da Silva Meneses

Candidato a Vice-Prefeito
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