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1. INTRODUGAO

Chegamos no momento de tomar uma importante deciséo: decidir o futuro do nosso
municipio através do processo democratico da eleicdo municipal de 2024. O povo joaimense de
forma livre escolhera os seus representantes para o Poder Executivo Municipal, e bem como,
para a Camara Municipal de Vereadores/as. Neste sentido, entendemos que os eleitores terdo mais
uma vez a oportunidade de decidir e eleger pessoas comprometidas com o desenvolvimento
sustentavel do nosso municipio. Serdo estes representantes que terdo a tarefa de tracar e conduzir
as diretrizes e as metas para o desenvolvimento sustentavel de Joaima (inclusive do Distrito Giru
e comunidades rurais) no proximo quadriénio.

Com vistas a disputa eleitoral neste ano de 2024, a Coligagédo "PRA CUIDAR DA NOSSA
GENTE" (Solidariedade, Republicanos, Podemos e PSB), apresenta as diretrizes e principais
propostas para a administragcdo municipal para o periodo 2025 / 2028.

O contetdo do nosso Programa de Governo foi desenvolvido e elaborado de maneira
participativa e democratica, e a partir de informa¢des adquiridas ao longo de didlogos com os
cidadados joaimenses, onde tivemos oportunidade de interagir e debater diversas situacdes
inerentes as necessidades do desenvolvimento sustentavel do nosso municipio.

Neste periodo acompanhamos de perto, através de visitas locais, as necessidades,
dificuldades e anseios do povo, por um modelo de gestdo social, participativo, inclusivo,
transparente e abrangente. Salienta-se que a gestao a ser implantada a partir de janeiro de 2025
sera focada na inversdo de prioridades (atendimento e busca de solucdo dos problemas que
atingem a populacdo mais carente da atencdo do poder publico) e em instrumentos de
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e bem como, apoiada em séria disciplina
fiscal. Com isto, entendemos ser possivel a concepcéo de solucdes de problemas antigos e dos
Nnovos que surgirem, o que podera levar o nosso querido municipio a atingir o almejado
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patamar de desenvolvimento econémico e social, com a obrigatéria e necessaria sustentabilidade
ambiental.

As propostas agora apresentadas, representam um sonho conjugado a vontade de
trabalhar para o bem comum de uma populacéo carente de solu¢cdes concretas para 0s problemas
gue os assolam.

Nosso conjunto de propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com
envergadura e complexidade que demandardo uma administracdo extremamente dedicada e
competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos nossos municipes.

A apresentacdo dessas propostas para analise e debate junto ao povo joaimense nessas
eleicdes de 2024, podera a partir de janeiro de 2025 fazer com que seja atingido o objetivo final:
fortalecer as politicas publicas necessarias ao bem estar da sociedade joaimense, com base e
apoio no respeito aos direitos humanos fundamentais e sociais, e também no incentivo e
formalizacdo de parcerias com os diversos 0rgdos publicos da esfera federal e estadual, e bem
como, com entidades da sociedade civil organizada e empresas privadas. Tudo com o intuito de
atingir o desenvolvimento cultural, econémico, social, agrario, ambiental e educacional.
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2. PROGRAMA DE GOVERNO: DESAFIOS E PROPOSTAS

As propostas ora apresentadas para cadaumadas principais areas de foco de atuacéao
do futuro governo consistem em um breve diagndstico geral das areas, as diretrizes,
as metas e 0s projetos.

v Diagnéstico geral de todas as éareas: através de didlogo com a populacéo
joaimense, verificamos que a situacao atual do municipio é cadtica do ponto de vista
administrativo. Entendemos que no momento, os principais desafios a serem
enfrentados séo:

a) enfrentar e solucionar o caos na area da saude: melhorar o atendimento no hospital
e postos de saude, com valorizagdo dos profissionais e aquisicdo de equipamentos
necessarios ao regular funcionamento da area da saude, inclusive no Distrito Giru e
comunidades rurais;

b) enfrentar e solucionar a questdo da regularizacdo dos cuidados necessarios com as
estradas e 0 apoio a agricultores familiares e aos agropecuaristas de Joaima e do Distrito
Giru;

c) enfrentar e encontrar solucdo para as areas de saneamento basico, habitacdo e
infraestrutura na regido do bairro Lagoa Dourada, demais bairros originados dos loteamentos
de parte do Assentamento da Fazenda Amaralina;

d) enfrentar e buscar solu¢cées com vistas ao melhor funcionamento do transporte escolar
municipal, e da educacao municipal em geral, inclusive no Giru e comunidades rurais;

e) enfrentar e buscar solugdo em conjunto com municipios vizinhos que faga funcionar a
Escola Técnica de Joaima, no bairro Ipé 1,

f) enfrentar e buscar solucdo que viabilize a regularizacdo (documento junto ao cartério de
imoveis) dos terrenos originados dos loteamentos da Fazenda Amaralina e demais imoveis
do municipio, inclusive no Distrito Giru;

g) enfrentar e buscar solu¢cbes para a implantacdo de empreendimentos que garantam o
direito a moradia, e que gerem emprego e renda no NOSSO MUNICIpIo;

h) enfrentar e buscar solucées com vistas a garantia de seguranca publica adequada para
nossa comunidade;

i) enfrentar e buscar solu¢cbes para melhorar os cuidados com nossos rios, corregos,
nascentes, e com a area ambiental em geral;

j) enfrentar e buscar solu¢gdes que melhor valorizem e fagam funcionar de forma adequada
as nossas areas de esporte, cultura e patrimonio histérico, e turismo e lazer;
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k) buscar solu¢cbes e didlogo que venham a garantir uma melhorp
restacdodoservicodelimpeza urbana, e também a valorizar oservidor
publico, e consequentemente melhorar o atendimento publico as necessidades da nossa
populacéo;

[) viabilizar para que a administracdo municipal 2025/2028 seja transparente, participativa
e alinhada com os principios constitucionais que regem a administracédo publica.

2.1. DIRETRIZES E METAS DO PROGRAMA DE GOVERNO

2.1.1. ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

A Administracdo Publica Municipal, sob o aspecto subjetivo, € o conjunto de agentes, 0rgaos
e entidades instituidos para a consecuc¢édo dos objetivos do governo no nosso municipio. Sob
0 aspecto objetivo, a administracdo municipal abrange o conjunto de fun¢cdes necessarias para
a realizacao dos servicos publicos a serem oferecidos ao povo joaimense, com 0 objetivo de
atender aos interesses da coletividade.

Com o proposito de favorecer as condicdes para uma melhor realizacdo dos interesses da
coletividade, a Administracdo Publica Municipal sempre se sujeitara a um regime juridico
diferenciado do dainiciativa privada, denominado regime de direito publico, o qual compreende
um conjunto de normas que asseguram prerrogativas e cominam sujei¢cdes, tais como a
obrigatoriedade de realizar concursos publicos para a selecdo de servidores e de promover
licitacOes para a contratac&o de obras e servi¢cos, nos casos especificados em lei.

No que se refere a Administracdo Publica Municipal de Joaima para o periodo de 2025 a 2028,
os temas tratados a seguir relacionam-se a atividade meio da administracdo. Assim, estamos
abordando aqui o conjunto de atividades coordenadas e sistémicas relacionadas ao
planejamento e orcamento, a administracao, as financas e articulacao institucional, ao controle,
aos novos instrumentos de gestdo, a qualidade do gasto e do servigo publico, a gestédo de
pessoas e do patriménio que serdo levadas a efeito para garantir a entrega de produtos, bens
ou servi¢cos para a sociedade joaimense. Desse modo, as atividades finalisticas do Municipio,
como saude, educacao, meio ambiente, assisténcia social, habitacdoobras e infraestrutura
urbana e rural, direitos humanos, esporte, cultura, gestdo de pessoas, entre outras, serao
tratadas em suas respectivas areas tematicas.

Neste sentido, o novo Governo Municipal de Joaima, a partir de 1° de janeiro de 2025 se sujeitara
obrigatoriamente as caracteristicas préprias do regime juridico de direito publico:

v~ Submisséo integral ao principio da legalidade, uma vez que a Administracdo Publica
somente deve ser exercida nos limites impostos pela lei.

v Impessoalidade, sendo dever do agente publico (prefeito, vice-prefeita e demais ocupantes
de cargos nomeados pelo prefeito) agir com neutralidade no exercicio da fun¢cdo administrativa
e dispensar tratamento igualitario aos cidadaos, sem favoritismos ou perseguicgdes.
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v Publicidade, ou seja, divulgacao oficial dos atos e procedimentos administrativos como
forma de assegurar a transparéncia das a¢cdes do poder publico e propiciar o conhecimento e
o controle pelos administrados.
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v Moralidade, que consiste em agir com honestidade, lealdade e boa-fé no desempenho da
funcéo publica, pois nem tudo que € legal é honesto.

v Eficiéncia, principio relacionado a obtencado de resultados pela Administracdo Publica, de
enfoque gerencial, que visa a qualidade do servico publico.

2.1.2. GESTAO, DEMOCRACIA E PARTICIPACAO SOCIAL

A Gestdo da Administracdo Publica Municipal joaimense no periodo de 2025/2028 levara ao
conhecimento do povo e oferecera ao mesmo, 0s espacos de engajamento que tém papel
fundamental na garantia de direitos.

A participacao social é direito garantido na Constituicdo. Em um Estado Democréatico de Direito,
existem muitos espacos que visam fortalecer a democracia, assegurar 0 exercicio da
democracia e da cidadania para todas as pessoas e, também, promover o controle social na
administracdo e em programas da gestao publica.

Além do exercicio do voto, o engajamento pode acontecer também ao opinar em uma consulta
publica; na composicdo de um juri popular; ou, ainda, na participacdo em conselhos gestores,
gue atuam nos estados e municipios e, também, em nivel nacional em diversas areas de
politicas publicas.

Em razao da aclamada “vitéria da democracia” nas eleigdes presidenciais de 2022, existe muita
expectativa em relacdo a retomada de processos participativos em instancias consultivas e
deliberativas e do controle social na administracdo publica, fundamentais para atdo esperada
“reconstrucao” do Brasil iniciada em 2023 e que necessita de sequéncia nos proximos anos a
nivel federal, e também nos Estados e Municipios, inclusive em Joaima.

O nosso municipio ndo pode ser diferente do Brasil, a partir de 2025 faremos um governo que
reconstruira o tecido social municipal: respeitando e ouvindo atodos e todas as joaimenses.

Propomos reunir liderancas de movimentos sociais, representantes de organizacfes da
sociedade civil, pesquisadores e gestores publicos para debater o momento atual e os desafios
e caminhos possiveis para a reconstrucdo da participacdo social no governo municipal
joaimense a partir de janeiro de 2025.

Apresentamos nove propostas com o objetivo de fortalecer a democracia, a gestado e a
participacéo social em Joaima:

1) Reconstruir e transformar, com criatividade e ousadia, um novo padrdo de organicidade do
governo municipal joaimense que garanta efetividade a participacdo das pessoas.

2) Reconstruir as instituicdes da participacéo social e politicas orientadas por mecanismos de
participacdo: transformar, para ir além, e avancar na informacéo de qualidade, comunicagao,
educacdo popular e conscientizacao.

3) Tornar a participacdo social mais transversal, colocando um 060rgdo de Gestao,
Planejamento e Participagcéo Social, parao assumir o papel de orientador, criando pontos focais
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em todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal.

4) Conforme ja previsto na Lei Organica Municipal, colocar em pratica um Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico, Social e de Participagcdo - CMDESP, com func¢fes de
acompanhamento e articulagdo. Maior transversalidade também poderemos atingir colocando
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o planejamento orgamentario como mecanismo de inser¢cdo em todas as areas.

5) Orientar e trabalhar para que os conselhos municipais tenham caracteristicas: popular,
integrado, deliberativo, fiscalizador e orientado por principios de equidade de género e raca e
de inclusédo, munido de mecanismos ativos de busca de grupos excluidos e mais vulneraveis,
ou de segmentos fundamentais como 0s jovens.

6) Desenvolver um processo de divulgacéo e participacdo na elaboracao do planejamento dos
instrumentos de orcamento Municipal.

7) Valorizar as experiéncias de definicdo, implementacao e fiscalizacdo de politicas publicas
por movimentos sociais, reconhecendo sua contribuicdo ao aprimoramento das politicas e ao
uso mais eficiente de recursos publicos e, ao mesmo tempo, fortalecendo as capacidades de
organizacao e mobilizacéo da sociedade civil.

8) Avancar na educacao popular como uma fase fundamental da participacdo. Vincular a
Educacédo Popular ao centro articulador da participacdo no governo municipal, ampliando o
escopo da educacao para incluir aformacao dos gestores e corpo técnico em colaboracdo com
instituicdes publicas e privadas de formacao de servidores.

9) Inovar naimplantacdo de mecanismos de deliberacao e participacao direta de cidaddos com
potencial para mobilizar e qualificar o debate publico, principalmente em pautas marcadas pela
polarizacao e desinformacao. Merecendo especial atencdo aincorporacgédo da tecnologia digital,
como uma forma transversal de alimentar a participacédo do cidadao e o conhecimento de suas
demandas.

2.1.2.1. OS CONSELHOS MUNICIPAIS

Os conselhos municipais serdo responsaveis por controlar as agfes do Municipio a partir de
representantes da sociedade civil que poderdo participar dos processos de elaboracéo,
implementacéo e fiscalizagcdo de politicas publicas. Esse sistema favorecera os mecanismos
de transparéncia da gestdo publica, estimulando uma distribuicdo mais justa do orgamento e
estabelecendo uma relacdo de corresponsabilizacdo pelas decisbes tomadas.

A Constituicdo Federal estabelece que os conselhos municipais de salde, educacado e
assisténcia social, por exemplo, devem ser ouvidos na elaborac&o de cada politica publica. Em
Joaima necessario se faz uma maior participacao popular nos conselhos de outras areas, como
do meio ambiente, da moradia e habitacdo, de mobilidade, dos direitos da crianca e
adolescentes, do esporte, lazer e da juventude, educacgéo, da cultura, das mulheres e

de idosos.

2.1.2.2. CONFERENCIAS MUNICIPAIS

As conferéncias de politicas publicas do municipio serdo realizadas em encontros periédicos
com formato de plenarias que buscaréo, por meio do debate, alcangcar um diagndéstico e propor
diretrizes para determinadas politicas e serdo realizadas no @&mbito municipal e distrital (Giru).
Nas conferéncias, serdo organizados grupos de trabalho abertos a qualquer cidadéo joaimense.
Tendo todos o direito de falar, mas ndo necessariamente o de votar, de modo que um ndmero
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limitado de participantes serdo escolhidos como delegados, para votar a resolucao final de
cada encontro/conferéncia. As resolucdes e diagndsticos serdo encaminhados, via conselhos,
para as respectivas secretarias do municipio, podendo ser aproveitados tanto para a gestéo da
politica municipal em si, quanto para integrar um futuro Plano Plurianual de Acao
Governamental (PPAG) e planos setoriais, se for o caso.
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2.1.2.3. AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS

Segundo a Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal, toda vez que alguma decisao
relevante de interesse publico for tomada dentro do municipio, seja por qualquer um dos
poderes, o povo deve ser chamado para ser ouvido através de audiéncias publicas e ou
consultas publicas.

2.1.3. EDUCACAO

A educacédo é um direito fundamental inerente aos seres humanos e esta previsto na
Constituicdo Federal de 1988, sendo um dos pilares para o desenvolvimento pessoal
e dasociedade em geral. A educacéo é dever do dos trés entes da federacao brasileira,
devendo esse direito ser garantido as atuais e futuras geracdes, através do
oferecimento desde creches, até o ensino fundamental Il, e ensino médio e superior.
Devendo também os entes estatais oferecerem novas oportunidades aos jovens,
adultos e idosos que ndo concluiram os estudos de forma regular.

Objetivo: garantir e oportunizar educacdo publica e de qualidade para nossas
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, buscando dispor de todos os
instrumentos necessarios, estrutura e pessoal qualificado para assegurar a efetivacdo
deste direito fundamental da populacéao.

v Ajustar e revisar o Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da educacéo, abrindo e
mantendo aberta mesa de dialogo permanente com representantes da classe dos
professores, inclusive, garantindo o pagamento do piso salarial aos professores.

v Executar o Plano Decenal da Educacdo que se trata das metas que devem ser
alcancadas no periodo de 10 (dez) anos.

v Mobilizar as autoridades e comunidades de Joaima e municipios vizinhos, com o objetivo
de pleitear o funcionamento da Escola Técnica de Joaima junto aos Grgdoscompetentes,
possibilitando aos jovens de Joaima e regido uma formacgéo profissional significativa e de
gualidade.

v Melhorar a qualidade do transporte escolar e realizar manutencao periddica.
Disponibilizar transporte para universitarios que estudam em outras cidades da
regiao;
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v Implantar extensdo do Ensino Médio na Escola Séo José (Comunidade Rela).

v Viabilizar a criacdo de equipe multidisciplinar para suporte de psicolégico e de
assisténciasocial nas escolas da rede municipal.
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v Viabilizar a implantacdo do Programa Direito na Escola, com o objetivo de levar ao
ambiente escolar o conhecimento sobre os direitos humanos fundamentais e sobre os
deveres do cidadao.

v Ofertar educacao integral de qualidade - Projeto com um curriculo ampliado e aulas
diferenciadas para o aluno que passa o dia inteiro na escola. Objetivos: melhoria no
desempenho escolar; utilizacdo do tempo ocioso; contato com atividades de laser, esporte
e cultura; melhoria na relagédo familiar.

v~ Concluir a obra da creche Pro-Infancia no bairro Ipé 3 (obra em construcéo que arrasta-
se ha quase uma década ) e iniciar as atividades da mesma, oferecendo atendimento regular
para as criancas de até 3 anos de idade, e bem como ampliando o nimero de vagas para o
ensino infantil.

v Ampliar a Biblioteca Municipal e implantar a biblioteca digital municipal, com o
enriquecimento do acervo bibliotecario, e oferecimento de ambientes de pesquisa
climatizados aconchegantes.

v Implantar e oferecer cursos de preparacdo para o Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, direcionado aos alunos do 3° ano do ensino médio.

v Implantar a climatizagéo das escolas municipais.

v Oferecer merenda de qualidade de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista,
incluindo um lanche refor¢cado para os alunos da zona rural que utilizam o transporte escolar.

v Reativar todos os laboratérios de informatica das escolas municipais.

v Fazer reformas e manutencdo das estruturas fisicas das escolas urbanas e rurais
(Marianos, Séao José, Sao Miguel, Barreirinho, etc).

v Firmar parceria com as secretarias de saude e assisténcia social com o objetivo de
prestar suporte necessario aos alunos que apresentam dificuldade no processo de ensino
aprendizagem como: saude bucal, assisténcia psicolégica, combate & evaséao, etc.

v Combate a evasao escolar no municipio, inclusive realizando busca ativa efetiva dos
alunos evadidos.

v Parceria com as Secretarias de Assisténcia social e de Esporte para a reducao e
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acompanhamento dos alunos menores infratores, em ambiente escolar.
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v Ampliar e fortalecer a educacéo inclusiva nas escolas, inclusive com apoio as familias,
mantendo equipe multidisciplinar para o bom e regular funcionamento do ambiente escolar.

v Ampliacédo do atendimento aos alunos da educacéo especial (pessoas com deficiéncia,
Transtornos Globais de Desenvolvimento - TGD, e ou altas habilidades ou superdota¢ao),
mantendo parceria com a APAE e outras entidades da sociedade civil organizada.

v Valorizacao dos profissionais da educacgéo através da oferta e promogéo de cursos de
capacitacdo e de aperfeicoamento profissional para todos os servidores da educagéo e
recursos de suporte pedagogico.

v Implementacdo e oferta da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, proporcionando o
acesso a educacao e a capacitacao as pessoas que, por diversos motivos, ndo concluiram
a educacéo basica na idade regular.

v Implantar novos cursos de graduacgéo e pos graduacdo em parceria com aUNIMONTES,
bem como, prestar suporte necessario aos vestibulandos/ENEM através de cursos
preparatorios.

v Promover parceria entre a biblioteca e escolas municipais por meio de projetos de leitura,
concursos de poesia, premiacdes do leitor assiduo, etc.

v Garantir o debate sobre a necessidade de calendario escolar adequado a realidade da
zona rural e viabilizar politicas publicas voltadas a valorizacéo dos professores e alunos da
zona rural.

v Construcdo de equipamentos para a pratica de atividades fisicas e desportivas nas
escolas rurais, inclusive possibilitando que a comunidade em geral possa nos finais de
semana usufruir também destes equipamentos.

v Efetivacdo da Lei Municipal de Gestao Democratica das escolas municipais baseada na
eleicéo direta para a diretoria e coordenacao educacional nas escolas.

v Viabilizar parcerias entre as Secretarias de Esporte e Cultura, sociedade civil organizada,
com o objetivo de incentivar a pratica de atividades fisicas, desportivas e culturais em todas
as escolas municipais. Inclusive organizando campeonatos esportivos (jogos estudantis
municipais).
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v Criar parceria da Secretaria Municipal de Educacdo com a escola privada I.LE.C.C.V.
dando oportunidades aos alunos rede municipal que se destacarem na aprendizagem, de se
ingressarem através de bolsas de estudo, no ensino particular.

2.1.4. SAUDE

v Coordenar e executar programas, projetos e atividades visando promover um
atendimento humanizado e integral a saude da populacdo do Municipio, em consonancia
com as politicas emanadas pelos Governos Federal e Estadual, no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS.

v Estruturar e viabilizar o funcionamento democratico e adequado do Conselho Municipal
de Saude.

v Realizar reformas nas unidades de salde que promovam otimizacao do espaco fisico do
hospital e ESF (Estratégia Saude da Familia) conforme demanda.

v/ Valorizacdo dos funcionarios da saude, oferecendo melhores condicées de trabalho,
capacitacdes e pagamento do adicional de insalubridade.

v Ampliar as consultas no municipio e nas comunidades rurais através do rodizio de
profissionais nas respectivas especializacdes médicas: neurologia, cardiologia,
ginecologia, pediatria, ortopedia, etc.

v Priorizar a realizacdo de exames laboratoriais e consultas com especialista.

v Buscar recursos, junto aos governos da esfera Federal e Estadual, para construir o
posto de saude da Comunidade Sao José (Rela).

v Buscar recursos, junto aos governos da esfera Federal e Estadual, para disponibilizar
uma UTI mével para o distrito Giru.

v/ Ampliar o acesso e qualificar a atencao clinico-ginecolégico em todos as idades nas
unidades de saude do municipio.

v/ Promover a atencdo as mulheres e adolescentes em situacao de violéncia doméstica e
sexual por meio de apoio e acdes preventivas.

v Promover maiores acbes na prevencdo e controle das doencas sexualmente
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transmissiveis e infecgéo pelo HIV/AIDS.
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v Melhorar a informacéo sobre os transtornos mentais, qualificar e tratar esses transtornos
deforma humanizada.

v Estimular a implantacdo e implementacdo da assisténcia em planejamento familiar
parahomens e mulheres, adultos e adolescentes.

v Melhorar a assisténcia bucal nas escolas da area urbana e rural através do Programa
Saude na Escola - PSE.

v Realizacao de mutirbes cirlrgicos para sanar 0s casos pendentes no municipio.

v Buscar recursos, junto aos governos da esfera Federal e Estadual para instalacdo do
"Centro de imagens" dentro do hospital equipado com aparelhos de ultrassom, endoscopia
digestiva e raio x.

v  Disponibilizacdo de Casa de apoio em Belo Horizonte e Tedfilo Otoni para hospedagem
de pacientes encaminhados em tratamento fora do Domicilio.

v Abastecimento periddico de medicamentos essenciais na Farmacia basica: atendimento
de maneira efetiva a demanda da populacéo de Joaima e Distrito Giru.

v Fomentar ac¢fes voltadas para o controle epidemiologico, bem como a prevencdo de
doencas através da ZOONOSES, por meio de campanhas de vacinacdo, castracdo e
conscientizacdo da populacdo, mediante aos cuidados necessarios com 0s animais
domeésticos, e inclusive apoiando a sociedade civil em questdes de respeito aos direitos dos
animais.

2.1.5. FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

v Assegurar os direitos dos funcionarios ativos e inativos, por intermédio do pagamento de
qguinquénio, férias prémio, PIS, aposentadorias, etc.

v  Procurar a regularizacao dos precatorios dos servidores publicos municipais.

v Promover cursos e oficinas de capacitacao profissional para que o0s servidores municipais de todos
os setores da administracao publica.

v Oferecer melhores condigdes de trabalho aos servidores municipais, disponibilizando EPI
- Equipamentos de Protecao Individual.

v Realizar concurso publico e processo seletivo para preencher as vagas disponiveis no
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quadro de funcionérios da prefeitura.



2.1.6. ASSISTENCIA SOCIAL

v Planejar acfes de assisténcia social para fornecer suporte necessario para familias de
baixa renda e sanar os problemas da comunidade.

v Estruturar e democratizar o funcionamento adequado do Conselho Municipal de
Assisténcia social e também o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dos
Adolescentes.

v/ Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS de acordo com a demanda.

v Implantar o projeto “Cidaddo Documentado" tendo em vista a emissao e regularizagéo
de documentos pessoais (CPF, RG, Certiddo de Nascimento, Certidao de Casamento, Titulo
de Eleitor, Reservista e Carteira de Trabalho) em parceria com os 6rgaos competentes.

v Reforma e ampliacdo da Secretaria de Assisténcia Social e do CRAS destinando area
necessaria para a realizacdo das oficinas e do atendimento ao publico com maior
comodidade.

v Criar o CRAS volante para atender as comunidades rurais destinando equipe de
profissionais para promover oficinas culturais existentes no municipio.

v Implantar uma extensédo da Secretaria de Assisténcia Social e CRAS no Giru.

v~ Criar o Conselho Municipal do Idoso para desenvolver acdes de conscientizacao voltados
para a populacdo que visem a valorizacéo e respeito ao idoso.

v Qualificar o atendimento da Secretaria de Assisténcia Social através de cursos de
capacitacdo profissional para a equipe, otimizando o funcionamento.

v Realizar conforme a necessidade a entrega de medicamentos e cestas basicas em domicilio:
atendimento humanizado.

v Implantar o Projeto Crianca Feliz, que tem como objetivo principal atender criancas de
0 a 3 anos de idade, colocando em pratica o trabalho e cuidados de assisténcia a primeira
infancia.

v Investir na formacdo de quadros (graduacgdo), na pesquisa e extensdo na area de
politicas publicas em direitos humanos para as mulheres.
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v/ Ampliar e consolidar o atendimento e acompanhamento psicolégico, social e juridico as
mulheres e adolescentes em situacao de violéncia de género, em sua expressao domeéstica.
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2.1.7. MEIO AMBIENTE

v Revitalizar as pragas publicas e jardins do municipio com o objetivo de transforma-las em
ambientes de convivéncia para os moradores, assim como o cartdo postal da cidade.

v  Estruturar e incentivar o funcionamento democratico e adequado do Conselho Municipal
de Meio Ambiente.

v Acionar a companhia de saneamento basico (COPASA) para regularizar a distribuicao de
agua potavel e tratamento de esgoto para que toda a populacédo tenha acesso a um servigo
de qualidade.

v Construcdo de area de lazer arborizada em volta da lagoa Dourada do bairro Ipé e
manutencao efetiva do espaco.

v/ Buscar parcerias de 6rgaos competentes (IEF, IBAMA) para preservacao das nascentes,
corregos, mata ciliar e olhos d'agua do municipio.

v Pleitear recursos junto ao Estado de Minas Gerais através de apoio dos deputados
estaduais e federais para realizar a construgdo de uma barragem no rio Agua Branca na
altura do Estreito.

v Perfurar pocos artesianos nas comunidades rurais para oferecer agua de qualidades aos
moradores do meio rural.

v Aquisicdo de caminhdo préprio para coleta de lixo urbano, e bem como, providenciar a implantagéo
da coleta seletiva de residuos/lixo.

v Instalacdo de lixeiras em pontos estratégicos da cidade.

v Buscar parceria com a COPANOR / COPASA para adotar medidas ambientais, cujo
objetivo é promover a saude dos cidadéos, garantir sua qualidade de vida, e preservar 0s
recursos naturaisno Distrito do Giru.

v Viabilizar e incentivar o cultivo de arvores frutiferas em areas de dominio publico e privado
das comunidades urbana e rural.

v Viabilizar um aterro sanitario para o Distrito Giru, garantindo a disposicao do lixo e
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oferecendo melhor qualidade de vida a seus habitantes.

2.1.8. AGROPECUARIA, AGRICULTURA FAMILIAR E APOIO AO ASSOCIATIVISMO E
COOPERATIVISMO

& P =
soupnmiepane  Podemos PSB40  Republicanostio



v  Estruturar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS, unindo
a populacao com a Prefeitura e Estado, afim de que possam realizar reivindicagdes em busca
de recursos voltados para agricultura familiar, estradas, pontes, educacédo, saude,pecuéria,
energia elétrica, assisténcia, e inclusdo social.

v Auxiliar e incentivar a criacdo de associacdes e cooperativas, bem como, apoiar a
organizacdo da documentacdo das associacdes existentes nas comunidades rurais e na
area urbana.

v Implantar projetos de horta comunitéria para abastecer o comércio local, gerando
emprego e renda.

v Incentivar e ampliar compra de alimentos da agricultura familiar tanto para os programas
do PAA- Programa de Aquisicdo de Alimentos da agricultura familiar e PNAE - Programa
Nacional de Alimentacédo Escolar, para escolas e creches, e bem como, para outros 6rgaos
municipais que se fizer necessario.

v Prestar suporte necessario aos pequenos, médios e grandes produtores rurais,
disponibilizando transporte como medida de incentivo a producdo e comercializacado de
alimentos. (Caminh&o para transportar os produtos e 6nibus para transportar os feirantes).

v Ofertar atendimento especializado através da Secretaria de Agricultura em parceria
com o Sindicato dos Trabalhadores e dos Produtores Rurais de Joaima, EMATER e IMA que
atenda os anseios dos pequenos produtores rurais.

v Ofertar cursos de capacitagdo no setor agropecudrio por intermédio da Secretaria de
Agricultura, como: Aplicacdo correta de herbicidas, Manejo da produgdo com adubo
organico, producao de derivados do leite, etc.

2.1.9. INFRAESTRUTURA E HABITACAO

v Garantir acessibilidade e mobilidade urbana para idosos, cadeirantes, portadores de
deficiéncia fisica e visual por meio da construcdo de rampas, corrimao, piso tatico e demais
adaptacdes necessarias.

v/ Melhoria da Mobilidade urbana com execucéo de obras de calgamento/asfaltamento nos
bairros e reestruturacdo dos quebra-molas da cidade, garantindo inclusive, meios adequados
de locomocéao e transporte entre os diversos bairros.
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v Estruturar a Secretaria de Obras com a contratacdo de profissionais competentes.
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v Estruturar e viabilizar o funcionamento adequado e democratico do Conselho Municipal
de Habitacéo.

v  Buscar parceria com érgaos competentes para desenvolver o Programa Minha Casa
Minha Vida Rural, principalmente nas comunidades (Quilombola Barreirinho, Sdo José,
Santa Rosa, etc.).

v Construgéo de sanitarios e perfuracdo de pocos artesianos, com a instalacdo de bomba
solar nas comunidades, priorizando a Comunidade Quilombola Barreirinho.

v Construcao de area de lazer na Baixa Quente com espaco apropriado para realizacéo de
atividades fisicas.

v Substituicdo da ponte de madeira no Distrito Giru por uma de concreto armado.

v Construcédo de uma policlinica no Distrito Giru, cuja implantacdo visa o aproveitamento
da area onde existia a antiga academia comunitaria.

v Concluir o calgamento das ruas no Giru.

v/ Manter a conservacdo e melhorias necessarias a pratica de esportes na quadra de
esportes eno campo de futebol no Giru.

v Viabilizar e implantar de forma adequada novos equipamentos e empreendimentos que
possibilitem o combate e a reducéo do déficit habitacional, principalmente para a populacao
de baixa renda.

v Arborizar a entrada do Giru e fazer o rebaixamento da cabeceira da ponte principal.

v Destinar uma casa em Joaima para implantar a "CASA DE APOIO AO HOMEM DO
CAMPOQ", cuja a finalidade é hospedar pessoas das comunidades rurais que necessitem
resolver questdes que demandam tempo, como tratamentos, acesso aos bancos, comércio,
entre outros.

2.1.10. SEGURANGCA PUBLICA MUNICIPAL

v Apoiar a estruturacdo e funcionamento regular do Conselho de Seguranca publica -
(CONSEP) por intermédio da integracdo de representantes das organizagdes e instituicbes
existentes no municipio (Conselho Tutelar e Policia Militar), e sociedade civil organizada.
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v Apoiar a continuidade do projeto "Guarda Mirim" com o objetivo de disciplinar e preparar
os Jovens da nossa cidade para o mercado de trabalho através da préatica de oficinas e
atendimento profissional especializado (psicélogo, assistente social, monitor, etc.), em
concordancia com as normas préprias da instituicao.

v Implantagdo do Projeto “ Olho Vivo ” através da instalacdo de cameras em torres de
observacédo nas principais vias de acesso da cidade que enviardo imagens em tempo real
para uma central responsavel por acionar a Policia Militar diante de eventuais ocorréncias.

v Disponibilizacdo de ronda noturna através de equipe de vigilantes com o intuito de
resguardara segurancga da populacéo e combate a furtos e roubos.

2.1.11. CULTURA E TURISMO

v Valorizar os artistas e a cultura local por meio da realizacéo de eventos culturais (feiras
com arte, vaquejada, leildo forro, reisado, festas juninas e julinas, etc) de interesse coletivo
no municipio, Distrito Giru e comunidades rurais, afim de promover o crescimento da
economia, bem como preservar nossas raizes e costumes.

v/ Ampliar oficinas de cultura para formacao de novos agentes culturais, através doCentro
Integrado de Artes (CIARTE) cujo publico alvo séo os estudantes do nosso municipio.

v Manter e apoiar a realizacdo das manifestacdes e festejos culturais e religiosos de
Joaima, como o desfile de 07 (sete) de setembro, vaquejada, festas juninas e julinas, Festa
do Padroeiro Bom Jesus, Marcha Para Jesus, Feiras Com Arte, Leildo Forrd, Reisado,
Carnaval, Dia dos Trabalhadores - 1° de Maio), Dia dos Trabalhadores Rurais, Dia dos
Servidores Publicos, Aniverséario da Cidade, e etc.

v Valorizar a cultura agricola, a ancestralidade e as praticas da Comunidade Quilombola
Barreirinho, por meio da realizacao de projetos que visem expandir o conhecimento das suas
tradicbes, costumes e identidade, oferecendo oportunidade de divulgacdo e venda de
produtos organicos e trabalhos manuais e artisticos dos quilombolas.

v/ Buscar recursos junto ao Governo Estadual e Federal através da elaboracdo de projetos
culturais e emendas parlamentares em prol do desenvolvimento cultural do municipio.
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v/ Restaurar e manter conservados os espacos fisicos culturais da cidade, como os bens
tombados do patriménio histérico, dando inclusive, o merecido cuidado e destino apropriado
ao Espaco Cultural (antigo Cinema).

v Incentivar e apoiar 0 registro de associacdo dos artistas e artesdos de Joaima,
incentivando a participagdo efetiva das mulheres artesds e multiplicando a prética do
artesanato e a valorizacdo dos dons artisticos e culturais no nosso municipio.

v Criar o Centro de Convivéncia da Melhor Idade.

v Criar o Plano Municipal de Turismo para evidenciar as festividades, a beleza e as
paisagens naturais do municipio (cachoeiras, lagoas, serras, parques e etc), com o0 objetivo
de atrair visitantes e impulsionar o comeércio local.

v Criar o Programa "Cidade Conectada” - instalacéo de wi-fi (internet mével) nas pracas da
cidade para facilitar a comunicacdo e interacdo da populacdo acompanhando as novas
tecnologias.

2.1.12. ESPORTE E LAZER

v Implantacdo de escolinhas esportivas com auxilio de monitores nos bairros do municipio,
nas comunidades rurais e no Distrito Giru com a finalidade de envolver osjovens e
prestar suporte necessario aos atletas que se destacarem ou que tenham aptiddo para
alguma modalidade esportiva.

v Incentivar e apoiar a reativagédo da Liga Municipal de Esportes, e bem como, a criagdo
do Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

v Apoiar/realizar os campeonatos/copas/torneios municipais de futebol de campo, futsal,
voleibol, basketball, corridas rusticas, etc. Inclusive, incentivando e apoiando a participacéo
das mulheres.

v Reativar o projeto "MEXA-SE", fazendo rodizios nos bairros e no Giru, proporcionando
atividade fisica, saude, recreacdo e bem estar a populacao.

v/ Buscar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para reformar e ampliar a estrutura
do Campo Zé Garricha para que o mesmo tenha um dimensionamento adequado para a
préatica de futebol, inclusive, finalizando as obras (que arrastam-se ha quase 8 anos)dos tao
sonhados vestiarios.
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v Buscar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para substituicdo do gramado do
Estadio Municipal José Carlos dos Santos - Zé Pretdo/Cacicao e designacao de profissionais
qualificados para realizacdo da manutencdo do mesmo, bem como, execucéo de reforma
nos vestiarios.

v Manter em condi¢cdes adequadas de funcionamento a academia do Centro Esportivo
Municipal de Joaima - (CEM), ofertando ginastica e outras modalidades esportivas a
populacao.

v Buscar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para a construir pistas de
caminhada em pontos estratégicos do municipio.

v Buscar parcerias com os oOrgaos federais e estaduais e providenciar as reformas
necessarias do campo de futebol society e demais dependéncias do Centro Esportivo
Municipal de Joaima - (CEM), inclusive, manter os cuidados necessario ao bom
funcionamento para a pratica de esportes no Ginasio Poliesportivo do CEM.

v Buscar parcerias com o6rgéos federais estaduais no sentido de viabilizar reformas e
manutencao necessaria nos diversos equipamentos para a pratica de esportes, tais como:
Ginasio Poliesportivo do Ipé, Quadras do Cambalacho e Bela Vista, Quadra de Areia e
Campo de futebolda Roseirinha, campos de futebol nas comunidades rurais, etc.

v/ Buscar parcerias e providenciar um campo para treinamento e a pratica de futebol para
0s moradores da regido dos bairros Ipés e Lagoa Dourada.

3. COMISSAO DE ORGANIZACAO E ELABORACAO

3.1. Abinaldo Oliveira Botelho, Jussara Vieira Grapiuna, Abelar Quintiliano da Silva,
Bernardo Grapiuna Murta, Miller Quaresma, Reginaldo Fernandes, Felipe Grapiuna, Antonio
Marques Pereira, Diego Matos, Roberto Murta Lemos, Pedro Grapiuna Murta, ...
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