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I- DESENVOLVIMENTO SOCIAL;  

  

II- DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO; 

  

III- SUSTENTABILIDADE.  

  

I- Desenvolvimento Social   

  

       Continuação de desenvolvimento de ações efetivas 

de atendimento aos segmentos de Saúde, Educação, Assistência 

Social, Esporte, Trabalho, Habitação, Direitos humanos, Lazer, 

Cultura e Segurança pública, elevando o IDH do Município e a 

melhoria da qualidade de vida da população.  

  

    O cuidado com o bem-estar social envolve, ainda, o 

planejamento urbano de forma a facilitar a acessibilidade e a 

sustentabilidade da vida em comunidade.  

  

Criação de programa do menor aprendiz;  

 

II- Desenvolvimento Econômico   

  

 Implantação de políticas de estimulo e fomento à atividade 

produtiva,alavancando o desenvolvimento da cidade, com 

planejamento e implementação de políticas públicas para, 

transporte, infraestrutura, obras viárias, estímulo ao 

agronegócio, com geração de emprego e renda.   

  

III- Sustentabilidade   

  

Promover e implementar com eficiência dos serviços públicos de 

maior relevância com vistas ao melhoramento no atendimento à 

saúde ambiental com reflexos na população, como a coleta, o 

tratamento e a disposição de resíduos sólidos, o abastecimento 

de águas e o esgotamento sanitário, conservação de vias 

publicas e estradas vicinais, espaços verdes e preservação e 

recuperação de mananciais e cursos de água presentes no 

Município.  

 

Estudo para aproveitamento das riquezas minerais do município, 

protagonismo da prefeitura nessa empreitada : Exemplo: 

fosforita, jazidas na região dos três córregos. Verdete: 

jazidas em diversos pontos do município. Diamantes Estudar a 



viabilidade de industrializar o garimpo de diamantes através 

de uma cooperativa;  

  

 

II.1-SAÚDE   

  

  Promover e incentivar campanhas antidrogas, 

demonstrando às famílias e à comunidade os resultados 

positivos relacionados ao combate à violência, e recuperação 

dos dependentes químicos e prevenção à drogadição;  

  

 Divulgar a política estadual de combate à dependência 

química e ao uso de drogas ilícitas, amparando a família e as 

pessoas em situação de risco;  

  

Desenvolver e implementar programa de saúde específico para a 

população com idade superior a sessenta anos, com vistas a 

assegurar proveito da terceira idade com saúde e dignidade;  

  

Garantir transporte aos usuários da saúde pública da zona 

rural, bem como garantir prioritariamente marcação de 

consultas, salvo emergências;  

 

Criação do cargo de acompanhente de pacientes para auxílio a 

pacientes vulneráveis; 

 

Investir na saúde preventiva e no diagnostico da população em 

situação de vulnerabilidade econômica, ampliando a Estratégia 

Saúde da Família (ESF), atendendo 100% do município;  

  

Investir na humanização dos serviços de saúde pública, com 

respeito ao usuário, capacitação e valorização do servidor;  

 

Garantir o transporte humanizado de pacientes para tratamento 

fora do domicilio; 

 

Criar centro de especialidades médicas e fisioterapeuticas, 

inclusive com medicinas alternativas; 

 

Instalação de aparelho de Raio X; 

 

Manter o combate à dengue e todas as doenças endêmicas;  

  



Promover campanhas públicas, inclusive nas escolas, de 

prevenção à saúde, higiene, e nutrição;  

  

Criar programa de melhorias domiciliares, dando dignidade às 

moradias em precárias condições de habitabilidade;  

 

Integrar os serviços públicos  da EBS com a policlínica, 

agilizando o atendimento e racionalizando os recursos da 

administração;  

 

Investir e valorizar os agentes comunitários de saúde, com 

aquisição de material, equipamentos e capacitação dos 

servidores; 

 

Disponibilizar veículo exclusivo para a ESF para atendimento 

à população; 

 

Criar o setor de zoonoses;  

 

Manter serviço de assistência social ligado diretamente ao 

setor de saúde; 

 

Construção e implantação de laboratório para realização de 

exames menos complexos; evitando assim a perda de qualidade 

dos materiais biológicos humanos durante transporte para 

cidades vizinhas; 

  

Manter e aprimorar o trabalho da vigilância sanitária;  

 

Empenhar junto à COPASA, ANVISA e outros órgãos buscando 

soluções para o tratamento de esgoto sanitário. 

  

Programa  Sorriso  Bonito:  Melhoria e aquisição de novos 

equipamentos para o consultório odontóligo; 

  

Programa Hora Certa: Administração implementará de forma 

eficiente procedimentos de agendamento e entrega domiciliar 

de medicamentos às pessoas idosas e/ou com dificuldade de 

locomoção, trazendo maior comodidade aos usuários dos serviços 

públicos;  

  



Programa Saúde na Escola: Visitas periódicas da equipe do ESF 

e de saúde bucal, à creche e escolas para avaliação e políticas 

de prevenção;  

  

II.2-EDUCAÇÃO  

  

Valorizar os profissionais da educação; 

 

Reativação da Fanfara para apresentações em datas cívicas; 

 

Utilização do Teleentro municipal para cursos; 

 

Adequar as escolas e espaços públicos, quanto à  acessibilidade 

para pessoas portadoras de necessidades especiais; 

 

Capacitar profissionais da educação para atendimento aos 

alunos com necessidades especiais (inclusão); 

  

Construção de laboratório na escola; 

  

Implementar, gradativamente, as ações do Plano de 

Desenvolvimento da Educação (PED);  

  

Articular e fortalecer os Conselhos Municipais relacionados à 

Educação;  

  

Incentivar  e intensificar a participação comunitária nas 

ações de educação;  

  

Incentivar e intensificar o programa de qualidade de ensino 

da rede municipal, de forma a garantir o acesso, a permanência 

e o sucesso dos alunos na escola;   

 

Incentivar e intensificar um programa de formação continuada 

à inovação e à troca de experiências na área de educação, com 

entes públicos e privados;  

 

Buscar parceria entre estado e município para apoio aos alunos 

e profissionais da educação; 

  

Criação do Plano de Carreira dos profissionais da rede 

municipal de educação;  

  



Criar um boletim informativo, sobre as ações das Secretarias 

Municipais;  

  

Aprimorar o processo de fornecimento de uniformes e materiais 

escolares aos alunos da rede pública, inclusive uniforme de 

inverno para crianças vulneráveis;  

  

Investir em cursos profissionalizantes, e de capacitação 

técnica;  

 

Ampliar o acervo e investir na ampliação do  atendimento da 

Biblioteca Pública Municipal;  

  

Reuniões periódicas com a comunidade escolar para incentivar 

a integração família-escola;  

  

 

Dar às escolas todo aparato e capacitação profissional para 

atender o aluno, pais e professores, com atendimento 

assistencial e psicológico;  

  

Garantir a universalização e a qualidade do ensino em todos 

os níveis, assegurado a participação da comunidade na gestão 

escolar;   

  

Estimular o programa de alfabetização de adultos;  

  

Continuidade da política de distribuição de merenda de 

qualidade, com cardápio balanceado e acompanhamento de  

nutricionistas; 



II.3-ASSISTENCIA SOCIAL  

  

Assegurar ao  Centro de Referência de Assistência Social o seu 

regular funcionamento seguindo  o caderno de orientações 

técnicas do CRAS no que diz respeito a sua equipe técnica e 

ao funcionamento do equipamento. 

 

Incentivar, investir e apoiar os grupos do SCFV , tais como 

os Grupos de Terceira Idade, crianças,  adolescentes, 

gestantes e  mulheres. Avaliando assim a  necessidade de cada 

grupo em particular; 

 

Criar  políticas públicas restributivas  para que os usuários 

que possuam qualquer tipo de deficiência ou  transtorno  tenham 

acesso   integral aos seus direitos.  Priorizando os usuários 

que estejam em risco de vulnerabilidade social; 

 

Trabalhar o fortalecimento dos vínculos, a autonomia e acesso 

aos direitos  

 

Assegurar a  habilitação, reabilitação, à convivência 

familiar, inserção social e comunitária; 

 

 

Instituir política de atendimento integral e integrado voltado 

às crianças;  

 

Equipar as instituições e equipamentos , melhorando sua 

capacidade de atendimento e eficiência;  

 

Implantar  cursos profissionalizantes e de reinserção no 

mercado de trabalho voltado para jovens e adultos, com o objeto 

de autonomia e emancipação do usuário; 

 

Otimizar as ações do Núcleo de Apoio jurídico,  propiciando à 

população, apoio jurídico  gratuito; 

 

Buscar políticas públicas como o centro dia pensando em 

qualidade de vida à melhor idade e pessoas com deficiência; 

 

Construção de abrigo para idosos 

 

 



II.4 – ESPORTE,LAZER, TURISMO,CULTURA E MEIO AMBIENTE 

  

Elaborar uma política de promoção da prática de esportes  e 

de atividades culturais (música,teatro,dança), 

comprovadamente eficazes instrumentos antidrogas e 

antiviolência; 

 

Estimular ações que incorporem a preservação da memória e 

patrimônio cultural do município;  

  

Desenvolver projetos articulados à área da cultura, dando 

ênfase as suas diferentes manifestações: música, dança, 

audiovisual, teatro, canto, tradicionalismo, folclore, 

ginástica e gincanas culturais;  

  

Promover campeonatos esportivos, em todas as modalidades, de 

âmbito regional e municipal;  

  

Desenvolver estudos para a determinação do potencial 

turístico, focado nas belezas e recursos naturais do 

município;  

  

Elaborar o calendário anual de eventos municipais, com 

destaque para aqueles que possuem maior potencial turístico;  

 

Apoiar  os  atletas  municipais,  quando participarem de 

jogos regionais, intermunicipais, estaduais , nacionais e 

outros que propiciem desenvolvimento do esporte local e 

divulgação do Município;  

  

Investir na conservação do patrimônio cultural e histórico do 

município;  

 

Implantar sistema de coleta seletiva de lixo, com instalação 

de  mais lixeiras na cidade, e a reciclagem dos resíduos com 

conscientização a se iniciar nas escolas, e em toda a estrutura 

dos órgãos públicos municipais; 

 

  II.4.1-Programa Cedro do Abaeté Mostra Arte: 

Construir com todo os segmentos culturais organizados, uma 

agenda permanente para os eventos culturais da cidade apoiando 

todos os artistas de nossa terra;  

  



II.4.2-Programa Minha Obra:  Apoio da Prefeitura aos autores 

da cidade para promoção de suas criações e composições 

culturais, incentivado exposições de artes, apresentações de 

música e apoio aos escritores e autores para publicações e 

divulgação de suas obras;  

  

 II.4.3-Programa Cultura pra Gente:  em parceria com 

empresas, entidades e empreendedores privados, grupos de 

teatro, dança e bandas, investir em apresentações e eventos 

culturais públicos (teatro, dança, música e cinema) periódicos 

nos bairros e regiões do Município.  

  

II.5 - INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO   

  

Elaborar plano para a construção, revitalização e manutenção 

de estradas vicinais;  

 

Regularização fundiária urbana; 

 

Desenvolvimento de projeto para a construção de calçadas 

públicas;  

 

Reativar o viveiro de mudas; 

 

Construção de clube recreativo; 

  

Investir em obras de captação e tratamento do esgotamento 

sanitário;  

   

Criar um espaço público de inclusão digital no município;  

  

Reativar a feirinha no municipio; 

 

Preservar as matas ciliares, ribeirões e riachos, com 

políticas permanentes de desenvolvimento sustentável, sem 

prejuízo aos produtores rurais;  

  

Reorganizaremos o sistema de poda de árvores, e com o projeto 

VERDE MAIS EM NOSSA CIDADE faremos o plantio de espécies 

adequadas sem prejuízo aos proprietários e à população;  

  



Apoio às forças públicas, como à polícia Militar e Civil, 

auxiliando da implantação efetiva de políticas públicas de 

segurança e combate a violência e criminalidade; 

 

Criar a vigilância noturna motorizada;  

  

Implantação de guarda municipal sem poder de polícia;  

 

 

II.6-EMPREGO E RENDA  

  

Promover ações conjuntas com a Empresa de Assistência Técnica 

e Extensão Rural de Estado de Minas Gerias (EMATER), Associação 

dos Produtores Rurais e Empresa Brasileira de Pesquisa 

Agropecuária (Embrapa), objetivando assistência técnica aos 

produtores rurais, com aumento da tecnologia voltada para a 

produção agropecuária, gerando expectativa e possibilidade de 

acréscimo na renda;  

  

Apoiar programa de desenvolvimento rural que privilegie a 

diversificação da produção em áreas como piscicultura, 

apicultura,  fruticultura  e  silvicultura,  que possam 

 gerar  novas oportunidades de renda no meio rural;  

  

Apoiar a manutenção e a melhoria da infraestrutura rural 

,estradas, patrulha mecânica, condições de tráfego e dar 

suporte à execução de outras obras;  

  

Estimular a agricultura familiar e o agronegócio;  

  

Estimular a geração de emprego mediante políticas de apoio e 

atração de empresas , a fim de que possam explorar as vocações 

naturais do município e da população;  

  

Apoiar e incentivar a produção artesanal, qualificando a mão 

de obra familiar;  

  

Apoiar o cooperativismo;  

  

Atrair novas empresas para o município, com cessão real de 

terrenos, estrutura, e política de incentivo fiscal;  

  



Estabelecer parceria para construção de novo Parque de 

Exposições, e reedição de festas e eventos agropecuários de 

repercussão ampla;  

  

Apoiar o SENAI na profissionalização de nossos jovens e em 

conjunto com a iniciativa privada, criar o programa de primeiro 

emprego;  

  

Apoiar e incentivar a produção artesanal para famílias de baixa 

renda, qualificando-as;  

  

II.6.1-Programa Avança Cedro do Abaeté  - Objetivo:  

Atrair investimentos para nossa cidade e incentivar a 

qualificação da mão de obra, garantindo o desenvolvimento 

econômico do Município e região;  

 

  

         III- SUSTENTABILIDADE:  

  

         III.1- GESTÃO AMBIENTAL  

  

Preservar e recuperar córregos;  

  

Elaborar plano municipal de desenvolvimento socioambiental que 

proteja os recursos naturais, sem prejuízo do crescimento 

econômico e da sustentabilidade;  

   

Elaborar plano de arborização urbana;  

  

 Reutilizar e regenerar áreas abandonadas ou socialmente 

degradadas (Bizan);  

  

Disseminar informações no sentido de melhorar o nível geral 

de conhecimento da população sobre os fatores essenciais ao 

ambiente saudável;  

 

Captação e tratamento de resíduos sólidos de acordo com 

técnicas e modelos sustentáveis;  

  

        III.2-ZONA RURAL:  

  

Criar setor Extraordinário de atendimento à Zona Rural, 

unificando e agilizando todos os serviços das comunidades 



rurais, trabalhando em conjunto com a ASSPRUCA, IMA, EMATER, 

e outros segmentos da sociedade organizada;  

 

  

Criar o Orçamento Participativo Rural; apoiar às associações, 

dando toda estrutura técnica e jurídica para sua organização; 

promover mutirões da saúde com o combate as doenças endêmicas;  

  

Apoiar  nossos  fazendeiros, pequenos produtores, dando 

todo suporte necessário às suas atividades fins. 

 

 

III.2.1-Programa Caminhos da Roça: onde estradas rurais serão 

monitoradas para realizar toda manutenção necessária, 

consistindo um programa permanente de conservação e manutenção 

das estradas;  

  

III.3-GOVERNANÇA  

  

Valorizar o servidor público para assim obter do mesmo maior 

e melhor desempenho em sua função; 

     

Ser agente de estimulo e apoio à organização popular: 

associações, grupos de melhor idade, órgãos representativos 

de classe, clubes de serviços, enfim, todas as organizações 

representativas organizadas; 

 

Facilitar a regularização de dívida ativa do usuário com o 

município; 

 

Criar projeto Vereador Mirim, incentivando assim desde cedo a 

participação da população na política;  

  

Convocar os setores da sociedade civil local para a 

participação efetiva em conselhos, conferências, audiências 

públicas, dentre outros nos processos de decisão, 

fiscalização, monitoramento e avaliação;  

  

Tornar públicas, transparentes e abertas todas as informações 

da administração municipal, os indicadores da cidade e os dados 

orçamentários;  

  



Assegurar acesso equitativo aos serviços públicos, à educação, 

à saúde, às oportunidades de emprego, à formação profissional, 

às atividades culturais e esportivas, à informação digital; 

 

Aumentar  a segurança da comunidade e promover a cultura de 

paz; 

 

Administrar com austeridade, competência e honestidade o 

dinheiro publico, destinando sempre o retorno do pagamento dos 

impostos através de serviços ao cidadão;  

  

Promover o bom atendimento aos cidadãos;  

  

Implantar Orçamento Participativo inclusive digital, com 

efetiva participação popular onde todos poderão apresentar 

sugestões de investimento e obras; 

  

Trabalhar em conjunto com a Câmara Municipal e o Poder 

Judiciário, para garantir o atendimento aos direitos e 

garantias fundamentais do cidadão;  
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