
PLANO DE GOVERNO – Lúcio da Sorveteria e Dominique 

EXPERIÊNCIA E COMPROMISSO 

 

Coligação União e Trabalho – PSD e Republicanos 

 

SAÚDE E BEM ESTAR PARA TODOS: 

 Fazer gestão compartilhada na tomada de decisões com a participação do 
Conselho Municipal de Saúde; 

 Realizar capacitação continuada dos profissionais de saúde; 
 Manter e ampliar os programas de governo da Atenção Básica no município; 
 Ofertar aos alunos com deficiência física e motora salas multifuncionais com 

equipe de apoio; 
 Manter o dia de saúde nos bairros rurais, promovendo ações de educação, saúde 

e prevenção de doenças com uso inadequado de agrotóxicos; 
 Buscar atendimento odontológico móvel aos pacientes com dificuldade de 

locomoção principalmente na área rural; 
 Criação de um Centro de Convivência, a fim de promover atividades em grupo com 

crianças, adolescentes, adultos e idosos. 
 Ampliação das academias ao ar livre para atividade física nos bairros da cidade e 

zona rural; 
 Construção de uma UBS com salas mais amplas, para maior conforto da 

população e atendimento 24 horas; 
 Renovar a frota da saúde para tratamento fora do domicílio; 
 Manter e ampliar o acesso aos prestadores SUS, como o Hospital das Clínicas 

Samuel Libânio em Pouso Alegre, Hospital Gimirim em Poço Fundo, Santa Casa 
de Caridade de Machado, Hospital Antônio Moreira da Costa em Santa Rita do 
Sapucaí, Hospital dos Olhos em Itanhandu, Hospital de Itajubá, consórcios 
Cisamesp e Cislagos (Alfenas), Laboratórios de Análises Clínicas locais, Shine e 
SAMU; 

 Implantar o LRPD (Laboratório Regional de Próteses Dentárias) Brasil sorridente 
(em andamento), para ofertar próteses dentárias no município; 

 Manter e aprimorar os mutirões de vacinação preconizada pelo SUS fazendo 
busca ativa; 

 Implantar políticas voltadas ao combate de maus tratos aos animais, controle de 
zoonoses, feito através da vacinação e controle de reprodução de cães e gatos 
através de castrações periódicas; 

 Saúde do Idoso: Manter o projeto idosos em ação, objetivando a atuação das 
atividades físicas, promoção da saúde, fisioterapeuta. Integrando também, 
acompanhamento médico, odontológico, nutricional e psicológico; 

 Saúde da mulher: Garantir mais consultas de pré-natal; Ofertar exames 
preconizados pelo SUS; Manter o transporte para gestantes de alto risco até o 
Hospital de Referência; Implantação de um programa de incentivo ao aleitamento 
materno oferecendo ensaios fotográficos, Kits para as mulheres que participam 
das rodas de conversa sobre gestação e fazem acompanhamento periódico de 
pré-natal nas unidades de saúde;  Visita guiada ao hospital para conhecer a 



maternidade a fim de diminuir a ansiedade e insegurança das gestantes; Saúde 
mental pós parto/ puerpério; Promover saúde sexual e reprodutiva, planejamento 
familiar (laqueadura e vasectomia), atividade física regular, exames de apoio 
diagnóstico para prevenção de câncer (mamografias, preventivos, Ultrassom etc.); 
Oferta de inserção de DIU (Dispositivo Intra -Uterino) nas Unidades Básicas de 
Saúde; 

 Ampliação dos atendimentos da UBS. 

 

 EDUCAÇÃO DE QUALIDADE: 

 Fortalecer o CMAP: Terapia Ocupacional; Contratação de Neurologista para 
atender as crianças especiais; 

 Ampliar o Programa Escola em Tempo Integral; 
 Manter parcerias com instituições de ensino superior, como: IF, ASMEC, FUMESC 

e outras, nas cidades de Pouso Alegre e Machado; 
 Manter transporte gratuito aos universitários, alunos de cursos técnicos e 

profissionalizantes para as cidades de Pouso Alegre e Machado, nos moldes 
previstos em Lei Municipal; 

 Disponibilizar transporte para provas de vestibulares e ENEM; 
 Manter convênio com a APAE e Instituto Filippo Smaldone, ambos de Pouso 

Alegre; 
 Promover melhoria na estrutura física e equipamentos das escolas; 
 Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos bairros 

rurais para as Escolas; 
 Buscar junto às Universidades a implantação de um Campus em nosso município 

(Curso de Agronomia, Veterinária, Contabilidade, Administração, entre outros); 
 Aprimoramento permanente do corpo docente para atendimento de crianças 

especiais. 

 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO 

 Desenvolver o calendário anual de eventos considerando as atividades de caráter 
oficial, religioso, cultural, esportivo e demais eventos pontuais e isolados; 

 Ampliação de apoio às festividades e demais manifestações culturais, tais como 
Companhia de Reis, Congadas, Festa do Rosário, Sabores e Saberes, Marcha 
para Jesus e outros; 

 Realização de festividades como Carnaval; 
 Apoio a eventos como Rodeio, desfile de Carro de Boi e desfile de Cavaleiros;  
 Instalação de rede local de internet Wi-fi gratuita na região central da nossa cidade, 

Morro e Tanque. 
 Fortalecer as parcerias com instituições como SEBRAE, SENAR, SENAC e 

SENAI; 
 Criar uma pista de caminhada para práticas esportivas; 
 Revitalizar o Poliesportivo e os equipamentos em torno do Lago dos Bandeirantes 

– Tanque; 
 Manter, apoiar e diversificar os eventos culturais e esportivos; 



 Aquisição de veículo próprio de transporte para a área de esportes, 
disponibilizando-os aos nossos atletas; 

 Manter e aprimorar os projetos: Escolinha Municipal Zezé Ferraz, Esporte para 
Todos, Cicloturismo, Aulas de violão, Teclado e Banda Municipal Godofredo de 
Bulhões; 

 Fortalecer o fomento a indústria do turismo, grande fonte de geração de empregos, 
por meio da valorização da cultura e gastronomia local, do patrimônio histórico, da 
religiosidade e da área rural; 

 Dar maior visibilidade e acessibilidade para a Biblioteca Municipal; 
 Estimular e fortalecer o artesanato local, garantindo espaços públicos para sua 

comercialização fomentando a economia criativa e solidária; 
 Manter e fortalecer os Conselhos Municipais que são mecanismos legais de 

proposição, acompanhamento e fiscalização da Gestão Pública e se constituem 
num dos recursos mais comuns de participação da sociedade civil nas políticas do 
município. 

 

 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - Setor Rural, Silvianópolis é AGRO 

Com a criação da Secretaria da agricultura daremos ênfase para fortalecer e apoiar 
o produtor rural, um dos pilares da nossa economia. 

 

 Adquirir implementos agrícolas para beneficiar os produtores através do MAPA 
“Ministério da agricultura e planejamento”; 

 Executar bacias de contenção de águas pluviais para melhoria das estradas, 
conservação do solo e de lençol freático; 

 Apoiar o agricultor em seus projetos, por meio de consultorias técnicas em conjunto 
com a EMATER; 

 Incentivar o produtor rural na implantação de novos produtos agropecuários; 
 Continuar apoiando o programa “Mais genética” e “Mais vacina”; 
 Incentivar e apoiar as empresas a aderirem ao SIM – Serviço de Inspeção 

Municipal; 
 Desenvolver políticas voltadas para o equilíbrio entre o desenvolvimento 

econômico e o meio-ambiente; 
 Reforçar o PNAE – reforçando parceria com nossos produtores e as agriculturas 

familiares para fornecer alimentos para nossas escolas; 
 Reforçar convênio com SENAR – para administração de cursos voltados para a 

agricultura, pecuária; 
 Incentivo à criação de feira para comercialização de produtos hortifrutigranjeiros; 
 Disponibilização de cursos técnicos através do Programa EFAs – “Escolas 

Famílias Agrícolas”, visando fortalecer a economia familiar; 
 Promover o desenvolvimento econômico respeitando a sustentabilidade do meio 

ambiente; 
 Incentivar aos produtores rurais a conservação e manutenção dos mananciais e 

nascentes de água. 

 



OBRAS, INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO – Por uma Silvianópolis 
mais bonita e bem cuidada 

 Manutenção constante nas estradas; 
 Aquisição de novos equipamentos para melhoria das estradas rurais – caminhões, 

rolo compactador, retro, patrol, roçadeira articulada; 
 Construir áreas de lazer nas áreas institucionais disponíveis nos diversos bairros 

do município – cidade e zona rural – ex: Academia e parquinho. 
 Manutenção de pontes, manilhamentos, passador de gado e drenos; 
 Implantar a pavimentação em diversos morros e trechos que apresentam 

dificuldades, principalmente em períodos chuvosos; 
 Melhorar pavimentação asfáltica e calçamento em nossa cidade; 
 Prosseguimento na viabilização da ETE – Estação de tratamento de Esgoto – cujo 

projeto já está em análise no programa do PAC “Programa de Aceleração do 
Crescimento. ” 

 Construção de um local definitivo para o Conselho Tutelar e Polícia Militar – Local: 
Lote da Prefeitura na Rua José Romão (ao lado do fórum); 

 Melhora na iluminação pública com a colocação de lâmpadas LED em todo o 
município – Zona urbana e rural; 

 Sinalização de vias públicas com placas informativas; 
 Revitalização e paisagismos das praças municipais; 
 Construção de uma sede própria para a EMATER juntamente com a Secretaria da 

Agricultura – Local: Lote da antiga Cadeia; 
 Revitalização do Tanque, nosso maior cartão postal; 
 Melhorar a acessibilidade da entrada do Cemitério; 
 Construir ao lado do Poliesportivo, na Rua Idelfonso Coutinho, um espaço de 

estrutura metálica para dar suporte a eventos esportivos, aos romeiros e para 
outros fins necessários. 

 

 ASSISTENCIA SOCIAL: 

 Assistir permanentemente às famílias em situação de vulnerabilidade social; 
 Fortalecer e incentivar políticas públicas de assistência social dos governos 

Federal e Estadual; 
 Manter e ampliar as oficinas do CRAS a fim de beneficiar toda a população; 
 Apoiar o Conselho Tutelar visando o bem-estar dos nossos jovens;  
 Criar programas de orientação e prevenção de álcool, tabagismo e drogas; 
 Implantar políticas públicas com objetivo de coibir violência familiar contra 

mulheres e crianças; 
 Buscar parcerias junto a empresas locais visando a capacitação e inclusão do 

cidadão ao mercado de trabalho; 
 Continuar apoiando o Lar Dona Júlia financeiramente e institucionalmente; 
 Implantar, em parceria à Secretaria de Educação, EMATER e sociedade civil, 

hortas comunitárias. 

 

 

 



HABITAÇÃO: 

 Prosseguimento à Construção de Casas Populares, haja vista que o terreno 
ofertado pela Prefeitura já foi vistoriado e aprovado pela Caixa Econômica Federal. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 Planejar e atrair empresas para geração de emprego e renda; 
 Ofertar terrenos e construir galpões, para reforçar a economia local e criar novos 

empregos; 
 Fortalecimento do comércio local e apoio ao empreendedorismo; 
 Apoiar, juntamente com Câmara Municipal por meio de projetos de lei, as 

pequenas e médias empresas do nosso município e aquelas que aqui se 
instalarem, através de incentivos fiscais, facilitando a abertura de novos negócios 
e a formalização de empreendimentos informais; 

 Fomentar a formação de cooperativas e associações para melhorar o poder de 
negociação dos agricultores e aumentar a eficiência na produção e 
comercialização. 

 Estabelecer um canal de diálogo constante com o setor produtivo local, visando 
compreender suas necessidades e fomentar o desenvolvimento econômico. 
 

INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO 

 Criar um portal da prefeitura que centralize informações, serviços e atendimentos 
ao cidadão, com uma interface amigável e de fácil navegação; 

 Continuar a modernização da Prefeitura com implantação de novos sistemas que 
a tornarão mais rápida e eficiente no atendimento aos cidadãos; 

 Criar programas de capacitação e formação continuada para servidores públicos, 
visando melhorar a qualidade do atendimento e a eficiência dos serviços. 

 Promover o planejamento integrado entre diferentes secretarias e órgãos da 
administração pública, garantindo que as políticas públicas sejam complementares 
e eficazes. 

 Estabelecer uma relação cordial com a Câmara dos Vereadores, pois estes são os 
legítimos representantes do povo. 

 Trabalhar em harmonia com os demais Poderes e Instituições como o Ministério 
Público, Judiciário, Policia Civil, Emater, Sindicatos Patronais e dos Trabalhadores; 
as diversas Igrejas, respeitando todos os credos, os movimentos populares e 
Associações. 
 


