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PLANO DE GOVERNO  

GESTÃO 2025-2028 

SÃO FRANCISCO DO GLÓRIA 

 

ADMINISTRAÇÃO  

A Secretaria de Administração é o coração da gestão pública, responsável por garantir 
que todos os setores da prefeitura funcionem de maneira eficiente e integrada. Nossa 
missão é promover uma administração transparente, participativa e inovadora, 
assegurando que os recursos públicos sejam utilizados de forma responsável e em 
benefício de toda a comunidade. 

 Implementar um sistema integrado de gestão administrativa que permita a 
tramitação eletrônica de documentos, reduzindo o uso de papel e acelerando os 
processos. 

 Firmar convênio com a Unidade de Atendimento Integrado do Governo de Minas 
(UAI). 

 Criação do Programa de Empreendedorismo Feminino em parceria com o Sebrae. 

 Criar um Programa para Acompanhamento do Atendimento ao Cidadão (PAAC). 

 Criar um portal do servidor onde possam ser acessados de forma fácil e rápida 
informações sobre folha de pagamento, férias, licenças, entre outros. 

 Realizar programas de treinamento e desenvolvimento para os servidores, com 
foco em inovação, gestão pública e atendimento ao cidadão. 

 Implementar práticas de sustentabilidade e economia nos prédios públicos, como 
redução do consumo de energia e água. 

 Modernizar os serviços prestados à população, disponibilizando serviços on-line 
(CND, IPTU, ISS, entre outros). 

 Adequar o Código de Obras e Posturas e a Lei Orgânica de acordo com a realidade 
do nosso município. 

 Realizar concurso público. 

 Continuar governando com responsabilidade, transparência e participação, 
visando traçar e elaborar o planejamento das metas a serem alcançadas. 

 Manter a capacitação contínua dos servidores públicos municipais. 

 Manter a Sala Mineira do Empreendedor, em parceria com o SEBRAE-MG e o 
PAV da Receita Federal. 

 
Nosso compromisso é construir uma administração pública eficiente, transparente e 
próxima do cidadão. Acreditamos que a participação ativa da população é essencial para 
uma gestão democrática e eficaz. Com essas ações, pretendemos transformar a Secretaria 
de Administração em um exemplo de modernidade e eficiência, contribuindo para o 
desenvolvimento de São Francisco do Glória e o bem-estar de todos os seus habitantes. 
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AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBINETE 

A Secretaria de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente desempenha um papel crucial no 
desenvolvimento sustentável de São Francisco do Glória. Nossa missão é promover o 
crescimento econômico no campo, garantindo a preservação dos recursos naturais e a 
qualidade de vida no meio rural. Buscamos fomentar práticas agropecuárias modernas e 
sustentáveis, além de proteger e conservar o meio ambiente para as futuras gerações. 

AGROPECUÁRIA  

 Buscar parcerias juntos aos órgãos da esfera estadual e federal para a Construção 
de Casas Populares Rurais. 

 Incentivar a adoção de tecnologias avançadas e inovadoras no setor agropecuário, 
aumentando a produtividade, qualidade e a competitividade dos produtores locais. 

 Ampliar o Programa de Alimentação Animal que vise selecionar pecuaristas da 
agricultura familiar para o plantio de 1 hectare de capim de corte (recomendado 
pelo veterinário) ou 1 hectare de milho para produção de silagem, proporcionando 
alimentação para os animais em períodos de seca. 

 Manter parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais, a Cooperativa e a 
Associação dos Agricultores Familiares de São Francisco do Glória. 

 Ampliar o programa de construção de barraginhas para áreas de pastagem, 
proporcionando ao pecuarista condições de reservar água para o período de seca. 

 Manter convênio com a EMATER-MG e o IMA. 
 Buscar alternativas de renda para o produtor, como a diversificação de culturas, 

visando o aumento da renda familiar. 
 Ampliar e manter o PROMUF. 
 Manter o suporte técnico aos piscicultores municipais para a legalização das 

atividades e a ampliação da capacidade de produção. 
 Manter o atendimento médico veterinário aos produtores rurais, para 

acompanhamento técnico do Programa de Inseminação Artificial Municipal. 
 Manter o programa de construção de terreiros para secar café, melhorando a 

qualidade do produto e aumentando a renda dos produtores da agricultura familiar. 
 Manter adesão ao Programa de Aquisição de Alimentos (PAA). 

MEIO AMBIENTE 

 Criar uma equipe de Brigada de Incêndio Rural. 
 Criar a sede socioambiental da APA Serra da Providência para informações 

turísticas, educação ambiental e acolhimento de visitantes, além de celebrar 
convênio com Instituições de Ensino Superior para realizar levantamento de fauna 
e flora da APA 

 Firmar convênios com órgãos ambientais, com o objetivo de colaborar na proteção 
de nossas reservas naturais. 
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 Buscar recursos para a implantação de um galpão e a criação de uma cooperativa 
para catadores de resíduos recicláveis. 

 Cumprir o Plano Municipal de Resíduos Sólidos e o Plano Municipal de 
Saneamento Básico. 

 Manter a parceria com a Secretaria Municipal de Educação para desenvolvimento 
de projetos de Educação Ambiental nas escolas públicas. 

 Manter o PSA (Pagamento por Serviços Ambientais) e o Programa Produtores de 
Água, realizando projetos de recuperação de nascentes mediante a distribuição de 
mudas nativas e acompanhamento técnico da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, CODEMA, EMATER e IEF. 

Nosso compromisso é transformar São Francisco do Glória em um modelo de 
desenvolvimento sustentável, onde a produção agropecuária e a preservação 
ambiental caminhem lado a lado. Acreditamos que a harmonia entre o homem e a 
natureza é fundamental para a construção de um futuro próspero e sustentável para 
todos. Com essas ações, pretendemos fortalecer a economia rural, proteger o meio 
ambiente e garantir a qualidade de vida para as próximas gerações. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Secretaria de Assistência Social de São Francisco do Glória tem como missão promover 
a inclusão social, a dignidade e o bem-estar de todos os cidadãos, especialmente os mais 
vulneráveis. Trabalhamos para construir uma sociedade justa e igualitária, garantindo 
acesso a serviços e políticas públicas que assegurem os direitos humanos e a melhoria da 
qualidade de vida da população. 

 Adquirir alimentos da agricultura familiar para entregar às famílias assistidas pela 
Política de Assistência Social, garantindo assim segurança alimentar e nutricional. 

 Adquirir veículos para atendimento das demandas da secretaria e dos usuários do 
serviço. 

 Buscar parceria com os Governos Federal e Estadual para a construção de casas 
populares. 

 Realizar diagnóstico territorial identificando os limites e possibilidades para 
implementar políticas públicas e sociais orientadas para a emancipação dos 
cidadãos e que deem respostas à realidade local. 

 Ofertar cursos profissionalizantes para inserir os cidadãos no mercado de trabalho, 
por meio de parcerias com o Sistema S (SENAR, SEBRAE, SESC, SENAI, SESI, 
SENAC, SESCOOP, Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, 
SEST), visto que muitos benefícios são de caráter eventual e não permanente. 

 Incentivar a criação de cooperativas e microempreendimentos, apoiando 
iniciativas que visem à autonomia financeira das famílias em situação de 
vulnerabilidade. 
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 Fomentar o diálogo interdisciplinar (entre as diversas áreas de conhecimento) e 
intersetorial (entre os diversos setores da administração pública) para ofertar 
assistência integral aos cidadãos. 

 Continuar promovendo efetivamente a inclusão social da população em situação 
de risco e vulnerabilidade, articulando as competências municipais, estaduais e 
federais. 

 Garantir o acesso aos direitos sociais, como saúde, educação, moradia, trabalho, 
lazer e outros. 

 Efetivar a implantação do "Programa Adolescente Aprendiz" visando à 
preparação do jovem para o trabalho, dando maior visibilidade aos cursos 
ofertados pelo programa de geração de renda local. 

 Implementar um sistema de acompanhamento e avaliação dos programas sociais, 
garantindo sua eficácia e transparência. 

 Dar efetividade ao SIMASE – Sistema Municipal de Atendimento 
Socioeducativo, em parceria com o Sistema Municipal de Defesa e Garantia de 
Direitos (Conselho Tutelar). 

 Continuar fortalecendo e ampliando os conselhos, as conferências e os fóruns de 
assistência social como espaços de democratização, negociação de consensos e de 
gestão compartilhada. 

 Ampliar e continuar apoiando os programas de atendimento à criança e ao 
adolescente. 

 Manter parceria e apoiar iniciativas de ação social com outros atores inseridos na 
rede, tanto segmentos públicos quanto do terceiro setor e outros. 

 Incentivar a educação permanente dos atores da política pública de assistência 
social, assegurando a melhoria da gestão, de acordo com a realidade regional e 
local. 

 Capacitar os conselheiros tutelares de forma continuada para prestarem um 
atendimento de qualidade à população. 

 Ampliar, melhorar e continuar incentivando o lazer no grupo de idosos, com 
passeios, viagens, dança, ginástica e outras atividades programadas por 
profissionais de educação física. 

 Ampliar o atendimento da Casa de Convivência Municipal, articulando ações 
específicas para a convivência social e comunitária da população. 

 Prestar assessoria para requerer o BPC (Benefício de Prestação Continuada) e 
aposentadoria para idosos e portadores de necessidades especiais (busca ativa). 

 Manter o programa "CRAS Itinerante", atendendo ao Povoado de Bicuíba e às 
demais comunidades do município, levando cursos, oficinas e aulas de ginástica. 

 Incentivar ações que levem gratuitamente serviços essenciais à população, 
propiciando acesso à emissão de documentos, cadastramento em programas 
sociais, justiça, saúde e outros: "Assistência Social em Ação". 

 Manter e ampliar a oferta de cursos e atividades realizados na Casa de 
Convivência. 

 Promover a capacitação continuada dos profissionais da área de assistência social, 
visando à melhoria da qualidade dos serviços prestados à população. 
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 Ampliar a Equipe Multidisciplinar na Assistência Social. 
 Viabilizar os Projetos de Ação Social através de parceria com a Iniciativa Privada. 

A Secretaria de Assistência Social de São Francisco do Glória está comprometida com a 
promoção dos direitos humanos e a construção de uma sociedade mais justa e inclusiva. 
Trabalhamos para que cada cidadão tenha acesso às oportunidades e serviços necessários 
para viver com dignidade, respeitando suas diferenças e potencialidades. Com essas 
ações, pretendemos transformar a realidade social do nosso município, garantindo um 
futuro mais justo e promissor para todos. 

 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO 

A Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de São Francisco do Glória tem como 
missão promover o desenvolvimento cultural, esportivo e turístico do município, 
valorizando nossas tradições e potencialidades naturais. Buscamos criar oportunidades 
para a população desfrutar de atividades culturais e esportivas, além de fomentar o 
turismo como vetor de desenvolvimento econômico e social, preservando nosso 
patrimônio histórico e ambiental. 

Cultura e Patrimônio Cultural 

 Implantar o Arquivo Público Municipal; 
 Ampliar o Memorial Municipal; 
 Estabelecer parcerias para a construção de um Espaço Multiuso destinado a teatro, 

reuniões, cursos e dança. 
 Ampliar a Educação Patrimonial a toda a comunidade escolar, no sentido de 

conhecer para preservar. 
 Incentivar a formação de uma associação de líderes evangélicos, que vise 

fortalecer ações como o Dia do Evangélico. 
 Resgatar a Micareta e o Carnval de Rua. 
 Incentivar a tradicional “Roda de Samba”. 
 Manter o incentivo à conservação dos bens culturais do município de maneira 

participativa, com o objetivo de fortalecer as características locais e valorizar a 
diversidade cultural. 

 Manter e ampliar ações que visem à produção cultural nas mais diversas formas 
de expressão, como artesanato, música, teatro, dança, pintura, fotografia, entre 
outras. 

 Manter as atividades de proteção do patrimônio cultural do município, sejam eles 
artísticos, arqueológicos e/ou históricos. 

 Apoiar e capacitar o Conselho Municipal de Proteção ao Patrimônio Cultural 
(COMPAC). 
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 Criar o programa “Cultura na Praça”, visando levar as famílias para apresentações 
culturais desenvolvidas nas praças públicas. 

 Manter as atividades culturais, visitas guiadas, cartilhas, exposições de arte, aulas 
de artesanato e exibições de documentários nas dependências da Casa de Cultura. 

 Apoiar o projeto da Escola de Música “Lira Franciscana”, com aulas de violão, 
viola, trompete, saxofone, teclado, flauta, instrumentos de percussão, entre outros. 

 Disponibilizar no site da Prefeitura Municipal a relação do acervo da Biblioteca 
Municipal “Pedro José Moreira” para empréstimo e reserva de livros, bem como 
informações sobre a história e cultura do município. 

 Manter a revitalização do Conjunto Paisagístico Cachoeira de Bicuíba. 
 Ampliar as ações culturais em parceria com as demais secretarias municipais. 

Esportes e Lazer 

 Criar o Centro Integrado do Esporte (CIEsp) para modernização da quadra José 
Manoel Pedrosa, campo e integrar outras estruturas esportivas naquele espaço. 

 Construir Quadra Poliesportiva no Povoado de Bicuíba. 
 Construção de um Campo Society com grama sintética. 
 Implantar câmeras de monitoramento nos centros esportivos do município para 

maior segurança dos usuários e das instalações. 
 Implementar e avaliar as políticas municipais para a promoção das atividades 

esportivas e desportivas. 
 Prover materiais esportivos essenciais, como bolas e redes, aos grupos que 

praticam atividades esportivas. 
 Apoiar e capacitar os membros do Conselho Municipal de Esporte e Lazer 

(COMEL). 
 Manter a manutenção da infraestrutura física dos espaços públicos voltados para 

a prática esportiva e de lazer. 
 Viabilizar a possibilidade de estabelecer uma parceria com algum clube regional 

para fortalecimento da escolinha de futebol. 
 Promover o Plano de Ação Anual do Esporte e Lazer como ferramenta para o 

desenvolvimento inclusivo e social do município. 
 Apoiar a equipe de dirigentes do Futebol Franciscano. 
 Manter a realização dos torneios e campeonatos municipais e regionais de futebol, 

futsal amador e outras modalidades. 
 Manter as atividades extramunicipais, como JEMG, JIMI e outras parcerias com 

a Secretaria Estadual de Esportes e de Educação. 
 Manter a parceria com as escolas estadual e municipal na realização dos Jogos 

Escolares Municipais (JEM). 

Turismo 

 Promover o turismo municipal, articulando esforços públicos e privados para o 
desenvolvimento do setor. 
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 Implementar o Centro de Promoção do Artesanato em Bicuíba. 
 Implementar sinalização dos atrativos turísticos municipais. 
 Apoiar e capacitar os membros do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR). 
 Divulgar e manter atualizadas as informações turísticas municipais no site da 

Prefeitura Municipal e no portal Minas Gerais, bem como os cadastros dos 
estabelecimentos que ofertam serviços aos turistas. 

 Manter as parcerias dos programas de promoção e marketing do turismo federal, 
estadual e regional, a fim de consolidar a imagem de São Francisco do Glória 
como um destino turístico para os visitantes. 

 Desenvolver projetos de turismo cultural no município e capacitar jovens para 
atuarem como guias. 

 Firmar parceria com o Sistema S (SENAR, SENAC, SEBRAE, etc.) para 
qualificação de pessoas e empresas voltadas ao setor turístico. 

 Desenvolver e executar projetos turísticos em parceria com as demais secretarias 
municipais. 

A Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de São Francisco do Glória está 
comprometida em construir um município onde a cultura, o esporte, o lazer e o turismo 
sejam pilares do desenvolvimento sustentável. Acreditamos que a valorização de nossas 
riquezas culturais e naturais é essencial para o bem-estar da comunidade e para o 
crescimento econômico de nosso município. Com essas ações, buscamos transformar São 
Francisco do Glória em um destino turístico reconhecido e em um exemplo de qualidade 
de vida e integração cultural. 

 

EDUCAÇÃO 

A Secretaria de Educação de São Francisco do Glória tem como missão proporcionar uma 
educação de qualidade, inclusiva e inovadora, que prepare nossos alunos para os desafios 
do futuro. Nosso compromisso é promover o desenvolvimento integral dos estudantes, 
valorizando a formação acadêmica, ética e cidadã, e assegurando o acesso igualitário à 
educação para todos. 

 Ampliar e reformar a Sala de Leitura "Joana D'ark" na escola municipal. 
 Construção do Centro de Atendimento de Educação Especializado (CAEE). 
 Modernizar todas as salas de aula, com TVs interativas em cada sala. 
 Continuar oferecendo merenda escolar de qualidade, com acompanhamento de 

nutricionista. 
 Zelar pela manutenção e melhoria da infraestrutura física das unidades escolares. 
 Manter as câmeras de segurança na E.M. “Antônio Franco Laviola” e no Centro 

de Educação Infantil “Tia Dora”, garantindo maior segurança a todos. 
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 Ampliar a sede do Centro de Educação Infantil “Tia Dora”, ao lado da E.M. 
“Antônio Franco Laviola”, com infraestrutura adequada para acolhimento das 
crianças da educação infantil. 

 Manter o funcionamento do Centro de Educação Infantil “Tia Dora” durante todo 
o ano, inclusive no período de férias escolares. 

 Manter o laboratório de informática, disponibilizando profissional para orientação 
aos professores e alunos durante as aulas e atividades educacionais. 

 Implementar na sede da Escola Municipal “Antônio Franco Laviola” laboratórios 
de ciências, disponibilizando profissional para orientação aos professores e alunos 
durante as aulas e atividades educacionais. 

 Manter a parceria para o fornecimento dos materiais didáticos de qualidade a 
todos os alunos da rede municipal. 

 Manter os serviços de monitoria nas turmas de educação infantil e nos anos 
iniciais da educação básica, estendendo-os também às aulas de educação física, 
bem como nos veículos do transporte escolar, Sistema Educacional do Transporte 
Escolar (SETE). 

 Manter a realização de eventos cívicos e culturais, como os tradicionais desfiles 
de 7 de Setembro e a Festa Junina, disponibilizando trajes padronizados a todos 
os alunos. 

 Continuar realizando o “Plantão Pedagógico”, proporcionando maior contato 
entre os envolvidos, favorecendo a aprendizagem e o sucesso dos alunos. 

 Manter e ampliar as ações do Tempo Integral, com acompanhamento pedagógico 
e interdisciplinar. 

 Manter a parceria com a APAE de Miradouro para atendimentos especializados 
dos alunos. 

 Ofertar serviços odontológicos de prevenção e tratamento aos alunos, através da 
parceria com a Secretaria Municipal de Saúde. 

 Expandir parcerias com as secretarias municipais para realização de oficinas 
diversas, palestras e outras ações objetivando proporcionar aos alunos maiores 
oportunidades de aprendizagem. 

 Manter as parcerias dos programas do Governo Federal “Educação Conectada”, 
“Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada”, e do Governo Estadual, como 
o PROERD (Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência), em 
parceria com a Polícia Militar. 

 Permanecer com as aulas de língua inglesa e de musicalização em todas as turmas 
da educação infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental (1º ao 5º ano), bem 
como as atividades da Sala Bilíngue (1º ao 5º ano). 

 Manter as políticas públicas voltadas para a saúde dos profissionais de todos os 
segmentos da educação municipal, no que tange às dimensões física, psicológica, 
social e afetiva, visando ao desenvolvimento da autoestima. 

 Manter a valorização e o reconhecimento dos profissionais da educação municipal 
através do apoio com suporte material e profissional às suas iniciativas em prol da 
educação, além do reconhecimento pelo desempenho e respeito aos profissionais, 
com homenagens e comemorações em datas especiais. 
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 Manter a revisão salarial anual de acordo com o piso nacional para todos os 
profissionais do magistério. 

 Estimular a participação dos profissionais da educação em capacitações e cursos 
de formação continuada através das plataformas digitais, disponibilizando-lhes o 
uso do laboratório de informática, bem como a participação em congressos, 
simpósios e palestras. 

 Continuar proporcionando transporte escolar seguro e de qualidade a todos os 
segmentos da educação básica, cursos técnicos/profissionalizantes e ensino 
superior, bem como aos alunos da E.E. “Santo Agostinho” para realização de 
excursões, participação no JEMG (Jogos Escolares de Minas Gerais) e outros. 

 Permanecer com apoio pedagógico ao Polo AlfaUnipac e a outras iniciativas e 
ações que proporcionem aos jovens oportunidade de acesso ao ensino 
técnico/profissionalizante, superior e à especialização por meio de plataformas 
digitais. 

 Implantar curso preparatório para o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), 
proporcionando aos jovens do município maior possibilidade de acesso às 
universidades públicas. 

A Secretaria de Educação de São Francisco do Glória está comprometida com a 
construção de uma educação que transforma vidas e contribui para o desenvolvimento 
social e econômico do município. Acreditamos que uma educação de qualidade é a base 
para um futuro melhor, e estamos determinados a investir nos nossos alunos, professores, 
escola e creche para alcançar esse objetivo. Com essas ações, pretendemos assegurar que 
cada estudante tenha a oportunidade de alcançar seu pleno potencial e se tornar um 
cidadão ativo e responsável. 

 

 

GOVERNO 

A Secretaria de Governo de São Francisco do Glória tem como missão coordenar as 
políticas públicas, promover a articulação entre as diversas secretarias e garantir a 
eficiência da gestão municipal. Nosso compromisso é atuar de forma transparente, 
eficiente e participativa, assegurando que as ações do governo municipal sejam alinhadas 
com os interesses e necessidades da população. 

 Estabelecer um sistema de gestão integrada que facilite a comunicação e a 
cooperação entre as secretarias municipais. 

 Realizar reuniões periódicas de planejamento e avaliação, envolvendo todas as 
secretarias, para alinhar as ações e resolver possíveis gargalos na execução das 
políticas públicas. 

 Criar um comitê de governança municipal para acompanhar e avaliar a 
implementação das políticas públicas e a execução orçamentária. 
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 Promover a articulação com os governos estadual e federal, buscando parcerias e 
recursos para a implementação de projetos e programas de interesse do município. 

 Estabelecer parcerias com organizações não governamentais, entidades da 
sociedade civil e a iniciativa privada para a realização de projetos conjuntos que 
beneficiem a população. 

 Resgatar as reuniões setoriais entre a Administração Municipal e as comunidades 
(urbana e rural). 

 

A Secretaria de Governo de São Francisco do Glória está comprometida com a promoção 
de uma gestão pública eficiente, transparente e participativa. Acreditamos que a boa 
governança é fundamental para o desenvolvimento do município e para a melhoria da 
qualidade de vida de todos os cidadãos. Com essas ações, pretendemos construir uma 
administração pública que seja exemplo de eficiência, transparência e compromisso com 
a população. 

 

OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

A Secretaria de Obras e Serviços Urbanos de São Francisco do Glória tem como missão 
planejar, executar e manter a infraestrutura urbana do município, garantindo um ambiente 
urbano funcional, seguro e sustentável. Nosso compromisso é promover o 
desenvolvimento urbano ordenado, melhorar a qualidade de vida dos cidadãos e assegurar 
que todos tenham acesso a serviços urbanos de qualidade. 

 Construção de quadra poliesportiva no Povoado de Bicuíba. 
 Construção de um Campo Society com grama sintética. 
 Revitalização do calçamento das Ruas Paschoal Laviola, Astrogilda Maria do 

Carmo Martins, Ary Pedrosa e Nicolau Laviola Ricardo. 
 Ampliação da UBS/ESF Paulo Ricardo. 
 Assegurar a coleta regular e eficiente de lixo, promovendo a  destinação correta 

dos resíduos sólidos. 
 Sinalização viária e turística do município. 
 Implantação da Estação de Tratamento de Esgoto (ETE). 
 Manutenção e conservação periódica das estradas rurais, com construção de 

caixas de contenção de águas pluviais em pontos específicos. 
 Calçamento de pontos estratégicos da estradas rurais. 
 Manutenção e recuperação de pontes nas estradas vicinais do município, 

favorecendo a locomoção das pessoas e o escoamento da produção agrícola. 
 Buscar parceria com o Governo Estadual (Seinfra) para instalação de tubulões e 

mata-burros nas estradas rurais. 
 Manutenção permanente dos prédios públicos municipais. 
 Recapeamento e sinalização da AMG 2915 em parceria com o governo do Estado 

(Rodovia Ary Pedrosa) 
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 Realizar reformas e construção de casas em parceria com a Secretaria de 
Assistência Social. 

 Construção de abrigos escolares na zona rural. 
 Expandir a coleta e ampliar a construção de depósitos de lixo nas comunidades 

rurais. 
 Melhorar a pavimentação de ruas garantindo a mobilidade e segurança dos 

pedestres e motoristas. 
 Buscar recursos junto à FUNASA para implantação de rede de distribuição para 

disponibilização de água tratada ao Povoado de Bicuiba. 

A Secretaria de Obras e Serviços Urbanos de São Francisco do Glória está comprometida 
em construir uma cidade mais sustentável, acessível e organizada, onde todos os cidadãos 
possam desfrutar de um ambiente urbano de qualidade. Acreditamos que a infraestrutura 
urbana é fundamental para o desenvolvimento do município e para o bem-estar de seus 
habitantes. Com essas ações, pretendemos transformar São Francisco do Glória em um 
exemplo de cidade moderna, funcional e sustentável, proporcionando uma melhor 
qualidade de vida para todos. 

 

SAÚDE 

A Secretaria de Saúde de São Francisco do Glória tem como missão garantir a promoção, 
prevenção e recuperação da saúde da população, oferecendo serviços de qualidade, 
acessíveis e humanizados. Nosso compromisso é fortalecer o sistema de saúde pública, 
assegurando que todos os cidadãos tenham acesso integral e equitativo aos cuidados de 
saúde, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar de todos. 

 Criação da Câmara de Resolução de Litígios de Saúde (CRLS) para agilizar as 
ações judiciais em matéria de saúde. 

 Ampliar e modernizar os equipamentos da Academia de Saúde, estendo os 
serviços também no Povoado de Bicuíba na Academia ao Ar Livre. 

 Realizar parcerias para oferta de procedimentos de alta complexidade como 
ressonância magnética, tomografia, cintilografia, cirurgias e cesariana, entre 
outros procedimentos pelo SUS. 

 Articulação intersetorial e interdisciplinar nas ações de saúde. 
 Manter as parcerias com a Associação Franciscana de Apoio à Pessoa 

Nerodivergente (AMA-ME), proporcionando apoio com recursos humanos e 
financeiros, bem como infraestrutura. 

 Retorno com os grupos funcionais (atividades físicas) na zona rural. 
 Manutenção dos serviços de plantão médico nos finais de semana e feriados. 
 Realização de campanhas para conscientização da população no que diz respeito 

à Política Nacional de Imunização (vacinação). 
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 Oferecer atenção em saúde pública especializada para combater endemias e 
pandemias, além do desenvolvimento de ações relativas à saúde do trabalhador, 
vigilância ambiental, vigilância epidemiológica e sanitária. 

 Manter e ampliar o programa de combate à dengue. 
 Manter o programa de atendimento do CAPS e fortalecer as parcerias com as 

cidades vizinhas. 
 Manter estoques suficientes de medicamentos na Rede Farmácia de Minas. 
 Manter o programa de distribuição de medicação para pessoas com Transtornos 

do Espectro Autista (TEA). 
 Manter a distribuição de medicamentos às pessoas com transtornos mentais e 

transtornos decorrentes do uso de substâncias psicoativas atendidas pelo CAPS. 
 Realizar capacitação e educação permanente através de cursos com temas 

específicos de saúde mental para os profissionais que atuam no Sistema Único de 
Saúde. 

 Implantar ações de geração de renda para os usuários dos serviços de saúde mental 
em parceria com outras secretarias. 

 Manter e ampliar as ações educativas de prevenção e cuidados na área de saúde 
mental, em especial, ações de prevenção ao suicídio, por meio das unidades de 
saúde, escolas, mídias, entre outros. 

 Buscar recursos junto ao governo federal e/ou estadual para construção de uma 
nova sede para o CAPS. 

 Fortalecer a articulação com o Núcleo de Assistência Farmacêutica da Regional 
de Ubá para garantir medicamentos e insumos utilizados nos tratamentos de 
tuberculose, hanseníase, malária, leishmaniose, doença de Chagas, H1N1, além 
de medicamentos de alto custo. 

 Manter os atendimentos especializados em fisioterapia respiratória neonatal, 
pediátrica e para adultos, além de auriculoterapia e hidroterapia. 

 Manter os atendimentos médicos especializados de geriatria, neurologia, 
fonoaudiologia, cardiologia, psicologia, pediatria e clínica geral. 

 Manter parcerias para realização de exames laboratoriais. 
 Manter o programa de educação continuada para os profissionais da saúde, 

visando a melhoria contínua dos serviços. 
 Viabilizar o atendimento médico em horário estendido na UBS/ESF Paulo 

Ricardo. 
 Fortalecer o Programa Nacional de Controle do Tabagismo no município. 
 Manter o Programa Hiperdia para acompanhamento dos usuários hipertensos e 

diabéticos, com acolhimento, prevenção primária, diagnóstico e acompanhamento 
dos pacientes. 

 Manter o Programa Laboratórios Regionais de Próteses Dentárias (LRPD). 
 Manter atendimentos odontológicos de alunos na escola municipal, de forma 

integral e contínua, com tratamentos preventivos, palestras educacionais e 
fornecimento de kits de prevenção de cárie. 

 Implementar o transporte de pacientes das zona rural até o ônibus do CISLESTE. 
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 Viabilizar parceria com a União e/ou Estado para implementação de Canil 
Municipal. 

 Implementar o Programa Municipal de Castração Animal. 

A Secretaria de Saúde de São Francisco do Glória está comprometida com a 
construção de um sistema de saúde público eficiente, humanizado e acessível a todos. 
Acreditamos que a saúde é um direito fundamental e, por isso, trabalhamos para 
oferecer serviços de qualidade que promovam o bem-estar e a qualidade de vida de 
toda a população. Com essas ações, pretendemos transformar a saúde pública de nosso 
município em um exemplo de excelência e compromisso com o cidadão. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

A Segurança Pública em São Francisco do Glória é uma prioridade essencial para a 
garantia da paz, da ordem e da qualidade de vida de todos os cidadãos. Nossa missão é 
criar um ambiente seguro, onde todos possam viver e trabalhar sem medo. Para isso, é 
fundamental a integração das forças de segurança, a valorização dos profissionais da área 
e a implementação de políticas públicas eficazes e preventivas. 

 Criar o Centro de Monitoramento Municipal (CeMM), central com as imagens 
das câmeras de segurança dos órgão públicos. 

 Criar o Centro de Atendimento a Mulher vitima de violência. 

 Criar um conselho municipal de segurança pública, integrando representantes das 
forças de segurança, autoridades municipais e sociedade civil para discutir e 
planejar ações conjuntas. 

 Criar projetos que busquem a realização de atividades de prevenção ao uso de 
substâncias químicas e produtos que causem dependência. 

 Reativar a Guarda-Mirim em São Francisco do Glória. 

 Ampliar a instalação de câmeras de segurança nos espaços públicos e pontos 
estratégicos para a implementação do Programa de Monitoramento. 

 Manter convênio com as Polícias Civil e Militar (patrulhamento urbano e rural) e 
o Corpo de Bombeiros. 

 Fortalecer a Defesa Civil Municipal. 

 

 

 

 

 


