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MISSÃO, VISÃO E VALORES 
 

MISSÃO 
Promover o desenvolvimento social e econômico de São Domingos do Prata através de uma 
administração pública eficaz, garantindo a democracia participativa e combatendo a desigualdade social 
para assegurar o bem-estar dos cidadãos. 
 
VISÃO 
Transformar São Domingos do Prata no melhor lugar para se viver. 
 
VALORES 
• Respeito com os cidadãos; 
• Preservação da história e da memória; 
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• Empreendedorismo ambiental; 

• Desenvolvimento com qualidade e transparência. 
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APRESENTAÇÃO 
 
 

 
 
Imagine uma cidade planejada por todos. Uma cidade onde os cidadãos colaboram com o Poder Executivo, 
decidindo projetos e ações e definindo como aplicar o dinheiro público. 
 
Uma cidade com saúde e educação de qualidade, com parques, praças e jardins bem cuidados, córregos e 
rios saneados, livre de poluição do ar, sonora e visual; que ofereça assistência a crianças, mulheres, jovens 
e idosos. Uma cidade que promova eventos culturais e agropecuários, lazer e cidadania, desenvolvimento 
econômico e sustentável, onde todos tenham orgulho de viver. 
 
ESTA CIDADE EXISTE. Sabemos que o caminho para isso passa pelas eleições de 2024 e pela escolha 
consciente do voto, para uma gestão responsável do bem público entre 2025 e 2028. 
O povo precisa ter controle sobre os assuntos públicos, organizando-se para interferir, sugerir, cobrar e 
fiscalizar. 
 
Acreditamos que isso é possível com ORGANIZAÇÃO, PARTICIPAÇÃO E TRANSPARÊNCIA. 
Assim, acreditamos ser possível trabalhar com dignidade, verdade, respeito ao cidadão e ao patrimônio 
público. 
 
Acreditamos no potencial de cada indivíduo, especialmente dos jovens, que anseiam por um futuro mais 
promissor, com menos desigualdade e mais oportunidades para todos. 
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DIRETRIZES GERAIS 
 
 
 

• Desenvolver um plano de ações baseadas em um diagnóstico das principais necessidades do 
município, visando o bem comum, a redução do desemprego e da desigualdade, e proporcionando 
uma melhor qualidade de vida aos cidadãos. 
 

• Transformar a Prefeitura e todos os órgãos e serviços públicos subordinados em locais onde o povo 
possa entrar de cabeça erguida, sem medo de se manifestar. 
 

• Criar espaços para amplos debates com a sociedade civil, promovendo uma verdadeira GESTÃO 
DEMOCRÁTICA. 
 

• Qualificar o funcionalismo público municipal para garantir a qualidade e eficiência no atendimento 
ao cidadão. 
 

•  Estabelecer uma convivência harmônica e colaborativa entre os Poderes Legislativo e Judiciário. 
 
 

•  Trabalhar junto com os Conselhos Municipais para fortalecer as ações de governabilidade de todos 
os órgãos e diversos segmentos da sociedade. 
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EDUCAÇÃO 
 

 
 
Ampliação da Rede Física da Creche Professora Cidinha Tôrres Bairro Dona Julieta. 

1.  Atender em 100% da demanda apresentada das crianças de 0 a 3 anos. 
 
Construção de uma nova creche no Bairro Retiro 

1. Atender em 100% da demanda do Cutucum, Caparaó, Retiro e Cruzeiro. 
 

Ampliação da Rede Física da Escola da Cerâmica para atendimento em Tempo Integral. 
1. Criar espaços alternativos para oficinas: sala de informática, sala de música, sala de jogos, sala de 

artes, sala de teatro e dança. 
 

2. Reformar, construir arquibancadas e cobrir a quadra.  
 

3. Concluir a construção do Centro Municipal de Educação de Vargem Linda. 
 

Valorização dos Profissionais de Educação. 
1. Adequar o Plano de Cargos e de Carreira para os Profissionais da Educação com base no Piso 

Nacional da Educação. 
 

2. Valorizar os profissionais da Educação: Formação continuada, remuneração adequada, suporte 
pedagógico, material didático, pedagógico e seminários. 
 

3. Aplicar os reajustes estabelecidos pelo MEC aos profissionais do Magistério. 
 
 

4. Garantir materiais essenciais para a execução do trabalho dos servidores da educação. 
 

5. Capacitar todos os profissionais para receber alunos diagnosticados com transtornos, como, 
autismo, TDAH, entre outros. Preparando-os para lidar de forma humanizada com as limitações e 
garantir o desenvolvimento educacional. 
 
Merenda Escolar/Material Escolar. 

1. Ofertar merenda escolar de qualidade com acompanhamento da nutricionista na elaboração dos 
cardápios, educação alimentar e avaliação nutricional.  
 

2. Fornecer material escolar completo para famílias em situação de vulnerabilidade social e 
financeira. 
 

 
Transporte Escolar. 

1. Ampliar a frota do transporte escolar. 
 

2. Disponibilizar monitor escolar para rotas que tem o maior número de crianças pequenas, 
garantindo a segurança e conforto. 
 

3. Manter o transporte escolar dos alunos que cursam cursos técnicos e superiores nos municípios 
de Nova Era; Monlevade; Fabriciano e Ipatinga. 
 

4. Planejar e monitorar com eficiência o transporte escolar nas zonas urbana e rural. 
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Parcerias. 

1. Continuar com a parceria de apoio logístico às Escolas Estaduais, Apae e demais Instituições de 
Ensino. 
 

2. Manter parceria com a SRE de Nova Era com o objetivo de melhoria da qualidade de ensino no 
município. 

 
3. Estabelecer parcerias públicas ou privadas para atendimento aos alunos com dificuldades 

educacionais. 
 
 

4. Manter parceria com os órgãos públicos (Saúde, Crass, Conselho Tutelar, Promotoria para 
acompanhamento psicopedagógico sistematizado e visitas In Loco para casos específicos de 
violência doméstica e abuso infantil). 

 
5. Viabilizar em parceria com SEE/MG cursos técnicos, com funcionamento na Escola Estadual 

Marques Afonso, no turno noturno 
 

 
6. Buscar parceria com o SENAR para oferecimento de cursos de capacitação.   

 
 
Informatização das Escolas 

1. Adquirir equipamentos tecnológicos modernos para serem utilizados nas escolas, promovendo a 
dinamização das aulas e inclusão digital dos alunos. 

 
2. Buscar recursos para implantação do programa de inclusão digital em todas as escolas, com 

internet de qualidade.  
 
 
Ampliação do atendimento dos alunos de 0 a 3 anos. 

1. Construir uma creche no bairro Retiro para atendimento aos bairros Caparaó; Retiro; Cutucum e 
Cruzeiro; 
 

2. Mobiliar e equipar a Creche do bairro Retiro após a sua construção. 
 
 

Rede Física da Rede Municipal 
1. Promover reformas e reestruturação dos prédios escolares, onde for necessário. 

 
 
Atendimento em Tempo Integral na Rede Municipal 

2. Ampliação dos programas de educação integral com várias oficinas; 
 

3. Ampliar a demanda em Tempo Integral aos alunos do Ensino Fundamental.  
 

4. Construir o Centro Educacional Cultural Professor Guido Motta. 
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Qualidade de Ensino 

 
1. Manter a aplicação das avaliações diagnósticas da SEE – MG para o monitoramento do processo 

de ensino-aprendizagem nos moldes das avaliações externas (PROALFA / PROVA BRASIL), com 
vistas na melhoria dos índices educacionais. 

 
2. Estabelecer política pública para amenizar os impactos da Pandemia, tanto na aprendizagem 

quanto nos aspectos emocionais de alunos e profissionais da educação. 

 
 

 

 

 

CULTURA 

• Construir o Centro Cultural do município de São Domingos do Prata, em atendimento aos grupos 

culturais existentes, com espaço e estrutura para múltiplas manifestações artísticas: música, teatro, 

dança, artes plásticas, entre outras linguagens. 

• Ampliação de outras atividades da Casa de Cultura promovendo o aprimoramento musical dos 

alunos que frequentam os diversos cursos oferecidos.  

• Transferência da Biblioteca Municipal Benjamim Gomes Torres para o Centro Cultural a ser criado, 

bem como estudar uma outra área mais adequada aos usuários, visando à acessibilidade, conforto 

e melhor atendimento a todos os usuários. 

• Apoiar a Continuidade das obras de construção da Sede da Guarda de Congo de Nossa Senhora 

do Rosário, no Bairro Dona Julieta. 

• Ações de salvaguarda da Guarda de Congo de Nossa Senhora do Rosário, tradição centenária, 

registrado pelo Conselho Municipal do Patrimônio Cultural como Bem Imaterial Registrado a nível 

municipal, visando sua preservação a futuras gerações. 

• Dar continuidade de apoio à manifestação cultural que tradicionalmente representa o nosso 

município nas Festas de Nossa Senhora do Rosário no Médio Piracicaba. 

• Total apoio à tradicional Festa de Nossa Senhora do Rosário em nossa cidade, no mês de setembro, 

com a participação das guardas do Médio Piracicaba, com aproximadamente de 15 a 20 guardas 

da região.  Apoio ao encontro de Congadeiros realizado anualmente em nossa cidade no mês de 

setembro, com a tradicional Festa de Nossa Senhora do Rosário.  
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• Apoio à tradicional Festa de São Domingos de Gusmão através da participação das Bandas de 

Música, Congado, alunos da Casa de Cultura, shows culturais além de toda a infraestrutura para o 

evento. 

• Apoio a Associação de Capoeira Berimbau Me Leva representando nossa cidade em outras cidades 

e regiões, bem como promover estudos para definição de sua Sede. 

• Continuidade da Política de Preservação do Patrimônio Cultural de São Domingos do Prata, através 

de várias ações de proteção do patrimônio Tombado, Registrado e Inventariado em todo o 

município, garantindo ao município uma pontuação expressiva na distribuição dos recursos do 

ICMS Cultural (Lei Hobin Hood). 

• Trabalho de preservação e restauração da Igreja do Rosário e imagem de São Domingos de 

Gusmão, bens tombados pelo município. 

• Manutenção e preservação dos principais bens patrimoniais históricos do município a exemplo das 

Igrejas de Santana do Alfié, Juiraçu e demais bens públicos inventariados. 

• Continuidade da política de preservação do Patrimônio Histórico Cultural do município em 

cumprimento às Deliberações Normativas do IEPHA e deliberações do Conselho Municipal do 

Patrimônio Cultural de São Domingos do Prata. 

• Desenvolvimento dos Projetos de Educação Patrimonial nas escolas e comunidade em geral, 

através de palestras, visitas guiadas, exposições, material didático, etc. 

• Manutenção do apoio às Bandas de Música do município: Corporação Musical Santa Cecília e 

Corporação Musical Aníbal Soares de Oliveira. 

• Apoio às manifestações culturais, entre outras, festas religiosas tradicionais, Carnaval, Festival 

Gastronômico, Concerto das Estações, Encontro de Corais, Festa do Padroeiro São Domingos de 

Gusmão e Aniversário da Cidade, Vesperal, Cantatas e Auto de Natal. 

• Realização do Projeto “Com Vida Coreto” com apresentações artísticas através de um calendário 

cultural, no Coreto Francisco Vieira Servas, na Praça Dr. Mateus de Vasconcelos. 

• Continuidade da formação musical infanto-juvenil através dos Cursos de Canto Coral, Técnica 

Vocal, Violão, Flauta Doce, Teclado e outros realizados na Casa de Cultura Chiquito Moraes. 

• Ampliação e apoio às ações da Casa de Cultura Chiquito Moraes enquanto formadoras de valores 

culturais, educacionais e artísticos disseminados nos públicos infanto-juvenil à terceira idade. 

• Apoio ao Coral adulto Vozes de Prata. 

• Realização anual do Vesperal de Prata.  

• Intercâmbio cultural promovido pela Casa de Cultura Chiquito Moraes através da participação das 

entidades culturais do município, a exemplo da Fundação Monique Leclercq, Bandas de Música, e 

outras, visando eventos de qualidade para o público presente. 

• Apoiar, incentivar, fiscalizar e dar suporte aos agentes culturais de São Domingos do Prata na 

elaboração e execução de projetos, tais como, Lei Paulo Gustavo e Lei Aldir Blanc. 
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ESPORTES E LAZER  
 

1. Realizar, anualmente, o Campeonato Municipal; apoiar os Times Amadores do Município; criar um 
Torneio ou Campeonato Master e Campeonato Rural, especificamente para atender as 
comunidades rurais. 
 

2. Continuar a realizar os Torneio de Futsal das categorias de base e Adulto, assim como incentivar 
a realização de Torneio de Esportes Especializados (handebol, Voleibol, Basquete, Futevôlei, 
Peteca e Society). 
 

3. RETORNAR COM o Atletismo no município, apoiando-o em competições realizadas fora da 
cidade. 
 

4. INCENTIVAR AS MODALIDADES ESPORTIVAS EXISTENTE EM NOSSO MUNICIPIO, 
CRIANDO COMPETIÇÕES EM SUAS MODALIDADES.  
 

5. Incentivar a prática de esportes radicais. 
 

6. Implantar Academias ao Ar Livre em Bairros, observando os locais com grande frequência de 
pessoas que praticam a caminhada e atender as pessoas da terceira idade.  

 
7. Manter estreita parceria com a Fundação Monique Leclercq, APAE, Fundação Esperanza Brasil e 

outras entidades que realmente executem trabalhos em benefício de nossas crianças e jovens. 
 

 
8. Aprimorar as ações do JEP – Jogos Estudantis Pratiano criando Torneios Estudantis junto as 

Escolas nas diferentes modalidades e faixas etárias, dar apoio as Escolas para que possam 
disputar o JEMG, voltando inclusive a sediar uma das etapas de nossa região. 

 
9. Manutenção diária aos campos de futebol e praças de Esportes existentes no município como 

forma de incentivar a prática dos esportes, viabilizando melhoramentos físicos nas estruturas já 
existentes e fazer futuros projetos para construções de novos espaços Esportivos em nosso 
município.  

 
10. Dar continuidade ao projeto de Circuito esportivo, hidroginástica, bem como as aulas de Handebol, 

Voleibol, natação e futsal, além da parceira com a Fundação Brasileira de Xadrez, mantendo o 
Projeto de “Xadrez nas Escolas”.  
 

11. Implementar a prática do esporte em geral, visando o aumento substancial da receita quanto ao 
ICMS Esportivo, reativando o Conselho Municipal do Esporte. 
 

12. Apoiar as Escolinhas de Futebol já existentes. 
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TURISMO 

 

1. Construção de um portal de boas-vindas próximo ao trevo da Piedade, em parceria com a 

CODEMIG, SECULT e Ministério do Turismo, através de projetos e emendas parlamentares; 

2. Fomentar a produção turística de São Domingos do Prata, a fim de conceber uma oferta qualificada, 

ancorada nos segmentos turísticos; 

3. Incentivar a produção de artesanatos, através de uma associação e da loja já criada para 

comercializar e valorizar o artesanato local; 

4. Promover São Domingos do Prata como um destino Turístico, através de um Plano de Marketing e 

buscar parcerias com o setor privado;   

5. Manter a identidade do Festival Gastronômico de São Domingos do Prata divulgando a gastronomia 

local e fortalecendo o setor de A&B; 

6. Manter em regular funcionamento o Conselho Municipal de Turismo e o Fundo Municipal de 

Turismo como forma de desenvolvimento do turismo de maneira participativa; 

7. Ajudar no desenvolvimento socioeconômico e sustentável das comunidades rurais de São 

Domingos do Prata, dando oportunidade para o crescimento e valorizando o empreendedorismo 

rural;  

8. Participar do Programa de Regionalização de Turismo da SECULT – Secretaria de Estado de 

Turismo; 

9. Manter atualizado o Plano Estratégico Municipal de Desenvolvimento do Turismo Sustentável de 

São Domingos do Prata; 

10. Construir uma rampa de voo livre adequada como forma de incentivar e valorizar a Prática do Voo 

Livre, fortalecendo o Turismo de aventura; 

11. Atualizar o Inventário da Oferta Turística de São Domingos do Prata, através do portal Minas Gerais, 

12. Realizar o Festival de Boteco de São Domingos do Prata dando apoio aos micros empreendedores 

individuais; 

13. Apoio e valorização das festas culturais e religiosas do município e dos distritos, no qual possui 

uma forte potencialidade para o turismo; 

14. Criar incentivos para a capacitação de novos empreendimentos e investimentos que promovam a 

atividade turística local; 

15. Buscar e captar projetos de infraestrutura turística, conforme as tendências e necessidades de São 

Domingos do Prata para o desenvolvimento turístico sustentável; 
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16. Incentivar o setor público e privado a confeccionar materiais publicitários como forma de fomentar 

o Turismo de São Domingos do Prata, criando uma identidade visual; 

17. Realizar diversos cursos, palestras e oficinas de capacitação e mobilização no município como: 

Cursos para meios de hospedagem, gastronomia, turismo rural, condutores e guias de turismo e 

ainda o “Bem Receber” para taxistas, frentistas, comércio geral, recepcionistas dentre outros; 

18. Sugerir a estruturação – visitação Turística nas indústrias de São Domingos do Prata. 

19. Articular fixação de placa indicativa junto ao DENIT à São Domingos do Prata ao longo das BR’s 

262 e 381; 

20. Construir um Centro de Apoio ao Turista, buscando parcerias com setores do seguimento; 

21. Finalizar a Obra do Centro de Lazer e Eventos de São Domingos do Prata, e promover diversas 

ações com a participação de toda comunidade; 

22. Incentivar a terceira idade, promovendo eventos, excursões e todas as atividades de turismo e 

lazer existente para os nossos idosos; 

23. Dar um tratamento especial ao turismo das pessoas portadoras de deficiência, proporcionando a 

utilização adequada nos equipamentos turísticos; 

24. Buscar convênios com o governo do estado através dos deputados parceiros para diversas verbas 

carimbadas e assim darmos um salto na qualidade de nosso turismo. 
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SAÚDE 
 
 
Na Zona Rural e Zona Urbana 
 

1. Atendimento médico geral diariamente, adequando à demanda de procura e oferta. 
 

2. Adequação das farmácias dos Postos de Saúde para recebimento de medicamentos. 
 

3. Implantação de equipes de Saúde Bucal nas Unidades de Saúde da Vargem Linda, Cônego João 
Pio e Santana do Alfié para atendimento de urgência, ações de prevenção e promoção de saúde. 

 
4. Capacitar todos os profissionais envolvidos no atendimento ao usuário dos serviços de Saúde para 

maior agilidade nas ações. 
 

5. Melhorar as campanhas de prevenção como grupos operativos de prevenção de doenças, 
vacinação, câncer de colo de útero, etc. 
 

6. Terminar a reforma e ampliação da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

7. Promover projetos que venham a contemplar reformas das UBS de Ilhéus do Prata, Esperança, 
Barro Preto, Mumbaça, Piedade, cerâmica, santa isabel, santa rita. 
 

8. Disponibilizar acesso à internet para UBS que ainda não possuem, garantindo a implementação do 
sistema VIVVER. 
 

 
Na Zona Urbana: 
 

1. Manutenção e ampliação do Centro de Especialidades Médicas em apoio às unidades de ESF, 
contendo: 
• Especialidades médicas como ginecologia, ortopedia, pediatria, cardiologia, cirurgia e 

outros, com atendimento no hospital local ou no Posto de Saúde Rômulo Gomes Silva.    
• Manutenção do programa de prevenção à saúde do homem como o câncer de próstata, 

com consultas com urologista. 
 

2. Promover estudos que viabilizem a implantação do espaço para os serviços de Vigilância 
Sanitária e Epidemiológica, dando maior segurança no combate a transmissão de doenças. 

 
3. Monitorar a qualidade da água de consumo e ampliar o saneamento básico no município. 

 
O ideal é realizar o saneamento em todo o município, contudo é viável pensar nas limitações 
devido a custo e extensão rural (incluindo as barreiras geográficas).  

 
4. Promover estudos que possam viabilizar a implantação do Laboratório Municipal de Análise 

Clínica. 
 

5. Ampliar as ações do Consultório Odontológico para atendimento de urgência e emergência e 
ações de prevenção em crianças e adolescente. 

 
6. Promover estudos para a construção do espaço administrativo da Secretaria Municipal de 

Saúde. 
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7. Fortalecer a vigilância epidemiológica visando ampliar as ações de prevenção, investigação e 

controle das doenças. Estabelecer campanhas de conscientização contra a dengue e 
implementar protocolos para enfrentar doenças emergentes de importância nacional.  

 
8. Coordenar a rede ambulatorial dos casos leves, a assistência hospitalar dos casos em que se 

requer internação e a gestão de leitos para os casos mais graves.  
 
9. Garantir o atendimento especializado e apoio às crianças do município diagnosticadas com 

transtorno do espectro autista, TDAH, entre outros, visando a inclusão social.  
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 
 
Conceito: A Assistência Social é uma política pública, ou seja, um direito de todo cidadão que dela 

necessitar. Ela está organizada por meio do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), que está presente 

em todo o Brasil. Seu objetivo é garantir a proteção social aos cidadãos, por meio de serviços, benefícios, 

programas e projetos que se constituem como apoio aos indivíduos, famílias e para a comunidade no 

enfrentamento de suas dificuldades. 

 Sistema Único de Assistência Social - SUAS 

O Sistema Único de Assistência Social (Suas) é um sistema público que organiza, de forma descentralizada, 
os serviços sócios assistenciais no Brasil. Com um modelo de gestão participativa, ele articula os esforços 
e recursos dos três níveis de governo para a execução e o financiamento da Política Nacional de Assistência 
Social (PNAS), envolvendo diretamente as estruturas e marcos regulatórios nacionais, estaduais, municipais 
e do Distrito Federal. 
O Suas organiza as ações da assistência social em dois tipos de proteção social. A primeira é a Proteção 
Social Básica, destinada à prevenção de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, 
projetos, serviços e benefícios a indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade social. A segunda é a 
Proteção Social Especial, destinada a famílias e indivíduos que já se encontram em situação de risco e que 
tiveram seus direitos violados por ocorrência de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, 
entre outros. 
 

Como está estruturada a Assistência Social no Município de São Domingos do Prata / 2024. 

A Assistência Social não possui um Departamento próprio, ainda continua vinculada ao Departamento 

Municipal de Saúde e Assistência Social; Esta organização estrutural é um pedido que já vem sendo feito 

durante as várias conferências de Assistência Social realizadas no Município. É notório que um único Gestor 

não consegue gerenciar duas demandas imensas como é a Saúde e como se tornou nos dias de hoje a 

Assistência Social. Todo o trabalho que deveria estar sendo desenvolvido dentro de um departamento 

próprio é desenvolvido dentro do CRAS pelo Coordenador e profissionais deste Centro. 

• Sugestão: Implantação do Departamento Municipal de Assistência Social; 

Centro de Referência da Assistência Social – CRAS 

Proteção Social Básica:  

• PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família; 
• EV - Equipe Volante; 
• SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 
• BE - Benefícios Eventuais; 

O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) é oferecido em todos os Centros de 

Referência da Assistência Social (CRAS) e tem como objetivo apoiar as famílias, prevenindo a ruptura de 

laços, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. 

Sendo este o principal programa do CRAS e que deve ser desenvolvido por uma equipe mínima 

(Assistente Social e Psicólogo), é desenvolvido em todo o município. Além do acompanhamento das 

famílias esta equipe é responsável por liberar os benefícios eventuais previstos na Lei Orgânica da 
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Assistência Social – LOAS (liberação de Cesta básica, aluguel social, auxilio natalidade, auxílio funeral e o 

Benefício de Prestação Continuada). 

No entanto devido à grande extensão territorial o trabalho acaba ficando comprometido devido à falta de 

profissionais (de uma equipe mínima).  

O PAIF também é desenvolvido pela “EQUIPE VOLANTE”; 

A Equipe Volante integra a equipe do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) e tem o objetivo 

de prestar serviços de assistência social a famílias que residem em locais de difícil acesso (áreas rurais, 

comunidades indígenas, quilombolas, calhas de rios, assentamentos, dentre outros). 

A Equipe Volante hoje conta somente com 01 profissional (Assistente Social), para realizar 

este trabalho; 

SCFV: O serviço de convivência e fortalecimento de vínculos é, segundo a Tipificação Nacional de Serviços 

Sócio Assistenciais, um serviço realizado com grupos, organizado de modo a prevenir as situações de risco 

social, ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, 

fortalecer vínculos e incentivar a socialização e a convivência comunitária.  

Este trabalho hoje está sendo desenvolvido em 04 comunidades rurais; 

É desenvolvido pelos profissionais: 01 Psicólogo 01 Orientador social; 

Se formos verificar a equipe mínima para desenvolver este trabalho seria esta adequada, porém o Psicólogo 

e o Orientador social também desenvolve outros trabalho dentro do CRAS. 

Ex. O psicólogo está atendendo toda a demanda da Proteção Social Especial e o Orientador Social hoje 

desenvolve também o trabalho como Gestor do Programa Bolsa Família. 

• Diante disto, é necessário reorganizar toda a Equipe da Proteção Social Básica do CRAS 
(seja através de Processo Seletivo ou Concurso público); 

• Aquisição de um novo veículo; 

Proteção Social Especial:  

O que é? 

 A Proteção Social Especial do Sistema Único de Assistência Social é destinada a famílias e indivíduos que 
se encontram em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de abandono, maus tratos físicos e/ou 
psíquicos, abuso sexual, uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situação 
de rua, situação de trabalho infantil, entre outras situações de violação dos direitos. Na proteção social 
especial, há dois níveis de complexidade: média e alta. 

Como o município não possui CREAS a Proteção Especial, através do PAEFI (Serviço de Atendimento 
Especializado as Famílias), é desenvolvido no CRAS por um profissional de referência (no momento por 01 
psicólogo); este profissional atende toda a demanda do município. 

• É necessário uma equipe mínima (Assistente Social e Psicólogo) e este serviço ser 
desenvolvido fora do CRAS devido à complexidade dos atendimentos (Ex. Dentro do 
Departamento de Assistência Social);  

Proteção Social Especial de Alta Complexidade: 

O que é? 
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Os serviços de proteção social especial de alta complexidade são aqueles que garantem a proteção integral 
– moradia, alimentação, higienização e trabalho protegido para famílias e indivíduos que se encontram em 
situação de violação de direitos. Quais sejam:  

a)  Serviço de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: 

• Abrigo institucional; 

• Casa-Lar; 

• Casa de Passagem; 

Hoje em nosso município existe a Unidade de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes. Esta 
instituição é mantida com recurso dos três municípios da Comarca (São Domingos do Prata, Dionísio e 
Goiabal); A Unidade se encontra em local alugado e possui uma infraestrutura precária para a demanda 
atual; 

• É preciso pensar na reestruturação deste consórcio entre os municípios, pois a demanda 
de recursos para São Domingos do Prata é grande. 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA:   
 
É um programa federal de transferência direta de renda às famílias em situação de pobreza ou de extrema, 
com a finalidade de promover seu acesso aos direitos sociais básicos e romper com o ciclo intergeracional 
da pobreza. O Programa é realizado por meio de auxílio financeiro vinculado ao cumprimento de 
compromissos (condicionalidades) na Saúde, Educação e Assistência Social. 

 
• Dar apoio a inclusão de novas famílias no programa federal BOLSA FAMÍLIA. 
• Monitoramento das famílias cadastradas; 
• Apoio dos Departamentos de Saúde e Educação para o cumprimento das condicionalidades uma 

vez que é da responsabilidade destes setores quanto as informações a serem prestadas no sistema 
para que as famílias que não estão cumprindo as condicionalidades sejam acompanhadas pelas 
Equipes do PAIF.   

• Oferta de oficinas de geração de trabalho e renda das famílias cadastradas no programa BOLSA 
FAMÍLIA;  
 

Conselho Tutelar 

• Foi alugada uma boa Sede para o funcionamento do Conselho tutelar;  
• Adquiriu Veículo Próprio via emenda parlamentar; 
• Dar continuidade com a parceria para as Entidades do Município as quais são grandes 

parcerias no trabalho sócio assistencial de crianças, adolescentes, idosos e das pessoas 
com deficiência; 

• APAE; 

• Associação Esperanza Brasil; 

• Abrigo São Judas Tadeu; 

• Fundação Monique Leclercq. 
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COMÉRCIO E INDÚSTRIA 
Desenvolvimento Econômico 
 
 
1. Estimular a criação de micros, pequenas e médias empresas com incentivos fiscais. 
 
2. Incentivar as empresas pratianas já em funcionamento, dando-lhes apoio fiscal e logístico. 
 
3. Estimular a criação das cooperativas de Artesãos e Agroindústrias, buscando alternativas para 

comercialização de seus produtos. 
 
4. Estruturar a atividade extrativa em nosso município, resguardando o meio ambiente. 
 

5. Parceria com a Associação Comercial (ACIAP), para fortalecer o comércio e a indústria local, como a 
Feira Multissetorial.  
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AGRICULTURA E PECUÁRIA 
 
 
  

1. Buscar cursos junto ao SENAR, SEBRAE, EMATER e EMBRAPA, promovendo o homem do campo 
e dando-lhe apoio técnico. 

• Promover Cursos, Palestras de capacitação Técnica, visitas e empreendedorismo, em 
parceria com SENAR, SEBRAE, EMATER e EMBRAPA, beneficiando todos os agricultores, 
principalmente jovens e mulheres da Agricultura Familiar.  

 
2. Apoio ao pequeno e médio produtor no relativo a implementos e máquinas agrícolas. 

• Dar continuidade ao Projeto Patrulha Mecanizada Rural, e ampliar, adquirindo mais Trator 
Agrícola, Carreta de Madeira, Esparramador de Calcário, Sulcador, Plantadeira de plantio 
direto, Ensiladeira PP4610 acoplada a carreta, para atender melhor todos os Produtores, 
principalmente da agricultura familiar, de nosso Município.  

 
3. Apoio às Associações de Produtores Rurais. 

• Apoiar e regularizar as documentações das Associações de Produtores Rurais – Dar suporte 
na implantação de infraestrutura para as Associações, para o transporte, recebimento, 
manipulação, classificação beneficiamento da produção de seus associados, bem como 
implantar o sistema de vendas Deliveri, principalmente da Agricultura Familiar, agregando 
mais valor a suas produções.  

 
4. Criar as Patrulhas Mecanizadas para melhorar e conservar as estradas rurais, facilitando o 

escoamento da produção. 
• Ampliar o Projeto de Máquinas pesadas, com aquisição de mais 02 caminhões basculantes, 

01 carregadeira, 01 Retro escavadeira para abertura de barraginhas, para contenção de 
água da chuva e preservação do Meio Ambiente, com essas aquisições, melhorar o 
encascalhamento e conservação das estradas rurais e melhorando o escoamento da 
produção rural. 
 

5. Ampliar a parceria com a EMATER, IEF, IMA, etc. 
• Dar continuidade, a importante parceria EMATER/EMBRAPA/PREFEITURA, não só pela 

Assistência Técnica, mas também no incremento do Crédito Rural (PRONAF) e outros 
Programas de Crédito, principalmente para os Produtores da Agricultura Familiar. Valorizar 
a importância do IMA, para sanidade animal em nosso Município, nas campanhas de 
vacinação e controle de doenças, temos que considerar também, o seu papel importante, 
em parceria com (SIM) Serviço de Inspeção Municipal, e a Vigilância Sanitária, na inspeção 
dos alimentos de origem animal. 

• Ampliando as ações fundamentais para preservação e sustentabilidade do Meio Ambiente, 
o IEF, vem desenvolvendo o seu importante trabalho em nosso Município, na preservação 
das matas nativas, com ênfase em licenciamentos criteriosos, no cercamento de nascentes, 
no fornecimento de mudas nativas, e mudas diversas como eucalipto, entre outras.  

 
6. Buscar parcerias com a CENIBRA, CAF e Universidades, para desenvolvimento de projetos voltados 

para agricultura e pecuária. 
• Buscar parcerias com CENIBRA, CAF, UNISVERSIDADES e EMBRAPA visando otimizar, 

cercamento de nascentes e APPs, e com UFV e EPAMIG, para incrementação de novas 
tecnologias. 

 
7. Estimular o melhoramento genético do rebanho leiteiro. 
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• Incentivar o melhoramento do rebanho leiteiro, através da realização de cursos de 
inseminação artificial, com subsídio já existente, reabastecimento dos botijões com 
nitrogênio, seleção das melhores, bezerras e aquisição de Taurinos da raça leiteira com 
orientação e acompanhamento Técnico. 

• Adquirir mais botijões de com nitrogênio e preferencialmente regionalizando onde existem 
os tanques de resfriamento de leite coletivo.  

 
8. Retomar as ações do Programa do Governo Federal “Luz Para Todos” e/ou novos Programas para 

que todas as famílias sejam contempladas fortalecendo a permanência das mesmas na Zona Rural.   
• Retomar ações de Programa Luz Para Todos e/ou novos Programas, firmando convênio 

com o Governo Estadual, pois, o mesmo está retornando com o Projeto no Estado, visando 
beneficiar os Agricultores Rurais que não tem energia em suas propriedades rurais. 

 
9. Reformular as ações do Programa de Incentivo ao Produtor Rural quanto a orientação sobre a 

análise e correção do solo, consequentemente a distribuição de insumos.   
• Incentivar e apoiar os Produtores Rurais, a fazerem análise de terra, em especial os 

Agricultores que a Administração Municipal transporta o calcário para correção do solo, 
beneficiando principalmente os Agricultores da Agricultura Familiar, subsidiando o 
transporte em parceria com os mesmos. 

 
10. Incentivar e apoiar a realização das atividades de diversos eventos Agropecuários no Município. 

• Promover as Cavalgadas e ou Encontro de Cavaleiros, buscando parceria com as 
Comunidades Rurais e a iniciativa privada. Incentivar a realização de leilão e Exposição 
Agropecuária no Parque de Exposição, desta forma, incentivando os Produtores Rurais a 
participarem das atividades do referido Parque, dando ao mesmo, vida de Parque de 
Exposição. 

11. Reformulação do Setor Agropecuário. 
• Visando maximizar o trabalho do Setor Agropecuário, com a reformulação do Setor, com 

equipamentos e a contratação de profissional técnico, para supervisionar no campo, os 
Projetos desenvolvidos em prol do Homem do Campo.  

 
12. Prosseguimento na Implantação do SIM. 

• Dar continuidade no programa do SIM Municipal, na parceria com a AMEPI e IMA, visando 
melhorar a qualidade dos produtos de origem animal do nosso Município, beneficiando os 
produtores de carnes, ovos, leite e derivados, mel, peixes, etc.  

• Criar um programa através de subsídio do município, emenda parlamentar e ou 
financiamento específico para a área, que visa a construção, reformas ou adequações de 
instalações para fabricação, manuseio, embalagem e refrigeração dos produtos de origem 
animal.  

 
13. Apoiar aos Pequenos Produtores em geral, especialmente no que tange a agricultura familiar, para 

que possam obter a Declaração de Aptidão ao PRONAF - DAP, visando a venda dos produtos para 
a Merenda Escolar do Município e Região. 
 

14. Estimular e ajudar na aquisição de estufas para proteção na produção de verduras e legumes. 
 

15. Implantação de aplicativos digitais no Setor Agropecuário e na EMATER para receber solicitações, 
reclamações, sugestões e apoio dos produtores rurais, visando melhor atendimento e 
programação das ações do Setor.  

 
16. Apoiar os criadores de cabras e búfalas para implantação de laticínio para empacotamento do leite 

e fabricação de seus derivados.  
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17. Dar apoio aos Feirantes, com amplo incentivo nas feiras semanais.  
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MEIO AMBIENTE 
 
 

Toda gestão ambiental comprometida com a qualidade de vida do seu povo tem consciência da relevância 

de se adotar como missão políticas públicas, ações e estratégias ambientais que promovam a proteção e 

recuperação dos recursos naturais, e sobretudo, seu uso consciente, instruindo com foco na 

sustentabilidade. 

1. Compatibilizar o crescimento econômico com a conservação do meio ambiente. 

2. Melhorar a gestão ambiental através da profissionalização e do monitoramento e avaliação das 

políticas ambientais. 

3. Terminar a reforma e reabertura da UTC - Usina de Triagem e Compostagem do município com 

ampla melhoria de seus equipamentos tendo em vista que durante muitos anos foi um referencial 

Regional de comprometimento com a causa ambiental. 

4. Apoiar Associação de catadores do município em virtude do reconhecimento de sua importância 

na gestão integrada dos resíduos sólidos. 

5. Aprimorar a coleta de lixo da zona rural do município nos distritos, vilas e povoados. 

6. Readotar a coleta seletiva do lixo como forma de preservação ambiental e de facilitação da triagem 

na UTC. 

7. Trabalhar projetos de educação ambiental junto à comunidade, com foco nas orientações de 

separação adequada dos resíduos. Intensificar tal trabalho junto as escolas uma vez que o público 

estudantil, especialmente as crianças, são excelentes disseminadores das boas práticas ambientais. 

8. Pleitear junto aos órgãos competentes recursos para aquisição e reforma de veículos adequados a 

coleta do lixo, dado o aumento de sua produção diária. Além disso, garantir condições de trabalho 

adequadas bem como equipamentos de proteção individual (EPI) para os servidores envolvidos no 

trabalho com lixo. 

9. Arborizar as ruas da cidade, bairros e distritos, considerando as restrições impostas pelo código 

Municipal de Obras e posturas. 

10. Promover a revitalização das praças e jardins. 

11. Instituir uma política voltada para reuso de águas, conscientizando a população que este recurso, 

essencial à Vida, tem se tornado escasso. 

12. Desenvolver política pública voltada para preservação e recuperação das nossas nascentes, bem 

como a recuperação de áreas degradadas através do reflorestamento e recomposição das matas 

ciliares 
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13. Buscar fontes de financiamento para execução de obras previstas no Plano Municipal de 

Saneamento Básico de São Domingos do Prata. 

14. Executar projetos de saneamento básico nas áreas rurais, construindo fossas sépticas e sanitárias 

através de recursos específicos, estaduais ou federais objetivando a despoluição das águas.  

15. Criar projeto de limpeza e reflorestamento às margens do rio Prata, no perímetro urbano de nossa 

cidade. 

16. Fortalecer laços de parceria com o IEF-Instituto Estadual de Florestas e demais órgãos ambientais, 

para apoio e assessoria em projetos e ações de proteção ao meio ambiente, além de garantia na 

fiscalização e cumprimento das Leis Ambientais Vigentes. 

17. Fortalecer o CODEMA. 

18. Realizar eventos que marcam datas comemorativas relativas a defesa do meio ambiente, em 

parceria com as escolas municipais, estaduais, Comércio e sociedade civil como um todo. Como 

exemplo o projeto “Domingo no Parque com Pet” que alia lazer e conscientização Ambiental de 

forma lúdica. 

19. Mobilizar a sociedade em relação aos impactos ambientais e seus efeitos estimulando a prática de 

Proteção Ambiental para que o desenvolvimento sustentável deixe de ser uma expressão usada 

utopicamente e passe a ser um efetivo instrumento de gestão ambiental. 

20. Dar especial atenção ao plano de manejo do Parque Natural Municipal Elci Rolla Guerra, importante 

área de preservação do nosso município. 

21. Fornecer apoio técnico aos Produtores Rurais, em processos de licenciamento ambiental. 

22. Fortalecer os viveiros de mudas nativas, ornamentais e frutíferas, bem como hortaliças. 

23. Córrego do bairro Cutucum: Estabelecer um plano de ação emergencial dentro dos princípios legais 

e sustentáveis para melhoria do manejo do esgotamento junto ao Córrego proporcionando aos 

moradores do seu entorno uma qualidade de vida melhor. 

24. Terminar obra de construção da ETE - Estação de Tratamento de Esgoto visando o controle de 

doenças de veiculação hídrica e a melhoria da qualidade de vida da população. 

25. Viabilizar estudos para melhorar o abastecimento de água em todas as localidades do município, 

visando melhor qualidade de saúde à população.  

26. Promover campanhas e ações de conscientização para o descarte adequado do lixo eletrônico. 
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SERVIÇOS URBANOS E OBRAS PÚBLICAS 
 
 
 

1. Concluir as obras do Centro de Lazer e Eventos, segunda etapa, para sua devida utilização na 

realização dos eventos civis, religiosos e culturais da cidade.  

2. Construção de Ponte para acesso do Bairro Palmeiras, Bairro Boa Vista e Bairro Vista Alegre a Av. 

Ministro Paulino Cícero – Terminal Rodoviário. 

3. Viabilizar projetos de pavimentação das localidades da zona rural, como povoados e distritos. 

4. Viabilizar projetos de saneamento básico, em especial, implantação de Estação de Tratamento de 

Esgoto – ETE.  

5. Construção do Novo Cemitério na Cidade, reaproveitando a área destinada próximo do local 

denominado Tanquinho com Bairro Dona Julieta.   

6. Viabilizar projetos de pavimentação em todas as ruas da cidade que ainda não foram contempladas, 

deixando a cidade totalmente pavimentada.  

7. Viabilizar o patrolamento, encascalhamento e limpeza das estradas principais de acesso dos 

distritos para a cidade, (em especial as estradas que atendem à demanda do Transporte Escolar) 

com uma patrulha mecanizada, com ações direta para a melhoria substancial destas estradas.  

8. Manutenção nos imóveis pertencentes ao Município, criando melhores condições de trabalhos aos 

seus usuários.  

9. Construção de 8 casas no bairro Padre Antônio que serão entregues aos desabrigados do bairro 

Cutucum ,  nas enchentes de 2022 e 2023, que hoje moram  de aluguel social; 

10. Construção de 150 casas populares no bairro tanquinho que serão construídas via governo federal 

através do Programa “ MINHA CASA, MINHA VIDA . “  
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SEGURANÇA PÚBLICA 
 
 
 

• Viabilizar o aumento do efetivo das Policias Militar e Civil. 
 

• Aumentar o número de viaturas policiais. 
 

• Melhorar as parcerias e convênios entre a Prefeitura Municipal e as Policias Civil e Militar. 
 

• Viabilizar a instalação de um Posto Policial fixo no Bairro Cerâmica, com projeto futuro para 
Sede dos Distritos, especialmente Vargem Linda devido a estrada BR 262. 

 
• Apoiar o CONSEP Municipal (Conselho Municipal de Segurança Pública). 

 
• Dar sequência ao Projeto/Programa do PROERD. 

 
• Promover campanhas constantes de combate à Prostituição Infantil e ao uso de Drogas, 

bem como combate à Violência Doméstica e Sexual.   
 

• Estabelecer novo plano de ação junto a Policia Militar, ACIAP, Legislativo, quanto à 
melhoria do trânsito da cidade tendo em vista o substancial aumento de veículos, motos e 
caminhões.  

 

• Intensificar o apoio junto a Patrulha Rural da Polícia Militar para dar maior segurança ao 
cidadão.  

 
• Apoio ao projeto “Olho Vivo”, que encontra funcionando no Quartel da Polícia Militar, 

ampliando para outras áreas da cidade, bem como sede dos Distritos.  
 

• Intensificar o projeto de “Ação Global” para atendimento à população, com emissão de 
Carteira de Identidade e outros serviços pertinentes.  

 
• Trabalhar um projeto para criação de um “Centro Integrado” para funcionamento da Polícia 

Civil e Polícia Militar, com uma Sala para o Conselho Municipal de Segurança Pública.  
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 
 
 

1. Valorização do cidadão, dando a ele um tratamento humanizado, respeitando o cidadão em todas 
as esferas públicas que ele acionar. 

 
2. Fortalecer a ações da OUVIDORIA MUNICIPAL. 

 
3. Estabelecer calendário com audiências públicas, tanto na cidade, quanto na região rural, 

previamente definido e divulgado, onde deverão estar presentes o Prefeito, Vice-Prefeito e todo 
secretariado. 

 
4. Abrir espaços para amplos debates com a sociedade civil, com audiências públicas e reuniões, onde 

os cidadãos estarão sugerindo, cobrando, fiscalizando, numa verdadeira GESTÃO DEMOCRÁTICA, 
para que seja elaborada, a partir de então, as metas a serem definidas pela administração. 
 

5. Manutenção dos Serviços do Posto do INSS.  
 

6. Manutenção da Defensoria Pública Municipal.  
 

7. Adequar o Terminal Rodoviário para receber novos Setores de Serviços da Prefeitura. 
 

8. Criar o Setor de “Apoio ao Cidadão”, com mecanismos que lhe proporcione a obter informações 
e conhecimentos dentro de suas necessidades juntos aos Setores Públicos, seja no âmbito Federal, 
Estadual e Municipal.  
 

9. Implantação da tramitação de documentos e processos digitais em toda a Prefeitura e redução, de 
forma radical, do trânsito de papel, implantando um modelo sustentável e condizente às 
necessidades do mundo contemporâneo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O planejamento 

Peter Drucker 

O planejamento de longo prazo não 

lida com decisões futuras, mas com 

o futuro de decisões presentes. 
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PROPOSTAS DE GOVERNO PARA GESTÃO 
2025/2028 

Coligação: SÃO DOMINGOS DO PRATA NO RUMO 
CERTO 

AVANTE – MDB - PSD 
 

 
SÍNTESE 

 

 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  
 

 

1. Ampliação da frota de tratores agrícolas e implementos para fomentar o 

atendimento ao produtor rural; 

 

2. Implantar Laboratório de análise de Água; 

 
3. Dar total apoio aos feirantes, com amplo incentivo das feiras em todos 

segmentos; 

 
4. Dar continuidade aos programas de melhoramento genético dos rebanhos 

leiteiros, bovinos e caprinos; 

 
5. Ampliar a parceria com a EMATER-MG, IMA-MG, IEF-MG, CONAFER, SENAR-

MG, SEBRAE-MG, em suas atividades habituais; 

 
6. Continuar parceria com os Amigos dos Animais para castração de cães e gatos 

em estado de abandono em situação de rua; 

 
7. Dar continuidade de apoio aos produtores rurais na implantação do SIM – Selo 

de Inspeção Municipal de Saúde Animal; 

 
8. Dar apoio ao pequeno produtor em geral, especialmente no que tange a 

agricultura familiar; 

 
9. Implantar o Projeto Barraginhas e Fossas Sépticas  nas comunidades Rurais; 

 
10. Colocar em funcionamento a Usina de Reciclagem de Lixo, com gestão de 

Associação de Catadores, com apoio da Prefeitura em virtude do reconhecimento 

de sua importância na gestão integrada dos resíduos sólidos; 
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11. Aprimorar a coleta de lixo no Município; 

 
12. Trabalhar projetos de educação ambiental junto as comunidades, voltado para a 

Coleta Seletiva e mudanças climáticas; 

 
13. Ampliação do esgotamento sanitário do distrito-sede, projeto II Fase da ETE; 

 
14. Elaboração de Projetos de Saneamento Básico em comunidades rurais; 

 
15. Viabilizar a implantação do Projeto de Hortas Comunitárias; 

 
16. Trabalhar projetos voltados para a preservação e recuperação das nascentes, 

bem como a recuperação de áreas degradadas, através de cercamento, 

reflorestamento e recomposição das matas ciliares. 

 
17. Buscar fontes de financiamentos para execução de obras previstas no Plano 

Municipal de Saneamento Básico do Município; 

 

CULTURA  
 

18. Viabilizar as reformas dos bens tombados pelo Município; 

 
19. Apoiar a continuidade das obras de construção da sede da guarda do congo de 

Nossa Senhora do Rosário, no Bairro Dona Julieta; 

 
20. Apoiar as Corporações Musicais, Congados e Grupo Capoeira; 

 
21. Valorização dos artistas da Terra, através da divulgação de seus trabalhos; 

 
22. Apoiar as Comunidades Quilombolas em suas ações; 

 

ESTRADAS  
 

23. Promover regularmente a manutenção das estradas vicinais de acordo com o 

plano de melhoria utilizando o agregado siderúrgico; 

 
24. Manutenção de Pontes e Bueiros Fluviais;  
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OBRAS E SERVIÇOS URBANOS  
 

25. Dar total apoio às comunidades rurais e bairros que enfrentam a falta de água 

potável, buscando resolver a questão, sendo prioridade da nova gestão; 

 
26. Arborização da cidade e reforma das Praças; 

 
27. Terminar e entregar o cemitério do Bairro Tanquinho; 

 
28. Viabilizar a implantação da iluminação do Trevo da MG120 com a BR 262; 

 
29. Construção de um portal de boas-vindas próximo ao trevo da Piedade; 

 
30. Terminar o calçamento de Santa Rita e conclusão em demais comunidades em 

andamento no Município; 

 
31. Viabilizar pavimentação em comunidades que ainda não foram contempladas; 

 
32. Viabilizar a melhoria da infraestrutura das vias públicas da cidade para 

recebimento de nova pavimentação; 

 
33. Viabilizar a construção da Ponte que liga a MG120 ao Bairro Dona Julieta; 

 
34. Viabilizar o projeto de construção do acesso do contorno no Bairro Dona Julieta 

com a MG 820-Estrada de Dionísio; 

 
35. Viabilizar projeto de estudos de melhorias do Trânsito nas vias públicas da 

cidade, com criação de Setor específico; 

 
36. Viabilizar projeto de organização e reformas de Cemitérios na Cidade e Zona 

Rural, com criação de Setor específico; 

 
 

ESPORTES  
 

37. Dar total apoio à prática do esporte em todas as suas modalidades; 

 
38. Continuar o Projeto Promoção em Saúde (caminhadas, hidroginástica, circuito) 

 
39. Concluir as obras do Centro de Lazer e Eventos; 

 
40. Cobertura da Quadra do Campo do Fabril; 
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SAÚDE  
 

41. Viabilizar recursos para reforma do Hospital Nossa Senhoras das Dôres; 

 
42. Agilizar a marcação de consultas e exames em outras cidades; 

 
43. Terminar a reforma e ampliação da Secretaria Municipal de Saúde; 

 
44. Reformar as UBS rurais; 

 

45. Manter convênios com os Consórcios de Saúde para garantia das Linhas de 

Cuidados Especializados; 

 
46. Manutenção de todas as atividades da Atenção Primária; 

 
47. Ampliar o atendimento odontológico para todas as equipes de saúde da família; 

 
48. Implantar serviço de apoio à população LGBTQIA+; 

 
49. Ampliar o serviço de Saúde Mental para criança e adolescente com espaço e 

equipe adequada; 

 
50. Implantar novas metodologias de controle do AEDES AEGYPTI, 

OVITRAMPAS/ESTAÇÃO DISSEMINADORA. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  
 

51. Dar total apoio as entidades filantrópicas do município no atendimento a criança, 

adolescente, idoso e população vulnerável; 

 
52. Construir a sede do abrigo de acolhimento infantil através de consórcio com os 

municípios da comarca, Dionísio e São José do Goiabal; 

 
 

53. Construir e entregar, no bairro Tanquinho, 150 casas populares para pessoas de 

baixa renda, já selecionadas pela Caixa Econômica Federal, de acordo com os 

critérios do “Projeto Minha Casa, Minha Vida”, diminuindo assim o déficit 

habitacional do município e proporcionando dignidade às famílias; 

 
54. Buscar novos projetos para construção e reformas de casas em Zona Rural; 

 



      __________________________________________________ PLANO DE GOVERNO 

 
 

30 

55. Construir e entregar 8 casas populares no Bairro Padre Antônio para abrigar as 

famílias do bairro Cutucum que perderam suas casas com as enchentes de 

2022/2023; 

 
56. Viabilizar construção do espaço físico para funcionamento da Secretaria 

Municipal de Assistência Social; 

 

GABINETE  
 

57.Viabilizar estudos para implantação do “Vale Alimentação” ao Servidor 
Municipal;  
 

58.Viablizar estudos para implantação de “Plano de Saúde” ao Servidor Municipal; 
59. Manter os Convênios com a Polícia Civil e Polícia Militar; 
60. Implantação do projeto de “Olho Vivo” para dar mais segurança à população; 
 

 

EDUCAÇÃO  

 
61.Ampliar a Creche Professora Cidinha Tôrres, no bairro Dona Julieta; 

 

62.Construir uma creche, de porte médio, no bairro Retiro para atender os bairros 
das imediações; 

 

63.Formação continuada em serviço para os profissionais da Educação, garantindo 
aos atuais e novos servidores conhecimento e segurança na prática docente para o 
trabalho com os alunos diagnosticados com transtornos, como autismo, TDAH, entre 
outros, preparando-os para lidar de forma humanizada com as limitações e garantir 
a equidade no desenvolvimento educacional de todos; 

 

64.Continuidade ao fornecimento do transporte escolar gratuito técnico e 
universitário para Nova Era, João Monlevade, Coronel Fabriciano e Ipatinga; 

 

65.Terminar e entregar à comunidade de Vargem Linda o Centro Municipal de 
Educação de Vargem Linda, uma escola moderna e acessível; 

 
66.Dar continuidade, terminar e entregar aos bairros Cerâmica e Padre Antônio o 
Ginásio poliesportivo que está sendo construído na escola Dona Nininha de Castro; 

 
67.Ampliação de ofertas e vagas na educação de tempo Integral; 

 

68.Construir e entregar à comunidade o Centro Educacional Cultural Professor 
Guido Motta, no loteamento de Dr. Francisco Bizzi; 
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69.Conclusão da reforma e ampliação da Escola Municipal Cônego João Pio; 
 

70.Dar continuidade aos cursos de capacitação realizados pelo CAPTAR com apoio 
da RENOVA; 

 

TURISMO  
 

71.Apoiar o lazer (festas tradicionais, eventos, cavalgadas, voo livre, motobike, 
motocross, motociclistas); 

 
72.Apoio ao Turismo Rural; 

 

ITINERANTE  
 

73.Promover a visitação constante aos bairros, vilas e agrovilas, aproximando a 
gestão da população; 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


