
ESBOÇO PLANO DE GOVERNO. 
 
O nosso objetivo ao pleitear esse mandato como candidatos a prefeito, vice-
prefeito e vereadores, é acreditarmos que o lugar onde nascemos e/ou vivemos 
é o lugar mais importante para qualquer ser humano. Não é diferente conosco 
que nascemos em Durandé ou com aqueles que escolheram aqui para viver. 
Temos nossas raízes nesse município e uma dívida muito grande com todos os 
munícipes que gostam e querem o seu desenvolvimento, pois foi nesse 
município que crescemos e conquistamos muitos objetivos. Assim sendo, se há 
um lugar e um momento para sermos felizes de verdade, o lugar é aqui e o 
momento é agora. Só depende de nós. Juntos seremos capazes de construir 
um lugar agradável para viver. Afinal nós que queremos continuar vivendo aqui, 
temos que saber: ou seremos felizes aqui ou não seremos em lugar nenhum. 
Pensando assim, estamos dispostos a trabalhar por nosso município e nossa 
gente nos próximos quatro anos. Para isso apresentamos a seguir nosso 
Programa de Governo, que não tem a pretensão de ser algo pronto, acabado e 
imutável.Trata-se de uma proposta que será permanentemente avaliada e 
replanejada juntamente com a população que em nossa administração terá 
participação ativa e permanente. Desde já, contando com seu apoio e 
participação e com total respeito àqueles que pensam diferente de nós e tem 
outra proposta para nosso município, deixamos aqui nossos  agradecimentos. 
 

ÉTICA NA POLÍTICA 
 
Moralidade e transparência na administração; prestação de contas através de 
jornais e sites. Reuniões com as comunidades, com os conselhos comunitários 
e com os conselhos da Saúde e do Fundeb; compras através de licitações 
abertas e transparentes; respeito às decisões coletivas e as decisões tomadas 
no orçamento participativo. Permitir que os professores representantes do 
Fundeb acompanhem os cálculos do pagamento, no momento em 
que estes forem efetuados; criação de um site municipal para divulgação das 
atividades realizadas pelo Município e dos recursos recebidos e aplicados. 
 
 

CRIAÇÃO DA SECRETARIA DO PRODUTOR E TRABALHADOR 
RURAL 
 

 Apoio ao produtor e trabalhador rural com advogado para assessorar 
nas dúvidas de questões civil, trabalhista, penal; 

 Técnicos agrícolas, para acompanhar suas plantações dando suporte 
nas questões de plantio, análises, adubação, colheita e mercado; 

 Veterinário para fomentar a produção de leite, inseminação, e produzir 
mais carnes no município; 

 Engenheiro florestal para liberação de áreas, licença de secadores, 
laudos e projetos; 

 Cursos periódicos para aprimorar a capacidade e a eficiência dos 
produtores rurais; 

 Suporte para resolver CCIR, ITR, Imposto de Renda, escrituras, 
aposentadorias, Projetos para financiamentos; 



 Incentivo a agricultura familiar, com aquisição de sementes, máquinas, 
insumos, diversidades de produtos e ajuda na comercialização para 
melhor preço; 

 Viabilizar a aquisição de máquinas agrícolas e implementos necessários 
à execução dos serviços atinentes à demanda dos produtores rurais; 

 Proporcionar ao produtor rural serviços de ensiladeira, batedeira de 
cereais, canhão de pulverizar e armazenamento de sêmen para 
melhorar a produção agrícola e agropecuária do nosso município; 

 Apoio e incentivo para a abertura de empresas familiares, incentivando 
os comerciantes a comercializarem estes produtos e a população a 
consumi-los; 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

 Criação de biblioteca em todas as escolas municipais, com livros 
atualizados e acesso à internet;  

 Reestruturação da biblioteca Municipal; com um local exclusivo para 
funcionamento e com disponibilização de um maior e melhor acervo, 
bem como assinatura de jornais, revistas diversas para leitura e 
pesquisa de alunos,  

 Internet para professores e população em geral; 

 Implantação do Projeto “VISÃO PERFEITA”, com distribuição de óculos 
para alunos carentes; 

 Cursos de capacitação para professores e ajudantes de serviços gerais; 

 Aquisição de uniformes escolares para os alunos; 

 Montagem de um laboratório municipal de informática; 

 Criar uma banda de música; 

 Buscar apoio e as parcerias necessárias para criação em nosso 
município de cursos técnicos e profissionalizantes; 

 Formar um grupo de teatro municipal; 

 Criação da festa junina municipal com concurso de quadrilhas; 

 Viabilizar junto ao estado, recursos para fins de construção de um prédio 
padrão para a Escola Municipal. 

 Incentivo e capacitação para o uso consciente de Inteligência Artificial 

 Valorização dos profissionais da educação, principalmente com melhoria 
salarial; 
 
 

CONTRUÇÃO DO PARQUE DE EXPOSIÇÃO MUNICIPAL 
 

 Reestruturar a Fecald com Shows de nome nacional, show gospel e 
católico;  

 Motocross, Cavalgadas, Gincanas esportivas e culturais; 

 Palestras, Cursos, Encontros de Durandeenses Ausentes, 

 Encontro de Motociclista, Trilheiros, Concurso de Banda e Calouros, 
corridas, etc... 

 Buscar apoio e as parcerias necessárias para criação em nosso 
município de um curso técnico em agropecuária; 



 Incentivar a criação de blocos carnavalescos, promovendo a cultura do 
carnaval em nossa cidade, com trio elétrico e bandas; 

 Promover a semana vocacional e o dia do evangélico, juntamente com 
as entidades religiosas; com shows, palestras, desfiles, concursos de 
fanfarras, bandas e outras atrações; 

 Valorização da população negra do nosso município, com políticas que 
evidenciam a cultura afro-brasileira, (religiosidade, música, danças, 
culinárias, etc...) 

 Promover gincanas, concursos de final de ano; 

 Ampliar e melhorar serviço de transporte escolar, merenda escolar; 

 Transporte para as Faculdades; 

  Incentivo e apoio para criação de um coral municipal; 
 

SAÚDE 

 
 CRIAÇÃO DO PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, com médicos, 

enfermeiras, UTI móvel, na cidade e nos distritos; 

 Atendimento médico especializado semanalmente nas áreas de 
ortopedia, pediatria, cardiologia, dermatologia, ginecologia, obstetrícia e 
clinica geral; 

 Consulta psicológica, psiquiátrica, nutricional e fonoaudióloga; 

 Ampliação do programa saúde da família (PSF); 

 Implantação de sistema de fossas na zona rural; 

 Implantação de exame de ultrassonografia e raio X no centro municipal 
de saúde; 

 Aprimorar a execução dos programas de saúde no município; 

 Atuação permanente na prevenção e tratamento dos dentes, com 
distribuição de escovas e creme dental para os alunos, bem como com 
aplicações periódicas de flúor; 

 Atendimento dentário, tanto preventivo quanto curativo, para todas as 
pessoas; 

 Ampliação do número de contratos médicos e dentários para evitar 
acúmulo e demora nos atendimentos; 

 Marcação de consultas médicas e dentárias também por telefone e 
internet; 

 Desenvolvimento de projetos de combate à dengue e outras doenças 
em parceria com as escolas; 

 Viabilizar adesão do município em consórcio intermunicipal de saúde; 

 Informatizar os atendimentos médicos com as fichas eletrônicas, 
constando nome, filiação, idade, relatório de todos os remédios de uso 
contínuo ou ocasional, laudo de tratamento, ou seja, a informação de 
toda saúde da pessoa. Cadastrando todo morador do município; 

 Fazer convênio com Faculdade de Medicina para termos estagiários 
ajudando no cadastramento e atendimento da população; 

 Atendimento a pessoas em casa; 

 Atendimento adequado para portadores de necessidades especiais; 

 Transporte para pessoas idosas e portadores de necessidades que 
residem fora do município no caso de tratamento; 



 

 Programa de atendimento as gestantes com curso capacitante para o 
período da gestação e os primeiros anos de vida do recém-nascido; 

 Equipar as salas de fisioterapia no centro de saúde da cidade e do 
distrito, dando toda infraestrutura para o paciente ter uma recuperação 
rápida e aumentar o número de atendimento; 

 Montagem de uma sala para realizar pequenas cirurgias; 

 Implantação de laboratório de análises clínicas; 

 
SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL 
 
PRIORIZAR JUNTO AO COMANDO GERAL DA POLÍCIA MILITAR: 
 

 Aquisição de viaturas Policial novas; 

 Aumentar o pessoal efetivo na sede e abrir destacamento nos distritos; 

 Apoiar a policia militar nas campanhas de combate à violência, ao uso 
de droga, a violência contra mulher, abuso sexual contra criança e 
adolescente e outras campanhas para evitar os crimes em nosso 
município; 

 Reimplantar a guarda mirim em nosso município, dando total apoio com 
equipamentos de informática, local para reuniões e treinamentos. 
Parceria com o comércio para empregar esses guardas mirins; 

 
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

 
 Criação de um parque municipal de preservação permanente; 

 Instituir política pública de conscientização da população da 
essencialidade de preservação dos mananciais de água, de reservas 
florestais; 

 Viabilizar um adequado aproveitamento do lixo no sistema implantado 
da usina de reciclagem de lixo, bem como afixação de um sistema 
padronizado de lixeiras na sede do município, nos distritos e povoados; 

 Priorizar ações que visem a despoluição do córrego da sede, tirando o 
esgoto que é jogado direto em seu leito; 

 Priorizar a despoluição de outros córregos do município, preservar as 
matas ciliares, a recuperação de áreas degradadas e a proteção das 
áreas preservadas; 

 Incentivar o agro turismo em nosso município; 

 
INFRA-ESTRUTURA URBANA E DISTRITOS, POVOADOS E 
COMUNIDADES RURAIS 

 
 Implementar os serviços de tratamento de esgoto na sede do município; 

 Implementar os serviços de esgotamento sanitário nos distritos, 
povoados e comunidades rurais do município; 

 Implementar os serviços de tratamento de água nos distritos e povoados 
do município; 

 



 Pavimentar até o final do mandato, todas as ruas da sede do município, 
dos distritos; 

 Melhorias de acesso para moradias, como escadas, rampas, muros para 
as ruas das periferias; 

 Projetos de construção de praças, revitalização das existentes tanto na 
sede como nos distritos; 

 Construção de uma segunda via de acesso para melhoria da Avenida 
Álvaro Moreira da Silva; 

 
ESPORTE E LAZER 
 

 Construção do Estádio Municipal Genivaldo Grimal de Souza, com 
capacidade para no mínimo seis mil pessoas, com adequação para 
caminhada e atletismo; 

 Estruturação de todos os campos no município, com vestiários 
adequados, alambrados, gramas próprias, iluminação, abertura de mais 
campo de futebol na sede e nos distritos, para prática inclusive de outros 
esportes olímpicos; 

 Construção de quadras cobertas na sede e nos distritos para prática de 
várias modalidades esportivas e área de lazer, shows, encontros, festas 
comunitárias; 

 Parceria com a Escola Estadual Quinca Franco para participar de todas 
as modalidades esportivas, dos jogos estudantis, dando suporte com 
material e treinamento para os atletas; 

 Criação da equipe municipal de atletismo para representar o Município 
em competições regionais e nacionais; 

 Implantação do projeto TERCEIRA IDADE ATIVA; 

 Criação dos jogos municipais de Durandé, com competições envolvendo 
as diversas modalidades esportivas e faixas etárias; 

 Criação das escolas de futebol de base na sede e nos distritos, com 
suporte de material esportivo, preparador físico e técnico para 
participação em campeonatos regionais e estaduais; 

 Registro do DURANDÉ ESPORTE CLUBE na federação mineira de 
futebol, para a participação na terceira divisão do campeonato mineiro 
de futebol profissional; 

 Implantação das ruas de lazer na cidade, nos distritos e comunidades 
rurais; 

 Implantação da comemoração do dia da criança no Município, em 
parceria com as escolas municipais e estaduais; 

 Incentivar a prática de mountain bike, ciclismo, Trilheiros dando suporte 
para construção de pista e encontros no município; 

 Criação da Volta ciclística e corrida de Durandé; 

 Criação de campeonato de, xadrez, dama, tênis de mesa, para todas as 
faixas etárias correspondentes; 

 Reimplantação do campeonato regional aberto a todos os times da 
região; continuidade reformulada do campeonato municipal, criação do 
campeonato de categorias de bases e de veteranos; 

 Criação do campeonato municipal de futsal, vôlei, handebol e outras 
modalidades a serem planejadas; 



 

 Construção do centro recreativo municipal contendo piscinas, saunas, 
quadras de diversos esportes, campo society, playground, área para 
festa, sala de jogos, restaurante, área de churrasqueira, área de 
descanso, salão nobre para reuniões na sede e nos distritos; 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 Promover ações, visando propiciar condições às famílias que se 
encontrem em estado de vulnerabilidade social, para saírem desta 
condição; 

 Promover a criação do CRAS (centro de referência de assistência social) 
no município; 

 Promover ações, visando propiciar condições às famílias que se 
encontrem em estado de vulnerabilidade social, para saírem desta 
condição; 

 Promover a criação do CRAS (centro de referência de assistência social) 
no município; 

 Realizar um cadastramento de Pessoas Carentes que usam 
medicamentos de uso contínuo para distribuição regular e gratuita; 

 Casa de apoio para pessoas doentes que precisam viajar ou que 
chegam de viagem em tratamento; 

 Executar o plano municipal de assistência social; 

 Construção de uma capela velório; 

 Reforma e revitalização do cemitério da sede e dos distritos; 
 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

 Viabilizar a construção do DISTRITO INDUSTRIAL DE DURANDÉ, para 
criação de fábricas, indústria e construtora para geração de empregos 
formais, com investimentos estimados na casa de sete milhões de reais, 
quinhentos empregos diretos e mil e quinhentos indiretos; 

 Gerir e executar os projetos do programa minha casa minha vida para 
exonerar a despesa cobrada do beneficiário; 

 Implantar o orçamento participativo com reuniões periódicas com a 
população, conselhos comunitários, igrejas, comércio, empresários, 
advogados, médicos, dentistas, funcionários públicos, produtores e 
trabalhadores rurais, polícia militar, professores, alunos e outros;  

 Viabilizar a compra de caminhão pipa e de um caminhão de lixo;  

 Dar total assistência ao sistema viário do município, mediante 
cascalhamento das estradas, calçamento ecológico nos pontos de pior 
acesso, construção de pontes e bueiros necessários, bem como, 
reabertura e constante patrolamento das mesmas; 

 Incentivar o cultivo orgânico; 

 Internet de acesso grátis para todos; 

 Criação do espaço da juventude, com curso de informática, línguas, 
cursos técnicos profissionalizante em várias áreas para preparar o jovem 
para o mercado de trabalho; 

 



 Revisão do plano de cargo e salário dos funcionários da prefeitura 
municipal com aumento de salarial, gratificação por tempo trabalhado e 
aumento do valor da cesta básica; Implantação do Piso Nacional Salarial 
para os professores municipais; 

 Plano de carreira para os funcionários efetivos, professores e outros;  

 Uniformizar todos os funcionários da prefeitura municipal; 

 Revisão do código de postura, código tributários; 

 Implantação de um conselho político; 

 Implantação de cursos periódicos de aperfeiçoamento, capacitação, 
incentivo para os funcionários da prefeitura municipal; 

 
Entendemos ser este um projeto de governo audacioso, mas corajoso para 
quem gosta de trabalhar e enfrentar desafios e poder proporcionar uma vida 
melhor a todos munícipes. Tudo que pedimos aos eleitores é que confiem em 
nosso projeto de mudança de governo, no qual faremos com total 
transparência e honestidade sem descansar um dia se quer para poder vê-lo 
funcionando e melhorando a vida de cada um. 
 
Estamos dispostos a trabalhar dia a dia para colocar isso em prática e 
confiamos plenamente que podemos. Basta querer e lutar para tornar em 
realidade a nossa proposta. “A diferença entre o possível e o impossível 
está na vontade humana” e essa está e estará sempre conosco. 


