PLANO DE GOVERNO PARA O MUNICIPIO DE
BOM JARDIM DE MINAS 2025/2028
BOM JARDIM DE MINAS NO CAMINHO CERTO!

Nosso Bom Jardim de Minas pode muito mais, sabedores dos problemas de hoje, apés
profundo conhecimento e estudos das realidades vividas pela nossa cidade, distrito e
comunidades rurais, tendo como base o diadlogo construtivo com toda a sociedade, entre uma
conversa e outra, inUmeras a¢des de gestdo publica, visitas aos municipes e o trabalho diario,
e, especialmente, nosso amor e carinho por Bom Jardim de Minas, apresentamos ao nosso
Povo o nosso Plano de Governo que direciona as agbes e trabalhos visando o
desenvolvimento do nosso Municipio em seus multiplos aspectos, notadamente voltado para
as melhorias das condi¢Ges de vida da nossa populag&o urbana e rural.

Assim, sob a protecédo de Deus, amparados nos pilares do amor por Bom Jardim de Minas,
na honestidade, no compromisso, na eficiéncia e na geracdo de resultados positivos para
Nnosso povo, assumindo um compromisso publico de transformacdo da realidade, uma
revolugéo, oferecemos nosso trabalho e a vontade de servir esta terra e seus moradores com
total dedicacéo e zelo, almejando o crescimento, o desenvolvimento e o progresso de nossa
terra tdo amada.

SAUDE
a) ACISPES — CONCRETIZACAO DA INSTALACAO DA ACISPES EM BOM JARDIM
DE MINAS;

b) HOSPITAL MUNICIPAL Dr. ARMANDO RIBEIRO

- Ampliacdo do Hospital Municipal para aumento da quantidade de leitos e a estrutura
funcional;

Aquisicéo de nova frota de ambulancias;

- Ampliacdo da farmécia e refeitério do Hospital;

- Construcdo de uma nova central de oxigénio;

- Construcdo da passarela ligando lavanderia ao prédio do Hospital;
- Reforma e ampliacdo da UBS e sala de imunizagéo;

- Aquisicdo de camas hospitalares motorizadas para melhor conforto de pacientes com
dificuldade de locomocéo;



- Aquisicao de novas cadeiras de acompanhantes para hospital,
- Melhorias no atendimento médico (ampliacdo das especialidades de atendimento);

- Reestruturacdo do Hospital aos atuais protocolos do Ministério da Saude e da
Vigilancia Sanitaria estadual;

- Reestruturacdo do segundo andar para atender as demandas necessérias aos
servidores publicos do Hospital;

- Reativacédo do Centro Cirurgico.

c) UNIDADE BASICA DE SAUDE — MELHORIAS NA ATENCAO PRIMARIA
- Ampliacdo do Centro de Fisioterapia Cid José de Mattos;

- Aumento dos servigos de médico e especialidades médicas;

- Construcdo de nova UBS ;

- Convénios com Faculdades e Universidades para melhorias na salde publica do
Municipio;

- Criac&o do Projeto “AMPARO AO CIDADAQ” (expansdo do programa de auxilio as
pessoas com limitacdes permanentes ou ndo, com o empréstimo de cadeiras de roda,
cadeiras de banho, cama hospitalar e outras necessidades da nossa populacéo carente);

- Adesao ao Projeto “ MELHOR EM CASA” (atendimento domiciliar destinado a auxiliar
no banho e higiene pessoal para familias ou cidadaos que necessitam deste apoio), com
doacdo de fraudas geriatricas e outros insumos para os acamados, idosos e deficientes
fisicos sem condi¢cBes de cuidados préprios ou familiar;

- Estruturacao do projeto de satde mental de modo que desde a infancia até a vida adulta
os bonjardinenses tenham qualidade de vida e condi¢des e tratamentos para uma saude
mental, especialmente acbes voltadas para o acompanhamento e tratamento do Mal de
Alzheimer e a depresséao;

- Expanséo do Projeto “TENDA DA SAUDE”;

- Manutencdo do fornecimento dos medicamentos disponibilizados na Farmécia de
Minas e ampliagdo dos medicamentos considerando as atuais necessidades da populagéo;

- Manutencao do programa para avaliagdo do recém-nascido como teste do olhinho,
orelhinha e o teste da mamae,

- Manutencao e ampliacdo do servico de praticas integrativas — YOGA,;



- Reforma de todos os pontos de atendimento da Zona Rural para atendimento de
saude.

d) ODONTOLOGIA

- Construcdo do Centro Odontolégico — projeto em analise na Vigilancia Sanitaria;

- Instalacéo do aparelho tomégrafo para realizacéo de radiografia panoramica — aparelho
j& adquirido pelo Municipio;

- Continuidade e expansao do Programa Brasil Sorridente com agdes preventivas nas
escolas e oferta de proteses dentérias;

- Atendimento noturno para 0s municipes que ndo podem procurar 0S servicos de
odontolégica durante o dia;

- Implantagdo do servigco de odontolégica nos bairros e comunidades rurais com o
consultério mével — Nosso Municipio ja foi contemplado pelo PAC;
EDUCACAO

- Ampliacdo da Creche com novas salas para garantir mais vagas as criangas e ajudar
aos pais que necessitam deixar seus filhos aos cuidados do educandario;

- Ampliacdo do Ensino em tempo integral;
- Apoio as ac¢bes educacionais da Escola Estadual Nossa Senhora Aparecida — EENSA,
- Aquisicdo de mais equipamentos para as salas de recursos da rede municipal,

- Aquisicao de novos veiculos para atendimento da educacao no Municipio e melhorias
no transporte escolar;

- Buscar a instalacdo de uma escola técnica agricola no Distrito de Taboao;

- Construcdo de um prédio para abrigar a Escola Técnica Orlando Altomare de Carvalho
adequado as novas regras da Secretéria Estadual de Educacao e Ministério da Educacao;

- Continuar o fornecimento de uniformes para os alunos das escolas municipais;

- Criacédo de novos cursos profissionalizantes na Escola Técnica Orlando Altomare de
Carvalho, A EXEMPLO DO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO;

- Criacdo do cargo de psicopedagogo para atender as escolas municipais;
- Criacao do Projeto “TODOS APRENDENDO” para o reforgo escolar para os alunos
com defasagem na aprendizagem;



Formacéo continuada dos Professores;
- Garantia do pagamento do piso salarial aos Profissionais da Educacéo;

- Melhorias e continuidade no atendimento da educacéo especial com a garantia da
inclusdo das criancas com deficiéncias e necessidades especiais, com a formacédo dos
profissionais da rede municipal de ensino para este fim e espacos e métodos mais
adequados, especialmente com o funcionamento da Casa de Acolhimento Lorenzo;

- Melhorias na qualidade do ensino com a valorizagdo do professor e a implantacdo de
novos métodos educacionais através de parcerias publico privadas e investimentos que vao
desde os prédios onde estao as escolas a convénios com Faculdades e Universidades;

- Reforma das Escolas de Tabodo com a troca de telhado, reestruturacdo de bases,
aumento da cozinha e acessibilidade;

- Reforma do Centro Educacional Sebastido Delgado de Almeida para melhorias no
prédio que abriga a Escola Municipal Monsenhor Nardy tais como: cobertura do patio,
cobertura na entrada do anexo, reforma dos banheiros, substituicdo dos pisos das salas de
aula, construcdo da arquibancada na quadra da escola com vestiarios, rampa de
acessibilidade para o 3 piso e ampliacdo do refeitorio (urgente) e outras obras necessarias
aos prédios publicos;

- Reformular o plano de carreira do Magistério;

- Ampliar convénios com as Universidades e Faculdades da regido para incentivar
praticas educacionais.

SEGURANCA

- Ampliacdo do sistema de videomonitoramento na cidade e Zona Rural;

- Construcdo de pontos de apoio para vigilancia nas chegadas da cidade para suporte
as acOes de policia preventivas na cidade;

- Convénio com o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para atendimento da
Justica em nossa cidade;

- Convénios com a Policia Civil e Militar para garantir a melhoria da seguranca publica
na cidade, distrito e comunidades rurais;

- Implantagdo do projeto de seguranca rural com apoio da Policia Militar e dos
Produtores rurais para combater os furtos e roubos de gados e o vandalismo nas
propriedades rurais;

- Implantac&o de projetos voltados para criancas e jovens voltados para a educacao
civica dos valores da honestidade e do bom convivio social.



- Implantagéo do projeto “NAO AS DROGAS” para conscientizagdo das criangas e
jovens do mal social que as drogas causa no corpo humano e na sociedade;

ASSISTENCIA SOCIAL

a) APOIO AS FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

- Cadastro Unico municipal para atualizagédo de dados;

- Distribuicdo de cestas basicas e kits para familias em extrema pobreza;
- Isencéo do IPTU para as familias de baixa renda;

- Instituir o programa para realizacdo de CASAMENTOS COMUNITARIOS para ajudar
as pessoas carentes do Municipio que queiram regularizar sua situacao civil e religiosa;

- Instituir o programa de construgdo de banheiros sanitarios para as familias de baixa
renda;

- Criacdo do “SOPAO COMUNITARIO” para reforco alimentar das familias de baixa
renda.

B) CRIANCAS E CONSELHO TUTELAR
- Construcéo da sede propria para o Conselho Tutelar e da casa abrigo;

- Potencializar os esfor¢cos para a melhor prestacdo do servico do Conselho Tutelar,
através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para o desenvolvimento de suas
atividades, inclusive com a criacdo de um cargo de motorista para atender exclusivamente as
demandas do conselho.

C) EMPODERAMENTO DAS MULHERES

- Programa de Emprego para as mulheres, estabelecendo a cota minima de emprego
a ser dada as mulheres para as empresas que queiram se instalar no Parque Industrial;

- Combate a violéncia domeéstica implementando o servico de protecdo a mulheres

vitimas de violéncia doméstica e a instituicdo de politicas publicas de prevencgéo a violéncia
doméstica.

D) INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA



- Criacdo de programas de capacitacdo e emprego para pessoas com deficiéncia,
estabelecendo a cota minima de emprego a ser dado aos portadores de deficiéncia para as
empresas que queiram se instalar no Parque Industrial,

- Oferecer apoio as familias e promover a inclusao social das pessoas com deficiéncia
em todas as areas;

- Criar mecanismos de acessibilidade nos prédios publicos, pracas, ruas e
especialmente nas calcadas e passeios do Municipio, garantindo a acessibilidade.

- apoio total a APAE, inclusive com a construcao de prédio para abrigar a instituicdo —
projeto de doacgao do terreno para 0 municipio ja em tramitacdo na Assembléia do estado de
Minas Gerais;

E) IDOSOS

- Incluséo digital,

- Inclusdo social e de lazer, apoio aos movimentos da populacédo da melhor idade;

- Criacdo de espacos publicos de convivéncia em todos os bairros da cidade, no Distrito
de Tabodo e revitalizar os antigos espacos comunitarios da zona rural para mensalmente os
idoso com os moradores poderem desenvolver suas atividades de convivéncia e lazer;

- Criacdo da legislacdo municipal para garantir os direitos dos idosos;

- Apoio total ao Lar Divino Espirito Santo — Asilo;

F)JOVENS

- Criar com o setor publico o Projeto Primeiro Emprego;

- Ampliar os cursos profissionais para capacitar os jovens da cidade e da zona rural,
- Continuar o transporte escolar universitario para Juiz de Fora/MG;

- Fortalecimento das politicas publicas de convivéncia e lazer para os jovens;

- Apoio as acdes das instituicdes religiosas a todos os trabalhos voltados para os
jovens, especialmente a formacgao espiritual;

- Implantar politicas publicas com o trabalho integrado das secretarias municipais de
educacao, esporte, cultura e turismo com a assisténcia social para a promoc¢ao de encontros,
festividades, acdes culturais, desportivas e sociais voltadas para o publico jovem de Bom
Jardim de Minas, buscando a formagé&o continuada para sermos homens e mulheres novos
para um mundo novo.



G) MORADIA POPULAR

- Construcdo de casas populares para as familias e pessoas de baixa renda com a ampliagédo
urbana no bairro da COHAB - Projeto em andamento em Brasilia através do ” Minha Casa,
Minha Vida”

- Efetivar o programa de beneficio financeiro para melhorias nas casas das familias de
baixa renda que precisam de reformas e reparos;

H) CRAS ITINERANTE

- Ampliar o CRAS ltinerante para garantir ndo s6 a populagéo urbana, mas também a
rural, os beneficios oferecidos pelo Municipio.

GESTAO ADMINISTRATIVA E PARTICIPATIVA

- Ouvir e respeitar a populacéo da cidade e da Zona Rural para junto com o Povo detectar
0s principais problemas do Municipio e junto deles buscar e efetivar as melhores solucdes;

- Criacdo de mecanismos de consulta publicas rapidas, como por exemplo canal direto
da populac@o com a Prefeitura, ouvidoria municipal (instituida em lei);

- Reunides mensais com lideranc¢as de bairros, comunidades, Distrito e religiosas para
entendimento dos problemas sociais e administrativos do Municipio, com a criagcdo do
Conselho Municipal de Administracéo;

- Estabelecer com a Camara Municipal a¢g6es conjuntas de atendimento a populagéo;

- Concretizar a REFORMA ADMINISTRATIVA do Municipio de Bom Jardim de Minas
adeguando e organizando nossa estrutura administrativa as realidades atuais;

- Combater a corrupgéo e o mau uso do dinheiro publico.

VALORIZACAO DOS SERVIDORES

- Revisao e atualizacdo do quadro de cargos para apresentar um novo plano de carreira
a TODOS os servidores publicos do Municipio de Bom Jardim de Minas, criando uma relagéo
de transparéncia com os servidores, incentivando a busca da exceléncia no servico publico,
aumentando a satisfacdo e o0 engajamento dos servidores, desenvolver politicas de
reconhecimento e recompensas, como por exemplo: folga no dia do aniversario, repartir



material escolar anual para os filhos dos servidores que recebem um Salario Minimo,
gratificag6es/reconhecimentos de funcionério do més com bons rendimentos e produtividade.

- Capacitacao e desenvolvimento dos servidores publicos: ampliar a participacdo em
cursos para todos os cargos e buscar oportunidades de progressao para o servidor que tiver
interessado dentro de sua area de atuacdo como plano de treinamento anula e treinamentos
regulares focados em habilidades técnicas e comportamentais, adotar uniformes para todo o
servico publico municipal.

- Implementar um sistema de progressdo na carreira baseado em meritocracia e
desempenho, com oportunidades de promocéo e especializacéo.

- Regulamentagéo de gestdo de horas extras criando e regulamentando politicas claras
para compensacao de horas extras a todos os servidores publicos, incluindo limites maximos,
procedimentos de autorizacdo, registros e remuneracdo adequada e justa.

- Revisdo de carga horéria para ajustar as cargas horarias conforme a demanda dos
servigos e a capacidade dos servidores para evitar a sobrecarga e promover o equilibrio entre
vida profissional e pessoal, sem diminuicdo nos valores recebidos pelos servidores.

- Seguranca e saude do trabalhador/servidor: através da adequacgéo e efetivagdo ao
programa ja existente de prevencdo e promocdo da saude no ambiente de trabalho é
necessario criar a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes para realizar as intervengdes
na manuten¢ao da seguranca do trabalhador servidor, maior eficicia no fornecimento de EPI
e a conscientizacdo da importancia de seu uso e quais os EPIS necessarios a cada acdo
produtiva, reconhecendo sua importancia e garantir sua disponibilidade ao servidor,
implantando o projeto de saude do trabalhador;

- Melhorias nas condicdes fisicas dos locais de trabalho, garantindo ambientes
confortaveis, adequados, periodo de descanso e promover treinamentos regulares sobre
praticas seguras e procedimentos de emergéncia para todos os servidores;

- Atualizag&o dos valores remuneratérios dos servidores publicos municipais de Bom
Jardim de Minas de modo que poder aquisitivo possa ser restabelecido, ajustando os
vencimentos ndo sO aos indices inflacionarios, mas as realidades econ6micas atuais,
aumentar os salarios e vencimentos para dar aos servidores sua justa valorizacao;

- Atualizagdo do Estatuto do Servidores Municipais;

- Adequacao da jornada de trabalho dos servidores municipais para 30 horas semanais
sem reducdo na remuneracao salarial,

fisica;

- Parceria com as academias da cidade para desconto nas mensalidades e incentivos
a atividade



- Atualizacdo na Lei 1.504/2018 que estabelece concessado de diarias de viagem e
reembolso aos servidores municipais — adequacgdo e atualizacdo dos valores conforme a
realidade econdmica atual;

ADMINISTRACAO

- Construcdo de infraestrutura — Centro Administrativo, para atender as secretarias
municipais embaixo na Quadra Esportiva Joaquim Alves (quadra do Morro);

- Construcdo de almoxarifado e centro de distribuicdo para armazenamento dos materiais
do Municipio

- Construgéo do Arquivo Publico Municipal,
- Criacdo do cargo de assistente administrativo patrimonial para controle de bens
moveis e imoveis

GERACAO DO DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

A) FEIRA DA ROCA, PRODUTOS LOCAIS E ARTESANAIS:

- Aumentar a visibilidade e as vendas dos produtos locais, fomentar o comércio e incentivar
os feirantes através de atrativos culturais no dia da Feira que valorizem a nossa Zona Rural
e os produtos produzidos em nosso Municipio, atraindo mais turistas e aumentando o trafego
de pessoas na Feira da Roga.

- Ampliacdo das barracas para maiores expositores.

- Construcdo de banheiros publicos na Praca da Rodoviaria para atender a Feira da Roca.

B) REVITALIZACAO DO CENTRO HISTORICO E COMERCIAL:

- Realizar melhorias na infraestrutura do centro da cidade e no Tabodao, incluindo reformas
em prédios particulares com os recursos do ICMS Cultural;

- Revitalizacdo das calgadas e sinalizacdo informativa;
C) INCENTIVO AS FESTAS TRADICIONAIS RELIGIOSAS:

- Desenvolver roteiros turisticos que incluam pontos de interesse cultural e histérica da
cidade e organizar eventos culturais e religiosos tradicionais, valorizando sempre as Festas



tradicionais de nossa terra como a do Senhor Bom Jesus de Matozinhos e de Sdo Sebastido,
em Tabodo, valorizando nossas mais importantes manifestacées culturais.

D) PROGRAMA DE VALORIZACAO DO ARTESANATO LOCAL:

- Promover a producdo e a venda de artesanato local através de eventos, feiras e
plataformas especificas, inclusive semanalmente nas pracas e lugares publicos para
aumentar a renda dos atuais artesaos e incentivar outros, valorizando o trabalho manual local.

E) INCENTIVO AS INICIATIVAS PRIVADAS QUE GERAM RIQUEZAS E CULTURA A
NOSSO MUNICIPIO:

- Promover o apoio financeiro e logistico a todas as inten¢c6es de desenvolverem atividades
culturais, encontros, musicais e afins, como por exemplo a FESTA DO ROCK, BLOCOS
CARNAVALESCOS, ASSOCIACOES CULTURAIS E FILANTROPICAS E OUTRAS,
buscando a concretizagdo dos propdsitos de forma que o Poder Publico seja um parceiro
institucional para a concretizagéo das atividades.

F) EXPOSICAO AGROPECUARIA, TORNEIO LEITEIRO.

A Exposicao agropecuaria e o torneio leiteiro de Bom Jardim de Minas deve ser mantido como
gratuito para garantir o acesso de TODOS a festa que é promovida pela Prefeitura e
financiada pelo dinheiro de toda a populagédo, ademais, a Prefeitura tem que dar total apoio
ao TORNEIO LEITEIRO DO TABOAO como forma de desenvolver e incentivar os produtores
rurais no aprimoramento e na producéo.

A meta para a proxima administracdo municipal € a revitalizacdo da area do torneio leiteiro
tanto em Bom Jardim de Minas como em Tabo&o, a exemplo do Parque de Exposi¢cao que
foi asfaltado, os lugares onde ficam os animais em exposicao e a ordenha do leite, além das
cozinhas e espacos de convivéncia para os produtores serdo construidos ja estando com os
projetos prontos na Prefeitura Municipal.

G) AS MANIFESTACOES DAS FOLIAS DE REIS.

Apoio a realizacdo do Encontro de Folias de Reis e as necessidades de todos os movimentos
populares que mantém viva esta importante manifestacéo cultural de nossa cidade, sendo
meta para a proxima administracdo, além das melhorias nos incentivos através da Lei do
ICMS Cultural, a criacdo no bairro do Britador de um galpéo para abrigar e dar suporte as
Folias de Reis de nosso Municipio.

H) APOIO AO COMERCIO E EMPRESARIOS LOCAIS:

Ampliacdo do apoio do SEBRAE, da Sala Mineira do Empreendedor e revisdo das leis
municipais para gerar incentivos fiscais e geracao de renda para que o comércio e empresas
locais possam se desenvolver e gerar empregos, especialmente propor a Camara Municipal
a revisdo da lei que trata do comércio ambulante. Adesdo aos programas do Governo
Estadual de apoio ao comerciante e empresario, buscando o investimento e a valorizacéo do
comércio local e dos produtos de nossa terra com acdes de divulgacdo, publicidade dos



nossos produtos tipicos, como por exemplo o queijo e a cachaca, além de incentivar as novas
fontes produtivas que o Municipio tem como potencial natural e geogréfico.

I) AMPLIACAO DO PARQUE INDUSTRIAL E INCENTIVOS A EMPRESAS QUE QUEIRAM
SE INSTALAR NO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS.

- Plano orcamentario participativo:

Juntamente com a Camara Municipal implantar em nosso Municipio o Plano Or¢camentario
Participativo através de consultas publicas a todas as representacdes civis, escolares,
sociais, religiosas e inumeras manifestacdes informais da sociedade sobre as reais
necessidades do nosso Municipio para tendo a consciéncia do problema buscar a solucao
através da aplicacdo dos recursos necesséarios, tudo com HONESTIDADE E
TRANSPARENCIA.

Quais sdo os problemas do Municipio, como enfrenta-los? Quais as prioridades e quais as
fontes de recursos disponiveis, tais perguntas sdo determinantes para a constru¢do de uma
gestao publica eficiente e capaz de atender os anseios da populacéo, e é assim que faremos!

MEIO AMBIENTE

- Aplicacdo do Plano de Manejo do Parque de Taboé&o;

- Aplicacdo do Plano Municipal de Residuos Soélidos; Modernizacdo e ampliagao da usina
de reciclagem;

- Planejamento de a¢Bes junto ao CODEMA de identificacdo e resolucéo dos problemas
de seguranca em podas e retiradas de arvores com potencial de risco a populagéo;

- Ampliacao do programa de logistica reversa; como 6leos, agrotdxicos, baterias, tvs,
radios e outros para descarte adequado e evitar a poluigcéo.

- Apoio e auxilio organizacional aos recicladores autbnomos com a doa¢ao de mais
carinhos para o Projeto “ Cidade Sustentavel”;

- Apoio e expansao ao projeto de reciclagem de eletrénicos da Escola Estadual
Nossa Senhora Aparecida — EENSA,;

- Arborizacao dos espacos publicos e incentivo a arborizacao dos privados através
de doacdo de mudas de espécies nativas da regiao, inclusive nas margens do Rio Grande.

- Apoiar o Grupo dos Amigos do Rio Grande para a limpeza anual do Rio Grande;
Construcéo da clinica de castragdo municipal no espaco atras do CRAS;

- Educacédo ambiental e realizacdo da Semana do Meio Ambiente na rede publica
municipal;



- Expanséo da rota de coleta de residuos domiciliares (lixo comum) com a aquisicao
de mais um caminhao de coleta de lixo;

- Expansao do Selo Comércio Bom Jardim Sustentavel; Implementacéo a Coleta
Seletiva;

- Inicio do projeto para construcdo da nova rede de captacdo de esgoto da cidade de
Bom Jardim de Minas; Instalacdo de cacambas para diminuigdo dos entulhos;

- Instalacéo de lixeiras nos bairros, Distrito e comunidades rurais;

- Manutencao dos espacos das pracas e jardins publicos com o plantio constante de
flores para que o nome da cidade seja valorizado;

- Reabertura do Horto Florestal para execucdo de projetos ambientais e viveiros de
mudas; Regularizacdo e instalagdo de area de aterro de residuos da construcao civil;

- Revitalizagdo do Cérrego do Milho Branco com limpeza periddica.

ESPORTES

- Promover eventos em bairros incentivando os moradores a pratica de atividade
fisica;

- Incentivar os moradores de bairros e comunidades rurais a participarem de atividades
esportivas realizando torneios e jogos nos locais. (Realizar torneio de quadra na vila e no
morro, promover torneios de campo no Tabo&do, rio do peixe e capoeira grande com a
participacdo de moradores locais na organizagao).

- Colocar os treinos de futsal no contraturno dos alunos, porque a noite os adultos
usam a quadra e nossas criancas treinam poucas vezes por semana.

- Construir junto com as Escolas uma parceria de descobrir novos talentos, tipo no
atletismo, muitas vezes perdemos na microrregional do JEMG, e alunos do futsal e do volei

tem condi¢fes de participarem da fase estadual no Atletismo.

- Colocar os estagiarios no Esporte como tem na Escola para ajudar os Professores
nos treinos.

- Fomentar o Fundo Municipal de Esporte para arrecadar com patrocinios e comércio
e investir no esporte local;

- Criar projetos junto a empresas como MRS a fim de arrecadar fundos para eventos;

- Colocar um professor (NASF ou Vida Ativa) para dar palestra e orientar a populacéo
sobre atividade fisica e orientar o uso das Academias ao Ar Livre.



- Revitalizar o campinho do Niter6i e construir vestiarios e area de convivéncia;

- Reformar o Campinho do Bairro do Hospital, regularizacao da propriedade ja estd em
negociacao;

- Apoiar e continuar realizando as edi¢cdes do JEMG e JIM;

- Revitalizar o Estadio Municipal com a construcdo de lanchonete, instalacdo do sistema
de irrigagéo e nova iluminacéo;

- Criacdo do Bolsa Atleta;

- Promover a realizacdo de cursos para arbitros de futebol, futsal e volei;

- Reforma do telhado da Quadra Poliesportiva Murilo Cunha;

- Criagéo dos programas MAIS MODALIDADES E MAIS ESCOLA, realizando eventos
semestrais ou mensais de peteca, xadrez, ténis de mesa e corridas atreladas ao desempenho
escolar da rede municipal e estadual com a premiacao atrelada ao Bolsa Atleta;

- Construcédo de arquibancada na Quadra da Vila Formosa,;

- Criacdo do Clube da Corrida e Ciclismo em Bom Jardim de Minas para apoiar e
incentivar os atletas que gostam destas areas;

- Aquisicao de veiculo proprio para a Secretaria de Esporte para conducao dos atletas
para participarem de eventos e atividades fora do Municipio.

CULTURA, LAZER E TURISMO

- Aplicacdo das diretrizes do Plano de Manejo do Parque Municipal de Taboao;

- Apoiar o Festival Gastronémico de Bom Jardim de Minas realizado pelo Recanto do
Saber e consolidar o Festival da Cachaga e do queijo no aniversério da cidade para
desenvolver a Economia Criativa € o Turismo de Negdécios no municipio através da
gastronomia local;

- Apoio a Corporagdo Musicial Unido Bonjardinense — Banda de Mdsica, reforma e
ampliacdo da sede da Banda;

- Apoio a Missa anual na Serra da Bandeira, evento este que vem se consolidando
durante os anos;

- Incentivo e investimentos no BJ FOLIA, especialmente na valorizacdo dos blocos
carnavalescos e ao baile da “ Melhor Idade”;



- Aquisicéo de energia elétrica no Parque Municipal de Taboao;

- Atrair visitantes em todas as épocas do ano para fazerem as rotas atraindo diversos
publicos e movimentando a economia local,

- Atualizacdo do Plano Municipal de Turismo, apresentando diretrizes da gestdo do
Turismo;

- Atualizar o inventario da oferta turistica e utilizar o inventario para fins planejamento,
pesquisa e informacgao;

- Buscar investidores para implantacdo de restaurantes e pousadas no Distrito de Tabo&o,
levando em consideracdo ao Parque Municipal de Tabodo, Serra da Bandeira, Igrejas,
casarios, diversas cachoeiras, trilhas e seu grande potencial de turismo rural, sendo grande
fator para o desenvolvimento econémico e geragdo de emprego e renda do distrito e entorno;

- Calgamento do morro no acesso final ao Monumento Cristo no Morro do Caxambu;
Calcamentos em pontos nos acessos a atrativos e roteiros turisticos, visando o melhor acesso
aos turistas e visitantes; Continuidade na participacdo do Programa de Regionalizacdo do
Turismo através do Circuito Serras de Ibitipoca;

- Construcdo de Portais nas entradas da cidade (Acesso pela BR 267 e pela MG 457)
para sinalizagao turistica;

- Criacdo da sinalizacédo, pontos de informacdes e publicidade do Caminho do Comércio
em parceria com 0s municipios que fazem parte do trajeto, com objetivo de elevar e consolidar
0 roteiro;

- Criacao de eventos de cunho turistico em diversos segmentos como Passeio Ciclistico,
Corrida, Off Road, Voo Livre entre outros;

- Criacdo do Centro de Apoio ao Turismo na antiga Escola da Capoeira Grande,
aproveitando o fluxo turistico existente através de roteiros de cicloturismo como a Volta das
Transi¢cdes e Volta do Rio Grande, o turismo de pesca no Rio Grande, a visitacdo as
Cachoeiras da regido e o Voo Livre realizado na Serra da Capoeira Grande, valorizando e
dando suporte aos segmentos existentes;

- Criar a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo, desmembrando da Educacéo
e do Esporte;

- Criar o Prémio Inovacdo em Produtos Turisticos para estimular a iniciativa privada
a desenvolver ac¢des inovadoras para crescimento do setor turistico na cidade.

- Desenvolver o projeto de cicloturismo “Ciclo BJ” com a criacdo de diversas rotas de
ciclismo no municipio, com variados niveis, fazendo seu georreferenciamento com
aplicativos, sinalizacdo e site com todas as informacdes, para elaborar roteiros turisticos



integrados aumentando o tempo de permanéncia dos visitantes e turistas na cidade de modo
a otimizar a economia local;

- Estruturacdo da rota de Peregrinacdo do Caminho do Bom Jesus nho trecho Bom
Jardim x Liberdade pelo Rutilo, como nova sinalizacéo e divulga¢do constante nos veiculos
oficiais de comunicacéo;

- Finalizar as obras da sede do Parque Municipal de Taboao;

- Formatacao de roteiros de Ecoturismo e Turismo de Aventura em Tabodo, Fazenda
do Adolfo, Rio do Peixe, Serrote, Debaixo da Serra, Pacau, Rutilo, Morangal, Imbutaia,
Capoeira Grande e etc, através de seu grande potencial pelas suas cachoeiras, matas, trilhas
de caminhada, ciclismo, veiculos 4x4 (Off Road), cavalgadas entre outros, criando novos
produtos para atrair publicos de diversos segmentos, melhorando a oferta de servicos no
municipio e se tornando referéncia na regiao;

- Formatacdo de roteiros nos segmentos de Turismo Rural e Cultural em Tabodo,
Fazenda do Adolfo, Rio do Peixe e Debaixo da Serra, através da agricultura familiar, producao
de queijos, alambiques, religioso, arquitetbnico entre outros produtos existentes, valorizando
0s produtores rurais e as edificacdes e culturas existentes, de modo a ampliar a oferta de
servicos e a renda familiar através da agregacdo de valor a determinados produtos ja
existentes;

- Fortalecer a cadeia produtiva do turismo e o desenvolvimento econdmico na cidade
através da realizacdo de eventos bem estruturados e aprimorar o calendario de eventos
turisticos;

- Incentivar as diversas formas de turismo: rural, cultural, gastronémico, negécios,
aventura, terceira idade e bem- estar;

- Manter o funcionamento do COMTUR para coordenar, incentivar e promover o
Turismo no municipio de modo participativo;

- Manter o Fundo Municipal de Turismo, cumprindo 0s requisitos necessarios para
obtencdo do ICMS Turistico;

- Otimizar a promoc¢ao dos eventos realizados na cidade, disponibilizando na internet
o calendario de eventos e criando o site exclusivo para o turismo;

- Pintura e reforma das capelas rurais do municipio como: Dois Cdrregos, Capoeira
Grande, Pacau, Debaixo da Serra, Rio do Peixe e Tabodo, através de parcerias publico-
privado, FUMPHAC, Paroquia e parceiros, com o objetivo de melhorar os atrativos culturais
e a estética das comunidades;

- Preservar e manter abertos os atrativos culturais do municipio e proporcionar oferta
de roteiros culturais para visitacao;



- Promover durante os anos palestras de Educacéo Turistica e Ambiental no Parque
Municipal de Tabodo com os alunos do ensino fundamental e médio, com o objetivo de
despertar o entendimento turistico e educag&o ambiental nos mesmos;

- Promover a valorizagdo do CAMINHO DO COMERCIO;

- Promover em parceria com a EMATER e Secretaria de Agricultura eventos e acbes
relacionado a producéo de queijos do municipio, sendo este um grande produto turistico
existente que atrai pessoas de diversas cidades em busca do mesmo, com o objetivo de
divulgar e valorizar os produtos da terra;

- Promover melhorias nas trilhas e acessos no Parque Municipal de Tabo&o de acordo
com seu Plano de Manejo;

- Realizar anualmente o Seminario de Turismo, Cultura e Meio Ambiente, levando
para a populagdo e comerciantes informacdes com diversas instituicbes aprimorando
conhecimento e novas possibilidades do trade turistico;

- Realizar diversas acdes turisticas em um festival para sensibilizar, integrar, capacitar
e promover o Turismo de Bom Jardim de Minas;

- Realizar pesquisas de oferta e demanda, utilizando as informac¢des para planejar,
desenvolver e monitorar a atividade turistica na cidade;

Regularizar a propriedade e reformar com projeto paisagismo o Monumento Cristo no Morro
do Caxambu;

- Revitalizacdo constante do centro da cidade;

- Terceirizar a sede do Parque Municipal de Tabo&o para implantacdo de restaurante,
lanchonete e fiscalizacdo do mesmo, com o objetivo de melhorar a infraestrutura e
atendimento do local de acordo com as legislagbes existentes e diretrizes do Plano de
Manejo;

OBRAS E INFRAESTRUTURA

- Ampliacdo da Ponte Noémia Abbud, na Vila dos Franceses; Ampliacdo da Ponte do
hospital;

- Ampliacdo do cemitério de Tabodao;

- Revitalizacéo e construcdo de arquibancada e iluminag&do do campo de futebol do
Tabodo;

- Revitalizacédo da praca do Taboao;

- Ampliacéo do refeitério e novo anexo para ampliar as dependéncias da Escola
Monsenhor Nardy;



- Calcamento das ruas remanescentes na comunidade dos Dois Corregos;
- Calcamento de pontos criticos nas estradas rurais do Municipio.
- Canalizacéo de agua para abastecimento do Distrito de Taboé&o;

- Construcdo da area do Parque de Exposigéo destinada as baias, cozinha, banheiros
e dormitérios para a realizacao do Torneio Leiteiro;

- Construcéo da capela de velorio no Taboéo;

- Construgao da Praca esportiva no entorno da Quadra Joaquim Alves, “ Quadra do
Morro”, na rua Sao José.

- Revitalizagdo dos muros e instalagfes elétricas do Estadio Municipal Antdnio Nogueira
de Paula;

- Construcao do Centro Administrativo embaixo da Quadra Joaquim Alves, “ Quadra
do Morro”, na rua Sao José.

- Construcdo de novo cemitério na cidade de Bom Jardim de Minas;

- Construcdo de pontes de concreto em substituicdo as de madeira nas principais
estradas rurais do Municipio, a exemplo do que foi Feito na Fazenda do Adolfo;

- Construcéo de prédio para a Escola Técnica Orlando Altomare de Carvalho;
- Continuagéo do calgamento da Estrada de Taboé&o;

- Continuar realizando o calgcamento das ruas da cidade, para que até final de 2028,
todas as ruas da cidade, inclusive as do bairro Viegas, estejam calcadas.

- Criacdo e revitalizacdo de areas publicas para se tornarem espacos de lazer e
convivéncia, a exemplo que foi feito nos bairros do Hospital, em frente saldo de velério, na

saida para Santa Rita de Jacutinga e outros;

- Instalacdes de tubulacdes nas estradas rurais onde se registra problemas nas
épocas das chuvas; Manutencao periddica nas estradas rurais;

- Organizar o transito da cidade com projeto e sinalizacdo de transito;

- Recapear com bloquetes ou asfalto as ruas da cidade que estejam precisando de
nova pavimentagao, a exemplo do que foi feito na Avenida Governador Valadares;

- Revitalizar a ponte e construir passarela iluminada na Ponte Geni Rodrigues, atras
da Rodoviéaria que liga Niter6i ao Centro;



- Implantar o Projeto “ Cidade Conectada” com a instalacao de wifi gratuito em pontos
da cidade;

- Troca de tampas de bueiro evitando acidentes;
- Cobertura da area das gavetas no cemitério municipal;

- Instalacdo de biodigestores para tratamento de esgoto no Tabodo e Fazenda do
Adolfo;

- Fazer a estrada Taboao a Rio Preto cortando pelo terreno do “ Jodo Modesto”.

- Iniciar com a CEMIG o projeto para mudanca da rede elétrica de Tabodao e regido para
Trifasico resolvendo o constante problema de energia elétrica.

AGRICULTURA E PECUARIA
- Ampliacdo campanha de vacinag&o contra raiva bovina e brucelose;

- Ampliacdo do parque de exposi¢cdes (construcdo area do torneio leiteiro com
alojamento, cozinha e banheiro) e melhorias na area do torneio em Tabodao;

- Ampliar o programa de regularizagéo fundiaria rural;
- Apoiar e sensibilizar iniciativas de organizacdo como associacdes e cooperativas e
trabalho conjunto com os sindicatos para a promoc¢ao de cursos profissionalizantes voltados

para a Zona Rural e aprimoramento do trabalho na producéo e no cultivo da terra;

- Apoio a EMATER e buscar parcerias com EMBRAPA e Instituigbes Financeiras
(bancos) para o Crédito Rural.

- Criacdo vale feira, incentivar a feira da roca e dar gratificacdo aos funcionarios;

- Incentivar a comercializacdo pela Agricultura Familiar nos programas institucionais de
aquisicao de alimentos como PNAE;

- Incentivar provas equestres e rodeio;

- Melhorias constantes nas estradas rurais;

- Modernizar o sistema de cadastro, controle e emisséo de notas do produtor rural;

- Renovar e ampliar a frota da patrulha mecanizada/ investimento em novos
equipamentos, para melhoria do programa de apoio ao produtor;



- Prestar assisténcia técnica individual e coletiva;

- Programa de melhoramento genético bovino;

- Programa de protecéo de nascente (doagédo de arames, mourdes e mudas);
- Programa de analise de solo (andlise de solo de graca para produtor);

- Projeto de doacéo de sementes de feijdo, milho e braquiaria, incentivar a producéo e
0 uso da terra para estes plantios e novas culturas no Municipio;

- Promover a capacitacao e visitas técnicas aos produtores rurais;

- Viabilizar o transporte planejado e organizado de racdes e insumos;

PROTECAO ANIMAL

- Ampliagdo das campanhas de castracdo, buscando a castracdo em massa para
diminuir a populagéo dos animais de rua;

- Instalacdo de uma clinica de castracdo municipal agregada a casa de passagem que
acolhera os animais;

- Desenvolver campanhas de vacinagéo tanto para cdes como para gatos, na cidade e
nas comunidades rurais;

- Implantar projetos de educacdo voltados para a causa animal com atuacdo nas
escolas do Municipio;

- Apoiar associa¢0es e organizacdes civis que militem a favor da causa animal;

TRANSPORTE

- Gestao eficiente da frota;
- Manutencao e conservagao periodica;

- Modernizar o transporte publico com a aquisi¢cdo de novas veiculos;

- Implementacdo de software integrado com a secretaria de saude para atendimentos
das viagens de forma mais agil, confortavel e segura para 0s municipes;

- Integrar e melhorar a logistica urbana e rural com melhoria das rotas de transporte
para areas rurais para facilitar o transporte de pessoas e produtos;

- Transporte publico para bairros distantes;



- Implantacéo de rastreadores e limitadores de velocidade para frota publica;

- Seguranca: assegurar gue todos os veiculos atendem as normas de seguranca, oferecer
treinamentos regulares para 0s motoristas e contratar seguro para toda a frota municipal;

- Manutencao preventiva e inspecao regular dos veiculos para garantir a conformidade
com a as normas de seguranga;

- Criacdo de politicas para facilitar o transporte de professores, alunos, usuarios e
produtos agricolas.

- Modernizacdo do sistema de marcacdo de consultas em parceria com o setor de
transporte;
Com tais metas e projetos, almejamos a construcéo e edificacdo de nosso Municipio,

propondo uma revolu¢cdo em nosso Bom Jardim de Minas/MG.

Chiquinho e Suzana.



