
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTRODUÇÃO 

Caros cidadãos de Divino das Laranjeiras, 

É com um profundo senso de comprometimento, amor, carinho e respeito que 

apresentamos nosso Plano de Governo Municipal. Somos Reinaldo e Weder, e estamos 

unidos pela determinação de transformar e melhorar continuamente a vida de cada um 

de vocês. Nossa missão é clara: garantir que Divino das Laranjeiras siga em frente, rumo 

a um futuro mais próspero e justo para todos. 

Neste plano, estabelecemos metas e ações fundamentadas na transparência, na 

responsabilidade e no diálogo constante com a população. Acreditamos que a 

participação de todos é essencial para a construção de uma cidade onde todos se sintam 

valorizados e ouvidos. 

Nosso compromisso é colocar em prática políticas públicas eficientes que atendam às 

necessidades reais dos munícipes, sempre com o objetivo de promover o bem-estar 

social, econômico e ambiental de nossa querida cidade. Juntos, podemos enfrentar os 

desafios e celebrar as conquistas, garantindo que Divino das Laranjeiras não pare de 

crescer e evoluir. 

Acreditamos que "Divino não pode parar" e, com o apoio de cada um de vocês, faremos 

de nossa cidade um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida. Contamos com sua 

confiança e participação para construir, lado a lado, um futuro melhor para todos. 

Com carinho e respeito, 

Reinaldo e Weder. 

 

 
 
 
 
 



ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

✓ Capacitação de servidores públicos em novas ferramentas e práticas de gestão; 

✓ Dar continuidade à regularização fundiária urbana;  

✓ Dar continuidade ao pagamento de 13º salário aos contratados; 

✓ Fornecer uniformes para todos os setores da prefeitura; 

✓ Implementar junto ao plano de carreira as férias anuais aos funcionários contratados; 

✓ Manutenção e modernização dos serviços de relacionamento com o cidadão, tais 

como emissão de Nota Fiscal de Serviço Eletrônica, Emissão de Certidões e 

documentos de arrecadação municipal. 

✓ Promover a valorização profissional do servidor, como implantar o plano de carreira 

e vencimento dos servidores, de acordo com a especificidade de cada área de atuação, 

bem como pautar a necessidade novos profissionais; 

AGRICULTURA 

✓ Apoio ao Empreendedorismo Rural: Apoiar projetos de empreendedorismo propostos 

por famílias da agricultura familiar, associações e cooperativas, proporcionando 

recursos e orientação para o desenvolvimento de negócios sustentáveis; 

✓ Assistência Técnica: Disponibilizar serviços de extensão rural com técnicos 

especializados para fornecer suporte contínuo aos agricultores; 

✓ Construção de Barraginhas e Caixas Secas: Desenvolver projetos para a construção de 

barraginhas e caixas secas visando à contenção de enxurradas, controle de erosões e 

promoção da infiltração da água das chuvas. Essas estruturas auxiliarão na recarga 

dos lençóis freáticos, contribuindo para o abastecimento de nascentes, córregos e 

rios; 

✓ Construção de Casas Rurais: Desenvolver projetos para a construção de mais casas 

rurais, melhorando as condições de vida dos agricultores e suas famílias; 



✓ Consultorias em Agricultura Sustentável: Fornecer consultorias específicas para a 

implementação de práticas agrícolas sustentáveis, como agroecologia e agricultura 

orgânica; 

✓ Cooperativas e Associações de Agricultores: Apoiar a formação e fortalecimento de 

cooperativas e associações de agricultores para melhorar a organização e o poder de 

negociação; 

✓ Executar parcerias com a Cooperativa Agropecuária de Governador Valadares afim 

de oferecer suporte aos produtores rurais em maquinários, insumos, cursos de 

capacitação em diversas áreas e implantação do Programa de Melhoramento 

Genético através de inseminação artificial; 

✓ Feira Livre Municipal: Fortalecer e ampliar a Feira Livre municipal, proporcionando aos 

agricultores locais mais oportunidades de comercialização direta e valorização dos 

produtos locais; 

✓ Feiras de Conscientização: Realizar eventos e feiras para conscientizar a população 

sobre a importância da agricultura local e sustentável; 

✓ Incentivo ao Uso de Tecnologias Sustentáveis: Promover o uso de tecnologias como 

irrigação eficiente, uso de biopesticidas e fertilizantes naturais; 

✓ Manutenção da contratação de um profissional para prestação de serviços 

veterinário, auxiliando o pequeno produtor; 

✓ Máquinas e Equipamentos Agrícolas: Implementar um programa que disponibilize 

horas de máquinas e implementos agrícolas através de terceiros para atender a 

demanda dos produtores rurais. Esse programa visa facilitar o acesso a equipamentos 

de beneficiamento de produtos agrícolas, tratores de pequeno porte e outros 

implementos, aumentando a produtividade e eficiência no campo; 

✓ Melhoramento Genético: Implementar um programa de melhoramento genético do 

rebanho, utilizando técnicas avançadas de reprodução para aumentar a produtividade 

e a qualidade do gado. O programa incluirá inseminação artificial, seleção de 

linhagens superiores e manejo reprodutivo adequado; 



✓ Melhoria de Infraestrutura Rural: Investir na melhoria de estradas rurais, facilitando 

o transporte e escoamento da produção agrícola; 

✓ Participação Comunitária: Incentivar a participação comunitária em projetos 

agrícolas, incluindo hortas urbanas e periurbanas; 

✓ Programas de Capacitação: Oferecer cursos e treinamentos técnicos aos agricultores 

locais sobre boas práticas agrícolas, novas tecnologias e gestão sustentável; 

✓ Programas de Educação Alimentar e Nutricional: Promover a educação alimentar nas 

escolas e comunidades, destacando a importância dos produtos locais e saudáveis; 

✓ Recuperação de Áreas Degradadas: Incentivar projetos de recuperação de áreas 

degradadas, incluindo reflorestamento e recuperação de matas ciliares; 

✓ Vale Feira: Ampliar o programa Vale-Feira para atender um maior número de 

beneficiários e fomentar a agricultura local, promovendo uma alimentação mais 

saudável e incentivando a economia rural. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

✓ Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes; 

✓ Ampliar ações e criar projetos para a terceira idade; 

✓ Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos do serviço de 

convivência, além daquelas que já existem; 

✓ Apoiar as ações de Centro de Referência de Assistência Social-CRAS; 

✓ Aquisição de mobiliários e equipamentos necessários para execução dos trabalhos a 

serem ofertados no CREAS; 

✓ Aquisição de veículo para atendimento das visitas domiciliares a serem realizadas 

pelos profissionais do CREAS; 

✓ Captar recursos federais e estaduais para realizar melhorias nos serviços e projetos da 

assistência social; 



✓ Captar recursos para aquisição de veículo para o Conselho Tutelar. 

✓ Construção da sede do CREAS; 

✓ Construção de um centro social para atividades do serviço de convivência e 

fortalecimentos de vínculos; 

✓ Contratação de equipe para atendimento no CREAS; 

✓ Estabelecer parcerias para qualificar trabalhadores do comércio, com vistas à 

ascensão social e profissional dessa classe; 

✓ Inclusão de gêneros alimentícios sustentáveis na cesta básica; 

✓ Intensificar as políticas de Assistência Social; 

✓ Manutenção da oferta do serviço da proteção e atendimento integral a família (PAIF), 

como objetivo de apoiar as famílias, prevenindo a ruptura de laços, promovendo o 

acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida; 

✓ Manutenção das ofertas de benefícios eventuais: auxilio aluguel, auxílio cesta básica, 

auxilio conta de energia, auxilio funeral e auxílio natalidade; 

✓ Manutenção do Programa Criança Feliz. O Criança Feliz é um programa que tem o 

objetivo de apoiar e acompanhar o desenvolvimento infantil integral na primeira 

infância, no período compreendido entre 0 a 6 anos, facilitar o acesso da gestante, 

das crianças na primeira infância e de suas famílias às políticas e aos serviços públicos 

que necessitam. A finalidade é promover o desenvolvimento integral das crianças da 

primeira infância, considerando sua família e o seu contexto de vida. O programa se 

desenvolve por meio de visitas domiciliares; 

✓ Ofertar de maneira continuada, oficinas de música e dança, além de serviços de 

profissionalização em diversas áreas como costura, pintura e artesanato; 

✓ Processo de acolhimento, escuta, orientações diversas, encaminhamentos, 

intervenções e concessão de benefícios eventuais às famílias e indivíduos em situação 

de vulnerabilidade e risco social; 



✓ Promover ações para oferta de serviços de documentos pessoais; 

✓ Recadastramento anual do cadastro único na sede e nos distritos; 

✓ Reforma e construção de casas para idosos e pessoas em situação de vulnerabilidade; 

EDUCAÇÃO 

✓ Ampliação do projeto “Educar e Aprender” voltado à capacitação dos profissionais da 

educação; 

✓ Ampliar as parcerias com instituições para a oferta de cursos profissionalizantes à 

população; 

✓ Aquisição de brinquedos para parquinhos nas escolas da rede municipal de ensino; 

✓ Aquisição de brinquedos pedagógicos e psicomotores; 

✓ Aquisição de ônibus para transporte universitário; 

✓ Aquisição de tablets para os professores da rede municipal de ensino, via Programa 

Escolas Conectadas; 

✓ Aquisição de veículos novos para frota da Rede Municipal de Ensino; 

✓ Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com necessidades 

educacionais especiais; 

✓ Construção da Escola Municipal Coraçãozinho Infantil no Distrito de Macedônia das 

Laranjeiras; 

✓ Construção da Escola Municipal Pequeno Príncipe no Distrito de Linópolis; 

✓ Construção de um prédio para creche de 0 a 04 anos; 

✓ Continuidade ao Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência 

(PROERD).  

✓ Continuidade do serviço de incentivo e auxílio aos estudantes de cursos técnicos, 

profissionalizantes e ensino superior; 



✓ Contratação de instrutor de informática para as escolas; 

✓ Contratação de instrutor para projeto de música nas escolas; 

✓ Criação de sala de recursos para atendimento a crianças com necessidades especiais; 

✓ Criação do NAE (Núcleo de Atendimento Especializado – para alunos e familiares); 

✓ Elaborar projetos que trabalhem a saúde mental dos funcionários; 

✓ Implementar projetos de passeios e excursões para os alunos da Rede Municipal, com 

o objetivo de ampliar conhecimentos; 

✓ Instituir os jogos escolares de Divino Das Laranjeiras – JEDIL; 

✓ Manter a aquisição de gêneros alimentícios via agricultura familiar; 

✓ Manter e ampliar o fornecimento de material didático e educativo para alunos e 

professores da rede municipal; 

✓ Manter o convênio de estágio com a Universidade Federal de Juiz de Fora Câmpus 

Avançado Governador Valadares; 

✓ Manter o fornecimento gratuito do uniforme escolar na rede municipal. 

✓ Manter o programa escola em tempo integral e ampliá-lo para mais alunos e turmas; 

✓ Manutenção do Plano de Carreira da Educação;  

✓ Parceria com as Escolas Estaduais sede e distritos. 

✓ Promover Educação Ambiental, e Educação no Trânsito. 

✓ Reforma e ampliação da Escola Municipal Mundo Encantado. 

ESPORTE, LAZER, TURISMO E CULTURA 

✓ Aquisição de veículo próprio para o transporte dos atletas e demais participantes das 

competições esportivas; 

✓ Aquisição de equipamentos adequados para a evolução de modalidades esportivas; 



✓ Aquisição de novos aparelhos para a de prática de atividades físicas nas praças; 

✓ Modernização dos ambientes esportivos; 

✓ Priorizar o desenvolvimento de projetos em parcerias com outros setores; 

✓ Melhorias no acesso e estrutura dos pontos turísticos do município e dos distritos; 

✓ Criação de um espaço destinado a realização de eventos culturais; 

✓ Dar continuidade a tradicional Feira Cultural, Gastronômica e Artesanal; 

✓ Implantação de Projetos de Ecoturismo; 

✓ Realização de festas culturais; 

✓ Ampliar a captação de recursos no setor da cultura para realização de eventos que 

valorizem a agricultura, pecuária, e comercio da cidade; 

✓ Implantar o Projeto "Cinema na Praça"; 

✓ Apoio a todas as modalidades esportivas; 

✓ Fazer o reconhecimento da Festa do Divino Espírito Santo (Padroeiro da Cidade), 

como festa oficial do calendário da cidade; 

MEIO AMBIENTE 

✓ Aquisição de Veículo: aquisição de um caminhão destinado à coleta de resíduos 

sólidos (lixo) municipais. Este veículo será essencial para melhorar a eficiência do 

serviço de coleta de lixo, garantindo uma cidade mais limpa e sustentável, além de 

proporcionar melhores condições de trabalho aos colaboradores envolvidos nesta 

atividade; 

✓ Buscar recursos através do ICMS Ecológico para implementar projetos de 

conservação, recuperação ambiental e desenvolvimento sustentável no município; 

✓ Criação de Pontos Limpos: Estabelecer pontos limpos em todo o município para evitar 

o descarte incorreto de resíduos sólidos, facilitando a coleta e reciclagem; 



✓ Desassoreamento de Rios e Córregos: Dar continuidade aos projetos para a 

desassoreamento e revitalização de rios e córregos urbanos; 

✓ Implementação da Coleta Seletiva: Instituir um programa de coleta seletiva em todo 

o município, abrangendo todas as áreas residenciais e comerciais; 

✓ Instalação de Lixeiras: Implementar lixeiras em todas as ruas e praças do município 

para promover o descarte adequado de resíduos; 

✓ Instalação de Painéis Solares: Implementar a instalação de painéis solares em prédios 

públicos, como escolas e postos de saúde, para reduzir os custos com energia elétrica; 

✓ Programa de Arborização Urbana: Implementar um programa de plantio de árvores 

nativas em ruas, praças e parques, com o objetivo de aumentar a cobertura vegetal; 

✓ Projeto de Caçambas para Resíduos da Construção Civil: Desenvolver um projeto para 

a aquisição de caçambas destinadas à coleta de resíduos da construção civil, varrição, 

poda e capina; 

✓ Proteção de Áreas de Preservação Permanente (APPs): Monitorar e proteger áreas de 

preservação permanente, impedindo invasões e degradação. 

OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

✓ Calçamento em pontos críticos das estradas vicinais do município; 

✓ Construção de Bueiros em diversos locais da zona rural do município e distritos; 

✓ Construção de galeria de águas pluviais na rua Pará; 

✓ Construção de novas pontes; 

✓ Construção de um novo almoxarifado da secretaria de obras e serviços urbanos; 

✓ Construção de uma Capela Velório; 

✓ Manutenção das drenagens nas ruas do centro do município; 

✓ Manutenção e instalação de faixa de pedestres e placas de sinalização no trânsito. 



✓ Manutenção e melhoramento das estradas rurais; 

✓ Pavimentação asfáltica nas ruas do centro do município; 

✓ Realizar a revitalização das entradas da cidade e distritos; 

✓ Reforma da Praça Anacleto Falci; 

✓ Reforma e adaptação para prevenção e combate a incêndio e pânico da Escola 

Municipal Mundo Encantado; 

✓ Reforma e iluminação do Cemitério Municipal de Divino das Laranjeiras; 

✓ Reforma e revitalização do bosque municipal de Divino das Laranjeiras; 

SAÚDE 

✓ Ampliar a Vigilância em Saúde do Trabalhador compõe um conjunto de práticas 

sanitárias, vinculadas à vigilância em saúde como um todo, devendo estar articulada 

às ações da atenção básica, da atenção especializada e hospitalar, às práticas das 

vigilâncias epidemiológica, sanitária e ambiental, bem como às práticas de programas 

específicos ou estruturantes; 

✓ Ampliar nossos serviços de imagem e diagnostico; 

✓ Ampliar o nosso serviço de saúde mental para atendimento infantil; 

✓ Ampliar o serviço de fisioterapia com a aquisição de equipamentos para auxílio, 

reabilitação e humanização dos pacientes com mobilidade reduzida; 

✓ Ampliar o Setor de Vigilância Sanitária diretamente subordinada ao Departamento de 

Vigilância em Saúde, desenvolver ações de fiscalização, vistoria, saneamento, voltadas 

para a garantia da qualidade dos serviços de saúde e/ou produtos envolvidos direta 

ou indiretamente com saúde e circulação de bens e da prestação de serviços de saúde; 

✓ Ampliar uma carteira de especialidades para população (consultas especializadas em 

cardiologia, oftalmologia, pneumologia, endocrinologia, angiologia, dermatologia, 

otorrinolaringologia, neurologia, urologia, homeopatia e acupuntura, atendendo 



assim estas especialidades através das demandas referenciadas pelos ESF;  

✓ Ampliar o número de medicamentos do programa de assistência farmacêutica; 

✓ Ampliarosmutirõesdeprocedimentoscirúrgicoseletivoseambulatoriais; 

✓ Aquisição de veículo Consultório Móvel. O Consultório Móvel visa atender a 

população em zonas rurais de difícil acesso, levando até eles atendimentos 

profissionais, como: médico; enfermeiro; psicólogo; dentista; nutricionista e 

assistente social; 

✓ Aumentar a carteira de serviços em saúde mental implantando CAPS1 dentro do 

município; 

✓ Construir uma nova UBS; 

✓ Contratação de médico pediatra; 

✓ Contratação de profissional psicólogo infantil e fonoaudiólogo. 

✓ Criação de um Núcleo Especializado de Apoio (Celeiro do Amor) para dar assistência 

psicológica e física a pessoas com câncer, em processo de luto, depressão, ansiedade 

e outras doenças;  

✓ Criação do Centro de Controle de Zoonose junto ao setor de vigilância em saúde; 

✓ Criação do Centro Especializado e Funcional de Fisioterapia, com o objetivo de 

oferecer serviços fisioterápicos, como: acupuntura; hidroterapia; dermatofuncional; 

fisioterapia esportiva; gerontologia; neurofuncional; respiratória; traumato-

ortopédica; osteopatia; quiropraxia e saúde da mulher; 

✓ Criar um programa municipal para atenção ao idoso, inclusive com atividades físicas 

e acompanhamento de equipe multiprofissional, na sede e nos distritos; 

✓ Dar continuidade ao projeto de reforma e ampliação do Hospital Municipal Divino 

Espirito Santo,  

✓ Dar continuidade aos convênios, para manter e melhorar a estrutura física do hospital, 

inclusive a qualificação dos profissionais, implementando cirurgias de baixa e média 



complexidade; 

✓ Fortalecer a Vigilância em Saúde, intensificando as ações de combate à dengue, zika 

e chikungunya de acordo com o Plano de Contingência Municipal; 

✓ Fortalecer e ampliar a Saúde Bucal: Oferecer tratamento de qualidade, com oferta de 

procedimentos mais conclusivos e baseados em evidências científicas atualizadas e de 

intervenções adequadas as comunidades; oferecer tratamento resolutivo, com mais 

oferta de procedimentos prótese dentária e de intervenções adequadas nas 

comunidades; 

✓ Fortalecer e ampliar os Serviços que já realizamos para as nossas mulheres, gestantes, 

crianças, idosos e homens dentro da estratégia saúde da família com ou sem 

comorbidades; 

✓ Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde: Capacitar os conselheiros, incentivar a 

participação em eventos de saúde pública, apoiar as iniciativas dos conselheiros; 

✓ Fortalecer o Hospital Municipal Divino Espírito Santo com a aquisição de 

equipamentos e medicamentos, contratação de especialistas, bem como pleitear a 

mudança para nível 3 do Programa da Rede de Resposta Hospitalar e Hospital 100% 

SUS; 

✓ Fortalecer o papel da estratégia de saúde da família dentro do município; 

✓ Implantar o NEP (Núcleo de Educação Permanente) em parceria com o 

Telessaúdeparatrabalhodecapacitaçãocontínuaehumanizadacomtodosos 

profissionais de saúde; 

✓ Implantar o Serviço Federal da E-multi em cada Estratégia Saúde da Família com carga 

horaria mínima de 100 horas entre os seguintes profissionais (psicólogo, nutricionista, 

assistente social, farmacêutico, educador físico, fisioterapeuta e outros); 

✓ Implementação de serviço de saúde voltado para o servidor público municipal 

garantindo acesso a psicólogo, psiquiatra, médico do trabalhador, odontólogo, entre 

outros;  



✓ Implementar a Vigilância em Saúde Ambiental com um conjunto de ações que 

proporciona o conhecimento e detecção de qualquer mudança nos fatores 

determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana, 

com a finalidade de identificar as medidas de prevenção e controle dos fatores de 

risco ambientais relacionados às doenças ou outros agravos à saúde; 

✓ No Setor de Vigilância Epidemiológica, desenvolver, implantar, acompanhar e analisar 

por meio de indicadores epidemiológicos, o perfil da morbimortalidade na região e 

seus fatores determinantes, facilitando nas tomadas de decisão, visando a prevenção; 

✓ Pleitear junto a SES/MG a alteração do PDR (Plano diretor regional) e PDI (Plano 

diretor de investimento) visando tornar o Hospital Municipal Divino Espírito Santo 

referência para os municípios vizinhos; 

✓ Reforma das UBS’s dos distritos, incluindo ponto de apoio em Pomarolli. 

✓ Renovar a frota de ambulâncias, e aquisição de mais veículos; 

✓ Trazer uma unidade do SAMU que atenda os municípios vizinhos; 

✓ Vigilância das Doenças Crônicas Não Transmissíveis, serão priorizados na organização 

da rede os seguintes eixos temáticos, dentro dos quais serão desenvolvidas as linhas 

de cuidado para as doenças/fatores de risco mais prevalentes: Doenças 

renocardiovasculares, Diabetes, Obesidade; Doenças respiratórias crônicas, Câncer 

(de mama e colo de útero) e Tabagismo e álcool; 

SEGURANÇA PÚBLICA 

✓ Criar o sistema de municipal de vídeo monitoramento (câmeras), integrando sistemas 

já existentes; 

✓ Intensificar as ações da Defesa Civil Municipal com o objetivo de gerenciar o risco de 

desastres, garantindo uma resposta ágil às ocorrências quando existentes; 

✓ Promover a participação da sociedade nos debates sobre segurança, violência e 

criminalidade, mantendo um diagnóstico mais próximo à realidade, participativo e 

transparente. 


