
 

PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

 

             Dando continuidade ao plano de desenvolvimento que hoje vive o 
Município de Bom Sucesso/MG, GATÃO (Luiz Cláudio da Mata), 62 anos, 
produtor rural, vereador por três mandatos e presidente da Câmara Municipal 
em duas legislaturas nos biênios: 1993/1995 e 2011/2012, assumiu a Prefeitura 
em Julho de 2022, após a morte prematura do Prefeito Beto. Em apenas 2 
(dois) anos está transformando a cidade com um “boom” de investimentos em 
todas as áreas. FERNANDÃO do Supermercado (Fernando Antonio de 
Oliveira), comerciante, tem 63 anos. Também foi vereador de 1989 a 1992. 
Eleito Vice-Prefeito em 1992, assumiu a administração com a cassação do 
então Prefeito Djalma Liberato pela Câmara Municipal em 1994. Encontrou a 
Prefeitura num verdadeiro caos, com os servidores sem receber salários a mais 
3 (três) meses. Trabalhando com honestidade e dedicação, em pouco tempo 
colocou a folha dos servidores em dia, além de negociar dívidas passadas com 
todos os fornecedores.  No final do seu mandato, teve todas as contas de sua 
gestão aprovadas pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais, TCE/MG. 

 Desta forma, colocam seus nomes à apreciação do eleitorado para as 
próximas eleições de 2024, pela coligação “BOM SUCESSO EM BOAS 
MÃOS”, composta pelos Partidos PL, PP, Mobiliza e Federação 
PSDB/Cidadania. 

O Plano de governo para 2025/2028 revela a continuação de uma 
gestão realmente comprometida com a população bonsucessense em todos 
os sentidos. Trata-se de uma nova proposta de política pública na qual se 
vislumbra um amplo desenvolvimento social e a ampliação de um de trabalho 
que tem sido pautado no zelo do dinheiro público. 

Promoverão a continuidade ao “Modelo de Gestão na Administração 
Municipal” implementado pelo Prefeito “Gatão” nos últimos 2 (dois) anos, com 
proposta  e  execução de   projetos  estruturantes  em  serviços cruciais  para  
a  população e cujos  resultados já vem sendo  altamente  positivos  nas  
diversas  áreas  do Poder Público Municipal. 

O Plano de Governo aqui delineado representa uma referência de 
gestão de alto desempenho com participação cidadã, refletindo 
simultaneamente, o pragmatismo e o idealismo dos candidatos. As propostas 
contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e 
complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e 
competente, muito próxima e conhecedora das necessidades do povo. 

            Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma idéia acabada 
ou imposta, mas apenas um esboço das principais metas e ações a serem 
empreendidas, estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir 
no decorrer da gestão, com a participação da comunidade em todas as 
questões de interesse público.  

 Em apenas 2 (dois) anos, a atual gestão construiu uma 
representatividade política nas esferas estadual e federal nunca vista em sua 
história, conseguindo recursos que estão sendo investidos nas mais diversas 
áreas.  E agora com “Fernandão”, grandes oportunidades estão por vir.  



 

ÁREA DE TRANSPORTE PÚBLICO URBANO E RURAL 

 

 Em 2023, criamos o “PROGRAMA TRANSPORTE DO POVO” 
garantindo a população urbana e rural, transporte público gratuito.  

 Continuaremos investindo ainda mais num transporte público de 
qualidade, garantindo aos cidadãos dos quatro cantos da cidade e da zona 
rural que não são atendidas por linha de ônibus regulares, o pleno exercício da 
Cidadania, visto que esse transporte também possui uma função social, ao 
propiciar a população acessibilidade, mobilidade e qualidade de vida. Dentro 
das necessidades, ampliaremos os horários dos ônibus.  

Nesse sentido, nos próximos anos aumentaremos o número de linhas e 
horários do transporte gratuito na sede do Município e também para mais 
comunidades rurais.  

Outro serviço a ser implementado e regulamentado no Município será o 
serviço de Mototáxi, sendo realizada a concessão de autorizações para 
prestação do serviço no Município, além de ser atualizada a legislação que 
trata das concessões dos serviços de TAXI. 

 

ÁREA DA SAÚDE 

 

No momento atual constata-se que um dos maiores anseios da 
população está voltado para a área da Saúde, elemento essencial na 
qualidade de vida da população. 

Com a Policlínica Municipal bem como, todas as Unidades Básicas de 
Saúde foram reformadas e revitalizadas neste ano. O objetivo primordial 
agora será adquirir novos equipamentos para permitir um atendimento mais 
adequado aos pacientes e uma melhora nos serviços ofertados diariamente à 
população. 

Para o ano de 2025, em parceria com o Ministério da Saúde, será 
implantado pela Secretaria Municipal de Saúde, o “Programa Mais Acesso a 
Especialidade”, onde serão montados consultórios para a realização de 
consulta médicas especializadas, on-line, com médicos altamente 
qualificados de todo país, visando reduzir o deslocamento dos pacientes para 
outras localidades e reduzindo o tempo de espera para a realização de 
consultas ambulatoriais.  

E o Programa “Valora Minas”, firmado com o Governo de Minas, 
deverá ser ampliado com o objetivo de atender a demanda de cirurgias nas 
mais diversas especialidades e com mais rapidez.   

Abertura do moderno Centro de Imagem, CDI, que já está sendo 
construído ao lado da Unidade Básica de Saúde do Bairro Faquines, onde 
serão ofertados para a população serviços de ultra-som, raio X, mamografia e 
em breve, também instalado um tomógrafo.  

Inauguração da nova Unidade Básica de Saúde do Bairro Aparecida, 
que esta sendo construída na Rua Antenor Gonçalves dos Santos. 



Também pretendemos implantar no Município o serviço de 
agendamento online, por meio de aplicativo, dos serviços médicos, 
principalmente das especialidades médicas.  

Implantar o Atendimento de Dentistas em Domicílio, com a aquisição 
de cadeiras odontológicas portáteis para o atendimento dos pacientes com 
dificuldade de locomoção.  

Aquisição também de consultório móvel para atendimento 
odontológico nas comunidades rurais, de forma a facilitar o acesso dos 
pacientes dessas localidades.  

Criar o atendimento noturno agendados nas unidades básicas de 
saúde (corujão da saúde), de forma a facilitar o acesso dos serviços de saúde 
em horários diferenciados. 

Implementar as Farmácias Básicas nos próprios PSFs.  

Aumentar o número de profissionais da saúde mental, como 
psicólogos, terapeutas ocupacionais e fonoaudiólogos para crianças com 
TDAH, autismo e outros. 

Com o advento da Gestão Plena dos Recursos da Saúde no 
Município, iremos buscar melhorar os serviços de urgência e emergência, em 
parceria com a Santa Casa, de forma a viabilizar não só os atendimentos de 
clinica geral, mas também serviços de especialidades, com a realização de 
mutirões da saúde para diminuição das filas por procedimentos e consultas 
especializadas. 

Melhorar os programas de capacitação das equipes de saúde do 
nosso Município, de forma a melhorar ainda mais o atendimento à nossa 
população.  

Dessa forma, pretende-se ampliar todos os serviços já existentes no 
Município e implantar novos que  juntos garantirão acesso a um sistema de 
saúde mais eficiente e eficaz à população. 

 

ÁREA DA EDUCAÇÃO 

 

Na área de Educação continuaremos dedicando especial atenção às 
nossas crianças, jovens e adolescentes que são o futuro de nossa cidade. 

Melhorar a alimentação escolar qualificada, diversificada e balanceada, 
que considere as necessidades dos alunos, incentivando junto à Secretaria 
Municipal de Agricultura o recebimento de mais produtos da agricultura 
familiar. 

Valorizar ainda mais os profissionais da educação com a análise e 
reformulação do Plano de cargos e salários dos profissionais do Magistérios, 
fazendo a reformulação do atual plano de carreira, em especial quanto ao 
desenvolvimento dos professores na carreira, não mais sendo limitada 
progressão como atualmente é. 

Fortalecer a gestão democrática da educação, aperfeiçoando o 
Conselho Municipal de Educação, Conselho do FUNDEB, Conselho do CAE 



e outros conselhos escolares realizando um trabalho de capacitação dos 
conselhos e de conscientização sobre a participação efetiva nos momentos 
de discussão. 

Implementar a gestão democrática nas escolas municipais, de forma a 
propiciar a realização de diretas para a escolha de Diretor e Vice-Diretor em 
todas as escolas municipais. 

Realizar Concursos públicos para todos os cargos dos profissionais de 
educação no nosso Município, dando mais segurança e implementando 
planos de valorização dos nossos servidores.  

Implantar política de incentivo ao desempenho escolar para alunos e 
profissionais; 

Garantir a inclusão efetiva das crianças com deficiência e 
necessidades especiais, assegurando acessibilidade, aumentando o número 
de salas de recursos no Município e melhorando a formação dos profissionais 
da rede municipal de ensino para este fim;  

Criação do cargo de professor de apoio para os casos que 
efetivamente necessitam e o cargo de monitor de apoio para os casos em 
que assim for permitido e possível o acompanhamento dos alunos.  

Manter a oferta de Uniformes Escolares e Kits Escolares para os 
alunos da Rede Municipal, inclusive aumentado os produtos a serem 
disponibilizados, não se restringindo ao matérias básicos e uniformes 
comuns.  

Manter e melhorar a oferta de transporte escolar municipal gratuito e 
de qualidade, para todos os alunos da rede municipal e estadual, com 
manutenção da frota, aquisição de novos veículos e fiscalização adequada 
para melhor atendimento aos alunos; 

Realizar a articulação entre as Secretaria de Educação e a de 
Esportes como forma de incentivar o esporte nas escolas, criando meios para 
a participação efetiva dos alunos, em competições intra escolares; 

Ampliar a informatizar das escolas, criando atendimento no contra 
turno, proporcionando aos alunos acesso às mídias digitais, inclusive com a 
possibilidade de aulas online de reforço escolar.  

Criar mecanismos e trabalhar simulados junto aos professores e 
equipe pedagógica visando melhorar o IDEB (Índice de Desenvolvimento da 
Educação Básica) e consequentemente a educação de nossa cidade; 

Melhoria na rede física das escolas municipais com ampliação, 
construção de muros e reformas dos espaços escolares.  

Ampliar o programa educacional de transporte escolar para condução 
de alunos em universidades e cursos profissionalizantes na cidade de Lavras, 
levando em consideração não só a questão econômica de cada indivíduo, 
mas também o próprio incentivo ao acesso da população local ao ensino 
superior. 

Com o apoio dos Deputados Federais Domingos Sávio e Reginaldo 
Lopes, formaremos grandes parcerias com o Instituto Federal, IF Sudeste MG 
– Campos Avançado Bom Sucesso,objetivando a expansão do ensino 



técnico, implantação do Curso Superior de Educação Física  e outros cursos 
de graduação nas mais diversas áreas de formação acadêmica, realidade 
que demanda a adoção de estratégias capazes de garantir aos alunos, o 
acesso a futuros postos de trabalho. 

 

ÁREA DE EMPREGOS E RENDA 

 

Com o intuito de trazer mais empregos para a população do município, 
a Atual Administração trabalhará em conjunto com órgão públicos e privados 
na busca de mais empresas que queiram se instalar em nosso município e 
fortalecer as aqui existentes dentro do “Programa Bom Sucesso Aqui se 
investe”. 

Deverão ser ampliados os incentivos às empresas com o objetivo de 
fomentar o desenvolvimento industrial, com a concessão de benefícios 
tributários e financeiros às empresas que aqui se instalarem.  

Além disso, buscaremos junto a iniciativa privada e entidades 
associativas, a realização de cursos de capacitação nas mais diversas áreas, 
especialmente nas relacionadas ao agronegócio, considerando a grande 
oferta de oportunidades na nossa região. 

Tentar ainda implementar no Município a Sala do Empreendedor em 
parceria com o SEBRAE. 

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego para  
os  jovens,  a exemplo  do  estímulo  à  implantação  de  empreendimentos   
industriais  no  município também   passa   a   ser   uma   prioridade,   bem   
como, a   implantação   de   programas   de capacitação   e   formação   
empreendedora   como   intuito   de   criar   um   ambiente de 
empregabilidade e oportunidades. 

 

AREA DE AGRICULTURA 

 

Sendo o agronegócio, uma vocação do município de Bom Sucesso, 
não se concebe pensar o desenvolvimento local, sem fortalecer a agricultura 
com base no desenvolvimento rural sustentável, nem pensar na geração de 
empregos, sem que haja o aproveitamento desse potencial agrícola.  

Por essa razão, objetiva-se fortalecer a relação com o Sindicato dos 
Produtores Rural, EMATER, SEBRAE, IMA e as Cooperativas de Produtores 
Rurais existentes hoje no município. 

 Com a criação da nova Secretaria Municipal de Agricultura, a 
Administração continuará a empreender todo esforço na manutenção e 
conservação das estradas vicinais por onde se escoa a produção agrícola do 
município. 

Deverá substituir até o final de 2028 todos os mata-burros de madeira 
por mata-burros de ferro, bem como, dará total apoio aos nossos produtores 
rurais. 



Manter e ampliar convênios com IMA E EMATER; 

Criar o programa de Feiras Livres dos agricultores familiares do 
Município, além de fortalecer os programas PAA (Programa de Aquisição de 
Alimentos da Agricultura Familiar) e PNAE (Programa Nacional de 
Alimentação Escolar) no município; 

Ampliação dos atendimentos que a Secretaria já realiza com a 
aquisição de mais maquinários e implementos para apoiar os pequenos 
produtores; 

Criar e apoiar a Feira da Agricultura Familiar, com atrações culturais, 
sendo esta realizada em horários alternativos durante a semana; 

Estabelecer parcerias com associações rurais, bem como o Sindicato 
dos Trabalhadores Rurais, Produtores Rurais, entre outras; 

Intensificar a manutenção das estradas rurais, construção e 
manutenção de pontes e mata burros e fazer a drenagem das águas bem 
como a construção de bacias de contenção das águas por meio do programa 
“ESTRADAS RURAIS E ECOLÓGICAS”; 

Implantar o programa “HOMEM DO CAMPO” para incentivo a criação 
de animais de pequeno porte como: porcos, aves, caprinos, abelhas e peixes 
oferecendo suporte técnico e apoio na aquisição de insumos, capacitação e 
outros; 

 Apoiar e implementar ainda mais novas as ações do SIM (Sistema de 
Inspeção Municipal), viabilizando a comercialização de produtos de origem 
animal para mercados institucionais, mercado local e regional; 

Realizar e apoiar Eventos Agropecuários em geral,como Exposições, 
Cavalgadas, Feiras Pro-genética, Torneios (leiteiro, copas de marcha, entre 
outros), Leilões, bem como seminários, capacitações etc; 

Implementar o programa “Raça Forte” (PRO-GENÉTICA), promovendo 
e incentivando a adoção e aplicação de técnicas de MELHORAMENTO 
GENÉTICO (de animais de pequeno, médio e grande porte) por meio de 
capacitações e assistência técnica e métodos como: inseminação 
artificial,indicação de matrizes e reprodutores e outros.  

Realizar a construção de barragens e outras tecnologias sociais 
visando a conservação das nascentes e abastecimentos do lençol freático. 

   

AREA DE LIMPEZA URBANA 

 

              A limpeza urbana, tem sido elogiada por muitas pessoas que passam 
pela nossa cidade diariamente, e com a criação da nova Secretaria Municipal 
Limpeza Urbana, ampliaremos o serviço de varrição de ruas, calçadas, meio 
fios e canteiros centrais, bem como a capinação e retiradas de vegetação nas 
vias públicas, e o constante serviço de limpeza de bueiros para que as águas 
pluviais sejam escoadas corretamente, evitando entupimentos e inundações.  



              Implantaremos um novo formato na coleta de lixo, com a ampliação de 
horários da passagem dos caminhões de coleta por todos os bairros, distritos 
de Macaia e Machados, para melhor  suprir a necessidade do município. 

 

ÁREA DE MORADIAS 

 

As sementes plantadas pela atual gestão em matéria de MORADIAS já 
começaram a dar resultados com a construção de 60 (sessenta) casas no 
Bairro Aparecida.  

E em mais uma ação de grande impacto, serão construídas mais 192 
(cento e noventa e duas) moradias, sendo 112 (cento e doze) apartamentos 
no Bairro Palmeiras, 29 (vinte e nove) casas no Bairro João Paulo II 
(loteamento Bom Sucesso), cujos contratos já foram assinados com a 
Construtora Coesa de Bom Despacho/MG, vencedora do Processo 
Licitatório. 

E mais 50 (cinqüenta) casas populares destinadas às pessoas 
carentes que vivem em estado de vulnerabilidade social serão construídas 
através do “Programa Minha Casa, Minha Vida”em parceria com o Governo 
Federal. 

Vislumbra-se, nessa direção, a articulação da gestão pública que 
participa com a doação de terrenos para a construção das moradias 
populares visando diminuir o grande déficit habitacional existente hoje no 
município.  

Com esta ação, centenas de empregos diretos e indiretos também 
serão criados na área da construção civil. 

 

ÁREA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Na área de Assistência Social, todos os programas serão ampliados a 
fim de estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas de 
âmbito municipal, estadual e federal, proporcionando um grand eavanço na 
oferta de serviços e projetos sócio assistenciais, bem como, a proteção social 
básica para as famílias, seus membros e indivíduos em situação de 
vulnerabilidade social.  

Criar o programa “Vale-feira”, no qual será distribuídos aos 
beneficiários vales de compra para a aquisição de produtos junto aos 
produtores da agricultura familiar, como frutas, verduras e hortaliças. 

Com a construção da sede própria do CRAS, Centro de Referência de 
Assistência Social, ao lado da Creche no Bairro Palmeiras em 2025, 
ampliaremos a oferta de novos cursos gratuitos nas mais diversas áreas, 
visando entre outros, a capacitação de novos profissionais para o mercado de 
trabalho. 

 



AREA DE INCLUSÃO SOCIAL 

 

Garantiremos que as pessoas com deficiência tenham acesso igualitário 

a serviços, oportunidades e espaços públicos como imperativo moral.  

Investir em acessibilidade e centros de referência não é um gasto, mas 

um investimento inteligente. Quando removemos barreiras, permitimos que 

essas pessoas contribuam plenamente para a economia local.  

Empregos, empreendedorismo e inovação florescem quando todos têm 

oportunidades iguais. Uma cidade verdadeiramente acolhedora atrai turista e 

eventos. Ao apoiá-la, fortalecemos o espírito resiliente de nossa comunidade. 

As políticas que implementamos hoje moldam o amanhã.  

Construir uma cidade acessível é um legado que transcende gerações. 

Nossos filhos e netos merecem uma cidade onde todos se sintam parte 

integrante. 

Promoveremos campanhas de conscientização sobre os direitos e 

inclusão das pessoas com deficiência na sociedade; realizaremos palestras 

em escolas, empresas e comunidade; produziremos materiais informativos 

sobre direitos e acessibilidade. 

 

AREA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 A Segurança Pública que é dever do Estado e direito de todo Cidadão, 
continuará sendo uma de nossas prioridades.  

 Visando combater e prevenir a criminalidade no Município será 
ampliado a instalação de novas câmeras com alta tecnologia em diversos 
bairros e distritos. Essas câmeras assim que captam as imagens, as 
transmitem em tempo real para serem monitoradas na sede do 3º Pelotão da 
Policia Militar localizada no Bairro Cruzeiro. 

 Criaremos programas de prevenção à violência e parcerias com a 
Policia Civil e Militar.   

 Continuaremos dando total apoio ao trabalho da Polícia Militar e Policia 
Civil e trabalharemos para aquisição de novas viaturas, bem como, 
continuaremos a lutar junto a Secretaria de Estado de Segurança Pública de 
Minas Gerais para o aumento do efetivo policial no Município. 

 

AREA DE MEIO AMBIENTE 

 

 Valorizar e garantir o uso sustentável do Meio Ambiente, da paisagem e 
do patrimônio natural e histórico no desenvolvimento da cidade através de 



políticas públicas voltadas a estimular a população para abraçar esta tão 
nobre causa.   

 Juntamente com os nossos municípios vizinhos, buscaremos em 
conjunto com as autoridades constituídas, soluções rápidas e eficazes para a 
solução do problema do assoreamento do Rio Grande, que tem dificultado o 
turismo no Distrito de Macaia.  

 

AREA DE INFRAESTRUTURA 

  

 Ampliaremos a reforma, revitalização e modernização das praças 
centrais que são cartão postal de nossa cidade, bem como, nos bairros, 
distritos e comunidades rurais.   

 Continuaremos executando serviços de expansão da rede elétrica, em 
todo município para levar mais conforto e segurança a todos os moradores. 

 Recapeamento asfáltico em diversas vias do município para melhoria 
no tráfego de veículos e pedestres. 

 Já estão sendo finalizados os projetos para a licitação e posterior 
instalação nas praças principais do centro da cidade dos “Postes Inteligentes” 
que terão câmaras de segurança com reconhecimento facial e leitura de 
placas de veículos. As imagens serão monitoradas por meio de uma central de 
segurança no Quartel da Policia Militar em tempo real, visando prevenção de 
incidentes, controle de trânsito, acompanhamento de descarte irregular de lixo, 
assim como, segurança pública preventiva, conservação e proteção dos 
patrimônios públicos, dentre outras. O projeto também inclui a oferta à 
população de internet gratuita de alta qualidade nas praças por meio do Wi-fi. 

 Revitalização total da Avenida 8 de Setembro com a canalização do 

Côrrego Sonda dentro das normas e exigências ambientais vigentes. 

 

AREA DE ESPORTES 

 

 Criaremos o Conselho Municipal do Esporte que será composto por 
especialistas, atletas, educadores e representantes da comunidade. 

 Elaboração de um calendário esportivo diversificado abrangendo todas 
as modalidades esportivas.  

 Término das obras do Estádio do Goiabão que está passando por uma 
grande revitalização com a construção de muros em toda sua extensão e 
novos vestiários. 

 Firmaremos uma parceria com o Independente Futebol Clube para 
revitalização do campo de futebol e construção de um Ginásio Poliesportivo no 
Bairro Aparecida, cujos recursos já foram indicados pelo Secretário de Estado 
de Governo de Minas Gerais, Gustavo Valadares.  



 Construção no Bairro Faquines, de um “Espaço Esportivo Comunitário”, 
cuja proposta já foi aprovada pelo Ministério dos Esportes.  

 Continuaremos dando total apoio para a realização do nosso 
campeonato de futebol amador que tem sido um dos destaques da região. 

 Retorno a participação de nossos estudantes aos Jogos Escolares de 
Minas Gerais.  

 

AREA DE CULTURA E TURISMO 

  

 Com a criação da nova Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em 
2024, nossos eventos ganharam cara nova.  

 Continuaremos a investir em nossas festas tradicionais tais como: 
Carnaval, Festa da Cidade no mês de setembro e o festival cultural de inverno 
que a cada ano vem crescendo, encantando a todos com os seus eventos, 
exposições, apresentações artísticas, mostrando o melhor de nossa cultura e 
nossa gastronomia.  

 Continuaremos incentivando os encontros de Bandas de Música, 
Motociclistas, Carros Antigos, as nossas Congadas, Folias de Reis e o melhor 
de nosso folclore.  

 Implantaremos novos cursos profissionalizantes em todas as áreas 
visando a capacitação de novos talentos.  

 Revitalizaremos a antiga Estação Ferroviária de Aureliano Mourão para 
proporcionar mais uma opção de descanso e lazer para seus moradores e 
usuários e reformaremos a Ponte do Inferno. 

 

DISTRITO E COMUNIDADES RURAIS 

           Continuaremos com a implementação  de grandes melhorais nos 
serviços ofertados bem como na infra estrutura no Distrito de Macaia, e 
através de novas  políticas públicas, investiremos no turismo sustentável da 
região, garantindo assim mais trabalho e renda para a população.   

          Buscaremos o desenvolvimento do Distrito de Machados e Zonas Rurais 
do Bananal, Boa Vista,  Figueira, Coqueiro, Gonçalves, Estiva, Gusmão, 
Merendas, Machado do Xavier, Piedade, dentre outras,  com ênfase na 
qualidade de vida de todas essas comunidade, continuaremos a  manutenção 
das estradas, melhoria do acesso às propriedades, melhorias da infra 
estrutura no atendimento a saúde, educação, telefonia, segurança, 
saneamento básico, iluminação, coleta de lixo e transporte público gratuito.  

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 



 Continuaremos a enxergar no servidor público, não apenas um 
funcionário, mas um colega, um parceiro de trabalho, responsável maior pelo 
sucesso até aqui de nossa Administração. 

 Manteremos os seus vencimentos em dia, dentro dos prazos previstos 
por lei, pois acreditamos que o salário em dia, não é mérito do administrador e 
sim, um dever para com os nossos funcionários. 

 Não mediremos esforços para ampliar o plano de saúde e o auxilio 
alimentação criados na atual gestão.  

 Garantiremos que os serviços públicos prestados pela Prefeitura 
tenham o mesmo padrão de qualidade em todas as regiões da cidade, 
valorizando, desenvolvendo e motivando todos os servidores municipais.  

 

DISTRITO E COMUNIDADES RURAIS 

            Continuaremos com a implementação  de grandes melhorais no 
Distrito de Macaia, e através de novas  políticas públicas investiremos no 
turismo sustentável da região, garantindo assim mais trabalho e renda para a 
população.   

            E Buscando o desenvolvimento do Distrito de Machados e Zonas 
Rurais do Bananal, Boa Vista,  Figueira, Coqueiro, Gonçalves, Estiva, 
Gusmão, Merendas, Machado do Xavier, Piedade, dentre outras,   com ênfase 
na qualidade de vida de todas essas comunidade, continuaremos a  
manutenção das estradas, melhoria do acesso às propriedades, melhorias da 
infraestrutura no atendimento a saúde, educação, telefonia, segurança, 
saneamento básico, iluminação, coleta de lixo e transporte público gratuito.  


