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O plano de governo para Catas Altas da Noruega - MG, apresentado
pela coligacao "Trabalho e Honestidade", visa implementar uma gestao
eficiente e participativa, alinhada com as necessidades reais da
populacao. Este documento reflete o compromisso do candidato Paulinho
do Tiago e seu vice Jarbas com uma administracao transparente,

responsavel e proxima dos cidadaos.
Nossas propostas sao ambiciosas e abrangem areas cruciais como:

e SAUDE

e EDUCACAO

e SERVIDORES PUBLICOS

e INFRAESTRUTURA

o ESPORTES e LAZER

e CULTURA

e TURISMO

e ASSISTENCIA SOCIAL

e AGRICULTURA E PECUARIA

Reconhecemos que a concretizacdo dessas propostas exigira um
trabalho conjunto entre o Executivo e a Camara Municipal,
fundamentado na ética, respeito mutuo e busca de consensos em prol do

bem-estar coletivo.

Estamos comprometidos com uma cidade bem administrada,
inclusiva e com oportunidades para todos. Este plano nao € apenas uma
promessa de campanha, mas um compromisso real com a populacao de
Catas Altas da Noruega. Para assegurar a transparéncia e a efetividade
de nossa gestao, abriremos espacos regulares para prestacdo de contas,
onde a populacao podera acompanhar e cobrar a execucao das nossas
propostas. Com dedicacao e responsabilidade, daremos continuidade no
trabalho ja realizado pela atual administracao, bem como iniciaremos a

implementacao dessas medidas desde o primeiro dia de mandato.



SAUDE PUBLICA

Durante o primeiro mandato, nossa gestdo fez avancos
significativos na area da saude publica em Catas Altas da Noruega.
Implementamos a ampliacdo do numero de meédicos, assegurando
atendimento continuo a populacdao de segunda a segunda, com a
inclusao de especialistas como Cardiologistas, Pediatras, Ginecologistas
e Obstetras, Otorrinolaringologista e Ortopedista. Além disso,
introduzimos o atendimento de profissionais como fisioterapeutas,
psicologos, terapeutas ocupacionais e nutricionistas, melhorando a

qualidade dos servicos de saude disponiveis para nossos cidadaos.

Reconhecendo que a saude € um direito fundamental, nosso plano

para o segundo mandato visa consolidar e expandir esses avancos.

Nossas propostas incluem:

Garantir o fornecimento gratuito de medicamentos a populacao na rede
de saude;

Atendimento odontolégico nas Unidades Basicas de Saude, ampliando o
cuidado integral nas comunidades;

Garantir o Atendimento médico nas comunidades;

Continuar com o servico de rede de urgéncia e emergéncia e atendimento
nos fins de semana com plantao de enfermeiro e médico;

Garantir a permanéncia de atendimento médico com especialidade em
Cardiologia, Pediatria, Ginecologia e Obstetra, Otorrino, Ortopedia na
sede do Municipio;

Garantir Transporte de qualidade aos pacientes que necessitam de
Tratamento Fora de Domicilio;

Apoiar os pacientes, bem como seus familiares, no tratamento fora do

domicilio, com implantacao de Casa de Apoio em Belo Horizonte;



Garantir atendimento laboratorial com realizacao de diversos exames de
sangue, urina, fezes, garantindo a realizacao de exames essenciais para
o diagnostico e tratamento.

Garantir de atendimento com nutricionista com orientacao dietética a
toda populacao;

Garantir atendimento de fonoaudiologia com correcao dos desvios de
linguagem e auditivas;

Garantia de fisioterapia com atendimento na UBS e atendimentos
domiciliares para acamados e idosos;

Garantia de atendimento com eletrocardiograma;

Garantia de curativo domiciliar na zona rural, por técnico de enfermagem
todos os dias da semana, inclusive sabado e domingo;

Contratacao de psiquiatra e oftalmologista, ampliando a gama de
especialidades médicas disponiveis.

Realizacao de Campanhas de prevencao focadas em canceres como o de
Prostata (PSA), Mama (Mamografia) e Colo de Utero (Preventivo ou
Papanicolau); reforcando a importancia da deteccao precoce e prevencao;
Credenciar clinica para fazer as Cirurgias de catarata.

Aquisicao de aparelho de Ultrassom para atendimento aos nossos
Municipes.

Garantir atendimento de Terapeuta Ocupacional com readaptacao;
Garantir atendimento de psicologo;

Garantia de atendimento com educador fisico;

Aquisicao de um imével e construcao de um local para atendimento de
fisioterapia e equipe multiprofissional;

Aquisicao de veiculos e ambulancias para atender a rede publica de
saude;

Aquisicao de um Micro-6nibus para atender os usuarios de transporte
fora de domicilio;

Reforma das Unidades de Saude;

Construir um ponto de atendimento nas comunidades rurais onde ainda

nao possui;



Implantacao de servico de atendimento a satde animal;

Criacao de cargo de assisténcia social para atendimento na Saude;

Essas iniciativas representam nosso compromisso continuo com a
melhoria da saude publica e o bem-estar dos catasaltenses. Estamos
dedicados a proporcionar uma saude de qualidade e acessivel para todos,

construindo um futuro mais saudavel e prospero para nossa cidade.

EDUCACAO

A atual administracdo tem se dedicado a promover melhorias
significativas na area da educacao, refletindo um compromisso constante
com a qualidade do ensino e o bem-estar dos estudantes. Entre as acoes
ja realizadas, destacam-se a reforma das escolas municipais, a
distribuicao de impressoras para todas as unidades de ensino, a oferta
de uniformes completos e kits escolares com mochila e estojo, a
substituicao dos quadros negros por quadros brancos, a implementacao
de coleta seletiva, a instalacao de fogdes com forno, a aquisicao de um
carro para o setor de educacao, e a disponibilizacdo de mesas com jogos

de xadrez, bancos de cimento e bebedouros.

Dando continuidade a essas acoes e ampliando o horizonte de
melhorias, nosso plano de governo propoe uma série de novas iniciativas,

tais como:

e Adequar a lei 016/15 ao Plano de Carreira, a fim de valorizar os
profissionais da Educacao;

* Promocao de melhoria nos equipamentos das escolas;

* Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se
deslocam dos povoados para a sede municipal;

* Melhoramento da biblioteca municipal;

* Implantar curso preparatério para o vestibular;

* Implantacao do Programa de Informatica nas escolas;



* Premiacao dos estudantes que mais se destacarem no ensino com
bolsa para as instituicoes da rede privada;

* Garantia de transporte universitario aos nossos estudantes;

* Construcao de creche;

* Garantia de alimentacao de qualidade para nossos estudantes;

e Permanecer com a doacao de kits estudantis e uniforme para os
alunos da rede publica de ensino;

* Contratacao de profissionais para incentivo ao esporte e ao teatro nas
escolas da rede publica de ensino;

* Capacitacao e formacao continuada aos professores e demais
profissionais da educacao;

* Garantir a distribuicao de material didatico e pedagogico de qualidade
para nossos profissionais;

* Dar atencao especial aos estudantes com necessidades especiais;

* Continuar apoiando e garantindo o funcionamento da APAE;

* Garantir atendimento de profissionais como psicologo, e assistente
social para as escolas da rede;

* Garantir formacao continuada aos professores da Educacao Infantil
para atuarem na inclusao de criancas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao em
classes comuns, por meio de acdes articuladas entre a Unido e o
Estado;

* Garantir a inclusdo para os portadores de N.E.E. (Necessidade
Educacional Especial), com a oferta de professor de apoio e
Assisténcia Médica.

e Calcamento ou asfaltamento em frente as Escolas Rurais

* Implantacao de paisagismo nas escolas municipais.

e Implantacao de poco artesiano mnas escolas municipais que
necessitam.

* Incentivar a implantacao e conservacao de hortas nas escolas.

Um foco especial sera dado aos estudantes com necessidades

especiais, com apoio continuo a APAE e a garantia de atendimento de



profissionais como psicologos e assistentes sociais nas escolas. Vamos
garantir a formacdo continuada dos professores da Educacao Infantil
para inclusao de criancas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento. Além disso, vamos implementar medidas de
acessibilidade e inclusdo, como a oferta de professores de apoio e

assisténcia médica.

EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS (EJA)

Elaborar e executar um plano de acao integrado de alfabetizacdo em
parceria com entidades governamentais e nao governamentais no
municipio;

Criar condic¢oes para a implantacao de turmas da EJA, visando a inclusao
e o atendimento das necessidades dos jovens, adultos e idosos;

Apoiar e estimular, em regime de colaboracdo e em parceria com as
instituicoes de Ensino Superior, inclusive as regionais, projetos
inovadores nas areas da Educacao de Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses estudantes, que constituam referéncias para os esforcos nacional,

estadual e municipal contra o analfabetismo.

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

A gestao publica eficiente e justa depende fundamentalmente do
reconhecimento e valorizacdo de seus servidores. Durante o primeiro
mandato, nossa administracao priorizou a valorizacao dos servidores
publicos de Catas Altas da Noruega. Realizamos o pagamento das
progressoes de carreira previstas em lei, incluindo aquelas que estavam
atrasadas, corrigindo injusticas histéricas e promovendo a equidade no
ambiente de trabalho. Essa acao nao apenas motivou os servidores, mas
também melhorou a eficiéncia e a qualidade dos servigcos prestados a

populacao.



Para o proximo mandato, nosso plano de governo continua
comprometido com a valorizacao dos servidores publicos, sendo este um
pilar essencial para o desenvolvimento de uma gestao publica eficaz e
humana. Reconhecemos que servidores satisfeitos e valorizados sao
fundamentais para uma administracado que preza pela transparéncia,
eficiéncia e respeito aos cidadaos. Nosso compromisso € continuar
promovendo a justica e a valorizacao dos servidores, sempre com foco na

melhoria continua dos servicos publicos para toda a comunidade.

O servidor publico municipal tera atencao especial quanto aos reajustes,
plano de carreira, cargos, salarios e melhores condicoes de trabalho.
Estudaremos junto aos mesmos a situacao de insalubridade, como
também situacao de horas extras, pois € junto com vocés que faremos a

diferenca na administracao Municipal.

Investir em capacitacao do servidor publico.

INFRAESTRUTURA

O desenvolvimento de Catas Altas da Noruega tem sido uma
prioridade para nossa administracdo. Durante o primeiro mandato,
Paulinho e Jarbas se destacaram pelo compromisso inabalavel com a
melhoria da infraestrutura do municipio, especialmente nas areas rurais.
Realizamos a construcao de pontes e a manutencao regular das estradas
vicinais, garantindo melhor acesso e seguranca para a populacao. Essas
acoes foram fundamentais para promover o crescimento econémico local

e melhorar a qualidade de vida dos moradores.

Reconhecendo que ainda ha muito a ser feito, nosso plano de
governo para o proximo mandato inclui um conjunto robusto de
iniciativas para continuar melhorando a infraestrutura da cidade. Entre

as principais propostas estao:



Garantia de construcao de casas populares;

Garantir apoio na reforma e ampliacdo de casas para as familias
carentes;

Regularizacao do Bairro na Rua Nossa Senhora do Livramento;
Continuidade de Asfalto na area urbana do Municipio;

Construcao de mata burros a fim de eliminar abertura de porteiras;
Continuidade de abertura, encascalhamento, rocadas, ou seja,
manutencao das estradas vicinais todo ano, garantindo transporte e
locomocao de qualidade para nosso povo;

Continuar a limpeza e conservacao das ruas da cidade;

Continuar a construcao de passeios nas ruas da cidade;

Coleta seletiva do lixo na Cidade, apos regularizacao de documentacao
de funcionamento da Usina de Reciclagem;

Continuar a implantacao de alambrados e iluminacdo nos campos de
futebol;

Continuar investindo no sistema de melhorias de agua da cidade.
Construcao de pista de caminhada e iluminacao até o trevo da cidade,
promovendo a saude e o bem-estar dos moradores;

Investimento na estrada até a Gruta Nossa Senhora das Gracgas;
facilitando ao cesso a esse importante ponto turistico e cultural;
Construcao de Centro Administrativo no terreno localizado na Praca 1°
de marco;

Reforma do prédio da Prefeitura Municipal,;

Aquisicao de imovel para construcao de quadra poliesportiva do Bairro

Sao Gongalo;

Paulinho e Jarbas continuam comprometidos com o progresso de
Catas Altas da Noruega, trabalhando incansavelmente para atender as
necessidades da comunidade e construir uma cidade mais desenvolvida

e prospera.

ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO



Compreendemos que investir em cultura e lazer é fundamental
para promover a inclusao, o bem-estar e o fortalecimento da identidade
local. A cidade possui um rico potencial turistico, explorado através de
iniciativas como a peregrinacao religiosa a Gruta de Nossa Senhora das
Gracas, as trilhas ecologicas e o programa "Vilas e Fazendas". Esses
programas nao sO atraem visitantes, mas também fomentam a economia
local, valorizam o patrimonio cultural e natural, e incentivam a
preservacao do meio ambiente. A integracao de cultura e esporte em
politicas publicas promove um municipio mais vibrante e conectado com
suas raizes, ao mesmo tempo que se abre para novas oportunidades de

desenvolvimento sustentavel, desse modo, destacamos nossas propostas:

Construcao de parque de exposicao na Cidade com captacao de recurso
Estadual ou Federal;

Academia ao ar livre com acompanhamento de educador fisico;

Garantir a realizar o campeonato municipal de futebol;

Escolinhas de futebol para as criancas;

Construir vestiarios nos campos da zona rural;

Garantir oferta de material esportivo aos times participantes do
campeonato municipal;

Apoiar o calendario de festas no municipio: Festa do Catasaltense, Festa
nas comunidades, Motocross, entre outros eventos;

Valorizar e apoiar o artesanato local;

Apoiar as bandas de congado;

Apoiar a banda de musica;

Apoiar as folias de Reis;

Apoio ao grupo de jovens;

Funcionamento de praca digital na Avenida Nossa Senhora das Gracas e

Praca 1° de marco, com sinal de WI-FI gratis para toda populacao.

ASSISTENCIA SOCIAL



O Departamento Municipal de Assisténcia Social tem a missao de
coordenar acoes e servicos socioassistenciais, promovendo a autonomia
e a dignidade dos cidadaos em conformidade com os principios e
diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Este compromisso se traduz em uma
série de iniciativas que visam atender as necessidades da populacao de

forma inclusiva e eficiente.

Seguindo a linha de acao, pretendemos:

Estimular a participacao da populacdao nas reunides do Conselho
Municipal de Assisténcia Social-CMAS e do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA, no intuito de fortalecer as
decisoes e acoes deliberadas;

Estabelecer parcerias com as instituicoes publicas, privadas e
organizacoes da sociedade civil em consonancia com os objetivos da
politica de Assisténcia social;

Ampliar o apoio técnico as entidades de Assisténcia Social do municipio,
bem como proporcionar capacitacoes;

Executar as propostas encaminhadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social deliberadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em
defesa dos direitos das mulheres, dos idosos, das criancas e adolescentes
e das pessoas com deficiéncia;

Implantar o Conselho do Idoso;

Implantar o Conselho da Mulher;

Implantar o Conselho da Pessoa com Deficiéncia;

Garantir o acesso da populacao aos beneficios eventuais: auxilio
natalidade, auxilio funeral, auxilio alimentacao, auxilio energia elétrica,
auxilio passagem entre outros em conformidade com a Legislacao em

vigor;



Emitir Carteira do Idoso e Passe Livre para pessoas com deficiéncia para
fins de gratuidade ou desconto de 50% nas passagens interestaduais;
Garantir a emissao dos documentos pessoais tais como: Certidao de
Nascimento, Certiddo de Casamento, Certiddo de Obito, Cadastro de
Pessoa Fisica-CPF, Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS, seguindo a legislacao especifica;

Realizar Busca Ativa dos beneficiarios do BPC/Idoso e BPC/pessoa com
deficiéncia tendo em vista o acompanhamento prioritario deste publico;
Assegurar a crianca e ao adolescente, beneficiarios do Beneficio de
Prestacao Continuada-BPC/LOAS, o acesso e permanéncia na escola,
através de acoes articuladas das areas da Assisténcia Social, Educacao e
Saude propostas pelo Programa BPC na Escola;

Ampliar oficinas de geracao de renda para as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, tendo em vista sua autonomia financeira;
Apoiar a Defesa Civil nas acoes voltadas para as vitimas dos fenéomenos
naturais (chuvas, enchentes, desabamentos etc.);

Apoiar acoes relacionadas ao Programa Minha Casa Minha Vida;

Manter o Grupo de Idosos com atividades fisicas (ginastica, danca),
atividades culturais (teatro, musica e canto) e recreativas;

Implantar projeto de inclusao digital para idosos.

Contratar profissional habilitado na area contabil para atender a
populacao na abertura e regularizacao de MEI (Microempreendedor

individual) sem nenhum custo para os mesmos.

AGRICULTURA E PECUARIA

A agricultura desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento econdmico e social de Catas Altas da Noruega, dado o
seu potencial para a producdo diversificada de culturas e a pecuaria.
Com terras férteis e propicias para atividades agricolas de pequeno e
meédio porte, o fortalecimento do setor rural €& essencial para o

crescimento sustentavel do municipio. Nosso plano de governo reconhece



a importancia de investir em politicas que apoiem o produtor rural,
promovendo a modernizacao e a eficiéncia na producado. As acoes
propostas incluem uma Secretaria da Agricultura voltada para o produtor
rural, a oferta de servicos técnicos especializados, e a implementacao de
programas de apoio a infraestrutura e tecnologia agricola. Essas
iniciativas visam nao apenas aumentar a produtividade, mas também
garantir a qualidade de vida e a permanéncia do homem no campo,

valorizando o trabalho rural como pilar do desenvolvimento local.

Secretaria da Agricultura voltada ao produtor rural;

Profissionais qualificados;

Que avalie a satisfacao do Produtor;

Garantir o atendimento veterinario;

Manter as estradas em boas condicoes;

Aquisicao de um caminhao para transporte da producao de nossos
produtores;

Reestruturacao dos maquinarios do PRONAF;

Apoiar aquisicao de calcario para a Pecuaria e Agricultura;

Fazer analise do solo para os Produtores Rurais;

Palestra técnica nas areas de producao do municipio: milho, feijao, entre
outros;

Palestra técnica sobre o uso dos defensivos agricolas;

Parceria com CENAR, para realizacoes de orientacoes nas areas afins;
Incentivar inseminacao do rebanho;

Priorizar o atendimento do PRONAF aos pequenos agricultores;

Compra conjunta de adubos, sementes, defensivos, calcario etc.;
Incentivar a EMATER na plantacao de hortalicas no municipio;

Contratar um veterinario no municipio para atender os produtores;

O plano de governo para 2025-2028 da coligacao "Trabalho e
Honestidade" reflete um compromisso profundo com a transformacao e o

desenvolvimento de Catas Altas da Noruega. As iniciativas apresentadas



abrangem areas cruciais como saude, educacdo, infraestrutura,
assisténcia social, esporte, cultura, e agricultura, entre outras, e

demonstram uma visao integrada e inclusiva para o futuro do municipio.

Paulinho do Tiago e Jarbas, reconhecendo os desafios que ainda
existem, comprometem-se a continuar o trabalho arduo, consolidando os
avancos obtidos no primeiro mandato e implementando novas acoes para
promover o bem-estar de todos os cidadaos. A promocado da saude, a
valorizacao dos servidores publicos, o apoio as comunidades rurais e
urbanas, e a implementacao de politicas publicas eficazes sdo pilares

fundamentais deste plano.

A coligacao reafirma seu compromisso com a transparéncia, a
participacao popular e a responsabilidade fiscal, garantindo que cada
iniciativa sera conduzida com ética e eficiéncia. Este documento € mais
do que uma promessa; € um compromisso solido com a populacao de
Catas Altas da Noruega, de trabalhar incansavelmente para construir
uma cidade prospera, inclusiva e com oportunidades para todos. Com
dedicacao e responsabilidade, a administracao iniciara a implementacao
dessas propostas desde o primeiro dia de mandato, sempre com foco no

desenvolvimento e na qualidade de vida dos catasaltenses.

Catas Altas da Noruega-MG, 29 de julho de 2024.



