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PROPOSTAS

rabalhar para que Itamarati de Minas seja um lugar que
inspire qualidade de vida, sera uma constante na nossa
gestao, que pretende agir de forma objetiva e concreta
para que os anseios da comunidade obtenham respostas

de uma maneira dinamica, honesta e responsavel que almejamos no
tratamento do bem publico.

As Propostas de Governo da Coligagdo “Juntos por uma Itamarati ainda melhor”
terdo sempre um olhar para o futuro, buscando solugoes modernas para as diversas
demandas do nosso Municipio.

GESTAO POR RESULTADOS

A atual conjuntura econémica do pais, do Estado e dos Municipios afetados duramente pela
pandemia da COVID-19, impde uma atitude efetiva da administragdo, em busca do equilibrio eco-
nomico financeiro e exige um governo independente, que tenha a capacidade de promover as mu-
dancgas que o municipio anseia, pela responsabilidade de manter e aperfeigoar o que funciona bem,
reiteirando o compromisso com os principios da Administracao Publica, sobretudo, no que pese a
moralidade admistrativa.

Uma moderniza¢do administrativa é necessaria com objetivo de reduzir custos dos projetos
e aperfeicoar a capacidade de solucdo polivalente e multipla dos gestores publicos escolhidos para
essa missao.

O novo cendrio exige muito trabalho, gestdo democratica e articulagdo permanente entre di-
ferentes atores: governo, iniciativa privada e sociedade - para responder ao desafio de crescer bus-
cando sustentabilidade e harmonia.

O nosso Plano de Governo, aqui expresso em 7 eixos estratégicos, retrata a capacidade de en-
frentar os desafios de uma cidade que se desenvolve sob novos paradigmas, dentre os quais aquele
em que cidades inteligentes criam melhores condi¢des para viver o presente e se preparar para o
futuro.

Cada eixo estratégico inclui programas e projetos, desdobrados em agdes.

Sao eles:

1 - Desenvolvimento Social e Cultural

2 - Cidade do Conhecimento e Tecnologia

3 - Trabalho e Desenvolvimento

4 - Mobilidade Urbana
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5 - Integracdo Regional
6 - Gestao Democratica e Desenvolvimento Institucional
7 - Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente

1 - Desenvolvimento Social e Cultural:

m Investimento em desenvolvimento humano e social por meio da ampliacdo e melhoria de
acessos a bens e servicos publicos que visam promover inclusao social.

m Fortalecimento da capacidade do Municipio em promover e gerar Capacitagdo, Emprego,
Saude, Habitacao, Cultura e Lazer.

m Implementar politicas de Patrimonio e Tradi¢des Culturais, Musicas, Artes Visuais e Artesa-
nato, Teatro e Circo, Literatura, Danca, Audiovisual, Fotografias , Novas Midias e Gastronomia.

m Apoio aos Produtores Culturais e Mestres da Cultura.

1.1 - Assisténcia Social:

m Desenvolver e implantar politicas de assisténcia social, considerando as potencialidades das
pessoas, priorizando aquelas em situacao de risco e vulnerabilidade social, com uso de recursos
préprios e adicionais dos programas estaduais e federais, mantendo os programas existentes que
de fato garentem o bem estar social as familias dos municipes.

m Oferta gradativa de habitacdo popular as familias cadastradas, em areas de propriedade do
municipio ou em loteamentos especiais, por meio de programas governamentais federais e estadu-
ais, privilegiando familias de baixa renda.

m Desenvolver um programa social com idosos cadastrados em sistema informatizado espe-
cifico visando a integracdo das pastas da saude, da cultura, do esporte e do lazer, garantia de aces-
sibilidade, bem como a integragdo politica desse ptblico incentivando o exércicio de sua cidadania.

m Propor cursos profissionalizantes integrados para pessoas com deficiéncia, adequados as
suas necessidades e ao mundo do trabalho.

m Promover o trabalho em rede, fortalecendo as atividades realizadas pelas entidades assis-
tenciais, por meio de realizacao de editais e chamamentos publicos;

m Instituir um nucleo de projetos na Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Eco-
nomico.

1.2 - Educacao, Expansao e Qualidade:

A elaboracdo deste plano para a area educacional toma por base os anseios e demandas da so-
ciedade, a experiéncia de profissionais qualificados de Educagdo e o conhecimento deste Municipio.
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Diretrizes:

m Ser reconhecida como uma cidade que garanta educagdo de qualidade, social e participativa;

m Valorizar os principais pilares e agentes educacionais do municipio, representados pelos
profissionais de educagao e os de apoio operacional;

m Desenvolver uma Politica Educacional voltada para a vivéncia dos valores humanos funda-
mentais como solidariedade, sustentabilidade, justica, liberdade, cooperagdo, e equidade, pautada
pela ética e competéncia profissional;

m Ampliar o acesso na Creche, proporcionando um ambiente adequado as criancas em seus
primeiros anos de vida;

m Capacitar, instrumentalizar e motivar os professores da rede publica municipal de ensino,
utilizando novas tecnologias para uma pratica mais efetiva no processo de aprendizagem;

m Implantagdo do Plano Educacional da Familia de forma a criar uma ponte de interagao e for-
talecimento a fim de reverter a lacuna entre familia, escola e estudante, fazendo com que, assim, se
fortaleca o vinculo familiar, as pautas pedagogicas e o dever de cuidado frente a prote¢do integral a
criancga e ao adolecente.

Gestao:

m Fortalecer a autonomia e a gestdo democratica, apoiando e mantendo contato permanente
com os Conselhos Escolares, Diretoras e Diretores das unidades escolares;

m Garantir aos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social a infraestrutura fisica, mate-
rial e humana necessarias ao desempenho de suas fungdes;

m Promover parcerias de Equipes Multidiciplinares: Policia Militar, Satide, Assisténcia Social,
Familia, Psicopedagogo, sociedade privada com estabelecimentos claros dos deveres a serem cum-
pridos, com o acompanhamento continuo do Conselho Tutelar e autoridades competentes;

m Fortalecer os instrumentos que assegurem a transparéncia dos recursos publicos destina-
dos a Educacao, através de audiéncias publicas e portais eletronicos de transparéncia;

m Articular a¢des junto ao Estado e Unido para garantir a universalizagcao do Ensino Médio e
Profissional Técnico no Municipio, bem como atrair cursos universitarios ao municipio;

m Continuar a implantagdo, de forma gradativa, do horario integral nas unidades de ensino
fundamental, com atividades de acompanhamento escolar (reforgo), com atividades culturais e es-
portivas, bem como educacdo econdmica (empreendedorismo), direito do consumidor, entre ou-
tros, garantindo ainda a estruturacdo plena do ensino regular.

m Ampliar os projetos educacionais existentes.

m Fortalecer e ampliar o trabalho em rede de acordo com o principio de intersetorialidade,
articulando as Secretarias que desenvolvem agdes nas areas de Assisténcia Social e Saude, para pro-
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porcionar atendimento mais qualificado aos alunos.

m Articular acdes junto ao MEC e buscar parcerias junto a outros 6rgaos governamentais para
implantar a educagao de jovens e adultos integrada a EducagaoProfissional;

m Revitalizar as unidades escolares conforme as suas necessidades;

m Garantir a permanéncia e ampliacdo do projeto de informatica nas escolas, com a aquisicdo
de novos computadores e de outros recursos de tecnologia educacional;

m Alimentacgdo qualificada, diversificada e balanceada, que considere as necessidades dos alu-
nos;

m Garantir a acessibilidade nas escolas, bem como a integracdo e inclusao de alunos com defi-
ciéncia;

m Implantar em todas as unidades de educacgdo basica, ainda que através de parcerias, os proje-
tos sociais esportivos, culturais e de lazer em horario extraturno e finais de semana;

m Implantacdo e renovacgdo da tecnologia da Internet a todas as Unidades Escolares.

Recursos Humanos:

m Garantir a realiza¢do periodica de concursos publicos para reposicao das

vacancias geradas e para provimentos de cargos necessarios para o bom funcionamento da
Admnistracdo publica;

m Propor legislacdo para cria¢dao do cargo de professores de matérias que ainda ndo fazem par-
te do quadro;

m Garantir que as unidades escolares sejam dotadas de equipe técnico-pedagdgica completa.

Educacao:
Valorizacao do Magistério

m Criar/ampliar meios de capacitacdo para profissionais da Educacao (docentes e funcionarios
de apoio);

m Investir na formacao dos profissionais de Educacdo, por meio de programas federais, dos
programas de formacdo continuada da Secretaria de Educagao e de parcerias com Universidades;

m Assegurar o cumprimento as atividades de planejamento, reunides pedagégicas, correcdo de
provas, atendimento aos pais, etc.

Integracao e Participacao Comunitaria:
m Promover a integra¢do dos programas do Governo de Cidade Digital, Saneamento, Meio Am-

biente, Mobilidade Urbana, Sadde e Assisténcia Social, por meio de projetos transversais, conforme
os niveis de escolaridade.
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1.3. Cultura:

m Aprimorar o Fundo Municipal de Cultura;

m Aumentar gradativamente o orcamento da Cultura, observando os limites orcamentarios, tra-
balhando de maneira alinhada a todas as Secretarias do Governo, seguindo os principios: liberdade
de expressao, criacdo e fruicao;

m Descentralizar agoes e valorizar areas periféricas (apoiar eventos, grupos, feiras nos bairros,
etc);

m Qualificar a gestdo cultural: otimizar o uso dos recursos publicos e buscar parcerias para in-
vestimento privado;

m Fomentar a cultura de forma ampla, estimulando a criacdo, producao, circulagdo, promogao,
difusao, acesso, consumo, documentacdo e memoria.

m Proteger e promover a diversidade cultural, como, por exemplo: grupos de Cultura Afro, Folia
de Reis, Artesdos, Cultura Urbana, Blocos e Escolas de Samba, Capoeira, dentre outros;

m Preservar o patriménio material e artistico, resguardando: bens, documentos, acervos, assim
como atividades, técnicas, saberes, linguagens e tradicoes;

m Estruturar e regular a economia da cultura, construindo modelos sustentaveis, estimulando
a economia solidaria e formalizando as cadeias produtivas, ampliando o mercado de trabalho e a
geracdo de renda.

m Buscar parceria com a iniciativa privada para a criagdo de novos centros culturais;

m Aprimorar o Calenddrio de Eventos Culturais do municipio.

1.4. Saude:

Para que se ofere¢a Sailde com mais rapidez e qualidade, é necessario fundamentalmente me-
lhorar a gestao publica municipal e garantir o bom funcionamento das unidades existentes.

m Aperfeicoar a receita e racionalizar os custos da Secretaria Municipal de Saude;

m Realizar a discussdo do Plano de Cargos e Salarios para todos os profissionais de Saude;

m Integrar a Gestao da Saude;

m Valorizar e fortalecer o Conselho Municipal de Satude, para que o mesmo tenha papel de des-
taque;

m Ampliar os servigos de odontologia do municipio, com foco em aspectos preventivos;

m Ampliar o alcance e fortalecer programas de tratamento continuo de doengas cronicas, de
atencdo integral a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, do trabalhador e das pes-
soas com deficiéncia;

m Reestruturar as a¢des da Vigilancia em Satuide para atender as pactuagdes ]unto ao Ministério

da Saude e melhor prevencdo e consequentemente diminuicao das doenca
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m Fortalecer os programas de atencdo basica, voltados para a promogao da sadde, prevencao de
agravos, tratamento e reabilitacdo;

m Reestruturar o sistema de agendamento de consultas com especialistas e marcag¢do de exa-
mes, com objetivo de reduzir o tempo de espera com apropriacao de inovagdo tecnolégica;

m Reduzir o tempo de espera para cirurgias eletivas;

m Ampliar a informatizagdo e aperfeicoar a operacionalizacdao da gestao da saude, para que se
forneca um atendimento mais adequado e eficiente as necessidades dos pacientes;

m Fortalecer a rede de Satde Mental;

m Analise técnica e financeira dos convénios e contratos com a Secretaria Municipal deSatde;

m Garantir assisténcia farmacéutica no ambito do SUS (Sistema Unico de Satide);

m Garantir medicamentos padronizados pela Relagdo Municipal de Medicamento na Unidade
Basica;

m Priorizar a entrega domiciliar de remédios a idosos cadastrados;

m Estudar a viabilidade de gratificagdo de incentivo ao desempenho aos servidores da sadde,
por meio de recursos do Governo Federal destinados a esse fim;

m Firmar convénio integrado com as universidades que ministram cursos na area de saudde,
visando a participa¢do no Sistema Municipal de Sadde.

1.5 - Vigilancia Sanitaria:

m Dotar a Vigilancia Sanitaria de estrutura adequada para efetuar suas acdes de prevencao a
riscos e agravos a sadde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producao e circulagdo de bens e da prestacao de servicos de interesse da sadde;

m Criar um setor especifico para tratar dos assuntos pertinentes a protecdo animal.

1.6 - Esporte e Lazer:

O Plano de Governo propde promover e estimular a pratica de esportes, lazer e atividades
fisicas, visando a saude e a socializacdo, oportunizando ao cidadao o desenvolvimento de suas po-
tencialidades e da cidadania.

A Secretaria responsavel integrara suas acoes de forma multi-setorial em parceria com as di-
versas esferas de governo, iniciativa privada, 6rgdos regulamentadores da educagao fisica e do es-
porte e da sociedade civil.

Projetos e Acoes:

m Criacdo/Ampliacdo do Calendario Municipal de Incentivo ao desporto e lazer, incluindo em
suas agoes, Jogos Estudantis, Jogos Municipais e regionais ;
m Estabelecer didlogo e parceria com Confederagdes, Federagdes, Instituicdes Esportivas e As-
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sociagoes Atléticas Académicas das Universidades;

m Utilizagdo de forma mais eficiente dos equipamentos publicos de forma a ampliar o acesso
da populagao;

m Garantir/Ampliar a retomada dos programas para a terceira idade;

m Desenvolver “Nucleos de Iniciacdo Esportiva” nos diversos polos, sob o comando de profis-
sionais de educacao fisica especializados;

m Valorizar, acompanhar e prestar orientacdo frente as iniciativas esportivas, oriundas da co-
munidade;

m Desenvolver programas que contemplem esportes na sua amplitude de possibilidades: tra-
dicionais, de aventura (na natureza e radicais), de artes marciais, de identidade cultural, com moto-
res e intelectivos;

m Apoiar e manter parceria junto as institui¢cdes que desenvolvem agdes de esporte lazer e fo-
mento ao exercicio fisico no municipio, seguindo critérios pré- estabelecidos pelas equipes técnicas.

1.7 - Politicas Publicas para Mulheres:

E de conhecimento geral que, ainda hoje, mesmo depois de passar por avancos histéricos, a
mulher enfrenta desafios didrios na busca pela equipacdo de direitos e oportunidades na sociedade.

Sabemos que a tripla jornada com que lida essa importante e majorativa parcela da populacao,
acaba por inviabilizar a concretizacao da igualdade material entre os géneros na sociedade.

Diante disso, nosso plano de gestdo pretende dar especial aten¢do as demandas das cidadas
itamaratienses, aplicando e fomentando a¢des que visam a garantia de seus direitos sociais e seu
bem estar na sociedade.

m Fortalecer e ampliar a rede de atendimento as mulheres;

m Criar o Conselho Municipal da Mulher;

m Promover ampliacdo, qualificagdo e humanizagao das a¢des de atengao integral a saude da
mulher na rede publica;

m Ampliar vagas nas creches;

m Implantar programas de qualificagdo profissional especifico para mulheres em parceria com
outras Secretarias e iniciativa privada;

m Fortalecimento da organizac¢do popular de mulheres e desenvolvimento de projetos comuni-
tarios protagonizados pelas mulheres.

1.8 - Juventude:

m Reconhecer a Juventude como fundamental para o desenvolvimento social e econémico de
[tamarati de Minas. Trabalhar o conceito de “juventudes”, respeitando o fato de que os jovens se
dividem em diversos grupos, aumentando suas expectativas e envolvendo-os nos processos produ-
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tivos e sociais;
m Criacdo do Conselho e Fundo Municipal de Juventude;
m Fomento a geracdo de vagas de primeiro emprego;
m Aproximac¢ao com instituicoes educacionais, visando o desenvolvimento de a¢gdes conjuntas;
m Incentivar a criagdo de Associacdes de Juventude nos bairros;
m Formular, por meio de agdo conjunta do Conselho Municipal e a Coordenadoria da Juventude
estratégias para fortalecer os Grémios Estudantis e Centros Académicos;

1.9 - Seguranca:

m Aperfeicoar mecanismos de protecao ao cidadao, por meio de agdes conjuntas dos érgaos
governamentais, sociedade civil organizada e cidadaos.

m Implantar Pontos de Controle e Monitoramento de Segurancga, com a contrucado de cabines e
ampliacdo da frota de viaturas para otimizacdo de agoes;

m Assegurar que os diversos 6rgaos que compde a seguranca publica do municipio trabalhem
de forma articulada, aperfeicoando, inclusive, a informatizagao.

m Melhorar o sistema de iluminacao publica em toda cidade principalmente em areas criticas
dos bairros e em vias de pouca movimentagao de pessoas.

2 - Cidade do Conhecimento e Tecnologia:

m Acesso ao conhecimento pelo uso intenso de novas tecnologias da informacao e comunica-
¢do, com oportunidades de trocas de conhecimento e atracdo de empresas da industria do conhe-
cimento;

m Ampliar a capacidade de acesso da populacdo as informagoes e servicos municipais pelo uso
intensivo das Tecnologias de Informacéo;

m Cidade Digital - Promover o acesso mais democratico da populagdo a informagao e comuni-
cacao;

m Ofertar acesso a Internet Banda Larga gratuita em locais publicos;

m Integrar todos os 6rgaos municipais por sistema inteligente, universalizando o acesso a
informacao.

3 - Trabalho e Desenvolvimento
3.1 - Desenvolvimento Economico e Gera¢ciao de Empregos:
m Criar um clima favoravel a atragdo de novas empresas na cidade, com desburocratizacgao e

concessdo de incentivos. Da mesma forma, fomentar e incentivar as empresas que ja estdo instala-
das no municipio, para que ampliem seus negdcios e gerem mais emprego e renda no municipio.
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Principais ac¢oes:

m Desburocratizar os processos de instalacao de novas empresas;

m Maior apoio aos Micros Empreendedores Individuais (MEI’s), inclusive com incentivos a
contratacdes de servicos e compras pelo Municipio;

m Promover o desenvolvimento das atividades econdmicas e tecnoldgicas, a educagdo empre-
sarial e a capacitacdo para o trabalho;

m Estimular a criacdo de incubadoras de empresas, em parceria com universidades e com
apoio do SEBRAE, FIEMG e outras institui¢des;

m Facilitar e acelerar procedimentos e etapas de aprovacdo de projetos de parcelamentos de
terra, loteamentos e empreendimentos imobiliarios.

3.2 - Turismo:

m Consolidar Itamarati de Minas como destino turistico, por meio de agdes municipais e de
parcerias.

m Dotar a cidade de infraestrutura e servigos para a boa recepc¢ao do turista, visando, o cres-
cimento econémico, o desenvolvimento do setor e a geracao de renda em beneficio da populagao,
de forma integrada com a Regido.

m Apoiar um calendario turistico do Municipio com promocao de locais potenciais e eventos;

m Apoiar os Circuitos Turisticos;

m Aperfeicoar e expandir a Decoragdo Natalina e Reveillon na cidade.

4 - Mobilidade Urbana
4.1 - Circulagao:

m Facilitar a acessibilidade e mobilidade da populagdo, com seguranca e, por meio de obras e
acdes no Sistema Viario e no transito;

m Realizar estudos técnicos para implantagao de ciclovias e ciclofaixas, conforme demandas e
de origem e destino. Melhorar o pavimento de calgadas, no centro e nos bairros

5 - Integracao Regional:

m Promover melhores condi¢des de desenvolvimento integrado para a populagdo, com prio-
ridade para as areas limitrofes, através de a¢des integradas com municipios vizinhos, mediante

melhorias da infraestrutura urbana, ambiental, socioeconémica e cultural;
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m Estabelecer convénios com municipios vizinhos para obras de infraestrutura, inclusive para
a destinacdo correta e adequada do lixo urbano;

m Propor e apoiar a criacdo de uma agéncia de desenvolvimento regional;

m Incentivar e participar das discussdes para a retomada de projetos.

6 - Gestao Democratica e Desenvolvimento Institucional
6.1 - Gestao Administrativa:

m Realizar com efetividade as a¢des administrativas, financeiras, juridicas e de comunicac¢ao
social;

m Agilidade nas decisdes para liberar solicitagdes em processos administrativos;

m Fazer consultas prévias e aprovacdo de projetos online e integrar as areas administrativas
de cadastros técnicos e de planejamento.

6.2 - Governanca Publica:

m Formular e implantar estratégias de gestdo com participacdo, transparéncia, compromisso,
responsabilidade e efetividade, potencializando a administracdo publica para melhor atender ao
cidadao;

m Integracao com projetos das entidades organizadas e potenciais parceiras do poder publico.

6.3 - Funcionalismo Municipal:

m Manter a paz e o didlogo do Governo com o funcionalismo, recuperando direitos e reestimu-
lando pessoas desvalorizadas;

m Adotar critérios mais justos de promocao e valoriza¢do dos salarios;

m Reajustes anuais do Vale Alimentacao;

6.4 - Conselhos e Fundos Municipais:
m Normatizar a gestao dos Conselhos e assegurar o respeito e independéncia dos mesmos;

m Promover capacitacao de Gestores dos Fundos existentes;
m Formulacgdo de Politicas Publicas de Democratiza¢do das verbas dos fundos.
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7. Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente:

m Revitalizacdo das regides centrais da cidade e revitalizagao dos bairros;

m Manutengdo periddica das estradas vicinais;

m Construir o sistema municipal para esgotamento sanitario, através do tratamento de esgotos.

m Apoio integral aos produtores rurais, como forma de alavancar o desenvolvimento e a pro-
ducdo na agricultura e pecudaria

7.1 - Meio Ambiente e Eco Projetos:

m Autonomia e apoio ao funcionamento do COMDEMA (Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente), facilitando as a¢des e fungdes do 6rgao, no Sistema Municipal de Meio Ambiente;

m Dotar a Secretaria de Meio Ambiente de estrutura para monitoramento e controle da polui-
¢do atmosférica, hidrica e do solo;

m Implantacdo de Programa de Educacdo Ambiental nas Unidades Escolares do Municipio, em
Parceria com a Secretaria Municipal de Educacao;

m Criacdo de Unidades de Conservacgdo para protecao ambiental;

m Maior apoio e incentivo aos Catadores para ampliacdo do sistema de coleta seletiva no mu-
nicipio;

m Criacdo de um Centro de Educacao Ambiental com espac¢o para palestras, debates e reuni-
Oes, objetivando a Educagdo Ambiental para estudantes e comunidade, visando a conscientizacdo
ambiental e acbes voltadas ao meio ambiente;

m Escolas Sustentaveis com gestdao do municipio para adaptacdo de escolas da rede de ensino
com foco na Sustentabilidade, com sistema de coleta de 4gua de chuva, hortas escolares, lampadas
de Led, sensores de presenca para economia de energia, células de energia solar, telhas ecologicas;

m Recuperar areas degradadas com ac¢des de reflorestamento, reconstituindo os ambientes
florestais do municipio, melhorando a qualidade do ar e retorno da fauna;

m Recuperagdo do Corrego Bonsucesso e Ribeirdo dos Pires, além da preservacao de Nascen-
tes, contribuindo para a manutenc¢ao de mananciais;

m Parcerias com Instituicoes empresariais e universidades, visando o apoio e troca de tecno-
logias sustentaveis;

m Fiscalizacdo permanente dos crimes ambientais no municipio;

m Implantar programa de procedimentos na administracao municipal visando eliminar des-
perdicios nos setores, como reducdo de materiais, agua e energia;

m Criar o selo “AMIGO DOS ANIMAIS”, em parceria com os objetivos da Prefeitura Municipal;

m Incentivar as Unidades Escolares na formagdo de Comités Mirins para implantacao de pro-
jetos em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Comércio;

m Ampliar o Sistema de Energia Fotovoltaica, fornecendo energia limpa e barata para os di-
versos setores da Prefeitura.

m Revitalizacao e ampliacdo das Pragas e Jardins.

JUNTOS POR UMA

AINDA MELHOR




