
PROPOSTA DE GOVERNO 

 

As propostas são apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste 
Plano de Governo e consistem em breve diagnóstico, em especial com a 
apresentação de diretrizes, metas e projetos, conforme abaixo conceituado.  

 

 Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a 
serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela;  

 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do Governo 
para a área em questão;  

 Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área, 
observando-se o alinhamento com as diretrizes;  

 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas.  

 

AGRICULTURA: 

 Ampliação da feira dos produtores rurais; 
 Expansão da patrulha agrícola, com aquisição de novos equipamentos, tais 

como, cortadeira, ensiladeira e ensiladora; 
 Ampliar a publicidade às agendas da patrulha agrícola, em especial dos 

tratores e demais maquinários; 
 Manutenção da Contratação de Técnico Agrícola, para prestar serviços à 

comunidade, em especial no processo para obtenção de financiamentos 
agrícolas (PRONAF); 

 Ampliar o oferecimento de cursos, por meio de parcerias, para capacitação 
dos produtores rurais com SENAR e outros; 

 Apoio às entidades de classe dos trabalhadores rurais, em especial 
associações e sindicatos; 

 Adoção de políticas públicas voltadas ao incentivo a geração de emprego e 
renda; 

 Criação do Barracão do Produtor; 



 Disponibilização de caminhão para ajudar na escoação da produção dos 
pequenos produtores rurais; 

 Manutenção e ampliação do banco de alimentos municipal; 
 Manutenção permanente das estradas rurais, com cascalhamento e 

compactação; 
 Manter e aprimorar o programa de calçamento das estradas principais. 
 Criação de políticas públicas específicas para assistência à mulher rural. 

 

EDUCAÇÃO: 

 Construção da escola municipal no córrego do Rio Branco; 
 Construção da quadra poliesportiva na escola municipal de Bugre; 
 Implantar o sistema de escola em tempo integral mediante credenciamento 

junto ao MEC; 
 Manter e melhorar o transporte escolar, com a ampliação das rotas, de 

forma à diminuir o tempo e distância do aluno ao transporte; 
 Manutenção regular da frota escolar, com o intuito de aumentar o conforto 

das crianças e adolescentes; 
 Implantação de programas de valorização e formação continuada para os 

professores e demais profissionais da área; 
 Ampliar a matriz curricular com profissionais especializados nas áreas: arte, 

educação física, inglês e ensino religioso; 
 Desenvolver projetos inovadores, tais como, visitas institucionais em 

trabalho de campo, horta, informática e música; 
 Manter e expandir a biblioteca municipal, para que se estabeleça vínculo 

permanente entre a comunidade acadêmica e a sociedade; 
 Manter e aprimorar o fornecimento de uniforme e kitsescolares, 

disponibilizado pela Prefeitura. 
 Manter e ampliar o transporte de alunos em universidades e cursos 

técnicos, bem como incentivar a continuidade dos estudos de nossos jovens. 
 

MEIO AMBIENTE: 

 Construção de fossas sépticas na zona rural; 



 Expansão do programa de coleta seletiva; 
 Implantação da usina de reciclagem, para geração de emprego e renda por 

meio da regularização dos trabalhadores de materiais reutilizáveis; 
 Projeto de recuperação, manutenção e conservação das nascentes do 

Município; 
 Criaçãodo viveiro municipal, com a disponibilização de mudas nativas e 

frutíferas, para auxiliar na recuperação ambiental; 
 Terminar a construção e colocar em funcionamento a estação de tratamento 

de esgoto, de forma a viabilizar o acesso ao saneamento básico a todas as 
pessoas.  

 

SAÚDE: 
 

 Busca pela manutenção e aprimoramento dos convênios com Hospitais e 
clínicas de nossa região; 

 Melhorar osserviços médicos na zona rural; 
 Implantar consultórios odontológicos nas escolas, para atendimentos 

especializados aos alunos da rede municipal; 
 Ampliar o centro de reabilitação em fisioterapia e terapia ocupacional; 
 Manter o horário de funcionamento da Unidade Básica de Saúde; 
 Firmar contratos de cooperação com as faculdades da área de saúde, de 

forma a usufruirde mão de obra especializada; 
 Acabar com as filas de espera para cirurgias, com a realização constantede 

mutirões; 
 Atendimento médico 24 horas, em regime de plantão sobreaviso; 
 Manter e ampliar o atendimento odontológico especializado, com a 

realização de cirurgias, canal, próteses e tratamento ortodôntico; 
 Ampliação das especialidades médicas disponíveis na Unidade Básica de 

Saúde; 
 Implantar e intensificar o atendimento de parto, pré-natal e pós-parto para 

a população alvo; 

 



ESPORTE: 

 Manter e aprimorar o incentivo aos times de futebol locais; 
 Realizar torneios municipais e intermunicipais, com preferência pela 

participação de atletas locais; 
 Reformar a infraestrutura de todos os campos de futebol do município, com 

a principal atenção aos vestiários; 
 Manter a realização de corridas rústicas no Município; 
 Incentivar os esportes diversos, tais como, artes maciais e culturais, 

ginásticas, basquete, vôlei e zumba; 
 Estabelecer a captação de recurso por meio de programas do Ministério do 

Esporte. 

 

CULTURA: 

 Realizar o calendário festivo da cidade; 
 Apoiar os eventos festivos, escolares e religiosos; 
 Criar parceria com as empresas regionais para captar recursos para cultura; 
 Manter e ampliar o ´´Contém Cultura´´; 
 Investir constantemente na realização da “feirinha”; 
 Valorizar a participação de artistas locais; 
 Manter e ampliar a “feirinha” itinerante na zona rural; 
 Manter a realização de eventos cultuais diversos, tais como, carnaval, 

encontros de cavaleiros, cavalgadas e festas da cidade, junina e cívicas. 
 

SEGURANÇA: 

 Criar o sistema de monitoramento por câmeras na sede e zona rural; 
 Manter o convênio com a Polícia Militar, para garantir a instalação 

adequada e infraestrutura; 
 Apoiar o CONSEP, empreendendo esforços para sua integração com a 

comunidade local, bem como, Polícia Militar e Civil; 
 Buscar emendas parlamentares para manutenção da frota da Polícia Militar. 

 



TURISMO: 

 Construir o mirante na serra dos bandeirantes; 
 Incentivar o turismo rural e ecológico; 
 Manter e ampliar a rota do ciclista na zona rural, com fornecimento de 

sinalização e estrutura adequada; 
 Apoiar e incentivar a prática do voo livre; 
 Realizar o tombamento cultural de móveis antigos do Município. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 Ampliação da equipe de monitores sociais capacitados e a diversidade de 
cursos;  

 Disponibilização de equipamentos que atendam a cada uma das oficinas e 
suas demandas;  

 Melhoria do espaço físico para oferta de oficinas na sede;  
 Manter a equipe itinerante, com a realização de atendimentos semanais 

para cadastramento e atualizações, adaptando atendimentos em grupos de 
apoio prestados aos cuidadores e a família; 

  Elaboração de novos projetos, baseado em estratégias pensadas em sua 
totalidade, para que a política de Assistência Social traga resultados 
expressivos para seus usuários;  

 Reforçar as parcerias já existentes com instituições de acolhimento;  
 Renovação dos equipamentos que venham auxiliar o trabalho da equipe 

técnica;  
 Incentivar as ações intersetoriais, reforçando o trabalho em conjunto;  
 Elaboração e construção de projetos habitacionais no nosso Município; 
 Manter a descentralização do CRAS, levando serviços aos bairros e zona 

rural; 
 Organizar e monitorar serviços de atendimento a crianças e adolescentes 

com direitos violados, ameaçados ou restritos; 
 
 
 



INFRAESTRUTURA 
 Terminar a construção da sede da Prefeitura Municipal, como forma de 

diminuir custos administrativos e reorganizar a estrutura funcional em 
único local; 

 Manter em bom estado de conservação todas as praças do município;  
 Expandir o sistema de iluminação pública; 

 
AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

 Criação do plano diretor para controle e organização do Município; 
 Ampliar o processo de escrituração e georreferenciamento dos imóveis do 

município, sem custos para o proprietário (reurb); 
 Manter o fornecimento de equipamento de proteção individual para os 

trabalhadores da limpeza urbana; 
 Fornecimento de uniformes adequados, protetor solar e chapéu, para todos 

os funcionários municipais que trabalham em ambiente externo;  
 

 

 


