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INTRODUÇÃO 

 

 

 
Um Programa de Governo eficiente e eficaz deve ir além da sugestão somente de propostas. Deve ser um 

planejamento estratégico onde os anseios da sociedade seja seu principal combustível, sempre pautado 

pela organização financeira, responsabilidade fiscal, respeito ao contribuinte e transparência. Partindo 

desta premissa, estamos apresentando este Programa de Governo de Rodrigo Alvim e Roberto Enfermeiro 

para a gestão 2025/2028 do município de Monte Alegre de Minas, da frente Monte Alegre Não Pode 

Parar. Este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, nossas ações e 

compromissos, visando a melhoria das condições de vida do cidadão Montealegrense. Apresentaremos 

uma proposta de política pública voltada a promoção da saúde, educação, cultura, qualificação para o 

trabalho e geração de emprego, segurança, moradia, desenvolvimento social, infraestrutura, mobilidade 

e todas as demais propostas em benefício à sociedade.  

 
 

 
COLIGAÇÃO MONTE ALEGRE NÃO PODE PARAR 

PSD, PDT, PSB, PSDB, MDB E SOLIDARIEDADE 
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EDITORIAL 

 

Com o objetivo primordial de garantir qualidade de vida da população do município de Monte Alegre 

de Minas, apresentamos este Programa de Governo que foi elaborado com base nos anseios da 

comunidade no que tange a melhoria da saúde, educação, ações assistenciais, segurança das famílias, 

geração de emprego e renda, melhoria da infraestrutura, objetivando um amplo desenvolvimento 

econômico e social. Pretendemos ampliar os serviços já existentes e viabilizar a implantação de outros 

serviços necessários, em busca de resultados positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. 

 

Tendo como premissa uma sociedade justa e democrática, para elaboração deste Programa de Governo 

realizamos diversas reuniões com variados segmentos da sociedade, para que neste documento 

estivesse transcrito as necessidades da população. Enfatizando sempre a importância da população para 

uma gestão de alto desempenho, pois nada fazemos sozinhos, com o apoio da sociedade e pessoas 

altamente comprometidas com o desenvolvimento de Monte Alegre de Minas poderemos fazer muito 

mais. 

 

Nossa gestão terá como princípios a responsabilidade e transparência na gestão dos recursos públicos.  

 

Daremos a continuidade na busca de parcerias com o Governo Estadual e Federal para viabilizar 

recursos e apoio necessários para o desenvolivmento de ações que beneficiem diretamente a população, 

em especial a população carente do município. 

 

Buscaremos estimular o investimento de grandes empresas em nosso município com o objetivo de 

geração de emprego e renda. 

 

Isto posto, apresentamos este programa de governo que tem como base um modelo de gestão com 

participação de todas as classes sociais, através do diálogo e participação da população no 

desenvolvimento social e tomada de decisões.   

 

As execução das propostas aqui apresentadas estão voltadas ao desenvolvimento humano, econômico 

e social de nossa querida Monte Alegre de Minas. E para tanto, apresentamos nossas propostas para 

apreciação de toda população Montealegrense. 

 

Um grande abraço! 

Rodrigo Alvim e Roberto Enfermeiro 
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SAÚDE 

 

 
➢ Reforma e ampliação das Unidades Básicas de Saúde da Família (UBSF) do município; 

 

➢ Construção de uma nova Unidades Básicas de Saúde da Família (UBSF). O local será definido 

apartir de um estudo de demanda; 

 

➢ Continuação e Ampliação do atendimento multiprofissional em horário noturno, 

proporcionando assim o acesso do trabalhador ao sistema de saúde; 

 

➢ Garantia das condições de trabalho dos profissionais da Atenção Básica para alcance dos 

indicadores e metas do Ministério da Saúde e da Secretaria Estadual de Saúde de Minas Gerais; 

 

➢ Ampliação do atendimento multiprofissional ofertado pela Atenção Básica, com a contratação de 

mais profisionais, tais como: fonoaudiólogos, terapêutas ocupacionais, nutircionaistas, de acordo 

com a necessidade da população; 

 

➢ Continuação das ações para fins de garantir a prevenção e diagnóstico precoce do câncer do útero 

e câncer de mama, que contribui efetivamente para o sucesso do tratamento, com ampliação do 

programa de assistência à saúde da mulher; 

 

➢ Manutenção do funcionamento das cinco salas de vacinas existentes no município, facilitando 

assim, o acesso da população aos imunobiológicos, bem como a garantia das ações dos 

profissionais de saúde para a ampliação da cobertura vacinal; 

 

➢ Ampliação da testagem e oferta de exames laboratoriais e testes rápidos para a população das 

principais Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST’s), proporcionando um diagnóstico 

precoce e oferta de tratamento adequado; 

 

➢ Ampliação e atualização da Relação Municipal de Medicamentos (REMUME), padronizando os 

medicamentos essenciais que serão ofertados à população; 

 

➢ Manutenção do polo da Academia da Saúde, qualificando as estratégias de promoção e produção 

do cuidado com a saúde das pessoas a partir da oferta de atividades físicas com infraestrutura 

adequado e profissionais qualificados; 

 

➢ Manutenção do Programa Municipal de Concessão de Fórmulas Alimentares para prevenção e 
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tratamento ambulatorial e domiciliar de patologias que exigem terapêutica especial; 

 

➢ Manutenção do fornecimento de fraldas geriátricas para pacientes acamados e com doenças que 

se fazem necessário o uso conforme protocolo municipal; 

 

➢ Manutenção e ampliação do convênio existente atualmente com a Santa Casa de Monte Alegre 

com referência aos repasses de recursos financeiros mensais, e também, ampliação do 

atendimento de média complexidade e de médicos especialistas; 

 

➢ Aquisição de equipamentos médico hospitalares para Santa Casa de Monte Alegre de Minas, 

através de convênios e parcerias firmados com os governos estadual e federal, para equipar a 

unidade hospitalar de forma que possa oferecer à população melhorias na qualidade do 

atendimento, e para que possamos ofertar serviços especializados de acordo com a necessidade 

dos usuários, aumentando assim, a resolutividade da assistência; 

 

➢ Manutenção do posto de coleta de amostras para realização de exames laboratoriais; 

 

➢ Implantanção de software para liberação de exames laboratoriais via internet, sem a necessidade 

do paciente comparecer na Secretaria de Saúde; 

 

➢ Manutenção e ampliação do convênio com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – 

APAE, para fins de oferecer ao usuário atendimento qualificado de acordo com as necessidades 

das pessoas em todos os seus ciclos de vida, nas mais diversas especialidades, desde a prevenção 

a reabilitação, com atenção especializada; 

 

➢ Ampliação do atendimento aos usuários com diagnóstico de transtorno do déficit de atenção com 

hiperatividade (TDAH) e transtorno do espectro autista (TEA) através de equipe profissional 

qualificada; 

 

➢ Realizar parceria com os governos estadual e federal, para fins de ampliar e fortalecer o Programa 

Saúde na Escola, visando à melhoria do atendimento dos estudantes, com foco na prevenção e 

na promoção da saúde; 

 

➢ Implantação do centro de zoonoses, com o objetivo de trabalhar as principais doenças 

transmitidas de animais para as pessoas; 

 

➢ Promover a reestruturação da Vigilância Sanitária, fortalecendo as ações de educação em saúde e 

ações de fiscalização, garantindo assim, a saúde da população montealegrense; 
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➢ Manutenção da Central de Marcação II, localizada no bairro Flamengo para acolhimento e 

atendimento aos bairros Flamengo, Sagrada Família, Toribaté, J. Tolendal, Bela Vista e Rancho 

Alegre, Parque das Acácias; 

 

➢ Manutenção do Centro de Atenção Psicossocial CAPS, destinado a atender pessoas envolvidas 

com o uso e abuso de álcool e outras drogas, em todas as faixas etárias, e também, os 

atendimentos prioritários de pessoas com sofrimento e transtornos mentais; 

 

➢ Trabalhar ações de educação em saúde para os coordenadores e servidores das unidades de saúde, 

objetivando a melhoria do atendimento e a prestação de serviços com qualidade, de forma 

humanizada, assegurando que seja adotada conduta de atenção e cuidado que corresponda 

efetivamente com a necessidade da população, através da criação do Programa de Educação 

Permanente Municipal; 

 

➢ Atualização e ampliação da implantação de software de gestão em todos os setores de saúde do 

município, com o objetivo primordial de organizar e agilizar a prestação de serviços aos usuários; 

 

➢ Manutenção do imóvel alugado na cidade de Barretos-SP, para fins de atender aos pacientes do 

município que fazem tratamento nesta cidade, com o objetivo de oferecer mais conforto e local 

adequado para abrigar aos pacientes e familiares; 

 

➢ Manutenção e renovação da frota de veículos da saúde, com a aquisição de um novo ônibus para 

transporte de pacientes fora do domicílio; 

 

➢ Ampliação dos convênios com o Consórcio de Saúde CISTM/AMVAP para realização de 

exames, procedimentos e tratamentos especializados de média complexidade, que não são 

realizados no município; 

 

➢ Manutenção do contrato com o Consórcio Público Intermunicipal de Saúde Rede de Urgência e 

Emergência da Macrorregião de Saúde Triangulo Norte (CISTRI), que administra o Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), que tem como objetivo chegar precocemente à vítima 

após ter ocorrido alguma situação de urgência ou emergência de natureza clínica, cirúrgica, 

traumática, obstétrica, pediátrica, psiquiátrica, entre outras, que possa levar a sofrimento, a 

sequelas ou mesmo a morte; 

 

➢ Implantar, fortalecer e ampliar os programas do Ministério da Saúde; 
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➢ Manutenção do serviço de prótese dentária parcial e total e ampliação do serviço especializado 

em odontologia; 

 

➢ Ampliação da cobertura da estratégia de saúde da família na zona rural do município, ofertanto 

atendimento  multiprofissional através de equipe itinerante , garantindo também o acesso ao 

serviço especializado quando necessário;  

 

➢ Criação do Programa Municipal de Combate ao Sobrepeso e a Obesidade, com ações realizadas 

pela Atenção Básica e Atemção Especializada, desde ações educativas, bem como a realização de 

cirurgia bariátrica quando indicada; 

 

➢ Implantação do Serviço de Atenção Domiciliar SAD para fortalecer o atendimento dos pacientes 

acamados e também promover a desospitalização quando indicada;  

 

➢ Ampliação da realização de cirurgias eletivas, tanto as realizadas pela Santa Casa de Monte  

Alegre de Minas, como também,  as realizadas em hospitais parceiros;  

 

➢ Descentralização da dispensação de medicamentos controlados para as farmácias das unidades 

básicas de saúde; 

 

➢ Ampliação da oferta de ações das Práticas Integrativas Complementareis (PIC’S), tais como, 

acunputura, auriculoterapia ,  hidroterapia, entre outras;  

 

➢ Qualificação e ampliação da ouvidoria municipal. 
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EDUCAÇÃO 

 

 
➢ Fomentar a qualidade na educação, fazendo com que todas as crianças e jovens tenham acesso a 

uma aprendizagem efetiva, voltada para a formação acadêmica e também para uma educação 

cidadã; 

 

➢ Desenvolver ações visando o objetivo de que todas as crianças, adolescentes e jovens de 4 (quatro) 

a 17 (dezessete) anos não somente estejam na escola mas que realmente aprendam os conteúdos 

que lhes forem repassados; 

 

➢ Promover a formação continuada de todos os profissionais da educação, oferecendo a 

oportunidade de que participem de palestras e cursos voltados para o aperfeiçoamento 

profissional; 

 

➢ Promover a valorização de todos os profissionais da educação; fazer um estudo para aferir a 

viabilidade de implantar um plano de carreira para todos esse profissionais; 

 

➢ Investir na melhoria do transporte escolar, através da aquisição de novos veículos e manutenção 

da frota já existente; 

 

➢ Dar continuidade ao transporte escolar universitário e ampliar caso necessário; 

 

➢ Garantir investimentos nos seguintes aspectos: aquisição de materiais pedagógicos; melhoria da 

merenda escolar; sistema de informatização e na manutenção e ampliação dos espaços escolares; 

 

➢ Ampliar a oferta de matrículas em creches e na pré-escola, cuidando para que os infantes tenham 

condições de se desenvolverem nos aspectos emocional, cognitivo e social; 

 

➢ Implementar o acesso, a oferta e a aprendizagem dos alunos da educação especial, proporcionando 

aos mesmos o desenvolvimento de suas potencialidades; 

 

➢ Desenvolver ações para que crianças, adolescentes e jovens concluam o ensino fundamental e 

médio na idade regular; 

 

➢ Ampliar a oferta de educação integral, ampliando o tempo de permanência dos alunos na escola, 

os quais terão a oportunidade de participar de atividades extracurriculares (aula de reforço, 

educação física, atividades artísticas, etc); 
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➢ Desenvolver ações para que as crianças sejam alfabetizadas ao final do 2º (segundo) ano do ensino 

fundamental; 

 

➢ Empreender esforços na construção de um Centro Municipal de Educação Infantil no bairro 

Flamengo, isso a fim de fazer maiores investimentos no desenvolvimento da primeira infância; 

 

➢ Fazer parcerias com institutos como o SENAR e o SENAC para que a população tenha a 

oportunidade de fazer cursos técnicos profissionalizantes e assim ter melhores oportunidades de 

emprego; 

 

➢ Desenvolver ações para que ocorra a construção da Escola Municipal Nicanor Parreira (Trevão); 

 

➢ Firmar parcerias com instituições de ensino superior a fim de implantar faculdades em Monte 

Alegre de Minas, evitando o deslocamento de alunos para outros cidades. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

➢ Assegurar o funcionamento com qualidade e eficiência dos serviços, benefícios e programas 

assistenciais ofertados a população; 

 

➢ Fortalecer e ampliar os serviços e ações ofertados pelo Centro de Referência da Assistência Social 

(CRAS) visando contribuir efetivamente para a redução das desigualdades sociais buscando a 

reestruturação das famílias em risco de vulnerabilidade social; 

 

➢ Manter e ampliar o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres vítimas de 

violância doméstica; 

 

➢ Aprimorar sistema de informação da Secretaria de Assistência Social com a realização de 

mapeamento das áreas com maior indíce de famílias em situação de pobreza e vulnerabilidade 

social, promovendo desta forma a agilidade na promoção dos direitos básicos a esta população;  

 

➢ Manter e ampliar o atendimento da cozinha comunitária, visando ofertar refeições saudáveis às 

pessoas em situação de insegurança alimentar; 

 

➢ Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para intensificar as políticas de assistência 

social do município, com a ampliação dos projetos sociais de proteção básica e proteção especial; 

 

➢ Ampliar os projetos voltados às crianças, adolescentes e idosos, com atividades tais como: 

natação, artesanatos, aulas de dança, informática, dentre outros, que contribuiem 

significativamente para a saúde e consequentemente para a melhoria da qualidade de vida dos 

beneficiários; 

 

➢ Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para qualificação e inserção no mercado de 

trabalho; 

 

➢ Fortalecer as ações voltadas à terceira idade, com vistas a contribuir para a melhoria signiticativa 

da qualidade de vida, saúde e bem estar social, e a conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos da pessoa idosa; 

 

 

➢ Desenvolver campanhas educativas com enfase aos direitos das pessoas portadoras de deficiência 

física e intelectual e da terceira idade; 
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➢ Desenvolver campanhas educativas e projetos de forma intensificada para o combate das drogas, 

violência e prevenção da gravidez precoce; 

 

➢ Ampliar e fortalecer as ações voltadas as pessoas com deficiência, garantindo seus direitos e 

assegurando seu acesso aos serviços relativos aos programas e políticas sociais;  

 

➢ Fortalecer programas sociais voltados a concessão de benefícios eventuais, tais como: auxílio 

funeral, auxílio natalidade e cestas básicas. 
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HABITAÇÃO 

 

➢ Buscar ampliar os projetos de moradia popular em parceria com o Governo Federal para financiar 

novos empreendimentos habitacionais, através do Programa Minha Casa Minha Vida,  visando 

reduzir o deficit habitacional do município; 

 

➢ Planejar e implantar projetos voltados a melhoria das condições de habitabilidade para execução 

de obra de reforma e ampliação de moradias das famílias carentes do município; 

 

➢ Desenvolver programas que viabilizem a aquisição da casa própria e materiais de construção, de 

acordo com a necessidade do beneficiário, priorizando as famílias de baixa renda; 

 

➢ Viabilizar projeto voltado ao servidor público para viabilização da aquisição ou reforma da casa 

própria, com vistas a garantir o direito constitucional a uma moradia digna; 

 

➢ Regularização imobiliária do município através do Departamento de Habitação. 
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OBRAS 

 

➢ Ampliação da Santa Casa de Monte Alegre de Minas com a utilização da área do antigo CAPS; 

 

➢ Construção de anfiteatro com capacidade mínima de 400 (quatrocentos) pessoas, destinado a 

convenções, reuniões, palestras, apresentações e fomento a criação de grupos artísticos de teatro, 

dança, música e a artistas individuais, com o envolvimento de toda a comunidade local; 

 

➢ Fazer um estudo de demanda, para a construção de Centro Municipal de Educação Infantil 

CEMEI em local estratégico no bairro Flamengo de acordo com a demanda existente; 

 

➢ Viabilizar a construção de Escola Municipal no bairro Flamengo; 

 

➢ Agilizar a construção de uma nova Escola Municipal no Trevão; 

 

➢ Construir praça pública no Povoado dos Garcias; 

 

➢ Viabilizar a construção de campo society no Povoado dos Garcias; 

 

➢ Desenvolver programa que viabilizará a melhoria e construção de calçadas com acessibilidade a 

comunidade carente; 

 

➢ Ampliação do Setor Industrial com a implantação do Industrial III de acordo com a demanda 

existente; 

 

➢ Construção de Unidade Básica de Saúde de acordo com um estudo de demanda que definirá o 

melhor local a ser constuído que possibilitará um melhor acesso a população beneficiada; 

 

➢ Construção de parque urbano público, em local estratégico, composto de lago, arborização, pista 

de caminhada, quiosques, academia ao ar livre, palco destinado a apresentações e mostras 

culturais, com o objetivo de oferecer a população local de interação, com estímulo das atividades 

de lazer e recreação e contemplação da natureza. 
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CULTURA E TURISMO 

 

➢ Criação de Sistema Municipal de Museus e Biblioteca Municipal, integrando a Biblioteca Pública 

Municipal Rui Barbosa ao Museu Municipal da Música Maestro Augusto Reis (Antiga Caixa 

D’água) ao Setor de Patrimônio Cultural (Antigo Fórum) e aos demais possíveis museus e 

bibliotecas que possam ser criados em uma rede única de visitação com roteiro e pesquisa para os 

munícipes e visitantes; 

 

➢ Manter o apoio ao setor de Patrimônio Cultural, fomentar novos tombamentos, registros e 

inventários; incrementar apoio ao Conselho do Patrimônio Histórico, Artístico e Cultural, com 

sala própria, arquivo, computador e demais necessidades na sede do Setor de Patrimônio Cultural, 

integrado ao Instituto Municipal de Tombamento; 

 

➢ Dedicar total atenção às demandas do Patrimônio Cultural quanto aos relatórios do ICMS 

Patrimônio Cultural, atendendo o setor na área de Educação Patrimonial, Fundo Municipal de 

Patrimônio Cultural – FUMPAC, destinando valores do ICMS ao Fundo visando ampliação 

máxima de pontuação do critério da Lei Hobbin Hood elevando índices e receitas do município 

para financiamento cultural. 

 

➢ Montar equipe especializada para gestão do Patrimônio Cultural local com historiador, equipe 

pedagógica na área de Educação Patrimonial e demais profissionais, visando a real preservação 

do Patrimônio Cultural e promovendo a elevação de receitas do município via ICMS Patrimônio 

Cultural. 

 

➢ Qualificação de profissionais da Cultura em cursos de atualização de conhecimentos, garantindo 

excelência nos atendimentos ao público, acompanhar as deliberações anuais do IEPHA/MG na 

gestão do Patrimônio Cultural e modernizando conhecimentos didáticos dos professores de artes 

em geral.  

 

➢ Elaborar o Circuito Cultural anual, prevendo e a agenda cultural de eventos, divulgadas com 

bastante antecedência, explorando os espaços do Centro de Convenções, Patrimônio Cultural 

(Antigo Fórum), Biblioteca Municipal, Museu da Música (Antiga Caixa D’água) Centro de 

Eventos em construção, com eventos e projetos culturais planejados e amplamente divulgados. 

 



15 | P á g i n a  

➢ Manter a regulamentação e ampliação da Escola de Música do Departamento de Cultura e da 

Banda Sinfônica Maestro Victal Reis, oferecendo cursos diversos com acompanhamento ne 

orientação pedagógica.   

 

➢ Informatizar a Biblioteca Municipal, modernizando as formas de pesquisa virtual, integrado à 

Biblioteca Nacional e demais bibliotecas oficiais, bem como ampliação do acervo físico 

bibliográfico 

 

➢ Integrar cursos e oficinas de artes aos projetos e programas sociais do município 

 

➢ Ampliar as modalidades de cursos dança e também ampliar projetos com programas sociais com 

escolas municipais, projetos da melhor idade e comunidade em geral. 

 

➢ Em projetos de Educação Patrimonial, explorar ritmos afrodescendentes nos cursos de dança e 

firmar parcerias com associações de congados, com finalidade de valorizar a cultura do congado 

e Moçambique e difundir a cultura afromontealegrense; 

 

➢ Criar no âmbito do município, uma divisão de valorização da cultura afrodescendente e promoção 

da igualdade racial;  

 

➢ Manter, garantir e ampliar (quando possível) o repasse de subvenção às Associações dos Ternos 

de Congados e Moçambiques; respeitar a tradição cultural da festa dentro de todas as diretrizes 

contidas na Lei Municipal de preservação do Patrimônio Imaterial e Dossiê de Registro; promover 

o diálogo entre município, Conselhos e Associações do Movimento Negro e Igreja, como partes 

responsáveis pela Festa 13 maio, garantindo o devido espaço de cada setor. 

 

➢ Utilizar espaços culturais para promoção periódica de exposições de artistas locais e convidados, 

valorizando apresentações artísticas locais durante Vernissage (música, poesia, cênica, dança), a 

critério do artista expositor. 

 

➢ Manter apoio às Folias de Reis, valorizar e ampliar o encontro anual de Folias de Reis no 

município. 
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➢ Apoio à Fanfarra Municipal, fomentando sua existência e manutenção, divulgando e melhorando 

instrumentos, inclusive firmando parceria com escolas do município para ampliação de membros; 

 

➢ Apoio à Orquestra Municipal de Música Caipira, com aquisição de instrumentos, uniformes, 

equipamentos e fomentando o registro da Orquestra, tornando uma entidade legal e passiva de 

receber recursos para sua manutenção e crescimento; 

 

➢ Apoio à Centenária Banda Sinfônica Maestro Victal Reis, mantendo parceria financeira 

garantindo sua manutenção, profissionalização e condições de manter sua escola de música com 

projetos de educação musical e ampliando suas possibilidades de concertos permanentes; 

 

➢ Promover eventos culturais mensais no espaço da Feira Livre às quartas-feiras; 

 

➢ Tornar o evento Natal Feliz Cidade um marco permanente no município, ampliando as ações 

culturais de agenda durante o mês de dezembro;   

 

➢ Promover feiras gastronômicas, artesanais, culturais e de negócios em praça pública; 

 

➢ Promover concurso literário no município; 

 

➢ Estudar a viabilidade de edital de incentivo à produção literária de escritores locais; 

 

➢ Estudar a viabilidade e condições de se criar a Academia Montealegrense de Letras, Arte e Cultura 

com regimento, patronos, número permanente de cadeira de imortais e etc. 

 

➢ Incentivar artistas e entidades culturais a participar dos Programas Federais e Estaduais de 

Incentivo à Cultura como Lei Aldir Blanc, Lei Paulo Gustavo, Fundos de Cultura, Incentivo Fiscal 

e Pontos de Cultura. 

 

➢ Fomentar o Turismo Local; 

 

➢ Incluir o município no Circuito Turístico e demais programas turísticos sugeridos pelo Ministério, 

visando valorizar as riquezas locais e receber recursos disponíveis pelo setor; 
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➢ Incluir o Congado e a Folia de Reis nos roteiros turísticos regionais no critério Turismo cultural 

e/ou Turismo de Fé; 

 

➢ Tornar atuante o Conselho Municipal de Turismo, visando acompanhar e gerir as demandas 

turísticas do município; 

 

➢ Promover cursos de atualização para rede hoteleira, gastronômica e afins visando fomentar o setor 

turístico e promover melhor atendimento ao público até mesmo para o turismo local; 

 

➢ Buscar parceria com SEBRAE, CDL e afins, na busca de projetos, programas e cursos de 

formação na área do turismo; 

 

➢ Inscrever o município e participar dos Planos Nacionais e Estaduais de Cultura e Turismos que 

estejam vigentes; 

 

➢ Promover a inclusão do Município no ICMS Turismo; 

 

➢ Estudar a viabilidade de Realização de um Grande Juninão no Centro de Eventos em construção 

onde as escolas do município realizem suas festas neste espaço ampliando participação popular 

com atrações diversas durante todo mês de junho. 
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ESPORTE E LAZER 

 

➢ Ampliar os investimentos no programas esportivos para estimluar a prática esportiva; 

  

➢ Investir na capacitação dos profissionais de acordo com suas modalidades; 

 

➢ Intensificar as manutenções realizadas nas áreas esportivas existentes; 

 

➢ Construir piscina semi-olímpica no Complexo Esportivo do Flamenguinho, destinadas a 

ampliação e intensificação das atividades ofertadas as crianças, adolescentes e a terceira idade; 

 

➢ Instalar parque infantil recreativo no Complexo Esportivo do Flmenguinho; 

 

➢ Executar obra de cobertura no campo society no Complexo Esportivo do Flamenguinho; 

 

➢ Investir na melhoria das modalidades esportivas: fusal, futebol de campo, natação, lutas, voleibol, 

handebol, basquete, skate, futebol de grama e beach tênis. Incluindo também o planejamento de 

transporte que viabilizará a participação de toda a população esportiva com alcance em todos os 

bairros da cidade; 

 

➢ Disponibilizar aos participantes dos projetos esportivos promovidos pelo município, englobando 

toda faixa etária, equipe multiprossional de saúde composta de médico, enfermeiro, fisioterapueta, 

fonoaudiólogo, psicólogo e preparador físico; 

 

➢ Ampliar o Complexo Esportivo existente com campo society, pista de skate, quadra de areia 

(futevolei, volei de areia e beach tênis), pista de atletismo e arena para artes marciais; 

 

➢ Manter as subvenções para apoio e incentivo: Triângulo Esporte Clube, Associação 

Montealegrense de Futsal AMAF, Associação Montealegrense Recreativa Esportiva AMARE, 

Pedal Monte, Associação de Cliclismo Monte Alegre – Clube Scuderia, Associação 

MonteAlegrense de Truco; 

 

➢ Ampliar o apoio ofertado as escolinhas de base, com vistas a valorização e incetivo a prática 

esportiva; 
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➢ Promover e viabilizar a participação dos atletas do município nas competições a nível municipal 

e regional. 
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SEGURANÇA 

 

➢ Ampliação do centro de monitoramento de câmeras de segurança em pontos estratégicos da 

cidade, incluindo também os prédios públicos; 

 

➢ Implantar projeto de segurança rural em parceria público e privado, com instalações de câmeras 

em locais estratégicos da área rural de todo o município, com monitoramento 24 horas integrado 

com a Polícia Militar de Monte Alegre de Minas; 

 

➢ Promover campanhas de conscientização para erradicação de violência; 

 

➢ Buscar parceria junto ao Governo Estadual e Federal para ampliação da frota  destinada a segurança 

da população; 

 

➢ Para cumprimento do Estatuto da Criança e Adolescente adotar medidas para a proibição de venda 

de bebidas alcoolicas, armas e demais produtos que oferecem risco a vida  e a saúde dos menores 

de 18 anos.  
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AGRICULTURA 

 

➢ Adequação das estradas vicinais com vistas a melhoria no escoamento da produção agropecuária; 

 

➢ Estudo e planejamento para avaliação de viabilidade de implantação de uma abatedouro de 

bovinos, suínos e aves, além do laticínio de envase de leite in natura, tipo C; 

 

➢ Estabelecer um ponto de descarte de produtos oriundos da parte veterinária, tais como seringas, 

agulhas, frascos, etc; 

 

➢ Promover projetos de rotas de ecoturismo, com incentivo não somente do turismo rural, mas 

também com a fomentação do pequeno produtor de produtos lácteos, farinhas, garapa, etc..., com 

realização de festivias da tradição interior; 

 

➢ Estudo de viabilidade de parceria com o Sindicato dos Produtores Rurais de Monte Alegre de Minas 

para implantação de laticínio municipal, destinado ao envasamento do leite consumido em creches, 

escolas, hospital e abrigos do município; 

 

➢ Buscar parceria com o Sindicato dos Produtores Rurais de Monte Alegre de Minas para 

implantação de centro de treinamento para cursos permanentes em busca da capacitação de 

confecção de produtos lácteos em geral e doces artesanais; 

 

➢ Criação da feira de produtos artesanais e produtors tradicionais do agronegócio municipal em 

parceria com o Sindicato dos Produtores Rurais de Monte Alegre de Minas e Associações; 

 

➢ Implantação de estações meteorológicas em parceria com o Sindicato dos Produtores Rurais de 

Monte Alegre de Minas e Associações, que serão instaladas em pontos estratégicos do município. 
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ESTRADAS MUNICIPAIS 

 

➢ Buscar parceria com o Governo do Estado para doação de vigas metálicas para construção de 

pontes e mataburros, destinados ao atendimento da comunidade rural do município; 

 

➢ Reforçar a manutenção e recuperação das estradas vicinais para proporcionar a população rural 

melhoria das condições de escoamento de sua produção, visando principalmente a melhoria de 

vida do homem do campo; 

 

➢ Viabilizar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para ampliação da frota de máquinas do 

município, tais como caminhão caçamba, retroescavadeira, pá carregadeira, motoniveladora, 

trator agrícola, que irá atuar diretamente na conservação e manutenção das estradas, visando dar 

a população um atendimento de qualidade, para garantir maior produção e renda nas atividades 

agropecuárias e a fixação de pequenos produtores no campo;  

 

➢ Fazer estudo para fins de implantação de plano emergencial para recuperação das estradas 

vicinais nos perídos chuvosos. 
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ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL 

 

➢ Promover programa contínuo de capacitação dos servidores do município com utilização de 

softwares, métodos e ferramentas de gestão com o objetivo de levar até a população um 

atendimento eficiente, resolutivo e humanizado que facilite o dia a dia da comunidade; 

 

➢ Estuado da viabilidade financeira para incremento do subsídio destinado a custear parte do plano 

de saúde dos servidores, objetivando a redução/manutenção dos valores pagos pelos mesmos e 

possibilitando a adesão de novos interessados; 

 

➢ Construção de moderno arquivo público municipal para guarda de documentos e informações 

produzidos, recebidos e acumulados pelo poder público municipal, em qualquer suporte ou 

formato, através de programas de gestão, tratamento técnico, transparência, recolhimento, 

preservação e disponibilização; 

 

➢ Ampliação do prédio sede da Prefeitura, com a construção de novas salas, melhoria no acesso 

para as pessoas com necessidades especiais, instalação de gerador de energia elétrica e ampliação 

da segurança do local; 

 

➢ Regulamentação do departamento de tecnologia da informação no âmbito dos órgãos da 

administração municipal, com a finalidade de coordenar, gerenciar e monitorar soluções providas 

pelo recurso da tecnologia, lapidando a eficiência e a transparência administrativa; 

 

➢ Realizar uma gestão transparente, adotando códigos de conduta e princípios éticos, valorizando 

o servidor para alcançar metas e resultados, inclusive com estudo da viabilidade financeira para 

implantação do prêmio por produtividade, com o objetivo de premiar os servidores por metas 

cumpridas; 

 

➢ Executar a curto e médio prazo o inventário dos bens móveis e imóveis do município, através de 

uma estruturação moderna do Departamento de Patrimônio; 

 

➢ Realização de Concurso Público e Processo Seletivo para preenchimento de cargos e empregos 

públicos, atendendo a demanda de pessoal das secretarias do município; 

 

➢ Modernização do Departamento de Administração, através de ferramentas digitais que permitam 

a consolidação de todas as leis de determinada matéria criadas pelo município; 
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➢ Estudo de viabilidade financeira para criação do vale alimentação ou cartão alimentação 

destinado aos servidores municipais. 
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