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Introdução 

A administração atual de São Francisco, sob o comando do prefeito Paulo Miguel, tem 

se destacado pela implementação de um plano de governo ambicioso e eficaz, que 

trouxe melhorias significativas para o município em diversas áreas. A continuidade 

deste governo é essencial para consolidar os avanços alcançados e garantir um futuro 

ainda mais promissor para nossa cidade. Este plano de governo, que se estende para 

2028, visa aprofundar e expandir os projetos já iniciados, bem como implementar novas 

iniciativas que respondam às necessidades emergentes da população. 

A modernização da administração pública, com a adoção de tecnologias avançadas e a 

requalificação de servidores, resultou em uma gestão mais eficiente e econômica, 

reduzindo gastos desnecessários e otimizando recursos. Esse processo incluiu a 

digitalização de serviços e a implementação de sistemas de gestão integrados, que 

facilitam o acesso da população aos serviços municipais e melhoram a transparência e a 

eficiência administrativa. A criação de um portal de serviços online e a introdução de 

aplicativos móveis são exemplos de como a tecnologia pode aproximar o cidadão da 

administração pública. 

Na área da saúde, a ampliação e modernização do Hospital Dr. Brício de Castro, 

juntamente com a construção e reforma de Unidades Básicas de Saúde, têm garantido 

um atendimento de qualidade para os 52.762 habitantes do município. A valorização 

dos profissionais da saúde e a implementação de programas preventivos são exemplos 

de como a gestão atual prioriza o bem-estar da população. Adicionalmente, o governo 

se compromete a melhorar o atendimento à saúde mental, criando programas e projetos 

específicos para a prevenção de suicídios, reconhecendo a importância do cuidado 

integral à saúde da comunidade. Serão também implementados programas de saúde 

bucal e oftalmológica, visando atender crianças e idosos, duas faixas etárias que 

requerem atenção especial. 

No setor educacional, a continuidade das reformas escolares, a criação de novas escolas 

cívico-militares e a valorização dos profissionais da educação refletem o compromisso 

com a qualidade do ensino. O governo atual busca garantir o pagamento do piso salarial 

dos professores, reconhecendo a importância de valorizar esses profissionais. Além 

disso, será criado o INEP para as escolas do campo, transformando turmas vinculadas 



em instituições formalmente registradas no Ministério da Educação (MEC) e no 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), 

assegurando a qualidade e a autonomia educacional dessas comunidades. Serão também 

introduzidos programas de ensino técnico e profissionalizante, em parceria com 

empresas locais, para preparar os jovens para o mercado de trabalho. 

A assistência social também tem sido uma prioridade, com a valorização dos 

profissionais da Secretaria de Desenvolvimento Social e a ampliação dos serviços de 

atendimento à população. Programas específicos para diferentes faixas etárias garantem 

que todos os cidadãos tenham seus direitos assegurados. Em adição, será implementado 

um serviço de assistência à criança com necessidades especiais, garantindo acesso 

oportuno à reabilitação e promovendo maior qualidade de vida e inclusão social. Este 

serviço será prestado por uma equipe multidisciplinar, incluindo fisioterapeutas, 

fonoaudiólogos, médicos, psicólogos e terapeutas ocupacionais. Haverá também a 

criação de centros de convivência para idosos, oferecendo atividades recreativas e de 

integração social. 

A segurança pública é um dos pilares fundamentais para garantir a qualidade de vida e o 

bem-estar da população. Para melhorar a segurança dos cidadãos, será implantada a 

Guarda Municipal de São Francisco. Esta será composta por profissionais treinados e 

capacitados, que realizarão patrulhamentos preventivos em áreas estratégicas do 

município. Além disso, serão estabelecidas parcerias com as polícias Militar, Civil e 

Federal para ações conjuntas e troca de informações, bem como a instalação de câmeras 

de segurança e a utilização de drones para vigilância. 

A Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Regional tem executado um excelente 

plano de recuperação da infraestrutura urbana e rural do município de São Francisco, 

melhorando a qualidade de vida e a mobilidade dos cidadãos. Paralelamente, a 

Secretaria Municipal de Obras Públicas e Gestão de Convênios tem sido fundamental na 

captação e gestão de recursos, viabilizando importantes projetos de asfaltamento e 

urbanização, além de executar o maior plano de recuperação da infraestrutura urbana e 

rural da história de São Francisco. A expansão da rede de esgoto e a modernização do 

sistema de abastecimento de água são prioridades para garantir a saúde pública e o 

desenvolvimento sustentável. 



No campo econômico e de geração de empregos, o governo planeja implementar 

incentivos fiscais para atrair grandes empresas, melhorando a infraestrutura de estradas, 

energia e telecomunicações. A criação de um parque industrial será uma prioridade, 

assim como a capacitação da mão de obra local através de programas de treinamento e 

parcerias com instituições educacionais. A administração se compromete a diminuir a 

burocracia para facilitar o empreendedorismo e atrair empresas, promovendo um 

ambiente de negócios mais favorável. Além disso, a cidade será promovida através de 

estratégias de marketing, visando atrair investidores financeiros para São Francisco. O 

fortalecimento do comércio local e a promoção de feiras e eventos empresariais também 

serão estratégias para dinamizar a economia. 

O turismo e a cultura também foram fortalecidos, com a ampliação da infraestrutura 

turística e a promoção de eventos culturais que valorizam as tradições locais e atraem 

visitantes. Isso, aliado às ações de geração de emprego e renda, tem dinamizado a 

economia local, criando novas oportunidades para a população. Serão desenvolvidos 

roteiros turísticos que destacam as belezas naturais e o patrimônio histórico da cidade, 

além de incentivar o turismo rural e ecológico. 

A prosseguimento do governo de Paulo Miguel é crucial para garantir a sustentação e 

expansão desses avanços. Com um plano de governo robusto e detalhado, a 

administração atual está preparada para enfrentar os desafios futuros e continuar 

promovendo o desenvolvimento sustentável e inclusivo de São Francisco. A união de 

esforços entre a gestão pública, a iniciativa privada e a sociedade civil será fundamental 

para construir uma cidade mais próspera, justa e acolhedora para todos os seus cidadãos. 

 

1. Administração Municipal e Redução de Gastos 

A administração municipal de São Francisco tem trabalhado incessantemente para 

modernizar e tornar mais eficiente a gestão pública. A redução de gastos com pessoal 

desnecessário tem sido uma prioridade, promovendo uma estrutura administrativa mais 

enxuta e funcional. Para isso, a modernização da administração pública será 

intensificada com a implementação de sistemas integrados de gestão, digitalização de 

processos e capacitação contínua dos servidores. Estas ações visam a otimização dos 

recursos, melhoria do atendimento ao cidadão e a transparência nas ações do governo. 



 

Objetivo: 

Modernizar a administração pública e reduzir os gastos com pessoal desnecessário. 

Ações: 

Diagnóstico e Auditoria Administrativa 

Realização de um diagnóstico completo da estrutura administrativa atual. 

Auditoria interna para identificar setores com excesso de pessoal ou funções duplicadas. 

 

Implementação de Tecnologia e Sistemas de Gestão 

Introdução de sistemas integrados de gestão administrativa para otimizar processos. 

Utilização de ferramentas de automação para reduzir a necessidade de pessoal em 

funções administrativas repetitivas. 

 

Capacitação e Requalificação de Servidores 

Programas de capacitação e requalificação para os servidores municipais. 

Redirecionamento de pessoal para áreas de maior necessidade e eficiência. 

 

Parcerias Público-Privadas (PPP) 

Estabelecimento de parcerias público-privadas para a prestação de serviços não 

essenciais. 

Transferência de atividades periféricas para o setor privado, mantendo o foco da 

administração nas funções essenciais. 

 

Concurso Público 

Implantação de concursos públicos nas áreas mais carentes de profissionais como forma 

de valorização do funcionalismo público e para oferecer serviços de melhor qualidade à 

população. 

 

Cursos Periódicos de Formação 

Criação de um sistema de atualização contínua para todo o quadro de funcionários da 

Prefeitura Municipal de São Francisco, especialmente para funcionários da saúde, 

assistência social, educação, turismo, esporte, entre outros. 



Implementação do Sistema Municipal de Educação do Funcionalismo Público, focado 

na capacitação dos servidores em gerência de projetos, planejamento estratégico, e 

metodologias de elaboração, monitoramento e avaliação de políticas públicas. 

 

Fortalecimento da Ouvidoria da Prefeitura Municipal 

Solidificação  do Serviço de Ouvidoria da Prefeitura Municipal de São Francisco como 

um instrumento essencial para garantir a lisura, transparência e ética no trato do 

interesse público. 

Possibilitar que o cidadão possa falar,  reclamar e denunciar, promovendo um município 

democrático e transparente. 

 

2. Finanças Públicas 

 

Criação da Festa “Cidadão Nota 10” 

 Proposição: Realização da festa “Cidadão Nota 10” no mês de dezembro, onde 

cidadãos seriam sorteados e premiados com base em notas fiscais depositadas ao longo 

do ano nas casas comerciais cadastradas e na prefeitura. 

 Objetivo: Incentivar o hábito de exigir nota fiscal, para que os impostos fiquem 

no município e retornem para os cidadãos, além de formar a consciência cidadã. 

 

Emplacamento e Compras 

 Campanha Municipal: Incentivar cidadãos e comerciantes de São Francisco a 

realizarem suas compras no atacado e varejo e o emplacamento de seus veículos no 

próprio município. 

 Objetivo: Melhorar os mecanismos de arrecadação de impostos no município 

para viabilizar mais melhorias em toda a cidade. 

Conclusão 

Com estas iniciativas, a administração municipal de São Francisco se compromete a 

modernizar e tornar mais eficiente a gestão pública, reduzir gastos desnecessários, 

valorizar os servidores públicos, promover a transparência e melhorar a arrecadação de 

impostos locais. Estas ações contribuirão para um município mais organizado, 

transparente e próspero, beneficiando toda a população. 

 



3. Saúde 

Nosso objetivo é garantir um atendimento de qualidade para toda a população de São 

Francisco. Priorizamos a modernização e ampliação dos serviços de saúde, com foco na 

eficiência e humanização do atendimento. Além disso, fortaleceremos a saúde mental e 

asseguraremos a valorização dos profissionais da área. 

 

Objetivo: 

Modernizar e ampliar os serviços de saúde para melhor atender a população de 52.762 

habitantes. 

Ações: 

1. Ampliação e Modernização do Hospital Dr. Brício de Castro 

Expansão das instalações: Ampliação do Hospital Dr. Brício de Castro para aumentar 

a capacidade de atendimento. 

Novos equipamentos e tecnologias: Aquisição de tecnologias médicas de última 

geração. 

Especialidades médicas: Criação de novas especialidades médicas e ampliação dos 

serviços de alta complexidade. 

 

Reforma da Maternidade do Hospital Municipal Dr. Brício de Castro 

Dourado 

 

Reforma da estrutura física: Realização de uma reforma completa na estrutura física 

da maternidade. 

Justificativa: Melhorar a assistência materno-infantil, visando maior qualidade no 

atendimento ao recém-nascido, à mulher e à sua família na gestação, pré-parto, parto e 

puerpério. Essa medida impactará diretamente na redução de complicações durante a 

gestação, parto e puerpério, proporcionando uma melhor experiência de parto e 

nascimento. 

 

Construção e Reforma de Unidades Básicas de Saúde (UBS) 

Novas UBS: Construção de novas Unidades Básicas de Saúde em bairros e 

comunidades rurais. 



Reforma das UBS existentes: Modernização das UBS existentes para melhorar a 

infraestrutura e o atendimento. 

Telemedicina: Equipagem das UBS com tecnologias de telemedicina para ampliar o 

acesso a especialistas. 

Programas de Prevenção e Promoção da Saúde 

Vacinação e prevenção de doenças: Implementação de programas de vacinação e 

campanhas de prevenção de doenças. 

Promoção da saúde: Ações de promoção da saúde, como atividades físicas e 

alimentação saudável. 

Parcerias para saúde preventiva: Parcerias com escolas e empresas para programas de 

saúde preventiva. 

 

Valorização dos Profissionais da Saúde 

Condições de trabalho e remuneração: Melhoria das condições de trabalho e 

remuneração dos profissionais da saúde. 

Capacitação contínua: Programas de capacitação e atualização contínua. 

Incentivos para fixação: Incentivos para fixação de médicos e especialistas no 

município. 

 

Ouvidoria no Hospital Municipal e Postos de Saúde 

Serviço de ouvidoria: Criação de um serviço exclusivo de ouvidoria no Hospital 

Municipal de São Francisco e nos postos de saúde. 

Ligação à Câmara Municipal: Este serviço estará diretamente ligado à Câmara 

Municipal de São Francisco, que fará um acompanhamento sistematizado sobre as 

principais queixas do cidadão. 

Relatórios semanais: Recebimento semanal de relatórios sobre os serviços de saúde 

prestados no hospital. 

 

Recursos para a Saúde 

Captação de recursos: Luta junto aos Governos Estadual e Federal por recursos para a 

área da saúde, incluindo medicamentos, equipamentos e pessoal. 

Com estas iniciativas, nosso plano de governo para a saúde é audacioso e comprometido 

com a transformação da qualidade do atendimento em São Francisco. Ao investir na 

modernização das instalações, na valorização dos profissionais e na humanização do 



atendimento, buscamos oferecer um serviço de saúde de excelência para todos os 

cidadãos, preparando-nos para atender de forma eficiente e acolhedora as demandas da 

população. 

 

Saúde Mental 

Programas e projetos: Criação de programas e projetos para a prevenção de suicídios e 

fortalecimento do atendimento psicossocial. 

Cuidado integral: Promoção de um cuidado integral à saúde, contemplando o bem-

estar físico e mental da população. 

 

Programas de prevenção ao suicídio: Criação de campanhas e projetos para a 

prevenção de suicídios, com foco na saúde mental e no bem-estar psicológico dos 

cidadãos. 

Fortalecimento do atendimento psicossocial: Ampliação e modernização dos serviços 

de atendimento psicossocial, garantindo suporte adequado para pessoas em crise. 

Com estas iniciativas, nosso plano de governo na área da saúde é audacioso e 

comprometido em transformar a qualidade de vida da população de São Francisco. Ao 

modernizar a infraestrutura, valorizar os profissionais e implementar programas de 

prevenção e promoção da saúde, buscamos oferecer um atendimento de excelência, 

acessível e humanizado para todos os cidadãos. 

 

Plano de Atendimento aos Dependentes Químicos 

A dependência química é uma questão complexa que demanda uma abordagem 

multidisciplinar e integrada para oferecer suporte efetivo aos indivíduos afetados e suas 

famílias. O plano de governo de São Francisco para a área da saúde inclui uma proposta 

abrangente para atender os dependentes químicos, envolvendo todas as áreas da 

administração pública e estabelecendo parcerias com ONGs, igrejas e a sociedade em 

geral. 

 

Fortalecimento de Centros de Apoio e Reabilitação 

Centros de Atenção Psicossocial (CAPS): Estabelecer e fortalecer os CAPS 

especializados no atendimento a dependentes químicos, oferecendo serviços de 

acolhimento, tratamento e reintegração social. 

 



Comunidades Terapêuticas: Parcerias com comunidades terapêuticas para 

proporcionar um ambiente seguro e estruturado para a recuperação dos dependentes 

químicos. 

 

Integração Multissetorial 

Saúde: Coordenação entre os serviços de saúde mental e assistência social para um 

atendimento integral e contínuo. 

Educação: Programas de prevenção ao uso de drogas nas escolas, com palestras, 

oficinas e atividades educativas. 

Assistência Social: Apoio às famílias dos dependentes químicos, oferecendo orientação 

e suporte emocional. 

 

Parcerias com ONGs, Igrejas e Sociedade 

Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com ONGs, igrejas e outras organizações 

da sociedade civil que já atuam no apoio a dependentes químicos, para ampliar a rede de 

suporte. 

Rede de Voluntariado: Incentivar a criação de uma rede de voluntários para oferecer 

suporte emocional, atividades recreativas e educacionais aos dependentes químicos. 

 

Programas de Prevenção e Educação 

Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização sobre os 

riscos do uso de drogas e os recursos disponíveis para tratamento. 

Prevenção nas Escolas: Implementar programas educativos nas escolas, abordando 

temas como autoestima, habilidades sociais e os perigos das drogas. 

 

Reinserção Social e Profissional 

Programas de Capacitação: Oferecer cursos de capacitação e qualificação profissional 

para os dependentes químicos em processo de recuperação, visando sua reintegração no 

mercado de trabalho. 

Apoio ao Empreendedorismo: Incentivar projetos de empreendedorismo para 

dependentes químicos recuperados, facilitando acesso a microcréditos e orientações 

sobre gestão de negócios. 

 

 



Apoio Jurídico e Assistência Social 

Assistência Jurídica: Proporcionar assistência jurídica para dependentes químicos que 

necessitem de suporte legal, ajudando na resolução de pendências judiciais. 

Acompanhamento Social: Implementar um sistema de acompanhamento social 

contínuo para monitorar o progresso dos dependentes químicos e oferecer suporte 

sempre que necessário. 

Monitoramento e Avaliação 

Sistema de Monitoramento: Criar um sistema de monitoramento e avaliação para 

acompanhar a eficácia das ações e programas, realizando ajustes e melhorias contínuas. 

Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores de desempenho para medir o 

impacto das ações e garantir a transparência dos resultados. 

 

Conclusão 

O Plano de Atendimento aos Dependentes Químicos em São Francisco visa oferecer um 

suporte integral e humanizado, promovendo a recuperação e reintegração social dos 

indivíduos afetados. Através da criação de centros de apoio, integração multissetorial, 

parcerias estratégicas, programas de prevenção e educação, reinserção social e 

profissional, além de apoio jurídico e assistência social, o município pretende construir 

uma rede de apoio robusta e eficaz. Monitoramento e avaliação constantes garantirão a 

eficácia e melhoria contínua das ações implementadas. 

 

Plano de Atendimento Integral às Crianças com Necessidades Especiais e Autismo 

 

Introdução 

Este plano visa oferecer um atendimento integral às crianças com necessidades 

especiais e autismo, promovendo sua reabilitação, inclusão social e qualidade de vida. O 

objetivo é garantir que essas crianças recebam suporte adequado de uma equipe 

multidisciplinar, incluindo fisioterapeutas, fonoaudiólogos, médicos, psicólogos e 

terapeutas ocupacionais. 

Diagnóstico e Avaliação 

Centros de Diagnóstico Especializados: 

Estabelecer centros de diagnóstico para avaliar crianças com autismo e outras 

necessidades especiais. 



Realizar avaliações multidisciplinares com profissionais especializados para identificar 

as necessidades individuais de cada criança. 

 

Capacitação de Profissionais de Saúde: 

Oferecer treinamentos para médicos, enfermeiros e outros profissionais de saúde para 

identificar e diagnosticar necessidades especiais precocemente. 

Parceria com instituições especializadas e associações para formação contínua dos 

profissionais. 

 

Tratamento e Intervenção 

Serviços de Terapia Multidisciplinar: 

Disponibilizar terapias comportamentais, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia 

ocupacional e psicoterapia em centros especializados. 

Implementar programas personalizados de reabilitação para atender às necessidades 

específicas de cada criança. 

 

Programas de Intervenção Precoce: 

Implementar programas de intervenção precoce focados no desenvolvimento de 

habilidades motoras, linguísticas, de concentração, equilíbrio emocional e interação 

social. 

Colaborar com ONGs e instituições especializadas para desenvolver e aplicar programas 

baseados em evidências científicas. 

 

Apoio Educacional 

Inclusão Escolar: 

Capacitar professores e funcionários das escolas municipais para lidar com alunos com 

necessidades especiais e promover a inclusão escolar. 

Adaptar o currículo escolar para atender às necessidades específicas de cada aluno, 

garantindo uma educação inclusiva e de qualidade. 

 

Salas de Recursos Multifuncionais: 

Criar salas de recursos nas escolas, equipadas com materiais e tecnologias assistivas 

para apoiar o aprendizado de alunos com necessidades especiais. 



Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para fornecer equipamentos e 

softwares educativos adequados. 

 

Suporte às Famílias 

Grupos de Apoio Familiar: 

Organizar grupos de apoio e encontros regulares para famílias de crianças com 

necessidades especiais, oferecendo orientação e compartilhamento de experiências. 

Colaborar com associações de pais e ONGs dedicadas a apoiar famílias de crianças com 

necessidades especiais. 

 

Serviços de Aconselhamento e Psicoterapia: 

Disponibilizar serviços de aconselhamento e psicoterapia para pais e cuidadores, 

ajudando-os a lidar com os desafios emocionais e práticos do cuidado diário. 

Parcerias com universidades e clínicas de psicologia para oferecer esses serviços de 

forma acessível. 

 

Parcerias Estratégicas 

Organizações Não Governamentais (ONGs): 

Trabalhar em conjunto com ONGs que atuam na área de necessidades especiais para 

implementar programas de intervenção, capacitação e apoio. 

Exemplos de possíveis parceiros: Associação Brasileira de Autismo (ABRA), APAE, 

entre outras. 

 

Universidades e Instituições de Pesquisa: 

Estabelecer acordos de cooperação com universidades para pesquisa, capacitação de 

profissionais e desenvolvimento de novas técnicas de intervenção. 

Promover estágios e residências para estudantes de medicina, psicologia, 

fonoaudiologia e áreas afins. 

 

Setor Privado: 

Buscar parcerias com empresas para financiamento de projetos, fornecimento de 

equipamentos e desenvolvimento de tecnologias assistivas. 

Incentivar a responsabilidade social corporativa, promovendo a inclusão de pessoas com 

necessidades especiais no mercado de trabalho. 



Monitoramento e Avaliação 

Sistema de Monitoramento Contínuo: 

Criar um sistema de monitoramento e avaliação contínua dos programas implementados 

para garantir a qualidade e eficácia dos serviços prestados. 

Utilizar indicadores de desempenho para ajustar e melhorar as ações conforme 

necessário. 

 

Feedback da Comunidade: 

Manter um canal aberto para receber feedback das famílias e profissionais envolvidos, 

promovendo um ambiente colaborativo e de melhoria contínua. 

Realizar pesquisas de satisfação e consultas públicas para ajustar as políticas e práticas 

de acordo com as necessidades reais da comunidade. 

Com essas ações, o município de São Francisco poderá oferecer um suporte abrangente 

e eficaz para crianças com necessidades especiais e suas famílias, promovendo inclusão, 

desenvolvimento e qualidade de vida. 

 

4. Educação 

Na área da educação, nosso objetivo é garantir uma educação de qualidade para todos os 

cidadãos de São Francisco, com uma infraestrutura adequada e profissionais 

valorizados. Daremos continuidade às reformas das escolas, ampliando e modernizando 

nossas unidades de ensino. A criação de novas escolas cívico-militares, a valorização 

dos profissionais da educação e o fortalecimento da educação no campo são pilares do 

nosso plano de governo. Além disso, implementaremos iniciativas específicas para a 

educação quilombola, creches de tempo integral e melhorias na merenda escolar. 

 

Objetivo: 

Melhorar a qualidade da educação e a infraestrutura escolar. 

 

Ações: 

Reforma e Equipagem de Escolas 

Continuação das reformas: Daremos continuidade à reforma das escolas iniciada no 

início do mandato, garantindo que todas as unidades estejam em excelentes condições 

para receber nossos alunos. 



Tecnologias educacionais: Equipagem das escolas com computadores, acesso à 

internet e outras tecnologias educacionais modernas. 

Melhorias na infraestrutura física: Investimento em melhorias nas salas de aula, 

bibliotecas, laboratórios e espaços para atividades esportivas e culturais. 

 

Criação de Escolas Cívico-Militares 

Novas escolas cívico-militares: Estabelecimento de novas escolas cívico-militares para 

promover disciplina e excelência acadêmica. 

Parcerias com forças de segurança: Colaboração com as forças de segurança para a 

gestão e operação dessas escolas. 

Integração comunitária: Programas de integração entre a educação cívico-militar e a 

comunidade local. 

 

Valorização dos Profissionais da Educação 

Condições de trabalho e remuneração: Melhoria das condições de trabalho e 

remuneração dos profissionais da educação. 

Capacitação contínua: Programas de capacitação e formação continuada para os 

profissionais da educação. 

Reconhecimento profissional: Incentivos e reconhecimento aos melhores professores e 

profissionais da área. 

 

Modernização da Infraestrutura Educacional 

Laboratórios de informática: Implementação de laboratórios de informática em todas 

as escolas municipais. 

Inclusão digital: Programas de inclusão digital para alunos e professores, garantindo 

acesso às tecnologias modernas de ensino. 

Plataformas online de ensino: Desenvolvimento de plataformas online de ensino e 

aprendizagem para complementar o ensino presencial. 

 

Educação do Campo em São Francisco 

INEP para Escolas do Campo: Implementação de um Instituto Nacional de Estudos e 

Pesquisas Educacionais (INEP) específico para as escolas do campo, garantindo registro 

formal no MEC e no INEP. 



Escolas autônomas: Transformação de turmas vinculadas em escolas autônomas com 

nome e registro próprios, assegurando unidades educacionais devidamente reconhecidas 

e equipadas. 

Infraestrutura escolar no campo: Realização de reformas e ampliações nas escolas 

rurais, garantindo infraestrutura adequada, incluindo salas de aula bem equipadas, 

bibliotecas, laboratórios e espaços para atividades esportivas e culturais. 

Formação e valorização dos profissionais do campo: Investimento na formação 

continuada dos professores e profissionais da educação que atuam no campo, com 

valorização salarial e reconhecimento profissional. 

Currículo adaptado às realidades locais: Desenvolvimento de um currículo que 

valorize a cultura local, práticas agrícolas sustentáveis e preservação do meio ambiente. 

Transporte escolar eficiente: Melhoria do sistema de transporte escolar para garantir 

acesso seguro e regular às escolas para todos os estudantes das áreas rurais. 

Parcerias com instituições e ONGs: Estabelecimento de parcerias com universidades, 

institutos de pesquisa e ONGs para promover projetos educacionais e programas de 

extensão. 

Inclusão digital no campo: Implementação de programas de inclusão digital nas 

escolas rurais, fornecendo acesso à internet e tecnologias modernas. 

Apoio às famílias e comunidades rurais: Desenvolvimento de programas de apoio às 

famílias e comunidades rurais, promovendo a conscientização sobre a importância da 

educação e incentivando a participação ativa no desenvolvimento escolar. 

 

Educação Quilombola 

Escolas quilombolas: Fortalecimento e expansão das escolas quilombolas, garantindo 

que estas unidades tenham infraestrutura adequada e professores capacitados. 

Currículo quilombola: Desenvolvimento de um currículo específico que valorize a 

cultura, história e tradições das comunidades quilombolas. 

 

 

Creches de Tempo Integral 

Novas creches: Construção de creches de tempo integral em bairros estratégicos para 

atender à demanda das famílias. 

Infraestrutura e pessoal: Garantia de infraestrutura adequada e contratação de 

profissionais qualificados para o atendimento integral das crianças. 



 

Merenda Escolar Reforçada 

Alimentação saudável: Implementação de um programa de merenda escolar reforçada, 

com foco em alimentação saudável e balanceada. 

Parcerias locais: Parcerias com produtores locais para fornecimento de alimentos 

frescos e de qualidade para as escolas. 

 

Construção da Escola São Judas no Bairro Sagrada Família 

Nova escola: Construção da Escola São Judas no Bairro Sagrada Família, com 

infraestrutura moderna para atender todos os alunos do Ensino Fundamental I, Ensino 

Fundamental II e Educação de Jovens e Adultos (EJA). 

Instalações completas: Equipagem da nova escola com laboratórios, bibliotecas, áreas 

esportivas e tecnologias educacionais de ponta. 

Com estas iniciativas, nosso plano de governo para a educação é audacioso e 

comprometido com a transformação da qualidade do ensino em São Francisco. Ao 

investir na modernização das escolas, valorização dos profissionais e inclusão digital, 

buscamos oferecer uma educação de excelência para todos os cidadãos, preparando-os 

para um futuro promissor. 

 

 

5.  Assistência Social 

A Secretaria de Desenvolvimento Social continuará a ser fortalecida, com a valorização 

dos profissionais da pasta e a ampliação dos serviços de atendimento à população. 

Garantir que todos os cidadãos tenham acesso aos seus direitos é fundamental para uma 

sociedade justa e equitativa. Serão implementados programas específicos para diferentes 

faixas etárias e necessidades, garantindo um atendimento inclusivo e eficaz. 

 

Objetivo: 

Fortalecer a assistência social e garantir os direitos da população. 

Ações: 

Valorização dos Profissionais da Assistência Social: 

Melhoria das condições de trabalho e remuneração dos profissionais da assistência 

social. 



Programas de capacitação e atualização contínua. 

Incentivos para fixação de profissionais da área no município. 

 

Atendimento Integral à População: 

Expansão dos serviços de assistência social para atender todas as faixas etárias. 

Criação de programas específicos para crianças, adolescentes, idosos e pessoas com 

deficiência. 

Parcerias com ONGs e entidades para ampliação dos serviços oferecidos. 

 

Fortalecimento da Secretaria de Desenvolvimento Social: 

Melhoria da infraestrutura e equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social. 

Aumento da capacidade de atendimento e suporte técnico. 

Programas de monitoramento e avaliação contínua dos serviços prestados. 

 

Habitação 

A questão da habitação continuará sendo uma das prioridades no plano de governo de 

2026/2028 para garantir condições de vida dignas a todos os moradores de São 

Francisco. A administração municipal está comprometida em desenvolver e 

implementar projetos de habitação que visem reduzir o déficit habitacional e melhorar 

as condições de moradia, especialmente para aqueles que vivem em condições 

precárias. 

 

Projetos de Habitação 

 

Construção de Moradias Populares: 

Identificação das Necessidades: Realizar um levantamento detalhado das necessidades 

habitacionais do município, identificando as áreas mais carentes e a população em 

maior vulnerabilidade. 

Parcerias com Governo Federal e Estadual: Estabelecer parcerias com os governos 

federal e estadual para a construção de moradias populares, utilizando programas como 

o Minha Casa Minha Vida e o Casa Verde e Amarela. 

Execução das Obras: Priorizar a construção de novas unidades habitacionais em 

terrenos já disponíveis no município, garantindo a infraestrutura básica, como água, 

esgoto, energia elétrica e pavimentação. 



 

 

Regularização Fundiária: 

Programa de Regularização: Implementar um programa de regularização fundiária 

para formalizar a posse de terrenos e moradias em áreas informais, proporcionando 

segurança jurídica aos moradores. 

Apoio Técnico e Jurídico: Disponibilizar apoio técnico e jurídico aos moradores para a 

obtenção dos títulos de propriedade, facilitando o acesso a financiamentos e programas 

de melhoria habitacional. 

 

Melhoria de Habitações Existentes: 

Reformas e Ampliações: Criar um programa municipal para a reforma e ampliação de 

moradias existentes em condições precárias, proporcionando melhores condições de 

saúde e segurança aos moradores. 

Subsidios e Financiamentos: Oferecer subsídios e facilitar o acesso a financiamentos 

para as famílias de baixa renda, permitindo a realização de melhorias em suas moradias. 

Capacitação de Funcionários para Captação de Recursos 

Para garantir a implementação eficaz dos projetos de habitação, é fundamental capacitar 

os funcionários da administração municipal na captação de recursos junto aos órgãos 

competentes, como o Ministério das Cidades, a Secretaria Nacional da Habitação e a 

Caixa Econômica Federal. 

 

Cursos de Capacitação: 

Programas de Treinamento: Desenvolver e oferecer programas de treinamento 

específicos para os funcionários municipais, focando em habilidades de captação de 

recursos, elaboração de projetos e gestão de convênios. 

Parcerias com Instituições: Estabelecer parcerias com instituições de ensino e 

organizações especializadas para a realização de cursos e workshops de capacitação. 

 

Acesso a Informações e Ferramentas: 

Plataformas de Recursos: Criar uma plataforma interna que reúna informações sobre 

programas de financiamento habitacional, editais e oportunidades de captação de 

recursos. 



Ferramentas de Gestão: Implementar ferramentas de gestão de projetos e 

monitoramento de convênios para assegurar a eficácia na utilização dos recursos 

captados. 

 

Assessoria Técnica: 

Consultorias Especializadas: Contratar consultorias especializadas para auxiliar na 

elaboração de projetos habitacionais e na captação de recursos junto aos órgãos federais 

e estaduais. 

Equipes Multidisciplinares: Formar equipes multidisciplinares dentro da 

administração municipal, com profissionais de diversas áreas, para a elaboração e 

gestão de projetos habitacionais. 

Redes de Colaboração: 

Troca de Experiências: Promover a troca de experiências e boas práticas com outros 

municípios que tenham sucesso na captação de recursos e implementação de projetos 

habitacionais. 

Participação em Redes e Fóruns: Incentivar a participação dos funcionários 

municipais em redes e fóruns de discussão sobre habitação, ampliando o conhecimento 

e as oportunidades de captação de recursos. 

 

Impacto Esperado 

A implementação de projetos de habitação e a capacitação dos funcionários para a 

captação de recursos trarão inúmeros benefícios para São Francisco: 

 

Redução do Déficit Habitacional: A construção de novas moradias e a regularização 

fundiária contribuirão significativamente para a redução do déficit habitacional no 

município. 

Melhoria das Condições de Vida: A reforma e ampliação de moradias existentes 

proporcionarão melhores condições de saúde, segurança e conforto para os moradores. 

Empoderamento dos Funcionários: A capacitação dos funcionários municipais 

resultará em uma administração mais eficiente e capacitada para captar e gerir recursos, 

beneficiando diretamente a população. 

Desenvolvimento Sustentável: Os projetos habitacionais serão planejados de forma 

sustentável, garantindo a integração das novas moradias com a infraestrutura urbana e 

promovendo o desenvolvimento ordenado do município. 



O compromisso do governo de 2026/2028 é assegurar que todos os moradores de São 

Francisco tenham acesso a uma moradia digna, contribuindo para a construção de uma 

cidade mais justa, inclusiva e sustentável. 

 

Conselho Municipal da Pessoa Idosa e Promoção dos Direitos da Pessoa Idosa 

A promoção dos direitos da pessoa idosa é uma prioridade no plano de governo para a 

administração 2025/2028. Com o aumento da população idosa no Brasil e 

consequentemente em nosso município, é essencial garantir que seus direitos sejam 

respeitados e que eles tenham acesso a serviços e programas que promovam seu bem-

estar e qualidade de vida. Para isso, o fortalecimento do Conselho Municipal da Pessoa 

Idosa (CMPI) e a implementação de políticas públicas direcionadas são fundamentais. 

 

Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) 

Fortalecimento Institucional: 

Reestruturação do CMPI: Revisar e atualizar a estrutura organizacional do Conselho 

Municipal da Pessoa Idosa, garantindo que ele tenha os recursos humanos e materiais 

necessários para desempenhar suas funções de forma eficaz. 

Capacitação de Membros: Oferecer programas de capacitação contínua para os 

membros do CMPI, assegurando que eles estejam bem informados sobre as legislações 

e políticas públicas relacionadas aos direitos da pessoa idosa. 

 

Ampliação da Participação: 

Inclusão de Representantes: Garantir a inclusão de representantes de diversas áreas, 

como saúde, assistência social, educação e sociedade civil, no CMPI para uma 

abordagem multidisciplinar. 

Envolvimento da Comunidade: Promover a participação ativa da comunidade nas 

reuniões e atividades do CMPI, incentivando a colaboração e o diálogo entre todos os 

setores da sociedade. 

 

Monitoramento e Fiscalização: 

Acompanhamento de Políticas Públicas: Monitorar a implementação de políticas 

públicas direcionadas à pessoa idosa, avaliando sua eficácia e propondo ajustes quando 

necessário. 



Fiscalização de Instituições: Realizar visitas regulares a instituições que atendem 

idosos, como asilos e centros de convivência, para garantir que os direitos dos idosos 

sejam respeitados. 

 

Promoção dos Direitos da Pessoa Idosa 

Programas de Saúde: 

Atenção Integral à Saúde do Idoso: Implementar programas de atenção integral à 

saúde do idoso, com foco na prevenção e tratamento de doenças crônicas, saúde mental 

e cuidados paliativos. 

Capacitação de Profissionais de Saúde: Oferecer capacitação específica para 

profissionais de saúde, visando melhorar o atendimento e o cuidado prestado aos idosos. 

 

Assistência Social: 

Centros de Convivência: Ampliar e fortalecer os centros de convivência para idosos, 

oferecendo atividades recreativas, educativas e culturais que promovam a socialização e 

o bem-estar. 

Programas de Inclusão Digital: Desenvolver programas de inclusão digital para 

idosos, proporcionando acesso às novas tecnologias e incentivando a interação social e a 

participação em atividades online. 

 

Direitos e Cidadania: 

Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização sobre os 

direitos da pessoa idosa, combatendo a discriminação e promovendo o respeito e a 

valorização dos idosos na sociedade. 

Acesso à Justiça: Facilitar o acesso dos idosos à justiça, proporcionando orientação 

jurídica gratuita e apoio em casos de violação de direitos. 

 

Habitação e Mobilidade: 

Adaptação de Moradias: Promover a adaptação de moradias para atender às 

necessidades específicas dos idosos, garantindo acessibilidade e segurança. 

Mobilidade Urbana: Melhorar a infraestrutura urbana para facilitar a mobilidade dos 

idosos, com calçadas acessíveis, transporte público adaptado e sinalização adequada. 

 

 



Educação e Cultura: 

Educação Continuada: Incentivar a educação continuada para idosos, oferecendo 

cursos e oficinas que promovam o aprendizado ao longo da vida. 

Acesso à Cultura: Garantir o acesso dos idosos às atividades culturais, como teatro, 

música e artes, proporcionando descontos e incentivos para a participação em eventos 

culturais. 

 

Proteção contra a Violência: 

Combate à Violência: Implementar políticas de combate à violência contra a pessoa 

idosa, com campanhas de prevenção e canais de denúncia acessíveis. 

Rede de Proteção: Fortalecer a rede de proteção aos idosos, envolvendo órgãos de 

segurança, saúde e assistência social na identificação e atendimento de casos de 

violência e abuso. 

 

Capacitação e Recursos 

Capacitação de Funcionários: 

Cursos e Treinamentos: Oferecer cursos e treinamentos para os funcionários da 

administração municipal, capacitando-os para a elaboração e gestão de projetos voltados 

à promoção dos direitos da pessoa idosa. 

Consultorias Especializadas: Contratar consultorias especializadas para auxiliar na 

implementação de políticas públicas direcionadas aos idosos. 

 

Captação de Recursos: 

Parcerias e Convênios: Estabelecer parcerias e convênios com instituições federais, 

estaduais e ONGs para a captação de recursos e financiamento de projetos voltados à 

pessoa idosa. 

Editais e Chamadas Públicas: Participar de editais e chamadas públicas para a 

obtenção de recursos destinados à implementação de programas e ações voltados aos 

idosos. 

 

Impacto Esperado 

A promoção dos direitos da pessoa idosa e o fortalecimento do Conselho Municipal da 

Pessoa Idosa trarão inúmeros benefícios para São Francisco: 



Melhoria da Qualidade de Vida: A implementação de políticas públicas direcionadas 

aos idosos melhorará significativamente a qualidade de vida dessa população, 

proporcionando bem-estar e dignidade. 

Maior Inclusão Social: O fortalecimento das associações comunitárias e a criação de 

espaços de convivência promoverão a inclusão social dos idosos, evitando o isolamento 

e a solidão. 

Respeito e Valorização: As campanhas de conscientização e as ações de promoção dos 

direitos dos idosos contribuirão para o respeito e a valorização dessa população, 

combatendo a discriminação e o preconceito. 

Desenvolvimento Sustentável: A implementação de políticas públicas direcionadas aos 

idosos será um passo importante para o desenvolvimento sustentável de São Francisco, 

garantindo que todos os cidadãos, independentemente da idade, tenham seus direitos 

respeitados e suas necessidades atendidas. 

O compromisso da administração 2025/2028 é assegurar que todos os idosos de São 

Francisco tenham uma vida digna, ativa e respeitada, contribuindo para a construção de 

uma cidade mais justa, inclusiva e solidária. 

 

6. Infraestrutura e Desenvolvimento Regional  

A Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Regional tem sido peça fundamental 

no programa de recuperação da infraestrutura do centro, bairros e comunidades rurais 

do município de São Francisco. Essa ação será continuada e ampliada, garantindo que 

toda a cidade tenha uma infraestrutura de qualidade. As pavimentações, drenagens, 

reformas de praças e espaços públicos são fundamentais para a melhoria da qualidade 

de vida dos nossos cidadãos. 

Objetivo: 

Continuar com  o maior programa de recuperação da infraestrutura do centro, bairros e 

comunidades rurais da história de São Francisco. Focando na mobilidade dos munícipes 

de todo o território municipal.  

Ações: 

 Recuperação de Infraestrutura Urbana: 

Asfaltamento, pavimentação e tapa buracos  de ruas e avenidas em todos os bairros. 

Reformas e melhorias nas calçadas, praças e áreas públicas. 

Manutenção contínua da infraestrutura urbana para garantir a qualidade e segurança. 



Valorização dos Espaços Públicos: 

Reforma e revitalização de praças, parques e áreas de lazer. 

Criação de novas áreas verdes e espaços de convivência. 

Programas de incentivo à utilização dos espaços públicos pela comunidade. 

 

Situação do Trânsito 

Com uma população de 52.762  habitantes, São Francisco necessita de uma organização 

eficiente do trânsito para garantir a qualidade de vida dos seus moradores. O 

crescimento da população e o aumento do número de veículos exigem medidas 

adequadas para evitar congestionamentos, acidentes e outros problemas relacionados ao 

tráfego urbano. 

 

Propostas para a Organização do Trânsito 

Revisão e Atualização do Plano de Mobilidade Urbana: 

Realizaremos uma revisão completa do Plano de Mobilidade Urbana, atualizando-o 

conforme as necessidades atuais e futuras da cidade. Este plano incluirá diretrizes para a 

circulação de veículos, transporte público, ciclovias e áreas para pedestres. 

 

Sinalização e Engenharia de Tráfego: 

Melhoraremos a sinalização das ruas e avenidas, com a instalação de semáforos 

inteligentes, placas indicativas e faixas de pedestres bem demarcadas. Além disso, 

implementaremos melhorias na engenharia de tráfego para otimizar o fluxo de veículos 

nas principais vias da cidade. 

Criação de Zonas de Tráfego Calmo: 

Estabeleceremos zonas de tráfego calmo em áreas residenciais e escolares, reduzindo a 

velocidade permitida para aumentar a segurança dos pedestres e ciclistas. 

 Melhorias nas Vias Públicas: 

Executaremos um amplo programa de pavimentação e recapeamento das vias públicas, 

priorizando as áreas com maior fluxo de veículos e aquelas em condições precárias. 

Essa iniciativa reduzirá os congestionamentos e aumentará a segurança no trânsito. 

Integração com Novas Tecnologias: 

Utilizaremos tecnologias avançadas, como aplicativos de monitoramento de trânsito e 

sistemas de gestão de tráfego em tempo real, para melhorar a gestão e a eficiência do 

trânsito na cidade. 



Parcerias com Instituições e Empresas: 

Estabeleceremos parcerias com instituições de pesquisa, universidades e empresas 

especializadas em mobilidade urbana para desenvolver e implementar soluções 

inovadoras para os desafios do trânsito em São Francisco. 

Funcionamento do Mercado Municipal 

O Mercado Municipal é um ponto central para a economia e cultura de São Francisco. 

Para garantir seu funcionamento eficiente, propomos: 

Melhoria das Instalações: Reformar e modernizar as instalações, proporcionando um 

ambiente mais confortável e seguro para comerciantes e clientes. 

Gestão Profissional: Implementar uma gestão profissional do mercado, com 

treinamentos e suporte aos comerciantes. 

Incentivo ao Comércio Local: Promover eventos e feiras para incentivar o comércio 

local e atrair turistas. 

 

 Reforma da Rodoviária 

A rodoviária é a porta de entrada para muitos visitantes e um ponto crucial para os 

moradores. Nossa proposta abrange: 

Modernização das Instalações: Melhorar a infraestrutura, com novas áreas de espera, 

banheiros, sinalização e acessibilidade. 

Segurança e Conforto: Implementar sistemas de segurança e oferecer mais conforto 

aos usuários. 

Parcerias com Empresas de Transporte: Firmar parcerias para ampliar a oferta de 

destinos e melhorar a qualidade dos serviços prestados. 

 

Pavimentação 

A pavimentação das vias é essencial para o desenvolvimento urbano e a qualidade de 

vida. Propomos: 

Plano de Pavimentação: Elaborar e executar um plano abrangente de pavimentação, 

priorizando áreas de maior necessidade. 

Materiais de Qualidade: Utilizar materiais de alta qualidade para garantir a 

durabilidade das obras. 

Fiscalização e Manutenção: Realizar uma fiscalização contínua e manutenção regular 

para preservar as vias pavimentadas. 

 



 Reforma de Praças 

As praças são espaços vitais para a convivência e lazer da população. Nossa proposta 

inclui: 

Renovação Estrutural: Reformar as praças, com novos bancos, iluminação, áreas 

verdes e equipamentos de lazer. 

Programas Culturais e Esportivos: Promover eventos culturais e esportivos nas 

praças, incentivando a utilização desses espaços pela comunidade. 

Segurança e Manutenção: Implementar medidas de segurança e manutenção regular 

para manter as praças em bom estado. 

 

7. Obras Públicas e Gestão de Convênios  

A Secretaria Municipal de Obras Públicas e Gestão de Convênios continuará a buscar e 

gerir recursos de diversas fontes, incluindo governo federal, estadual, e instituições 

financeiras e de desenvolvimento. Este trabalho tem sido essencial para a execução do 

maior pacote de asfaltamento e de recuperação da infraestrutura da história de São 

Francisco, e será ampliado no próximo mandato, promovendo o desenvolvimento 

urbano e rural de forma sustentável. 

Objetivo: 

Ampliar o pacote de asfaltamento e aumentar ainda mais o plano de recuperação da 

infraestrutura de São Francisco e buscar recursos para o desenvolvimento do município. 

 

Ações: 

 Parcerias e Convênios: 

Estabelecimento de parcerias com o governo federal, estadual e instituições financeiras. 

Gestão eficiente dos convênios e recursos obtidos para maximizar os benefícios para a 

cidade. 

Transparência e prestação de contas regular sobre o uso dos recursos. 

 Pacote de Asfaltamento: 

Ampliação do programa de asfaltamento para incluir mais ruas e avenidas. 

Utilização de materiais de alta qualidade e tecnologias avançadas para garantir a 

durabilidade. 

Monitoramento e manutenção contínua das vias asfaltadas. 

 



Projetos de Drenagem e Saneamento: 

Implementação de sistemas de drenagem para evitar alagamentos e enchentes. 

Expansão da rede de saneamento básico para todas as áreas da cidade. 

Manutenção regular e melhoria dos sistemas de drenagem e esgoto. 

 

Desenvolvimento de Infraestrutura: 

Construção e manutenção de pontes, viadutos e passarelas para melhorar a mobilidade 

urbana. 

Implantação de novos sistemas de iluminação pública em áreas carentes. 

Programas de urbanização e regularização fundiária para garantir moradia digna para 

todos. 

 

Busca de Parcerias para Fortalecer a Energia Elétrica no Município 

A energia elétrica de qualidade é fundamental para o desenvolvimento. Propomos: 

Parcerias Estratégicas: Buscar parcerias com empresas do setor elétrico para melhorar 

a infraestrutura e garantir a estabilidade do fornecimento. 

Projetos de Energia Sustentável: Investir em projetos de energia sustentável, como a 

instalação de painéis solares e a utilização de energia eólica. 

Incentivos para Empresas: Oferecer incentivos para empresas que investirem em 

soluções de energia sustentável no município. 

 

Extensão de Rede 

Para garantir que todas as áreas do município sejam atendidas adequadamente, 

propomos: 

Expansão da Rede Elétrica: Ampliar a rede elétrica para áreas rurais e comunidades 

afastadas, garantindo acesso universal à energia. 

Manutenção Preventiva: Realizar manutenções preventivas para evitar interrupções no 

fornecimento. 

Tecnologia e Inovação: Utilizar tecnologias avançadas para monitoramento e gestão da 

rede elétrica. 

Revitalização da Área Comercial de São Francisco 

A área comercial é o coração econômico da cidade. Propostas incluem: 

Criação de Banheiros Públicos: Construir banheiros públicos acessíveis e bem 

localizados. 



Cestos de Lixo Temáticos: Instalar cestos de lixo temáticos para fortalecer a identidade 

local e incentivar a limpeza urbana. 

Remoção de Elementos Obsoletos: Retirar elementos que prejudicam o visual da 

cidade, como semáforos fora de uso e arcos antigos. 

Revitalização da Orla do Rio São Francisco 

A orla do rio é um ponto turístico e de lazer crucial. Propomos: 

Instalação de Cestos de Lixo e Placas Indicativas: Colocar cestos de lixo e placas de 

conscientização ambiental para manter a orla limpa e atrativa. 

Espaços para Atividades Físicas: Criar espaços para ginástica, alongamento e 

musculação, incentivando a prática de esportes. 

Eventos e Atividades Culturais: Promover eventos culturais e atividades de lazer na 

orla, fortalecendo o turismo e a utilização do espaço pela comunidade. 

 

8. Turismo e Cultura 

São Francisco possui um grande potencial turístico, especialmente devido à sua 

localização privilegiada junto ao Rio São Francisco. Durante o período de estiagem, 

nossas praias se tornam um atrativo especial, e a infraestrutura para atender os turistas 

será ampliada. Investiremos na promoção do turismo local, destacando nossas belezas 

naturais e eventos culturais que valorizam as tradições e a cultura local. 

Objetivo: 

Valorizar o turismo e a cultura local, promovendo o desenvolvimento econômico e 

social. 

 

Ações: 

Infraestrutura Turística: 

Melhoria da infraestrutura para atender os turistas durante o período de estiagem do rio 

São Francisco. 

Construção de novos pontos turísticos e revitalização dos existentes. 

Parcerias com o setor privado para desenvolvimento de novos empreendimentos 

turísticos. 

Promoção do Turismo Local: 

Campanhas de marketing para promover o turismo no município. 

Realização de eventos e festivais culturais para atrair visitantes. 



Incentivo ao turismo ecológico e sustentável. 

 

Valorização da Cultura Local: 

Criação de programas culturais para valorizar as tradições e manifestações culturais 

locais. Continuação com a valorização da cultura local e regional com a promoção do 

maior São João de todos os tempos em São Francisco.  

Parcerias com artistas e grupos culturais para realização de eventos e projetos, como o 

aniversário de São Francisco, promovendo artistas locais e atraindo o publico regional 

para alavancar a economia local. 

Investimentos em infraestrutura cultural, como teatros, museus e centros culturais. 

 

Desvinculação da Secretaria de Turismo: Desvincular a Secretaria de Turismo das 

outras secretarias, com pessoal especializado para otimizar o turismo na cidade. 

 

Serviço de Informação ao Turista 

Criação do SET: Implementar um serviço de informação ao turista próximo à 

rodoviária, com informações detalhadas sobre os serviços da cidade. 

Defesa do Peixe Vivo – Lutarei para que o Peixe Vivo, verdadeiro patrimônio de São 

Francisco, seja preservado, zelado e otimizado em suas potencialidades em trazer 

turistas para São Francisco. Acompanhamento dos processos licitatórios a fim de que 

seja transparente e em benefício do município. Lutarei ainda para que o mesmo não seja 

apenas referência quanto à gastronomia local, mas uma referência da identidade de São 

Francisco, oferecendo em sua parte térrea artigos do artesanato, da culinária e da cultura 

do Vale do São Francisco, bem como o serviço de Passeio no São Francisco, com a 

criação de postos de trabalho para os pescadores da cidade.   

 

 

Melhoria dos Pontos Turísticos 

Orla, Praia e Praças: Investir na melhoria e manutenção dos pontos turísticos para 

atrair mais visitantes e aumentar a renda da cidade. Continuação dos investimentos na 

praia, que ao longo dos últimos anos tem atraído um público cada vez maior de outras 

cidades, promovendo o comércio local e gerando empregos. Continuação das 

benfeitorias na orla do Rio São Francisco, como os novos quiosques inaugurados, 



atraindo um público cada vez maior para o maior ponto turístico do município, que é o 

rio São Francisco.  

 

Circuito Turístico e Prêmio Turismo Legal 

Circuito Turístico: Criar um circuito turístico em parceria com cidades vizinhas para 

atrair visitantes de grandes centros urbanos. 

Prêmio Turismo Legal: Instituir uma premiação anual para reconhecer e incentivar 

boas práticas no turismo local. 

 

Patrimônio Cultural de São Francisco 

O patrimônio cultural de São Francisco é uma parte essencial da identidade e da história 

da cidade. Com seus edifícios históricos, tradições, festas populares e manifestações 

culturais, a preservação e valorização desse patrimônio são fundamentais para fortalecer 

o senso de pertencimento e orgulho da população. Além disso, a gestão eficiente do 

patrimônio cultural pode atrair turistas e investidores, impulsionando o 

desenvolvimento econômico local. 

 

Importância do Patrimônio Cultural 

Preservação da História: O patrimônio cultural de São Francisco é um testemunho 

vivo da história da cidade e de suas comunidades. Preservar esses elementos é essencial 

para manter viva a memória coletiva e transmitir conhecimentos e valores para as 

futuras gerações. 

Identidade Cultural: A diversidade cultural de São Francisco, expressa através de suas 

festas, tradições e arquitetura, constitui a identidade singular do município. Valorizar 

essa identidade fortalece o senso de pertencimento e a coesão social. 

Desenvolvimento Turístico: O patrimônio cultural é um importante atrativo turístico. 

Ao preservar e promover esses bens culturais, São Francisco pode se destacar como 

destino turístico, gerando emprego e renda para a população. 

Capacitação de Profissionais IEPHA/MG 

Para garantir a efetiva preservação e valorização do patrimônio cultural, é necessário 

capacitar profissionais locais. A parceria com o Instituto Estadual do Patrimônio 

Histórico e Artístico de Minas Gerais (IEPHA/MG) será fundamental nesse processo. 

Treinamento de Funcionários: 



Oficinas e Cursos: Promover oficinas e cursos de capacitação, em parceria com o 

IEPHA/MG, para funcionários da prefeitura e membros das associações culturais locais. 

Esses treinamentos abrangerão temas como inventário, conservação e restauração de 

bens culturais, além de elaboração de projetos para captação de recursos. 

Formação Continuada: Implementar programas de formação continuada para garantir 

que os profissionais estejam sempre atualizados sobre as melhores práticas e novas 

técnicas de preservação do patrimônio cultural. 

Elaboração de Projetos: 

Captação de Recursos: Capacitar os profissionais para a elaboração de projetos 

voltados à captação de recursos junto ao ICMS Patrimônio Cultural. Esses recursos 

serão essenciais para financiar iniciativas de preservação, restauração e promoção do 

patrimônio cultural de São Francisco. 

Projetos Comunitários: Incentivar a participação das comunidades locais na 

elaboração de projetos, promovendo a conscientização e o engajamento da população na 

preservação de seu patrimônio cultural. 

 

Parcerias e Cooperação: 

Instituições e Universidades: Estabelecer parcerias com instituições de ensino e 

universidades para desenvolver pesquisas e projetos que contribuam para a preservação 

do patrimônio cultural. Essas parcerias podem também proporcionar estágios e 

experiências práticas para estudantes. 

Organizações Não Governamentais: Colaborar com ONGs que atuam na área de 

preservação do patrimônio cultural, aproveitando sua expertise e recursos para 

fortalecer as iniciativas locais. 

 

ICMS Patrimônio Cultural 

O ICMS Patrimônio Cultural é uma importante fonte de recursos para a preservação do 

patrimônio cultural em Minas Gerais. São Francisco buscará maximizar os benefícios 

desse programa através das seguintes ações: 

 

Cadastro e Inventário: 

Identificação de Bens: Realizar um inventário detalhado dos bens culturais de São 

Francisco, incluindo edificações, monumentos, festas, tradições e manifestações 

culturais. 



Cadastro no IEPHA/MG: Garantir que todos os bens culturais identificados estejam 

devidamente cadastrados no IEPHA/MG, qualificando o município para receber os 

recursos do ICMS Patrimônio Cultural. 

 

Projetos de Preservação e Valorização: 

Restauração de Edifícios Históricos: Desenvolver projetos para a restauração e 

conservação de edifícios históricos, garantindo sua integridade e funcionalidade. 

Promoção de Festas e Tradições: Apoiar a realização de festas e tradições culturais, 

promovendo a participação da comunidade e atraindo turistas. 

Educação Patrimonial: Implementar programas de educação patrimonial nas escolas, 

conscientizando crianças e jovens sobre a importância da preservação do patrimônio 

cultural. 

 

Monitoramento e Avaliação: 

Acompanhamento de Projetos: Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliação 

dos projetos financiados pelo ICMS Patrimônio Cultural, garantindo a transparência e a 

eficácia das ações. 

 

Relatórios e Prestação de Contas: Elaborar relatórios periódicos e prestar contas sobre 

a utilização dos recursos, assegurando a continuidade e ampliação dos benefícios para o 

município. 

 

Conclusão 

O fortalecimento das ações de preservação e valorização do patrimônio cultural de São 

Francisco é uma prioridade para a administração municipal. Com a capacitação de 

profissionais, a elaboração de projetos eficazes e a busca constante por parcerias e 

recursos, a cidade poderá assegurar a preservação de sua rica história e cultura, 

promovendo o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida para 

todos os seus habitantes. 

 

9. Esporte e Inclusão Social em São Francisco 

O esporte é um componente essencial para o desenvolvimento físico, mental e social de 

crianças, adolescentes e adultos. Em São Francisco, a prática esportiva tem sido 



incentivada como uma forma de promover a saúde, a educação e a inclusão social. A 

continuidade e a expansão dos projetos de esporte são fundamentais para construir uma 

sociedade mais saudável e integrada. 

 

Importância do Esporte 

Desenvolvimento Físico: 

Saúde e Bem-Estar: A prática regular de esportes melhora a saúde cardiovascular, 

fortalece músculos e ossos, e ajuda a manter um peso saudável. 

Prevenção de Doenças: O esporte ajuda a prevenir doenças crônicas como diabetes, 

hipertensão e obesidade, promovendo um estilo de vida ativo. 

 

Desenvolvimento Mental: 

Bem-Estar Emocional: A atividade física regular é eficaz na redução do estresse, 

ansiedade e depressão, contribuindo para o bem-estar emocional. 

Autoconfiança e Disciplina: O esporte desenvolve habilidades como autoconfiança, 

disciplina, resiliência e trabalho em equipe, fundamentais para o crescimento pessoal. 

 

Desenvolvimento Social: 

Inclusão Social: O esporte é uma ferramenta poderosa para promover a inclusão social, 

integrando indivíduos de diferentes origens sociais e culturais. 

Valores e Ética: A prática esportiva ensina valores como fair play, respeito, cooperação 

e responsabilidade, que são essenciais para a formação de cidadãos éticos. 

 

Projetos de Escolinhas de Futebol e Voleibol 

Escolinhas de Futebol: 

Desenvolvimento de Talentos: As escolinhas de futebol em São Francisco têm 

desempenhado um papel crucial na identificação e desenvolvimento de jovens talentos, 

proporcionando-lhes a oportunidade de competir em campeonatos regionais e estaduais. 

Integração Social: Além de promover a habilidade esportiva, as escolinhas de futebol 

incentivam a integração social e a criação de laços de amizade entre os participantes. 

 

Escolinhas de Voleibol: 



Promoção do Esporte: As escolinhas de voleibol têm sido fundamentais para 

popularizar o esporte entre os jovens, oferecendo treinamento de qualidade e 

oportunidades de participação em torneios. 

Desenvolvimento de Habilidades: O voleibol desenvolve habilidades motoras, 

coordenação, agilidade e trabalho em equipe, contribuindo para o crescimento físico e 

mental dos jovens. 

 

 

 

 

Expansão e Melhoria dos Projetos Esportivos 

Infraestrutura Esportiva: 

Modernização das Instalações: Investir na modernização das instalações esportivas, 

como campos de futebol, quadras de voleibol e ginásios poliesportivos, garantindo 

espaços adequados e seguros para a prática esportiva. 

Construção de Novos Espaços: Ampliar a oferta de espaços esportivos, construindo 

novas quadras e campos em bairros e comunidades rurais, proporcionando acesso ao 

esporte a um maior número de pessoas. 

Capacitação de Profissionais: 

Treinamento de Técnicos e Instrutores: Oferecer programas de capacitação contínua 

para técnicos e instrutores, assegurando que eles estejam atualizados com as melhores 

práticas e metodologias de ensino esportivo. 

Educação Física nas Escolas: Fortalecer a educação física nas escolas, promovendo a 

formação de professores qualificados e incentivando a prática esportiva regular entre os 

alunos. 

 

Inclusão de Crianças e Adolescentes: 

Programas de Iniciação Esportiva: Desenvolver programas de iniciação esportiva que 

atendam a crianças e adolescentes de todas as idades, promovendo o interesse e a 

participação no esporte desde cedo. 

Parcerias com Escolas e Comunidades: Estabelecer parcerias com escolas e 

associações comunitárias para facilitar o acesso ao esporte, oferecendo transporte e 

materiais esportivos necessários. 

Eventos e Competições: 



Torneios e Campeonatos: Organizar torneios e campeonatos municipais de diversas 

modalidades esportivas, incentivando a competição saudável e a interação entre os 

jovens. 

Eventos Esportivos: Promover eventos esportivos regulares, como corridas, 

caminhadas e festivais esportivos, para engajar toda a comunidade na prática de 

atividades físicas. 

Impacto Esperado 

Saúde e Bem-Estar: A expansão dos projetos esportivos contribuirá para a melhoria da 

saúde e do bem-estar de crianças, adolescentes e adultos, reduzindo os índices de 

doenças crônicas e promovendo um estilo de vida ativo. 

Educação e Disciplina: O esporte será uma ferramenta educativa importante, 

ensinando valores como disciplina, responsabilidade e trabalho em equipe, essenciais 

para a formação de cidadãos conscientes. 

Inclusão Social: A inclusão de jovens de diferentes origens sociais no esporte 

promoverá a integração social, a criação de laços de amizade e a redução da 

desigualdade. 

Desenvolvimento de Talentos: A identificação e o desenvolvimento de talentos 

esportivos em São Francisco abrirão oportunidades para jovens promissores, 

proporcionando-lhes a chance de competir em níveis mais elevados e, possivelmente, 

seguir carreiras esportivas. 

O governo da administração 2025/2028 está comprometido em transformar o esporte 

em São Francisco, garantindo que todos tenham acesso a atividades físicas de qualidade 

e promovendo uma cidade mais saudável, inclusiva e integrada. A continuidade e a 

ampliação dos projetos de esporte são essenciais para construir um futuro promissor 

para as próximas gerações. 

 

Revitalização da Praça de Esportes de São Francisco 

A Praça de Esportes de São Francisco é um importante espaço comunitário, dedicado à 

prática de diversas modalidades esportivas. Sua localização central torna-a acessível a 

todos os moradores, o que reforça a necessidade de sua revitalização. A seguir, 

apresentamos propostas para transformar a Praça de Esportes em um centro esportivo 

moderno e funcional, promovendo a inclusão social, a saúde e o bem-estar da 

população. 

 



Avaliação e Planejamento 

Diagnóstico Estrutural: 

Avaliação Técnica: Realizar uma avaliação detalhada da estrutura atual da praça, 

identificando áreas que necessitam de reparos, modernização ou ampliação. 

Planejamento Participativo: Envolver a comunidade local, atletas, técnicos e 

associações esportivas no processo de planejamento, garantindo que as necessidades e 

expectativas de todos os usuários sejam consideradas. 

 

 

 

 Modernização das Instalações 

Reforma dos Espaços Esportivos: 

Quadras Poliesportivas: Renovar as quadras de basquete, vôlei e futsal, garantindo 

pisos adequados, iluminação eficiente e equipamentos modernos. 

Campos de Futebol e Society: Melhorar a qualidade dos gramados, instalar novas 

traves e redes, e garantir a drenagem adequada dos campos. 

Piscinas: Reformar as piscinas, assegurando a qualidade da água, segurança dos 

usuários e modernização dos vestiários e áreas de lazer ao redor. 

 

Construção de Novas Estruturas: 

Academia ao Ar Livre: Instalar equipamentos de ginástica ao ar livre, promovendo a 

prática de exercícios físicos para todas as idades. 

Pista de Atletismo: Construir uma pista de atletismo para incentivar a prática de 

corridas e outras modalidades de atletismo. 

Skatepark: Criar um espaço dedicado à prática de skate e patinação, atraindo jovens e 

promovendo a diversidade esportiva. 

 

Infraestrutura de Apoio 

Vestiários e Sanitários: 

Reforma Completa: Renovar vestiários e sanitários, garantindo acessibilidade, higiene 

e conforto para todos os usuários. 

Áreas de Convivência: Criar áreas de convivência com bancos, sombras e bebedouros, 

oferecendo espaços para descanso e interação social. 

Iluminação e Segurança: 



Iluminação Adequada: Instalar um sistema de iluminação eficiente em toda a praça, 

permitindo a prática esportiva noturna e aumentando a segurança dos frequentadores. 

Segurança Patrimonial: Implementar um sistema de segurança com câmeras de 

vigilância, monitoramento e presença de guardas municipais para garantir a 

tranquilidade dos usuários. 

 

 

 

 

 

Programas e Eventos Esportivos 

Escolinhas de Esportes: 

Diversificação de Modalidades: Ampliar as escolinhas de esportes, oferecendo 

treinamento em modalidades como basquete, vôlei, futebol, natação, atletismo, entre 

outras. 

Inclusão Social: Promover a inclusão de crianças e adolescentes de diferentes origens 

sociais, garantindo acesso gratuito ou subsidiado aos programas de treinamento. 

 

Competições e Eventos: 

Torneios Locais e Regionais: Organizar torneios e campeonatos locais e regionais, 

incentivando a prática esportiva e a competição saudável. 

Eventos Esportivos: Realizar eventos esportivos regulares, como corridas de rua, 

festivais de esportes e jogos comunitários, engajando a população e promovendo a 

integração social. 

 

Sustentabilidade e Manutenção 

Gestão Sustentável: 

Energia Renovável: Implementar sistemas de energia solar para reduzir os custos 

operacionais e promover a sustentabilidade ambiental. 

Captação de Água da Chuva: Instalar sistemas de captação e reutilização de água da 

chuva para irrigação dos campos e manutenção das áreas verdes. 

 

Manutenção Contínua: 



Equipe de Manutenção: Formar uma equipe dedicada à manutenção contínua das 

instalações esportivas, garantindo que a praça permaneça em boas condições ao longo 

do tempo. 

Parcerias e Patrocínios: Buscar parcerias com empresas locais e patrocínios para 

financiar a manutenção e melhorias constantes na praça. 

 

Capacitação e Emprego 

Formação de Profissionais: 

Capacitação de Instrutores: Oferecer cursos de capacitação para técnicos, instrutores 

e gestores esportivos, assegurando a qualidade do treinamento e da gestão das 

atividades. 

Programas de Estágio: Criar programas de estágio para estudantes de educação física, 

promovendo a formação prática e a inserção no mercado de trabalho. 

Geração de Empregos: 

Contratação Local: Priorizar a contratação de mão de obra local para as obras de 

revitalização e para a gestão das atividades esportivas, promovendo o desenvolvimento 

econômico da região. 

 

Impacto Esperado 

Saúde e Bem-Estar: A revitalização da Praça de Esportes promoverá a saúde e o bem-

estar da população, incentivando a prática regular de atividades físicas e esportivas. 

Inclusão Social: A modernização das instalações e a ampliação dos programas 

esportivos contribuirão para a inclusão social, oferecendo oportunidades para crianças, 

adolescentes e adultos de diferentes origens sociais. 

Desenvolvimento Comunitário: A praça revitalizada se tornará um centro de 

convivência e integração comunitária, fortalecendo os laços sociais e promovendo a 

cidadania. 

Valorização Urbana: A revitalização da praça contribuirá para a valorização do espaço 

urbano, melhorando a qualidade de vida dos moradores e atraindo visitantes para a 

cidade. 

A atual administração  está comprometida com a revitalização da Praça de Esportes de 

São Francisco, transformando-a em um centro de excelência esportiva e um espaço de 

integração social. A continuidade e ampliação deste projeto são essenciais para construir 

um futuro promissor para todos os cidadãos de São Francisco. 



 

10. Geração de Emprego e Renda 

Para fomentar a economia e gerar empregos, implementaremos incentivos fiscais para 

atrair grandes empresas, melhorando a infraestrutura de estradas, energia e 

telecomunicações. A criação de um parque industrial será uma prioridade, oferecendo 

um espaço adequado para a instalação de novas indústrias. Paralelamente, 

capacitaremos a mão de obra local através de programas de treinamento e parcerias com 

instituições educacionais, garantindo que nossos trabalhadores estejam preparados para 

as novas oportunidades que surgirão. 

A diminuição da burocracia será uma meta constante, facilitando o empreendedorismo e 

atraindo empresas. Promoveremos a cidade de São Francisco através de estratégias de 

marketing eficazes, destacando nosso potencial para atrair investidores financeiros e 

promover o desenvolvimento econômico do município. 

 

Objetivo: 

Fortalecer a economia local e criar oportunidades de trabalho. 

 

Ações: 

Incentivo ao Empreendedorismo: 

Oferecimento de cursos de capacitação e formação para empreendedores. 

Programas de apoio técnico e financeiro para novos negócios. 

Criação de um ambiente favorável para o desenvolvimento de startups e pequenas 

empresas. 

 

Promoção de Parcerias: 

Estabelecimento de parcerias com o setor privado para criação de novos empregos. 

Incentivos fiscais e logísticos para empresas que se instalarem no município. 

Programas de cooperação entre o setor público e privado para desenvolvimento 

econômico. 

 

 

Fomento à Economia Local: 

Criação de feiras e eventos para promoção de produtos e serviços locais. 



Incentivo à comercialização de produtos agrícolas e artesanais da região. 

Apoio à criação de cooperativas e associações de produtores. 

 

Agropecuária, Abastecimento e Agronegócios 

Projeto "A Força do Campo" 

A Secretaria de Agricultura de São Francisco precisa intensificar suas atividades para 

fortalecer a base econômica do município, que está centrada na agricultura, 

agropecuária e pesca. O projeto "A Força do Campo" propõe uma colaboração intensa 

com o Sindicato de Produtores Rurais e os agropecuaristas, visando a promoção de 

políticas públicas eficientes para os produtos agropecuários do município, como gado, 

leite, produtos agrícolas e farinha. 

Para alcançar esses objetivos, o projeto sugere as seguintes ações: 

Parque de Exposição Municipal: Melhor utilização deste espaço para atividades 

relacionadas ao agronegócio, incluindo exposições e feiras. 

Feiras Agropecuárias: Organização de feiras em nível estadual e nacional em São 

Francisco para divulgar os produtos locais. 

Divulgação de Produtos: Promoção dos produtos agropecuários de São Francisco fora 

do município para ampliar o mercado e a identidade do produto local. 

 

Estradas 

Para facilitar o escoamento da produção agrícola e o acesso de clientes aos produtos da 

cidade, é essencial lutar pela pavimentação das estradas que ligam São Francisco a 

Januária e São Romão. Esta infraestrutura viária é crucial para melhorar a logística e a 

competitividade dos produtos locais. 

 

Hortas Comunitárias 

A busca por recursos para dinamizar a produção e o escoamento de alimentos através de 

hortas comunitárias é uma prioridade. Essas hortas fornecerão produtos frescos e sem 

agrotóxicos à população, beneficiando os produtores locais e promovendo a segurança 

alimentar. 

 

 

I Festa Nacional do "Velho Chico" 



Propomos a criação da I Feira Nacional do "Velho Chico", focando no agronegócio e na 

identidade cultural com o Rio São Francisco. Este evento destacará São Francisco como 

a única cidade com esse nome no Vale do São Francisco, explorando todo o seu 

potencial turístico e comercial. A festa incluirá: 

 

Exposição e Comercialização: Espaço para agricultores, pecuaristas, pescadores, 

artesãos e artistas exibirem e venderem seus produtos. 

Shows Artísticos: Atrações culturais para atrair visitantes e promover a identidade 

local. 

Oportunidades de Negócios: Criação de um ambiente propício para negócios e geração 

de renda para os produtores locais. 

 

Conclusão 

A intensificação das atividades da Secretaria de Agricultura, com o projeto "A Força do 

Campo" e a criação da I Feira Nacional do "Velho Chico", é crucial para fortalecer a 

economia de São Francisco. Investir na infraestrutura de estradas, apoiar as hortas 

comunitárias e promover feiras agropecuárias são ações fundamentais para garantir o 

desenvolvimento sustentável do município e melhorar a qualidade de vida de seus 

moradores. 

 

11. Meio Ambiente 

São Francisco é um dos maiores municípios de Minas Gerais em termos de extensão 

territorial e é atravessado por um dos maiores rios do Brasil, o Rio São Francisco. Dada 

essa responsabilidade ambiental, é fundamental desenvolver um plano abrangente para 

proteger e conservar os recursos naturais do município, além de buscar recursos do 

ICMS pelo critério meio ambiente. 

 

Plano para o Meio Ambiente 

Proteção e Conservação dos Recursos Naturais 

Revitalização do Rio São Francisco: Implementação de programas de despoluição e 

recuperação das margens do rio, com a participação da comunidade e de organizações 

ambientais. 



Reflorestamento: Projetos de reflorestamento das áreas degradadas do município, 

especialmente nas margens do Rio São Francisco, utilizando espécies nativas. 

Preservação da Fauna e Flora: Criação de áreas de proteção ambiental e promoção de 

ações para a preservação da fauna e flora locais. 

Criação de Barragens para Captação de Água: Construção de barragens para a 

captação de água, ajudando a recarregar o lençol freático e, consequentemente, a 

revitalizar as nascentes do município. 

 

 

 

Gestão de Resíduos Sólidos 

Coleta Seletiva: Implementação de um sistema eficiente de coleta seletiva de resíduos, 

com a participação ativa da comunidade e das escolas. 

Reciclagem: Estabelecimento de parcerias com cooperativas de reciclagem para 

promover a destinação correta dos resíduos recicláveis. 

Educação Ambiental: Programas de educação ambiental nas escolas e comunidades 

para conscientizar sobre a importância da redução, reutilização e reciclagem de 

resíduos. 

 

Recursos Hídricos 

Proteção das Nascentes: Mapeamento e proteção das nascentes do município para 

garantir a qualidade e a quantidade de água disponível. 

Uso Sustentável da Água: Campanhas de conscientização sobre o uso racional da água 

e incentivos para a adoção de tecnologias de economia de água. 

 

Energia Sustentável 

Energia Solar e Eólica: Incentivo ao uso de fontes de energia renováveis, como a solar 

e a eólica, tanto em residências quanto em estabelecimentos comerciais e industriais. 

Eficiência Energética: Promoção de práticas de eficiência energética em prédios 

públicos e privados para reduzir o consumo de energia. 

 

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) 

Implementação do PPRA: Promover e assegurar a implementação do Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) para garantir um ambiente de trabalho seguro 



para todos os servidores. Este programa visa identificar, avaliar e controlar os riscos 

ambientais presentes nos locais de trabalho, melhorando a saúde e a segurança dos 

trabalhadores. 

 

ICMS Ecológico 

Para que São Francisco possa receber recursos do ICMS pelo critério meio ambiente, é 

necessário um planejamento detalhado, análises e adequações de documentação. As 

ações a serem tomadas incluem: 

 

 

Diagnóstico Ambiental 

Levantamento de Dados: Realizar um diagnóstico ambiental detalhado do município, 

identificando áreas de preservação, nascentes, flora e fauna locais. 

Mapeamento de Áreas Degradadas: Identificação e mapeamento das áreas degradadas 

que necessitam de recuperação. 

 

Plano de Ação 

Elaboração de Projetos: Desenvolver projetos ambientais específicos que visem a 

recuperação de áreas degradadas, proteção de nascentes, reflorestamento e gestão de 

resíduos. 

Parcerias: Estabelecimento de parcerias com órgãos estaduais, federais e organizações 

não governamentais para a implementação dos projetos. 

 

Adequação de Documentação 

Atualização de Documentos: Revisar e atualizar a documentação ambiental do 

município, garantindo que todos os projetos e ações estejam alinhados com as 

exigências para o recebimento do ICMS Ecológico. 

Relatórios Técnicos: Elaboração de relatórios técnicos detalhados sobre as ações 

ambientais realizadas e os resultados obtidos. 

 

Capacitação de Funcionários 

Treinamentos: Capacitar os funcionários da Secretaria de Meio Ambiente e de outras 

secretarias relacionadas para a elaboração e gestão de projetos ambientais. 



Workshops e Seminários: Realização de workshops e seminários sobre legislação 

ambiental, captação de recursos e práticas sustentáveis. 

 

Conclusão 

O desenvolvimento de um plano ambiental robusto e a adequação da documentação 

necessária são fundamentais para que São Francisco possa proteger seus recursos 

naturais e receber recursos do ICMS pelo critério meio ambiente. A revitalização do Rio 

São Francisco, a gestão eficiente de resíduos sólidos, a proteção dos recursos hídricos, a 

criação de barragens para captação de água, a promoção de energia sustentável e a 

implementação do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais são ações prioritárias 

para garantir o desenvolvimento sustentável do município. Além disso, a capacitação 

dos funcionários e a formação de parcerias estratégicas são essenciais para a 

implementação bem-sucedida desse plano. 

 

 

12. Participação Popular 

A participação popular é essencial para a construção de uma administração pública 

eficiente, transparente e inclusiva. Na administração 2006/2028, a participação ativa da 

comunidade continuará sendo uma prioridade, fortalecendo as associações comunitárias 

e criando mecanismos para que a voz dos cidadãos seja ouvida e considerada nas 

decisões governamentais. 

 

Fortalecimento das Associações Comunitárias 

As associações comunitárias desempenham um papel crucial na articulação dos 

interesses e necessidades dos moradores, tanto na cidade quanto no campo. O 

fortalecimento dessas entidades é fundamental para a construção de um município mais 

democrático e participativo. 

 

 

Cadastro e Capacitação das Associações: 

Cadastro das Associações: Realizar um mapeamento detalhado e um cadastro de todas 

as associações comunitárias existentes em São Francisco. Este levantamento permitirá 



um melhor entendimento das dinâmicas locais e facilitará o apoio da administração 

municipal. 

Cursos de Aperfeiçoamento: Disponibilizar cursos de capacitação para as diretorias 

das associações comunitárias, focando em gestão, liderança, planejamento de projetos e 

captação de recursos. Estas capacitações serão fundamentais para que as associações 

possam atuar de forma mais eficiente e profissional. 

Orientação e Suporte: Oferecer orientação contínua para a realização de projetos 

comunitários, incluindo a elaboração de propostas, busca de recursos nas esferas 

estadual e federal, e a implementação de iniciativas locais. Este suporte fortalecerá a 

capacidade das associações de desenvolverem projetos que atendam às necessidades de 

suas comunidades. 

 

Criação do Conselho Comunitário 

Para garantir uma participação ainda mais ativa e organizada da população, propomos a 

criação de um Conselho Comunitário. Este órgão será composto por representantes de 

todas as associações comunitárias cadastradas, formando uma Comissão de 

Acompanhamento do trabalho do Poder Público. 

Funções do Conselho Comunitário: 

Discussão e Deliberação: O Conselho Comunitário será um fórum permanente de 

discussão dos problemas e soluções para São Francisco, reunindo-se regularmente para 

deliberar sobre as demandas da população. 

Acompanhamento das Políticas Públicas: Os representantes das associações 

comunitárias terão a responsabilidade de acompanhar a execução das políticas públicas, 

fiscalizando e avaliando as ações do governo municipal. 

Propostas e Sugestões: O Conselho terá a prerrogativa de elaborar e apresentar 

propostas ao governo municipal, baseadas nas necessidades e prioridades das 

comunidades representadas. 

Transparência e Controle Social: Promover a transparência na gestão pública, 

garantindo que as decisões sejam tomadas de forma aberta e democrática, com a 

participação ativa da sociedade civil. 

 

Impacto Esperado 

O fortalecimento das associações comunitárias e a criação do Conselho Comunitário 

trarão inúmeros benefícios para São Francisco: 



Empoderamento da População: A população será mais empoderada e terá maior 

influência nas decisões que afetam suas vidas, promovendo a cidadania ativa. 

Melhoria na Gestão Pública: A administração municipal se tornará mais eficiente e 

responsiva, atendendo melhor às demandas da população. 

Transparência e Responsabilidade: A presença de um conselho atuante aumentará a 

transparência e a responsabilidade na gestão pública, prevenindo abusos e garantindo 

que os recursos sejam utilizados de forma adequada. 

Desenvolvimento Comunitário: As associações comunitárias fortalecidas poderão 

implementar projetos locais que promovam o desenvolvimento sustentável e a melhoria 

da qualidade de vida em suas regiões. 

A participação popular é um pilar fundamental para o desenvolvimento de São 

Francisco. Com o fortalecimento das associações comunitárias e a criação do Conselho 

Comunitário, nosso objetivo é construir um governo mais próximo da população, que 

ouça e responda às suas necessidades, promovendo uma cidade mais justa, democrática 

e participativa. 

 

13. Plano de Governo para Atendimento às 

Mulheres em São Francisco 

A administração pública de São Francisco está comprometida com a promoção da 

igualdade de gênero e a proteção dos direitos das mulheres. Nosso plano de governo 

inclui políticas específicas e ações integradas para atender às necessidades das mulheres 

em todas as áreas da administração pública. 

 

Política da Mulher: Diretrizes Gerais 

Politica  Municipal da Mulher 

Objetivo: Coordenar e implementar políticas públicas voltadas para a promoção da 

igualdade de gênero e a defesa dos direitos das mulheres. 

Ações: Estruturar programas, projetos e campanhas que visem a autonomia, proteção e 

desenvolvimento das mulheres no município. 

 

Saúde da Mulher 

Atendimento Especializado: Implementar serviços de saúde especializados para 

mulheres, incluindo ginecologia, obstetrícia e saúde mental. 



Campanhas de Prevenção: Realizar campanhas de prevenção e conscientização sobre 

saúde reprodutiva, câncer de mama e câncer do colo do útero. 

Apoio à Maternidade: Fortalecer o atendimento pré-natal e pós-natal, garantindo um 

cuidado integral para gestantes e puérperas. 

 

Educação e Capacitação 

Educação de Qualidade: Garantir acesso à educação de qualidade para meninas e 

jovens mulheres, com foco na redução da evasão escolar. 

Programas de Capacitação: Oferecer cursos de capacitação profissional e programas 

de empreendedorismo para mulheres, visando sua inserção no mercado de trabalho e 

autonomia financeira. 

Educação em Direitos: Promover a educação em direitos humanos e igualdade de 

gênero nas escolas e comunidades. 

 

Empoderamento Econômico 

Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para empresas que contratem mulheres e 

promovam a igualdade de gênero no ambiente de trabalho. 

Microcrédito e Apoio ao Empreendedorismo: Facilitar o acesso a microcréditos e 

programas de apoio ao empreendedorismo feminino. 

Feiras e Eventos: Organizar feiras e eventos para divulgar e comercializar produtos e 

serviços de mulheres empreendedoras. 

 

Combate à Violência contra a Mulher 

Centros de Referência: Criar centros de referência e atendimento especializado para 

mulheres vítimas de violência, oferecendo suporte jurídico, psicológico e social. 

Parceria com ONGs e Organizações: Estabelecer parcerias com ONGs e outras 

organizações que trabalham na prevenção e combate à violência contra a mulher. 

Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas educativas e de conscientização 

sobre os direitos das mulheres e a importância de denunciar a violência. 

 

Assistência Social 

Apoio às Famílias: Desenvolver programas de apoio a mulheres chefes de família, 

oferecendo suporte financeiro e social. 



Habitação Digna: Garantir acesso a programas de habitação para mulheres em situação 

de vulnerabilidade. 

Apoio Psicossocial: Oferecer atendimento psicossocial para mulheres em situação de 

risco, garantindo um suporte integral. 

 

Participação Política e Social 

Conselhos e Comitês: Incentivar a participação das mulheres em conselhos municipais 

e comitês de decisão, promovendo a representatividade. 

Formação Política: Oferecer cursos e treinamentos em liderança e participação política 

para mulheres. 

Eventos e Fóruns: Organizar eventos e fóruns de discussão sobre políticas públicas 

para mulheres, promovendo o engajamento e a participação ativa. 

 

Cultura e Esporte 

Promoção da Cultura: Valorizar e promover a cultura produzida por mulheres, 

incentivando a participação em eventos culturais e artísticos. 

Esporte e Lazer: Desenvolver programas esportivos e de lazer específicos para 

mulheres, incentivando a prática de atividades físicas e a integração social. 

Conclusão 

A Política da Mulher em São Francisco visa promover a igualdade de gênero, proteger 

os direitos das mulheres e garantir um atendimento integral em todas as áreas da 

administração pública. Através da criação da Secretaria Municipal da Mulher, 

fortalecimento dos serviços de saúde, educação, capacitação, empoderamento 

econômico, combate à violência, assistência social, participação política, cultura e 

esporte, buscamos construir uma cidade mais justa e igualitária para todas as mulheres. 

 

14. Segurança 

Plano de Segurança Pública para São Francisco 

Introdução 

A segurança pública é um dos pilares fundamentais para garantir a qualidade de vida e o 

bem-estar da população. No município de São Francisco, a administração se 

compromete a implementar um conjunto de ações estratégicas para melhorar a 

segurança dos cidadãos. Este plano detalha as medidas a serem tomadas, incluindo a 



implantação da Guarda Municipal, visando a prevenção da criminalidade, a proteção do 

patrimônio público e o apoio às forças de segurança existentes. 

 

Objetivos 

Reduzir a criminalidade no município, focando na prevenção de delitos. 

Proteger o patrimônio público e garantir a ordem nas áreas urbanas e rurais. 

Apoiar as forças de segurança existentes, atuando de forma integrada e colaborativa. 

Promover a sensação de segurança entre os cidadãos, aumentando a confiança na 

administração pública. 

 

 

 

Implantação da Guarda Municipal 

Estrutura e Organização 

Criação da Guarda Municipal: 

Estabelecimento de uma Guarda Municipal composta por profissionais treinados e 

capacitados. 

Definição da estrutura organizacional, com hierarquia clara e divisão de funções. 

Recrutamento e Treinamento: 

Realização de concursos públicos para a seleção de guardas municipais. 

Treinamentos abrangentes, incluindo técnicas de policiamento comunitário, direitos 

humanos, mediação de conflitos e uso de tecnologias de segurança. 

Equipamentos e Infraestrutura: 

Aquisição de veículos, uniformes e equipamentos de comunicação modernos. 

Instalação de uma central de operações para coordenação das atividades da Guarda 

Municipal. 

Atuação e Parcerias 

Patrulhamento Preventivo: 

Implementação de patrulhamento preventivo em áreas estratégicas, como centros 

comerciais, escolas e bairros com maior índice de criminalidade. 

Uso de motocicletas para facilitar o patrulhamento em áreas de difícil acesso. 

Parcerias com Polícias Estadual e Federal: 

Estabelecimento de parcerias com as polícias Militar, Civil e Federal para ações 

conjuntas e troca de informações. 



Participação em operações integradas para combate ao crime organizado e ao tráfico de 

drogas. 

Programas de Policiamento Comunitário: 

Desenvolvimento de programas de policiamento comunitário, aproximando a Guarda 

Municipal da população. 

Criação de conselhos comunitários de segurança para discussão e implementação de 

ações locais. 

Monitoramento e Tecnologia: 

Instalação de câmeras de segurança em pontos estratégicos do município, com 

monitoramento em tempo real pela central de operações. 

Utilização de drones para vigilância em áreas extensas e de difícil acesso. 

Prevenção e Educação 

Programas Educativos nas Escolas: 

Implementação de programas educativos nas escolas municipais para conscientização 

sobre segurança, cidadania e prevenção ao uso de drogas. 

Palestras e workshops para alunos, pais e professores sobre temas relacionados à 

segurança. 

Campanhas de Conscientização: 

Realização de campanhas de conscientização sobre prevenção de crimes e atitudes 

seguras no dia a dia. 

Distribuição de materiais informativos e uso das redes sociais para disseminação das 

campanhas. 

Apoio a Vítimas de Violência: 

Criação de centros de apoio a vítimas de violência, oferecendo suporte psicológico, 

jurídico e social. 

Parcerias com ONGs e instituições especializadas para atendimento e acompanhamento 

das vítimas. 

Monitoramento e Avaliação 

Sistema de Indicadores de Desempenho: 

Implementação de um sistema de indicadores de desempenho para monitoramento das 

ações da Guarda Municipal. 

Avaliação periódica dos resultados e ajuste das estratégias conforme necessário. 

 

Feedback da Comunidade: 



Estabelecimento de canais de comunicação com a população para recebimento de 

feedback e sugestões. 

Realização de pesquisas de satisfação para medir a percepção dos cidadãos sobre a 

segurança no município. 

Conclusão 

A implantação da Guarda Municipal e a execução deste plano de segurança pública 

visam transformar São Francisco em um município mais seguro e acolhedor. Com ações 

integradas, uso de tecnologia, capacitação de profissionais e participação da 

comunidade, será possível reduzir a criminalidade e aumentar a sensação de segurança 

dos cidadãos. A administração de Paulo Miguel está comprometida com a segurança e o 

bem-estar de toda a população, garantindo um futuro mais tranquilo e próspero para São 

Francisco. 

 

15. Conclusão do Plano de Governo:  

 

A administração de Paulo Miguel, ao longo de seu mandato, demonstrou um 

compromisso inabalável com o desenvolvimento sustentável e a melhoria contínua de 

São Francisco. O plano de governo 2024 consolida essa trajetória de sucesso, 

apresentando diretrizes claras e metas ambiciosas para transformar o município em um 

exemplo de gestão pública eficiente e inclusiva. 

 

Na área da saúde, a modernização do Hospital Dr. Brício de Castro e a expansão das 

Unidades Básicas de Saúde garantem um atendimento de qualidade a toda a população. 

Programas específicos de saúde mental e prevenção de suicídios, juntamente com 

iniciativas de saúde bucal e oftalmológica, mostram uma preocupação integral com o 

bem-estar dos cidadãos. 

 

A educação é outro pilar fundamental deste plano, com a continuidade das reformas 

escolares, a criação de escolas cívico-militares, e a valorização dos profissionais da 

educação. A introdução do INEP para escolas do campo e o desenvolvimento de 

programas de ensino técnico e profissionalizante asseguram uma formação completa e 

adaptada às necessidades locais. 



 

A assistência social será reforçada com a valorização dos profissionais da Secretaria de 

Desenvolvimento Social e a implementação de serviços de assistência para crianças 

com necessidades especiais, promovendo inclusão e qualidade de vida. A criação de 

centros de convivência para idosos também garantirá uma atenção especial às diferentes 

faixas etárias. 

 

A segurança pública, essencial para a qualidade de vida, será significativamente 

aprimorada com a implantação da Guarda Municipal. Patrulhamentos preventivos, 

parcerias com as polícias e o uso de tecnologias avançadas, como câmeras de segurança 

e drones, aumentarão a sensação de segurança e reduzirão a criminalidade no município. 

 

A infraestrutura urbana e rural será transformada com projetos ambiciosos de 

recuperação e modernização, assegurando mobilidade e qualidade de vida para todos os 

habitantes. A gestão eficiente de recursos e a captação de investimentos permitirão a 

realização de obras essenciais, como a expansão da rede de esgoto e a modernização do 

abastecimento de água. 

 

No campo econômico, a implementação de incentivos fiscais, a criação de um parque 

industrial e a capacitação da mão de obra local fomentarão o desenvolvimento e a 

geração de empregos. A promoção do comércio local e a atração de investidores serão 

fundamentais para dinamizar a economia de São Francisco. 

 

O turismo e a cultura serão promovidos com infraestrutura adequada e eventos que 

valorizam as tradições locais, atraindo visitantes e gerando novas oportunidades para a 

população. A promoção de roteiros turísticos e o incentivo ao turismo rural e ecológico 

serão estratégias importantes. 

 

A continuidade do governo de Paulo Miguel é essencial para garantir a sustentação e 

expansão desses avanços. Com um plano de governo robusto e detalhado, a 

administração está preparada para enfrentar os desafios futuros e continuar promovendo 

o desenvolvimento sustentável e inclusivo de São Francisco, construindo uma cidade 

próspera, justa e acolhedora para todos. 

 


