
PLANO DE GOVERNO   

Gestão 2025-2028 

 

 

EDUCAÇÃO  

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, 

capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área da 

educação, sendo estes, importantes fatores para motivação dos profissionais da Rede 

Pública Municipal de Ensino. Serão programas estratégicos para educação no Governo 

Municipal, gestão 2025-2028:  

 

• Implantação de inclusão Digital com aquisição de laboratório de informática e lousas 

digitais; 

• Criação do núcleo de apoio ao desenvolvimento e capacitação humana das 

crianças, aonde as crianças terão atividades como esporte, aulas de músicas, 

educação financeira, empreendedorismo, vendas e inteligência emocional. 

• Cursos para atualização e capacitação dos profissionais da rede 

• Nova Creche 

• Aumento gradativo de vagas nas creches para atender as demandas atuais e se 

preparar para demandas futuras. 

• Aquisição de novos veículos para ampliar a frota de transportes dos alunos. 

• Implantação de linhas de ônibus escolares, para que os pais ou responsáveis 

possam levar seus filhos até as Unidades de Ensino. 

• Reforma e ampliação da escola do Bairro dos Pereiras. 

• Ampliação da Escola Simão de Toledo Piza  

• Restruturação da biblioteca municipal física e virtual 

• Construção da Centro Cultural  

• Criação de um centro de apoio as crianças com necessidades especiais  

• Criação do Plano de Cargos e Carreira do Magistério e demais servidores da 

Educação 

• Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e equipamentos da 

escola e CMEI;  

•  Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade, 

tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos espaços escolares;  

 

 

 

SAÚDE  

Visando que a saúde publica desempenha um papel crucial na qualidade de vida do cidadão, 

é de extrema importância que a qualidade da área da saúde da nossa cidade evolua para 

que atenda as demandas da nossa população. 

• Manter o atendimento 24 horas dos médicos 7 dias por semana  

• Construção de Leitos para internações de Baixa complexidade  

• Construção de mais Leitos para pronto atendimento  



• Contratação de mais médicos para agilizar os atendimentos e maior humanização 

nos atendimentos  

• Contratação de equipes multidisciplinar buscando melhorias na qualidade de vida da 

população. 

• Criar um procedimento operacional padrão para doenças epidemiológicas, e demais 

atendimentos na UBS 

• Uma base do SAMU em nosso município  

• Incentivo e capacitação dos profissionais da saúde para melhorar ainda mais o 

atendimento aos usuários  

• Criar um sistema (aplicativo) para agendamento online de consultas, exames, 

transportes. 

• Monitoramento na contratação dos médicos para que se mantenha um bom padrão 

dos profissionais 

• Criação de um Centro de Apoio Oncológico em parceria com poder público e 

população  

• Aquisição de novos equipamentos para a Saúde; 

• Criação de novos projetos e programas na Saúde pública; 

• Renovação constante da frota de veículos da Saúde Municipal; 

• Manutenção e fortalecimento dos Conselhos Municipais ligados à Saúde; 

• Fortalecimento de campanhas de mobilização popular voltadas a Saúde Pública; 

• Ampliação e melhoria nos processos de alto custo de medicamentos; 

• Ampliação do horário de atendimento da farmácia da rede publica 

• Fortalecimento da Saúde Mental, visando hoje o aumento de pacientes fazendo uso 

desnecessários de medicamentos controlados e tarjados, com tratamento 

psiquiátrico, e buscando uma melhor qualidade de vida para nossa população 

sabemos da importância da saúde mental, contratando mais psicólogos, e uma 

equipe humanizada. 

• Ampliação no atendimento da saúde bucal com contratação de mais profissionais  

• Ampliação no atendimento do centro de reabilitação, com aquisição de novos 

equipamentos 

• Criação do centro de fisioterapia infantil 

 

 

 

FUNCIONALISMO PUBLICO 

• Realização de concurso publico   

• Criar Plano de Cargos e Carreiras  

• Oferecer curso de capacitação e atualização  

• Criar um aplicativo para demandas, apontamentos e sugestões. 

• Vale Alimentação 

 

 

GESTÃO  

• Modernização administrativa  

 



URBANISMO 

• Portal de acesso na entrada da cidade  

• Arborização de vias publicas 

• Pintura das vias publicas 

• Substituição das iluminações públicas por lâmpadas de led 

• Ampliação ou construção de um novo cemitério e velório municipal 

  

 

MORADIA  

• Construção de casas populares 

• Venda de lotes com parcelamento e incentivo a famílias de baixa renda 

 

ASSISTENIA SOCIAL  

• Criação do Conselhos Municipais de Direito de Assistência Social. 

• Ampliação das equipes de Atendimento CRAS; 

• Criação de novos programas e projetos voltados a política de emprego e renda; 

• Criação de novos programas e projetos voltados a política de defesa e 

fortalecimento 

• da mulher, jovem, criança e adolescente. 

• Projeto em apoio a geração do primeiro emprego. 

• Criação de novos programas e projetos voltados a política da criança e do 

adolescente; 

• Manutenção e fortalecimento de todos os projetos e programas na Assistência 

Social, 

• e criação de novos; 

• Ampliação do programa de doação de cesta básica  

 

TURISMO E CULTURA  

• Criação de um calendário anual de eventos culturais e festivos  

• Sinalização das atrações e pontos turísticos do município  

• Fortalecimento dos eventos e festas tradicionais  

• Incentivos para empreendedores que queiram investir no turismo e cultura local. 

• Incentivo aos eventos religiosos  

• Criação de uma área recreativa para crianças. 

 

 

ZONA RURAL  

• Pavimentação, manutenção e reformas de estradas rurais. 

• Incentivo a criação de Associação dos Bairros  

• Criação do centro de apoio ao cidadão da zona rural  

• Incentivo a criação da cooperativa agrícola toledense  

• Aquisição de máquina para apoio ao agricultor familiar  



• Criação de um projeto que apoie e incentive o agricultor familiar 

• Regulamentação e ampliação da Feira do Artesão e Agricultor Familiar  

 

EMPREGOS  

• Incentivos para atrair empresários para gerar empregos no município 

 

 

 

ESPORTE  

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção da cidadania e melhoria 

da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos ações coordenadas em conjunto as 

Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade física 

e o lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da formação integral do cidadão. 

Garantiremos o acesso de todos às atividades físicas, desportivas e de lazer e criaremos 

programas específicos para atingir a todos os públicos, sempre amparados por profissionais 

capacitados e competentes 

• Criação de um calendário anual de esportes, corridas, passeios e corridas de 

bicicletas, etc.  

• Criar um programa de apoio ao atleta local  

• Fortalecer a estrutura da escolinha municipal de futebol  

• Apoiar os times existentes e o que vierem a surgir de todas as modalidades de 

esporte da cidade e zona rural  

• Criar um núcleo para incentivar as modalidades de esporte, como natação, vôlei, 

basquete, futebol. 

• Trabalho conjunto de monitoramento entre a rede municipal de ensino e rede de 

esporte  

• Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e 

realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 

competições municipais, regionais e nacionais). 

• Criação de quadras poliesportivas para incentivo ao esporte na zona Urbana e/ou 

Rural 

 

SEGURANÇA 

• Sistema de monitoramento inteligente e virtual da zona rural e urbana  

• Programa de apoio ao policial Militar que estiver residindo no município  

• Aquisição de equipamentos para fortalecimento do serviço oferecido pela Policia 

Militar 

• Apoio ao PROERD para conscientização das crianças 

 

MEIO AMBIENTE  

• Lixeiras seletivas na zona rural e urbana; 

• Programa de conscientização infantil de coleta de lixo seletiva nas escolas  

• Programa de apoio ao reflorestamento com doação de mudas 



•  Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos  

   

 

COMÉRCIO  

• Fomentar o comércio local com incentivo para população consumir nos comércios 

locais  

• Desburocratização dos processos para abertura e regularização de empresas 

• Apoio e incentivo para criação da associação do comerciante Toledense  

• Apoiar e incentivar eventos e palestras para capacitação dos colaboradores do 

comercio local  

 

 

 

   


