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Este Plano apresenta as principais propostas do Pré Candidato a Prefeito Dr. 

Gleydson e Vice-Prefeito, Ailton Barbosa, para o quadriênio 2025/2028.  

O conteúdo da proposta foi desenvolvido a partir das experiências vividas em 

nosso município ao longo do quadriênio 2021/2024.  

O Plano ora apresentado traduz os anseios de uma gestão fortemente 

comprometida com a população de Ubaporanga e as dificuldades que vivemos 

ao longo de sua existência.  

Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo 

desenvolvimento social e a aproximação dos cidadãos com o Poder Público.  

Neste sentido, contemplam em todos os setores, ideias que são capazes de 

continuar direcionando os rumos de nossa Cidade. Nas áreas: 

 

 

Saúde 

 

 Valorização de todos os profissionais envolvidos nas ações e serviços 

públicos de saúde do município.  

 Programa de capacitação continuada para os profissionais que atuam na 

saúde visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres 

comuns.  

 Manutenção das especialidades médicas existentes no serviço público 

municipal, diminuindo também a necessidade de deslocamento para outras 

cidades para tratamento médico.  

 Cursos intensivos para capacitação na atuação dos nossos agentes de saúde 

e agentes de combates a endemias e manutenção do prontuário eletrônico 

para facilitar os trabalhos dos agentes comunitários de saúde no desempenho 

de suas funções.  

 Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, 

diabetes, colesterol e outras.  

 Promoção de campanhas itinerantes, em todas as comunidades, voltadas a 

exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos.  

 Criação do PADI – Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso.  



 Criar o “Programa Voluntário Eu Sou”, onde o poder público, empresas, 

entidades e pessoas físicas possam se unir para promoção de eventos de 

cunho social, que resolvam ou amenizem os problemas das pessoas mais 

carentes do município.  

 Manutenção do plantão médico. 

● Ampliação de serviços de fisioterapia, odontologia, exames e consultas 

especializadas.  

● Implantação do Programa Farmácia de Minas, com dispensação gratuita de 

medicamentos, realizada por meio de profissionais qualificados e da promoção 

do uso racional dos medicamentos.  

● Ampliação dos serviços de transporte de pacientes e dos serviços de 

urgência e emergência.  

● Ampliar a oferta de medicamentos gratuitos.  

● Atender à demanda gerada no município, dentro do princípio da 

universalidade, com atenção integral à saúde, de forma humanizada e com 

equidade.  

● Captar recursos junto ao Governo Federal e Estadual para melhorar a 

infraestrutura das unidades de saúde do município.  

● Construção da Farmácia de Minas.  

 

 

Educação 

 

 Continuar promovendo melhorias na estrutura física e nos equipamentos das 

escolas municipais e creches, observando inclusive as necessidades da 

inclusão social.  

 Valorização dos Profissionais do Magistério e demais profissionais envolvidos 

na educação.  

 Cumprir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educação.  

 Implantar sistema de energia renovável nas escolas municipais. 

 Garantir um transporte escolar digno e eficiente aos nossos estudantes que 

se utilizam do transporte escolar.  



 Ampliação do numero de vagas para educação infantil.  

 Ampliar o atendimento médico, odontológico, fonoaudiólogo, psicológico e 

nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, através da criação de um 

programa específico de atenção para a saúde do estudante.  

 Desenvolver politicas necessárias ao combate à evasão escolar.  

 Implantação de uma biblioteca digital municipal (centro de pesquisa).  

 Realização de cursos como forma de capacitar nossos professores.  

 Implantação de programa de informática nas escolas.  

 Transformar o Município uma referência na qualidade de ensino.  

● Garantir a inclusão de crianças com deficiência, assegurando acessibilidade 

e formação para os profissionais da rede municipal de ensino.  

● Fortalecer a política de entrega de uniformes e materiais escolares, 

assegurando a qualidade da educação.  

● Construção, ampliação e reformas de escolas. 

● Construção e ampliação de creches.  

 

 

Agricultura 

 

 Cumprimento da Legislação no tocante a obrigatoriedade por parte do 

município na aquisição de gêneros alimentícios para merenda escolar de 

produtores locais.  

 Aprimoramento dos serviços da EMATER (Empresa Mineira de Assistência 

Técnica Rural), visando o apoio a todos os produtores rurais de nossa cidade.  

 Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos 

seus respectivos recipientes.  

 Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para 

aproveitamento no período de ociosidade do solo.  

 Estimulo à constituição de associações ou cooperativas, por meio de cursos 

de capacitação voltados aos produtores rurais.  



 Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar.  

 Manutenção de nossas estradas rurais, por onde escoam a produção e onde 

circulam as pessoas que a produzem.  

 Valorização homem do campo.  

 

 

Infraestrutura, Saneamento e Meio Ambiente 

 

● Pavimentação asfáltica de ruas para melhorar ainda mais a qualidade das 

nossas vias.  

●Elaborar projetos de paisagismos melhorando assim as entradas e 

identificação dos bairros, distritos e localidades.  

● Construção de pontos de Ônibus, oferecendo mais segurança e conforto aos 

usuários.  

● Revitalização e melhorias de prédios públicos.  

● Conclusão de troca da iluminação pública por lâmpadas de LED dos pontos 

que ainda necessitam. 

● Manutenção e preservação de pontes em áreas rurais, garantindo o 

escoamento da produção rural.  

 Reparação nas redes coletoras de esgotos e redes pluviais.  

 Reforma e manutenção dos cemitérios da sede e distritos de São José do 

Batatal e São Sebastião do Batatal.  

 Manutenção periódica de todas as estradas rurais do município. 

 Implantação do Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos, com direcionamento 

correto do lixo.  

 Promoção de cursos e palestras, voltados à educação ambiental.  

 Incentivo ao reflorestamento e recuperação de áreas degradadas.  

 Incentivo a recuperação de nascentes.  

 Construção de ETE – Estação de Tratamento de Esgoto na cidade. 



● Construção de Usina de Reciclagem de Lixo.  

● Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta do lixo que será utilizado para reciclagem, reutilização, 

reaproveitamento.  

● Ampliação da coleta de lixo na Zona Rural. 

● Distribuir mudas de árvores nativas à população para recuperação das 

nascentes.  

 

 

Assistência social  

 

 Programa de recuperação para dependentes químicos.  

 Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas.  

 Combate à erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual.  

 Capacitação dos Conselheiros Tutelares para atuação efetiva e correta de 

suas funções.  

 Implantação de plano para erradicação de casas sem condições mínimas de 

moradia.  

 Apoio irrestrito aos trabalhos desenvolvidos pela APAE – Associação de Pais 

e Amigos de Excepcionais da cidade. 

● Ampliar e aprimorar as ações do CRAS.  

● Manter e ampliar as oficinas de convivência, proporcionando o fortalecimento 

de vínculos comunitários e do sentimento de coletividade. 

 

 

Segurança pública  

 

 Implantar o programa “OLHO VIVO” nos Distritos de São José do Batatal e 

São Sebastião do Batatal.  



 Apoiar às polícias (Civil e Militar) no combate aos furtos e roubos de todas as 

espécies em nossa cidade.  

 Ampliação do programa “OLHO VIVO”, em parceria com a Polícia Militar e o 

CONSEP – Conselho de Segurança Pública na sede do Município.   

 Promover ações de prevenção e combate à violência contra a mulher, 

criança, adolescente e idoso. 

● Apoiar a Polícia Militar, Conselho Tutelar, dando-lhes condições de 

desenvolver seus trabalhos de forma mais eficaz.  

 

 

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 

 

 Resgatar os festejos e manifestações culturais em nosso município.  

 Criação do moderno programa “CIDADE CONECTADA” que visa à instalação 

de WIFI, nos principais pontos de praças da cidade para facilitar a 

comunicação e a interação da população acompanhando as novas tecnologias.  

 Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos 

esportivos.  

 Construção de um moderno espaço para prática de futebol e pista de 

caminhada para população do Município.  

 Manutenção e restruturação das praças de nossa cidade. 

● Buscar cursos e programas de qualificação para o desenvolvimento do 

turismo, para exploração de maneira sustentável dos recursos naturais do 

nosso município.  

 

 

Habitação e Moradia  

 

● Firmar parceria com o Governo Federal visando à construção de casas 

populares, para famílias de baixa renda.  

 



 

Gestão administrativa  

 

● Captação de recursos estaduais e federais para atender as demandas e os 

anseios de nossa população, melhorando ainda mais a qualidade de vida da 

nossa Ubaporanga.  

● Expandir o sistema de informatização da Prefeitura para otimizar e aprimorar 

a qualidade dos serviços públicos.  

● Fomentar audiências públicas para diálogo a fim do melhoramento do 

desenvolvimento econômico e participação da população junto à administração 

dos recursos públicos. 

 


