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INTRODUÇÃO  

 

 

 Este plano apresenta as principais propostas da candidata Dona Lia e do Vice-

prefeito Dema Marques para a legislatura 2025-2028. O conteúdo programático das 

propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de 

vida, seus princípios e valores, além da política como gestora municipal a reeleição para o 

bom desenvolvimento da cidade de José Gonçalves de Minas. 

 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão continuada de 

comprometimento e valores com a seriedade e honestidade para com a população 

Gonçalvense. Vem daí sua vontade de administrar a cidade natal. Trata-se de uma 

proposta política pública na qual se vislumbra ideias inovadoras que atendam às 

necessidades dos munícipes na representação do desenvolvimento social. Neste sentido, 

contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a articulação 

interinstitucional, e a busca pela melhora na qualidade de vida, geração de emprego, 

educação, saúde e segurança da população de forma que o pilar seja a responsabilidade 

de gerir os recursos públicos e governar ouvindo os anseios e as necessidades da nossa 

gente. 

 

Neste período os candidatos, implementarão um modelo sólido de Gestão já 

utilizado no exercício de 2021-2024 para administração municipal, propondo 

desenvolvimento e execução de projetos estruturantes em serviços críticos necessários a 

melhora da qualidade de vida da população, com resultados altamente positivos nas 

diversas áreas eixos do Governo. 

 

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados 

ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, infraestrutura, saúde, 

educação, social, agricultura e meio ambiente, cultura, esporte, turismo, habitação etc) da 

nossa gestão e que se encontram elencadas ao longo deste documento.  

 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão 

caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da 

população, marca da nossa trajetória política.  

 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com a 

legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental. Cabe ressaltar que este Programa não se 

configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a 

serem empreendidas, estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao 

longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a administração se abrirá à 



participação da comunidade. O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em 

instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente 

sustentado sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, também possibilitará a 

coleta e análise de informações preciosas para a concepção de novas soluções para o 

município no médio e longo prazo, soluções que levarão a cidade a atingir um 

posicionamento compatível com a sua importância para a região.  

 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o 

idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com 

envergadura e complexidade que demandarão uma administração extremamente 

dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos 

Gonçalvenses. 

 

O detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se integrar ao 

presente. 
 

 

PROPOSTAS DE GOVERNO 
 

SAÚDE 

SAÚDE 

• Fortalecer as Estratégias da Saúde da família , mantendo a composição da sua 

equipe mínima tais como médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e agentes de 

saúde ,   visando ampliar os atendimentos aos usuários do SUS ); 

.Manter a equipe multiprofissional em funcionamento com composição dos profissionais 

fonoaudiólogo, fisioterapia, psicólogo e nutricionista 

•  Continuar a solicitar da Secretaria de estado e do ministério da saúde, para 

regularizar e financiar o termino da UBS que esta parada, para ampliar os atendimentos 

aos munícipes; 

• Fazer parceria com outros municípios para uma Casa de Apoio na Cidade de 

Diamantina-MG, para acolher pacientes e acompanhantes que necessitam de tratamento 

fora do domicílio; 

•  Continuar valorizando os profissionais assegurando os direitos adquiridos nos 

planos de cargos e carreiras. 

• Fortalecer e expandir os serviços de saúde pública para que fiquem mais próximos 

dos usuários, com foco na qualidade e humanização; 

•  Manter e ampliar as ações de atendimentos domiciliares dando ênfase aos 

pacientes acamados e domiciliados, que demandam de atendimentos dos profissionais 

atuantes em nosso município, promovendo cada vez o cuidado  humanizado. 

• Contratação de Assistentes Sociais para compor a equipe multiprofissional ; 



• Manter o funcionamento da farmácia básica, cada vez de forma organizada, 

implantando e implementando a  Relação Municipal de Medicamentos- REMUME para 

ampliar a oferta de medicamentos no município. 

• Manter o funcionamento do laboratório, equipando e ampliando a oferta de exames 

  

• Construir sala para Raios-X e ultrassonografia e adquirir equipamentos para 

funcionamento, bem como contratação de funcionários para realização dos exames; 

• Ampliar a frota de veículos, ofertando cada  vez mais acesso aos serviços de 

saúde de forma segura e humanizada  

• garantir o funcionamento conforme determina a lei dos serviços da atenção basica , 

dando condição de trabalho para as equipes se locomoverem garantindo o atendimento 

adequado aos usuários, com os carros destinados para o programa sob a 

responsabilidade da cada equipe com motorista exclusivo; 

• Ampliar o processo de capacitação dos agentes comunitários de saúde e agentes 

de combate a endemias , promovendo a qualificação dos serviços   para que fortaleça 

cada vez mais o vinculo com os usuários e serviços da atenção básica e vigilância em 

saúde no município.   

• Aquisição de mais vans, micro-ônibus e veículos com capacidade para transportar 
os usuários dos serviços de saúde , garantindo maior comodidade ao paciente e a equipe. 

• Capacitação dos motoristas vinculados a Secretaria Municipal de Saúde, para 

atendimento de urgência/emergência, desmembrando-os da Secretaria Municipal de 

Transporte; 

• Estimular e Incentivar a divulgação de campanhas de vacinação. 

• Ampliar ações de vigilância em saúde  e combate as arboviroses e vetorial ; 

• Manter a qualidade de acolhimento e boa infraestrutura da Casa de Apoio á 

pacientes em BH, facilitando o acesso dos pacientes a área hospitalar; 

• Valorizar os profissionais municipais investindo em treinamento, capacitação 

técnica com cursos gratuitos ofertados via parcerias com instituições estaduais e federais  

•  Ampliar a oferta de serviços médicos especialistas de acordo com a demanda dos 

nossos munícipes  

• Ampliação do atendimento de fisioterapia nas comunidades Rurais; 

• Construção clinicas de fisioterapia; 

•            Ampliar a oferta de serviços especializados no município e ampliar a oferta de 

serviços através de consórcios/CISAJE  

• Garantir o cumprimento das metas pactuadas exigidas pela Secretária Municipal de 

Saúde, e Ministérios da Saúde e Secretaria de Estado de Saude. 

• Aquisição de instrumentos odontológicos para os consultórios nas UBS e Postos de 

Saúde; 



• Ampliar o investimento em consultas, exames especializados, cirurgias eletivas, 

diminuindo o tempo na fila de espera. 

1. Garantir e melhorar o acesso dos nossos munícipes a serviços qualificados , com equidade e em 

tempo oportuno, visando suprir as demandas de atendimentos, aprimorando os serviços da atenção 

básica e especializada. 

2. Promover  a atenção integral e implantar ações e  projetos  voltados para a valorização e cuidado  da  

Saúde do Homem,  das mulheres  e da criança dando ênfase ao cuidado preventivo. 

3. Garantir a atenção  integral a saúde da pessoa idosa, estimulando ações e para o estimulo ao 

envelhecimento saudável  

4. Promover a garantir ações com foco em garantir atenção integral as pessoas diabéticas e hipertensas. 

5. Ampliar ações e implantar novas atividades  e grupos de atividades físicas e praticas de atividades 

corporais. 

6.  

7. Desenvolver projetos para ampliar a ações de saúde mental no município. 

Implantação do Programa Saúde do Trabalhador com foco em trabalhar ações voltadas para 

os servidores públicos ,agricultores familiares e trabalhadores de comércios. 

8. Ampliar os atendimentos de  saúde bucal nas comunidades e ampliar as visitas 

domiciliares. 

9. Ampliar as ações de cuidados a saúde das gestantes. 

10. Ampliar as ações do projeto saúde em ação levando cada vez mais ações de 

promoção,prevenção e cuidados a saúde em nossas comunidades rurais. 

11. Oferecer as equipes  melhores condições de trabalho  com aquisição de novos aparelhos 

para equipar as unidades de saúde. 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Investir na capacitação e valorização dos educadores e profissionais da educação. 

 Adquirir equipamentos de informática para os professores regentes para dá suporte 

aos trabalhos;  

 Implantar laboratório de informática para ajudar no ensino/aprendizagem; 

 Reformar e adquirir novos equipamentos e continuar melhorando a estrutura das 

escolas e salas de aulas municipais. 

 Reformar e ampliar a escola Gangorras para melhorar o atendimento aos alunos e 

fornecer um ambiente de trabalho adequado aos funcionários; 

 Construir uma quadra poliesportiva na Escola Gangorras para melhorar o espaço 

esportivo e de eventos dentro da escola; 

 Ampliar a educação nas creches beneficiando crianças de diversas idades. 

 Distribuir de forma gratuita e anual material e uniforme escolar. 



 Ampliar as linhas escolares, e aquisição de veículos novos para o transporte 

escolar municipal, conforme determina o artigo 10 da Lei de Diretrizes e Bases e lei nº 

10.709 /2003. 

 Firmar parceria com faculdades e/ou universidades circunvizinhas para criação de 

um polo fixo no município, contribuindo para a capacitação dos alunos que saem do 

Ensino Médio e não tem condição de estudar em outras cidades. 

 Implantar o cursos de inglês e robótica para as crianças em parceria com 

instituições, associações ou ONGS ; 

 Continuar o investimento na municipalização da merenda escolar, aumentando 

gradativamente a porcentagem comprado do Produtor rural anualmente. 

 Reduzir gradativamente o analfabetismo através da ampliação da EJA- Educação 

de Jovens e Adultos e criação de novos programas. 

 Garantir o pagamento do piso salarial para os profissionais do magistério conforme 

determina a Lei nº 11.738/2008, ocorrendo sempre como referencia o mês de janeiro. 

 Construir e aprovar o Plano Municipal de Educação de forma democrática e 

participativa 

 Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a 

sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educação e as Caixas Escolares 

 Ampliar a educação integral através de escolas em tempo integral, com articulação 

entre as áreas do esporte, cultura. 

 Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com necessidades 

educacionais especiais 

 Aumentar o investimento na educação infantil, com garantia da oferta a todas as 

crianças de quatro a cinco anos; 

 Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de Ensino, 

independente das suas condições social, econômica, étnico-racial e cultural da 

população; 

 Apoiar as escolas municipais e estaduais em suas necessidades dando o suporte 

no desempenho e qualidade da educação no município. 

 Desenvolver nos jovens estudantes habilidades que lhes permitam evitar 

influências negativas em questões afetas às drogas e violência, promovendo os fatores de 

proteção em parceria com a policia militar, escolas na implantação do Programa 

Educacional de Resistência às Drogas e à Violência (PROERD); 



 Reestruturar a biblioteca Pública Municipal com acervo, computador ligado em rede 

e impressora. 

 Progressão horizontal para Serviçais/ Merendeiras como incentivo à continuidade 

dos estudos. 

 Conseguir bolsas de estudos para alunos que desempenham bem os estudos na 

educação básica e não tem condições de continuar os estudos. Sejam em faculdades ou 

cursos técnicos. 

 Unificação da classe PA1 e PA2 dos Professores, criando uma única classe, PEB – 

Professor de Educação Básica, garantindo a todos uma concorrência igualitária e justa, 

revendo o Plano do Cargo. 

 Reduzir as turmas Multiseriadas nas escolas da Zona Rural, tendo como objetivo a 

melhoria do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica. 

 Capacitação contínua dos profissionais da educação, visando a melhoria e a 

qualidade do ensino. 

 Implantar aulas de música, teatro, dança, violão para que as crianças, jovens e 

adultos possam desenvolverem seus talentos. 

 Apoiar o ensino técnico e superior dos estudantes do nosso município, com a oferta 

de cursos no município, ou ofertando transporte e demais subsídios aos que 

estudam em outras cidades.  

 Manter investimentos no Transporte Escolar, garantindo a segurança e um 

transporte que atenda a todos os nossos estudantes do município.  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Reestruturar o Centro de Referencia da Assistência Social, com o empenho de 

profissionais comprometidos com o trabalho, proporcionan 

 do melhores condições de trabalho, tornando “referencia” entre a rede sócio 

assistencial e os usuários. 

 Implantar o atendimento itinerante da equipe do Bolsa Família, para atendimento 

da população inscrita no CADUNICO, visando a atualização cadastral, conforme 

determina o Governo Federal. 

 

 Buscar parceria junto as entidades filantrópicas da região para recuperação de dependentes 

químicos 



 Promover efetivamente a inclusão social da população vulnerável sócio e 

economicamente em parceria com as competências municipais, estaduais e federais com 

foco na erradicação da pobreza; 

 Estabelecer articulação com a rede não governamental de assistência social 

(Associações de moradores) e com as outras políticas sociais da prefeitura, em especial 

as de saúde, educação e segurança pública, para atendimento das demandas existentes, 

conforme determina o Art. 6º da LOAS(Lei Orgânica da Assistência Social) 

 Capacitar os atores da política pública de assistência social, a fim de se assegurar 

a melhoria da gestão, considerando todas as instâncias do sistema descentralizado e 

participativo, bem como as realidades regionais e locais. 

 Disponibilizar carro e motorista exclusivo para atendimento aos Profissionais do   

CRAS visando maior agilidade e  flexibilidade  do atendimento  às demandas existentes. 

 Continuar com a parceria junto a ONGS, e Instituições da rede de assistência 

social.  

 Adquirir um veículo para a assistência social e CRAS; 

 Reestruturar o SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo) 

existente, garantindo o atendimento a demanda, fazendo com que o serviço chegue 

àqueles que mais necessitam. 

 Garantir aos profissionais e aos usuários, matérias de trabalho para as oficinas 

oferecidos pelo SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo), no intuito 

que fazer com que o recurso seja gasto com o que a lei determina. 

 Implantar Programa Verba Solidária que disponibilizará 100 cestas básicas por mês 

e custeio funeral para atender famílias que estejam em situação de extrema pobreza. 

 Reestruturar o atendimento jurídico gratuito através do PAV. 

 Manter o atendimento a Carteirinha de Viagem, beneficiando idosos acima de 60 

anos e ás pessoas com deficiência, permitindo a gratuidade no serviço intermunicipal de 

transporte.   

 Criação do Programa SOS Cidadão, com investimentos em moradia para atender 

famílias carentes em situação de risco. 

 Reformar o Centro de Referencia da Assistência Social, dando melhores condições 

tanto para os servidores quanto para os usuários. 

 Orientar e Capacitar toda a rede sócio assistencial do município afim de identificar 

e reduzir a violência contra criança, adolescente e a mulher; 



 Assegurar a proteção dos direitos de crianças e adolescentes em situação de 

riscos, com vistas a reduzir a vulnerabilidade a que estão expostos; 

 Garantir o protagonismo da mulher, reforçando e permitindo que   a   mulher      

conquiste o seu espaço igualitário dentro da sociedade. 

 Investir nas oficinas e trabalhos de inclusão social junto a jovens, adolescentes, e 

terceira idade.  

 

 

 

 

CULTURA E TURISMO 

 

 Ampliar o investimento em infraestrutura e investimentos voltados para a 

preservação e expansão da cultura Gonçalvense. 

 Implantar o Calendário Municipal de Eventos através de atos normativos; 

 Investir no espaço Cultural para que este continue a ser um local de incentivo à 

leitura e preservação da história e costumes locais, com escolinha de música, dança, 

teatro e aula de violão, cursos e oficinas artesanais, banda sinfônica, gratuitos; 

 Investir na ampliação e melhoria de Estrutura e Atrações Artísticas das Festas 

tradicionais da Cidade, povoados e comunidades Rurais. 

Incentivar e apoiar a espiritualidade e a fé religiosa promovido pela doutrina evangélica, 

bem como, a promoção e a integração e a convivência harmoniosa entre as comunidades 

católicas e evangélicas; 

. Investir na divulgação, incentivo e resgate da cultura, melhorando a cada ano a 

pontuação que calculará os valores de repasse financeiro advindos do ICMS Patrimônio 

Cultura; 

. Intensificar o trabalho junto aos grupos/artistas e fazedores de cultura do nosso 

município; 

. Usar os recursos das Leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc para incentivar e fortalecer o 

desenvolvimento da arte, cultura e preservação das nossas tradições e história; 

 Criar um cadastro municipal de artistas para mapear e conhecer os talentos da cidade; 

 

 Promover feiras, exposições e eventos que destaquem o trabalho dos artistas locais; 

 



 Estabelecer parcerias com escolas e instituições para promover a arte e cultura nas 

escolas; 

 

 Institucionalizar festivais anuais de música, teatro, dança e artes plásticas; 

 

 Apoiar festas tradicionais e manifestações culturais típicas da região;  

 

 Criar um programa de gratuidade ou preços populares para eventos culturais 
patrocinados pelo município; 
 

 Promover atividades culturais nas comunidades e áreas rurais; 
 

 

 Incentivar projetos que abordem a diversidade étnica, de gênero e de orientação 
sexual; 
 

 Apoiar iniciativas que promovam a cultura afro-brasileira e outras minorias; 
 

 Criar Espaços Culturais nas comunidades rurais do município; 
 

 Incentivar o Empreendedorismo Cultural; 
 

. Promover a cidade como destino turístico cultural, destacando eventos e patrimônios 
locais; 
 
. Desenvolver roteiros turísticos que integrem a oferta cultural com atrações naturais e 
gastronômicas; 
 
. Promover a preservação do Patrimônio Histórico e Cultural; 
 
. Identificar, catalogar e proteger edificações e sítios históricos; 
 
. Promover campanhas de conscientização sobre a importância da preservação do 
patrimônio histórico; Integrando a história e cultura locais aos programas educacionais; 
 
. Diversificar a oferta turística para atrair diferentes perfis de visitantes; 
 
. Valorizar o patrimônio natural, histórico e cultural do município; 
 
. Criar infraestruturas que melhorem a experiência do visitante e a integração com a 
comunidade local. Tais como: Portal de entrada da cidade, mirante, letreiros turísticos 
para comunidades, pista de caminhada, parques infantis, academias ao ar livre, 
arborização dos espaços;  
 
. Promover o desenvolvimento econômico sustentável através do turismo; 



 
. Construir centros de informação em pontos estratégicos para orientar os visitantes e 
oferecer material promocional sobre as atrações locais; 
 
. Instalar placas e painéis informativos que destacam pontos turísticos, trilhas, roteiros 
históricos e culturais; 
 
. Desenvolver de Ecoturismo e Turismo de Aventura, com ações como ciclismo, 
caminhada e trilhas; 
 
. Criar roteiros temáticos que explorem a música, dança, artes plásticas e outras 
expressões culturais locais; 
 
. Organizar eventos que celebrem a culinária local, destacando produtos regionais e 
pratos típicos; 
 
. Apoiar o desenvolvimento de Atrações e Espaços de Lazer; 
 
. Construir ou revitalizar praças, parques, áreas de lazer infantil e espaços para shows e 
eventos; 
 
. Criar mirantes e pontos de observação para apreciar paisagens naturais e vistas 
panorâmicas; 
 
. Desenvolver campanhas de marketing para divulgar o município como destino turístico 
em plataformas digitais, mídias tradicionais e eventos de turismo; 
 
. Estabelecer parcerias com agências de viagem e operadores turísticos para promover 
pacotes e roteiros no município; 
 
. Implementar práticas de turismo sustentável, promovendo a conservação ambiental e o 
respeito às comunidades locais; 
 
. Garantir que as atrações turísticas sejam acessíveis a pessoas com deficiência, idosos e 
outros grupos com necessidades específicas. 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 

 Estruturar e profissionalizar o Esporte e Lazer do município, com vistas à criação 

de um calendário de eventos permanentes em diversas modalidades esportivas. 

 Reformar a Quadra Poliesportiva Coberta de Santa Rita para permitir a prática 

diversificada de esportes. 

 Criar o Programa Valores da Terra, com o objetivo de descobrir talentos (atletas). 

 Criar Programa Bolsa Atleta que disponibilizará aos jovens entre 10 a 16 anos que 

se destacarem em modalidades esportivas a possibilidade de se tornarem atletas 



profissionais ou conseguir bolsa de estudos em colégios e agremiações esportivas de 

ponta em MG. (Parceria prefeitura e colégios, agremiações e clubes esportivos). 

 Promover aquisição de material esportivo para Educação Física e diferentes 

práticas esportivas. 

 Incentivar o esporte interescolar, intercomunitários e intermunicipais. 

 Implantar atividades físicas específicas para sedentários, diabéticos, hipertensos, 

terceira idade. 

 Elaborar programas de inclusão social tendo o esporte como principal agente social 

no combate á criminalidade e ás drogas, incluindo a reestruturação da escolinha de 

Pratica esportiva com várias modalidades esportivas. 

 Ampliar escolinha de esportes para modalidades esportivas diversas de acordo 

com a demanda existente; 

 Reestrutura e regularizar os campos de futebol nos povoados e comunidades rurais 

preservar e cuidar o da sede. 

 Construir Estádios de Futebol em Ijicatu e Catutiba.  

 Manter os Espaços Esportivos com infraestrutura adequada para a prática de 

esporte e lazer.  

 Fazer parceria entre o esporte, saúde, social e educação, na promoção de boas 

práticas, prevenção de doenças e inclusão social.  

 

TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

 

 Efetivar parcerias com ASSOCIAÇÕES, SEBRAE, SENAI, SENAR, PRONATEC, 

UFMG, UFVJM entre outros, na busca de formação profissional da população. 

 Apoiar às Associações, a fim de implantar cursos profissionalizantes para donas de 

casa, jovens, agricultores. 

 Investir e apoiar as políticas públicas de empreendedorismo da Sala do 

Empreendedor, possibilitando profissionais autônomos prestarem serviços ou vender para 

órgão público de forma legalizada. 

 Parceria com os comércios locais para incentivar implantações de micro empresas 

dentro do município  

 Através da Lei da Frente Produtiva de Trabalho investir na contratação por meio 

período diário de trabalhadores que estejam em situação de carência. 



 Aquisição dos equipamentos necessários para emissão de carteira de Trabalho no 

próprio município e capacitar servidor para atender a demanda. 

 Buscar parceria para construção do Parque Industrial em Ijicatu.  

 Buscar junto aos governos estadual, federal e outras instituições empresas que 

desejam vim para nosso município ou região para das oportunidades de emprego e renda 

a população; 

 Trabalhar junto ao Governo do Estado de Minas Gerais, para que o nosso 

município, receba incentivos de Empresas ligadas a atividades de mineração, Líthium, 

Eucalipto etc.  

 

INFRAESTRUTURA  E OBRAS 

 

 Viabilizar a Pavimentação e manutenção de ruas da sede, comunidades rurais e  

povoados do município. 

 Ampliar os serviços de limpeza urbana e manutenção de ruas. 

 Reformar os Prédios e espaços públicos.  

 Viabilizar junto à Secretaria de Meio Ambiente abertura e drenagem córrego 

candonga, córrego neblina e do ribeirão de Gangorras para evitar as enchentes nos 

períodos de chuvas, causando prejuízos e riscos à população. 

 Viabilizar através da CEMIG Investimentos para a ampliação da iluminação 

Pública, urbana e Rural, atendendo á demanda do município; 

 Melhorar a manutenção de vias rurais com calçamento de trechos críticos, 

patrolamento e cascalhamento das estradas, garantindo o direito de ir e vir dos munícipes 

com maior eficiência. 

 Viabilizar junto a câmara municipal a Construção de um trevo rotatório na entrada 

da cidade. 

 Revitalizar e reformar as praças existentes no município tornando-as mais atrativas 

e utilitárias para os munícipes. 

 Revitalização e novo Paisagismo ao s lados da BR em Ijicatu e Catutiba; 

 Construção de pista de caminhada na Sede, com academia ao ar livre urbanização 

e arborização.  

 Reforma e Ampliação do Antigo Mercado, transformando-o em um espaço para 

receber órgãos da administração municipal.  

 



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

 Investir na Feira Livre, para que continue a gerar renda e pontos de trabalho em 

nosso município.  

 Investir na aquisição de maquinários agrícolas para levar apoio ao trabalhador 

rural.  

 Investir na ampliação do Programa de Preservação e Conservação de Nascentes 

(Programa Gangorrinha), estreitando laços com as universidades para o desenvolvimento 

de Projetos para Conservação de nascentes, fauna e da flora. 

 Realizar um macro zoneamento ambiental e econômico para desenvolver as 

potencialidades do município, fortalecendo a pecuária e agricultura municipal. 

 Criar campanhas de incentivo para formação de agentes ambientais voluntários. 

 Perfuração de poços artesianos de Grande Vazão em Comunidades afetadas pela 

seca e instalação dos poços existentes. 

 Construção de Sistemas de Abastecimento de Água via parceria com IDENE e 

CODEVASF para armazenagem de água para consumo em comunidades afetadas pela 

estiagem. 

 Implantação de Projeto que distribuirá muda de árvores para ser plantada em torno 

de nascentes e do Ribeirão Gangorras. 

 Viabilizar junto ao Governo Estadual recurso para captação de água para o 

povoado de Catutiba, Santa Rita, Ijicatu e Sede. 

 Investir na modernização e normatização do Aterro Controlado de Pequeno Porte.   

 Elaborar Projeto de Engenharia para viabilizar a contenção de água da chuva em 

parceria com Governo Federal e Estadual com construção de Barragem no intuito de reter 

á água do Ribeirão Gangorras priorizando o abastecimento nos períodos de seca. 

 Ampliar a parceria junto ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 

Sustentável (CMDRs), EMATER, SENAR, EPAMIG, EMBRAPA, BANCO DO NORDESTE, 

BANCO DO BRASIL, visando captação de recursos e investimentos no meio rural do 

município. 

 Garantir a saúde pública, a proteção do meio ambiente e a regularização dos 

produtores, através da concessão do Registro Inspeção Sanitária dos produtos de origem 

animal com a constituição do Serviço de Inspeção Municipal –SIM, com a contratação de 

Médico Veterinário. 



 Criar o programa de pequenas barragens, barragens comunitárias garantindo água 

para os animais e outras necessidades no período da seca;  

 Investir em Cursos Gratuitos em parceria com a EMATER e SENAR de: 

Bovinocultura, Pomar Doméstico, Derivados do Leite, Cerqueiro, Doma Racional, 

Tratorista, Apicultura, piscicultura, etc. 

 Ampliar o Programa Garantia Safra, viabilizando o cadastramento das famílias de 

agricultores para que caso não produzam devido à estiagem possam receber o  seguro  

via Banco do Brasil através de parceira com a EMATER; 

 Fortalecer parceria junto á lideranças federais e estaduais e municipais que 

promovem politicas para o trabalhador (a) do campo; 

 Recuperação da mata ciliar nas margens e nascentes dos córregos; 

 Fazer curvas de nível em áreas degradadas de acordo com a demanda do 

município; 

 Ampliar a oferta de Programas Gratuitos para regularização de Terras e 

Propriedades no Município; 

 Ampliar a aquisição de mata-burro junto ao governo estadual e construções de 

pontes molhadas nas comunidades rurais, facilitando o acesso. 

 Buscar parceria junto ao município de Cristália e aos órgãos competentes para o 

bom funcionamento da Balsa, facilitando o acesso entre estes municípios. 

 Realizar palestras e congressos voltados ao meio ambiente e ao agronegócio 

inovando a produção de forma sustentável.  

 

 

HABITAÇÃO 

 

 Implantar política pública para habitação visando a garantia de direito à moradia, 

respeitando as prioridades e situações de emergência; 

 Dar Continuidade ao Programa de Titularidade e Regularização de Terras junto ao 

Governo do Estado, regularizando Terrenos na Zona Urbana e Propriedades Rurais 

permitindo aos moradores conseguir empréstimos e financiamentos para construção junto 

á bancos. 

 Implantar o Programa Minha Casa, Minha Vida no Município atendendo a demanda 

de Construção de moradia para as famílias em vulnerabilidade. 

 



 

TRANSPORTE 

 

 Renovar e manter em dia a frota municipal, com aquisição de veículos novos. 

 Modernizar o Almoxarifado de peças e ferramentas. 

 Manter o rigoroso controle do abastecimento da Frota municipal. 

 Manter a concessão de linhas para transporte de moradores das comunidades 

rurais semanalmente para a sede do município. 

 Implantar o Bônus Produtivo que será uma gratificação extra para os motoristas 

que mantiverem os veículos conservados. 

 Priorizar as linhas terceirizadas do transporte escolar, com edital que atenda as 

pessoas e/ou empresa do município. 

 

GESTÃO PÚBLICA 

 

 Valorizar os servidores públicos, atualizando e adequando os Planos de Cargos 

carreiros; 

 Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento das 

políticas públicas através dos conselhos municipais e das conferencias municipais 

 Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e 

controle interno, dentre outras práticas. 

 Dar continuidade na gestão descentralizada e inovadora que utilize regras e 

normas de planejamento estratégico participativo. 

 Publicar e dar transparência aos contratos de serviços terceirizados; 

 Implantar políticas para uma José Gonçalves de Minas inclusiva e humanizada com 

uma mudança do paradigma assistencialista para o de direito. 

 Garantir o pagamento dos direitos adquiridos pelos servidores públicos municipais 

conforme determina o Plano de cargo e salário; 

 Organizar junto aos profissionais os atendimentos na área da saúde, assistência 

social e demais secretarias e entidades locais, priorizando os dias que a comunidade tiver 

linha de transporte. 

 Continuar a valorização dos trabalhadores da nossa terra, sua formação 

acadêmica, sua cultura, seus valores e a contribuição para que cada Gonçalvense possa 



ajudar no crescimento do nosso município, trazendo de outros municípios somente o que 

município não oferece, seja de recurso humano, serviço ou produtos. 

 Manter a responsabilidade de sempre, pagando em dia os servidores municipais, 

prestadores de serviço ,fornecedores e conveniados.   

 

 

TRANSPARÊNCIA 

 

 Continuar a ser uma administração participativa com a população, associações, 

entidades etc. Com diálogo e reuniões, construindo políticas públicas que de fato vão de 

encontro às necessidades locais. 

 Prestar contas anualmente das finanças municipais, levando informações de como 

é gasto os recursos municipais, tendo como princípio compromisso e honestidade. 

 Ampliar os investimentos em Comunicação para que todos possam ficar cientes 

das informações e ações da administração em cada setor. 

 Melhorar ainda mais a posição do município no ranking estadual e nacional no 

quesito transparência e divulgação de dados públicos e contábeis.  

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

Eu, Dona Lia, candidata a prefeita do município de José Gonçalves de Minas-MG, e 

Dema Marques, candidato a vice-prefeito, após escutarmos a população, através de 

reuniões comunitárias, plenárias partidárias, vimos por meio deste plano de governo, 

registrar nosso compromisso com a cidade José Gonçalves de Minas-MG, e para isso 

tornamos público este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais 

justa, igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática.  

 

José Gonçalves de Minas é uma cidade promissora, com enorme potencial de 

crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente fundamentada 

na pecuária, agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. O Turismo e a Indústria se 

apresentam como possibilidade real de desenvolvimento, necessitando para isso, de 

ações pontuais e efetivas, que iremos executar.  

 

O nosso município crescerá pautado na continuação de uma gestão moderna e 

responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente 

para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. 

Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria da 

infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, e em iniciativas 



que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida 

do nosso povo.  
  

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas neste 

Plano de Governo, para apreciação de todos Gonçalvenses. 

 

Convidamos você cidadão (ã) Gonçalvense a participar deste grande Projeto de 

continuarmos a desenvolver o nosso município, fazendo jus a linda história que 

construímos juntos desde 2021. Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para 

fazer as pessoas felizes. Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para 

continuidade desse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente 

com novas ideias, ética, responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e dedicação. 

Deus nos abençoe, Muito obrigado a todos. 

       

 

‘’O POVO QUER CONTINUAR CRESCENDO”. 

 

 

 

 Maria Gomes Motos Rocha  
 
 Dema Marques  

 

 


