
PLANO DE GOVERNO GILBERTO E RENATA 2025-2028 

SAÚDE 

• Transformar a UBS Martinho Passos em Unidade de Pronto 

Atendimento “UPA”. 

• Garantir plantão médico 24h. 

• Implantação de centro de atendimento multidisciplinar para 

atendimento das pessoas portadoras de necessidades especiais. 

• Manter como unidades de referência as UBS dos bairros Vargas, 

Japão, Palmital e Senra. 

• Ampliar os serviços de consultas especializadas e exames através 

do Consórcio CISALV e parcerias com o Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais. 

• Adquirir um aparelho de ultrassonografia portátil para atendimento 

nas comunidades. 

• Viabilizar recursos para reestruturar a farmácia popular, garantindo 

mais remédios gratuitos para toda a população. 

• Fornecimento ininterrupto de medicamentos de uso contínuo, 

básicos e de alto custo. 

• Ampliar e humanizar o transporte de pacientes. 

• Implementar a Política de Dados Abertos na Central de Regulação 

de Exames e Consultas para fiscalização da ordem dos 

atendimentos. 

• Criar a Ouvidoria da Saúde para receber reclamações e sugestões. 

EDUCAÇÃO 

Educação de qualidade tem que ser pautada em muita responsabilidade 

e compromisso com todos os envolvidos no processo de ensino 

aprendizagem. Uma preocupação que se faz presente nas escolas do 

Município de Senhora dos Remédios. Caberá à nossa administração 

intensificar a formação continuada e investir cada vez mais em 

infraestrutura, em boas práticas pedagógicas e em pessoal qualificado, 

buscando sempre uma educação de excelência, destacando as 

habilidades e potencialidades de cada um, visando, assim, uma 

educação também emocional, na qual os envolvidos em todos os 

processos possam oferecer o seu melhor, por estarem sendo atendidos 

em suas singularidades. 

• Capacitação para todos os profissionais. 

• Parcerias com órgãos do Governo de Minas, para cursos em 

diversas áreas, com finalidade de aprimoramento educacional. 

Educação Infantil 

• Garantir 100% de atendimento para crianças de 4 (quatro) e 5 

(cinco) anos em pré-escola; 

•  Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à 

educação infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência 

social, saúde e proteção à infância, preservando o direito de opção 

da família em relação às crianças de até 3 (três) anos; 

• Melhorar a infraestrutura, como a troca do piso, reparo de telhado; 

investir em cobertura no pátio da escola; construção do espaço 

administrativo, sala dos professores, biblioteca e coordenação; e a 

construção de mais salas para adequar a creche; 

• Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de 

crianças, música, oficina de arte, estímulo da linguagem, leitura, e 

o desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da imaginação, 

do movimento em espaços amplos, a percepção de si e dos outros, 

a vivência de valores como a cooperação, a solidariedade e a 

vivência de regras; 

• Manter as programações festivas que estimulam a participação da 

família e da comunidade no ambiente escolar; 

• Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento 

lógico, motor e cognitivo das crianças; 

• Promover a educação continuada dos(as) profissionais da 

educação; 

• Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos 

alunos e dos pais, melhorando, assim a aprendizagem e as relações 

interpessoais. 

Ensino Fundamental 



• Construir uma gestão participativa a fim de questionar a 

infraestrutura física, o quadro de pessoal, as condições de gestão, 

os recursos pedagógicos, a situação de acessibilidade, entre outros 

indicadores relevantes; 

• Construir um ambiente escolar alegre e de interação no qual a 

aprendizagem flua em todos os envolvidos; 

• Atendimento odontológico na escola para atendimento das crianças 

no ambiente escolar; 

• Estimular os profissionais para o desenvolvimento das ações do 

Programa Saúde na Escola; 

• Garantir a alfabetização de todas as crianças dentro dos anos 

estabelecidos pelo MEC; 

• Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para 

que abranja mais sua atuação, garantindo a oferta de educação 

inclusiva. 

• Implantar um Ensino Integral, destacando as habilidades de cada 

aluno; 

• Professor de apoio para alunos com necessidades educacionais 

especiais. 

• Utilizar espaço esportivo para fomentar a prática de atividades 

físicas; professor de educação física que atenda todas às escolas. 

• Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar; 

• Investir em mobília, garantindo conforto e qualidade para 

funcionários e alunos; 

• Promover maior interação entre as escolas, municipal e estadual, 

buscando uma linguagem de cooperação entre as redes de ensino 

no município, fomentada pela Secretaria Municipal de Educação. 

• Adquirir equipamentos de climatização para as salas de aula; 

• Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, 

em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e 

proteção à infância, adolescência e juventude; 

• Implantar a educação conectada, ofertando um ensino mais 

tecnológico e amplo; 

• Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a organização 

flexível do trabalho pedagógico, incluindo adequação do 

calendário escolar de acordo com a realidade local, a identidade 

cultural; 

• Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organização, como 

incentivar a uniformização, garantindo assim a identificação e 

igualdade entre todos; 

•  Incentivar a participação dos pais e/ou responsáveis no 

acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do 

estreitamento das relações entre as escolas e as famílias; 

• Estimular uma alimentação saudável no espaço escolar, através de 

equipe treinada, para garantir conscientização dos alunos e 

familiares, com incentivo à agricultura familiar; 

• Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente 

na vida escolar, estimulando novos e futuros caminhos 

profissionais para o município; 

• Trabalhar com simulados e retomadas de conteúdo a fim de elevar 

índices de avaliações externas. 

Educação em geral 

• Promover o ensino itinerante, levando conhecimento, alfabetizando 

quem ainda não teve essa oportunidade;(EJA/ ENCCEJA) 

• Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e 

preparatórios para avaliação, como o Enem (Exame Nacional do 

Ensino Médio); 

•  Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais 

de educação; 

• Induzir processo contínuo de auto avaliação das escolas de 

educação básica, por meio da constituição de instrumentos de 

avaliação que orientem as dimensões a serem fortalecidas, 

destacando-se a elaboração de planejamento estratégico, a melhoria 

contínua da qualidade educacional, a formação continuada dos(as) 

profissionais da educação e o aprimoramento da Gestão 

Democrática. 

• Atendimento psicológico e de fonoaudiologia em todas as escolas, 

com o objetivo de aprimoramento das habilidades relacionadas à 



comunicação oral e escrita, que possam auxiliar, de maneira 

efetiva, o processo de ensino e aprendizagem. 

• Uma educação atenta à adversidade, à inclusão. Que em nossas 

escolas esteja presente uma atmosfera propícia à aprendizagem e 

que ela ocorra de maneira significativa para todos, em especial 

nossos alunos.  

AGRICULTURA E PECUÁRIA 

• Parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais; 

• Parceria com os Laticínios que atuam em nosso município, visando 

desenvolver o aumento e a qualidade da produção; 

• Contratação de engenheiros agrônomos e técnicos agrícolas, para 

que haja desenvolvimento das atividades rurais que se 

desenvolvem no município e levantamento de outras que podem 

ser viáveis para os produtores;  

• Ampliação do quadro de médicos veterinários, visando continuar 

com os atendimentos de urgência e desenvolver assistência 

continuada aos produtores, com acompanhamento mensal, para 

melhorar os índices zootécnicos do rebanho municipal;  

• Implantação de uma Clínica-Escola, para atendimento de pequenos 

animais, em parceria com faculdades de veterinária da região, 

visando a criação de um abrangente projeto de castração gratuita de 

animais de rua, visando o controle populacional, a redução de 

zoonoses e o bem-estar da comunidade e atendimento periódico 

aos animais de companhia do munícipio; 

• Avaliação de projeto de viabilidade para a construção de um canil 

municipal; 

• Compra conjunta de insumos agrícolas como adubo e calcário; 

• Reestruturação da Patrulha mecanizada; 

• Projeto de Lavouras Comunitárias incluindo novas culturas. 

• Parceria com Senar, para disponibilização de cursos de capacitação 

dos produtores; 

• Parceria com empresas privadas para desenvolvimento das 

atividades rurais do município; 

• Avaliação e projeto de viabilidade para a construção de um 

abatedouro municipal; 

• Criação de um conselho municipal de agricultura, no qual, 

produtores, iniciativa privada e poder público, se reúnam para que 

sejam discutidos os problemas e as soluções para as atividades 

rurais desenvolvidas em nosso município. 

• Reformulação da exposição agropecuária do município, com a 

valorização dos produtores participantes, com alterações dos 

moldes de premiações atuais, mantendo a parte artística gratuita, 

para que nossos produtores tenham entretenimento; 

• Melhoria e manutenção das estradas, para que haja possibilidade de 

escoamento da produção; 

• Disponibilizar um trator para amparo do pequeno produtor de 

hortaliças e lavouras; 

• Manter o convênio com a Emater no nosso município; 

• Manter e reestruturar o SIM (Sistema de Inspeção Municipal), para 

aumentar o número de produtores ativos, para que a população 

tenha uma segurança alimentar.  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E PESSOAS COM NECESSIDADES 

ESPECIAIS 

• Mais direitos e condições de trabalho ao Conselho Tutelar. 

• Manter e melhorar o CADÚNICO e o Bolsa Família. 

• Projetos para construção e reforma de moradias populares. 

• Expansão e diversificação das oficinas do CRAS. 

• Central de Transparência do CRAS para fiscalização da 

distribuição de cestas básicas, materiais de construção, remédios, 

etc. 

• Criação de uma equipe multidisciplinar para atendimento no 

próprio município. 

•  Parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais para utilização 

do centro de natação para terapias. 

• Transporte gratuito e acessibilidade urbana para pessoas com 

necessidades especiais. 

 



INFRAESTRUTURA E GESTÃO 

• Revitalizar avenidas, ruas e praças, com especial atenção às 

estradas e manutenção constante. 

• Criar Praças Digitais com sinal de internet gratuito e ampliar a 

iluminação pública com energia solar. 

• Estabelecer uma ouvidoria local para receber reivindicações e 

realizar pesquisas semestrais de satisfação dos usuários. 

• Investir em calçamento e iluminação de praças e comunidades 

rurais e viabilizar recursos para solucionar o problema do córrego 

da Avenida XII de Dezembro. 

• Manter a frota de veículos do município em boas condições para 

garantir segurança e eficiência. 

 

SANEAMENTO BÁSICO E MEIO AMBIENTE 

• Brigada Municipal de Combate a Incêndios, proteção e 

recuperação de nascentes. 

• Garantir o funcionamento da Estação de Tratamento de Esgoto 

(ETE) municipal. 

• Mais pontos de coleta de lixo e EPIs adequados para servidores. 

• Pátio de compostagem de lixo orgânico, produzindo adubo 

orgânico para utilização em jardins e hortas comunitárias. 

• Usina de reciclagem de resíduos sólidos e incentivo fiscal para 

coleta seletiva promovida por empresas e residências. 

• Pátio para reciclagem de entulho. 

GESTÃO DE PESSOAS E FUNCIONALISMO PÚBLICO 

• Dar espaço ao Sindicato dos Servidores na elaboração das políticas 

de gestão de pessoas da Prefeitura. 

• Progressão por mérito e capacitação em todas as carreiras. 

• Estudo de viabilidade de um plano de saúde para os funcionários. 

• Refeitório para servidores do Galpão de Obras. 

• Solução amigável de ações judiciais propostas por servidores. 

• Vale alimentação para funcionários públicos, para gasto exclusivo 

na feira local. 

• Garantir o direito ao salário base para os servidores municipais. 

CULTURA E TURISMO 

• Apoio e incentivo para as festas tradicionais das comunidades. 

• Resgatar o programa de tombamento de patrimônio histórico e 

cultural. 

• Catálogo digital de fotos históricas. 

•  Apoio aos grupos folclóricos, (Cavalhada, bandeira de roça, grupo 

de congado, etc..). 

• Subvenções para a Banda Santa Cecília e Banda de Palmital. 

• Buscar recursos para o desenvolvimento do turismo em nosso 

município, valorizando o potencial da Pedra Menina. 

ESPORTE E LAZER 

• Construção de ciclovias. 

• Quadra coberta na sede em parceria com a EEPER. 

• Construção de parquinhos com brinquedos adequados que 

preservem a segurança das crianças em primeiro lugar. 

• Delegações para o JEMG e outros eventos esportivos da região. 

• Escolinhas de futebol. 

• Apoio e incentivo para os campeonatos municipais de futebol. 

• Manter crianças e jovens inseridos no esporte, oferecendo 

escolinhas de futebol, futsal, vôlei e aulas de bale, caratê e 

capoeira. 

 

 


