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Introdução 

 

 Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Luciano de Sá Madureira, e do 

candidato a vice: Marcos Oliveira da Silva, para a administração municipal no período 2025-

2028. Eles têm como objetivo principal, implantar uma gestão que proponha e execute 

projetos estruturantes em serviços críticos para a população, buscando resultados positivos 

nas diversas áreas de atuação do governo. O plano de governo aqui delineado, representa o 

desafio para um modelo de gestão de alto desempenho, refletindo simultaneamente o 

pragmatismo e o idealismo dos candidatos.  Traduz toda a vontade de uma gestão realmente 

comprometida com a população, e trata-se, de uma proposta política pública, na qual se 

vislumbra um amplo desenvolvimento social. As propostas contemplam objetivos e projetos, 

com envergadura e complexidade, que demandarão uma administração extremamente 

dedicada e competente, aberta ao diálogo e a transparência, próxima da população e 

conhecedora das reais necessidades dos passabeenses. Além das ações mencionadas, 

pretende-se buscar incansavelmente o apoio de órgãos da administração pública nas duas 

esferas (federal e estadual), por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas 

principais áreas (emprego e renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, 

habitação), para o desenvolvimento da nossa cidade. Durante todo o mandato a realização 

dos objetivos desejados estarão atrelados a valores como: trabalho, transparência, 

responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, o principal pilar que é o 

planejamento. Esses são os princípios que deverão compor uma administração forte e 

verdadeiramente comprometida com os anseios do povo Passabeense, essa será a marca da 

nossa trajetória política. Lembrando que, este Plano de Governo não se configura uma ideia 

acabada ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem executadas, 

estando sempre aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha 

eleitoral, e no decorrer da gestão no momento em que esta, passa ouvir a população, 

introduzindo a comunidade na administração. Este Plano de Governo, representa um molde 

de gestão de alto desempenho com participação dos cidadãos. As propostas aqui presentes 

surgem a partir de objetivos e projetos ambiciosos de uma administração extremamente 

dedicada e competente, que conhece as principais necessidades do município. 

 

 

 



Propostas 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano de 

Governo e consistem em projetos e metas  que à compõem. 

 

Saúde 

 

➢ Melhorias na área da saúde, garantindo acesso de toda a população à serviços de 

qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de 

cada um, através do aprimoramento da política da atenção básica e da atenção 

especializada,  

➢ Melhorar e organizar e coordenar o atendimento do PSF (Programa Saúde da Família) 

com capacitação frequente de todos os profissionais da equipe, e promover maior 

interação com a equipe multiprofissional, integrando os sistemas de atendimento, 

proporcionando mais qualidade no serviço prestado à população. 

➢ Aproveitar o caráter multiprofissional da Equipe (formada por médicos, enfermeiros, 

técnicos, dentista, psicólogo, fisioterapeuta, nutricionista entre outros), para 

desenvolver e promover ações educativas na comunidade, levando a população à 

prática de hábitos saudáveis, que contribuem para uma melhor qualidade de vida. 

➢ Criar e fortalecer junto a Equipe de saúde e PSF, protocolos de agendamento e fluxos 

de consultas e retornos que permitam um acompanhamento mais cauteloso da saúde da 

população. 

➢ Desenvolver e apoiar a Equipe de saúde, na realização do Diagnóstico Situacional 
da população, para permitir que os profissionais se aproximem da realidade das 
comunidades em que vão atuar, conhecendo-a, problematizando-a e, para que a 
partir daí, tenham condições de gerenciar seu processo de trabalho baseado no 
planejamento e melhoria de condições de saúde. 

➢ Reestruturar a equipe de atendimento de saúde para a zona rural fortalecendo os 

princípios do PSF. (Programa de Saúde da Família); 

➢ Viabilizar a execução de exames e procedimentos de alto custo, e dar agilidade na 

marcação de exames através da secretaria municipal de saúde;  

➢ Ter qualidade e respeito no transporte de pacientes; 

➢ Manter e ampliar a frota de veículos e as condições de transporte na área da saúde; 

➢ Ampliar o acesso a mamografias e aos preventivos de câncer de próstata, útero e colo 

do útero; 



➢ Realizar projetos voltados a uma maior abrangência dos atendimentos ginecológicos, 

oftalmológicos, neurológicos e cardíacos; 

➢ Retomar os programas de prevenção das doenças transmitidas sexualmente; 

➢ Desenvolver ações que ofereçam maior apoio e atenção nos serviços de 

acompanhamento às gestantes e puérperas. 

➢ Reestruturação e modernização do Centro de Tratamento Especializado de Saúde. 

➢ Aprimorar o programa municipal para atenção a terceira idade, hipertenso e diabéticos, 

gestantes, tabagismo, através da Equipe de saúde da família com acompanhamento de 

equipe multiprofissional. 

➢ Viabilizar a possibilidade de contratação de um profissional especifico para 

desenvolver atividades físicas com a população. 

➢ Garantir investimentos e manutenção dos serviços do Hospital São José, para o seu 

melhor funcionamento, buscando educação permanente e aprimoramento profissional 

para todos os funcionários atuantes na entidade; 

➢ Promover atendimento médico de qualidade assegurando a saúde da população; 

➢ Promover treinamento e capacitações para os profissionais da área de saúde que atuam 

nos atendimentos de Urgência e Emergência, buscando mais qualidade e agilidade no 

atendimento; 

➢ Firmar convênios com CISCEL; 

➢ Buscar juntamente com o CISCEL um estudo em relação a demanda de marcação de 

exames e consultas; 

➢ Buscar parceira junto ao Governo Estadual para aquisição de veículos, garantindo 

melhor qualidade no transporte para as pessoas que necessitam de tratamento fora do 

município; 

➢ Buscar parceira junto ao Governo Estadual e Federal para aquisição de veículo UTI 

móvel, juntamente com equipamentos de urgência. 

➢ Viabilizar a aquisição de veículo exclusivo para pacientes de Hemodiálise e outras 

doenças graves; 

➢ Ampliar e humanizar o serviço de Assistência Farmacêutica municipal para garantir 

que os medicamentos que fazem parte da Atenção Básica e do Plano Municipal de 

Assistência Farmacêutica, supram as necessidades da população e estejam sempre 

disponíveis na Farmácia de Todos e inclusive nas unidades de saúde; 



➢ Apoiar os Programas de Combate à Dengue e criar uma estratégia de prevenção contra 

o mosquito transmissor, melhorando o suporte técnico da equipe de Agentes de 

Endemias; 

➢ Capacitar e manter a equipe de endemias, dando suporte para realização de seu 

trabalho. 

➢ Interagir e estruturar o Conselho Municipal de Saúde, fazendo com que ele atue, 

incluindo a participação da população nas ações de saúde; 

➢ Melhorar a política de atendimento à saúde bucal, coordenar o serviço, contratação de 

mais profissionais para melhor atender as demandas, e diminuir a fila de espera. 

Participação da equipe em capacitações constantes, e integração da mesma, com toda a 

equipe do PSF, para melhor qualidade do serviço odontológico no Munícipio; 

➢ Viabilizar e manter, frequentemente, a oferta e qualidade do material e equipamentos 

odontológicos; 

➢ Implantar protocolos de agendamento e atendimento em saúde bucal, viabilizando mais 

agilidade e organização no serviço ofertado à população. 

➢ Buscar junto a regional de saúde, cadastro nos programas de atenção especializada em 

saúde bucal e oferecer este serviço, além dos já incluídos na atenção básica. 

➢ Manter todos os profissionais de saúde, inclusive do PSF (Programa de saúde da 

Família) sempre atualizados, e capacitados para atuar nas áreas de prevenção, 

manutenção e promoção a saúde; 

➢ Manter e implementar o atendimento médico especializado, conforme necessidades da 

população;  

➢ Rever a possibilidade de adequar o horário de transporte aos pacientes que necessitam 

fazer TFD, que tenham que sair muito cedo. 

➢ Buscar melhorias para o laboratório de análise clinicas, permitindo a ampliação da 

realização de  exames no município. 

➢ Viabilizar ações que evitem a rotatividade de profissionais com médicos e enfermeiros, 

e de outros profissionais do PSF, permitindo desta forma um melhor acompanhamento 

e manutenção da situação de saúde da população. 

➢ Inserir dentro da secretaria de saúde um regulador de exames. 

➢ Estabelecer parcerias com entidades para acolhimento e defesa dos animais de rua;  

➢ Viabilizar a contratação de veterinário para castrações de animais e demais demandas 

de animais do município de Passabém. 

 



Educação 

 

➢ Manter em boas condições a frota de veículos do transporte escolar e planejar a sua 

renovação permanente; 

➢ Garantir 100% de atendimento do transporte escolar para a rede Estadual e Municipal; 

➢ Garantir investimentos em: Materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade, 

tecnologia da informação e na manutenção e ampliação nos espaços escolares; 

➢ Aprimorar a parceria com a Escola Estadual, valorizando todos profissionais e alunos; 

➢ Garantir o acesso a informática; 

➢ Apoiar a educação especial, oferecendo suporte para atendimento dos alunos com a 

implantação de uma sala de recursos multifuncionais com equipamentos de 

informática, mobiliários, materiais didáticos e pedagógicos, com professor de apoio, 

destinada a integrar alunos com necessidades especiais, nas escolas regulares por meio 

da política de educação inclusiva; 

➢ Implementar o Plano de Ações Articuladas (PAR) para melhorias na rede de ensino; 

➢ Buscar junto aos Governos Federal e Estadual parceria para implantação de Curso 

Técnico Profissionalizantes para jovens e adultos; 

➢ Apoiar o projeto: Ensino de Jovens e Adultos (EJA); 

➢ Apoiar a Educação Infantil oferecendo capacitação aos profissionais e estruturando a 

creche e escolas municipais; 

➢ Promover curso de orientação vocacional voltados ao ensino superior 

➢ Melhorar a qualidade do ensino em tempo integral na rede municipal, buscando mais 

valorização do trabalho dos profissionais adequados, inserindo atividades pedagógicas 

que despertem mais o interesse dos alunos e que acrescente conhecimento para o futuro  

dos mesmos. Ex: Aulas de Inglês, tecnologia, natação... 

➢ Oferecer através da secretaria de Educação, para os alunos estudadantes dos anos 

finais, cursos preparatórios para o vestibular e Enem. 

➢ Buscar parcerias para oferecer cursos técnicos profissionalizantes para a população. 

➢ Estruturar e aproveitar as instalações do antigo prédio da Escola Euclides, na zona 

Rural, e favorecer a implantação de cursos, nas áreas de agricultura e pecuária, 

voltados para a melhoria de qualidade de leite, produtos derivados do mesmo, plantio 

de hortaliças, fábrica de doces e quitandas, incentivando a produção e os pequenos 

produtores rurais, gerando desta forma, fonte de renda para a população. 



 

 

 

 

 

Esporte Cultura e Lazer 

 

➢ Reestruturar a secretaria com coordenação e profissionais capacitados empenhados em 

fortalecer e reestabelecer o Esporte, a Cultura e o Lazer no município; 

➢ Oferecer incentivo ao desenvolvimento de esportes como Futebol, volei, peteca e 

outras modalidades retomando uma cultura que há anos existia no município e hoje é 

quase escassa. 

➢ Melhorias e conservação das Unidades Esportivas dando mais oportunidades de lazer e 

melhores condições nas práticas de esportes; 

➢ Criação do programa “Lazer na comunidade”, com organização contínua de 

campeonatos e torneios comunitários, jogos escolares municipais e intermunicipais nas 

diversas modalidades esportivas; 

➢ Adequação e estruturação de espaço para realização de jogos de mesa e tabuleiro em 

praça pública. 

➢ Assegurar o transporte para realização das práticas esportivas dentro e fora do 

município. 

➢ Buscar parcerias junto ao Governo Estadual para melhorias e mais aproveitamento da 

academia ao ar livre, com inserção de apoio de um profissional adequado; 

➢ Buscar recursos e parcerias para melhor estruturação da “Quadra 19 de março”, com 

construção de vestiários, adequação de arquibancadas, cantina, e instalação de 

bebedouros; 

➢ Dar maior atenção e recuperar os espaços da quadra poliesportiva da Escola Euclides, 

com a nova estruturação da obra que se encontra com algumas partes interditadas 

devido a ação das chuvas. 

➢ Viabilizar a construção de pistas para a prática de caminhada e ciclismo, com 

segurança, nas proximidades da cidade; 

➢ Melhorias no campo de futebol, que necessita de estruturação adequada para a 

realização do esporte. Hoje ele atende bem a realização de eventos, mas para a prática 



do futebol, necessita de medidas adequadas, reforma do vestiário, construção de 

arquibancadas e alambrado, construindo assim um Estádio Municipal. 

➢ Incentivo a participação da 3° idade em eventos junto aos jovens e as crianças; 

➢ Apoiar e incentivar os grupos folclóricos e a criação de corais, teatro e outros grupos 

que promovam atividades artísticas e culturais; 

➢ Criação de Projeto de infraestrutura Turística, com a criação e aproveitamento de 

espaços, monumentos, eventos e festas. 

➢ Busca de recursos e incentivo para compra de instrumentos e contratação de 

profissional habilitado, para oferecer aulas de música no município, incentivando o 

desenvolvimento e habilidade com estes instrumentos, o gosto pela música, e a 

possibilidade de criação de uma banda municipal. 

➢ Manter a parceria junto a Escola Estadual na realização do Festival de Inverno, Festival 

do Pastel de Angu e outros eventos, fortalecedo a cultura Passabeense; 

➢ Instalação de wi-fi (internet móvel), nos principais pontos e praças da cidade; 

➢ Fortalecer e estimular a expansão das feiras livres, valorizando os pequenos produtores 

e o artesanato local, melhorando o crescimento da economia no município; 

➢ Manter a realização e o brilhantismo das Festas tradicionais, valorizando a cultura, 

fortalecendo o turismo no município. 

➢ Retomar e criar novas ações, que realmente incluam a cultura e história do município 

durante as comemorações do aniversário da cidade. Nesta mesma data, resgatar 

também o prestígio e a qualidade da “Festa de Março”, buscando a presença 

significativa de visitantes e passabeenses ausentes.  

➢ Criar calendários de eventos e datas comemorativas para o município. 

➢ Incentivar a criação de eventos culturais como Festa do produtor Rural, Festa do 

Passabeense ausente e Eventos que retratem a cultura local. 

 

 

Obras, Serviços e Desenvolvimento Urbano 

 

➢ Articular parceria junto a COPASA para melhorias e adequações no serviço de 

abastecimento de água e criação da rede de tratamento do esgoto; 

➢ Conservar e manter as estradas vicinais em boas condições de tráfego, dando 

prioridade aos locais mais críticos, com a execução de trabalho panejado e adequado.  



➢ Viabilizar calçamento de qualidade nos locais realmente necessários, e que beneficiem 

a população como um todo.  

➢ Melhorar e estruturar também pontes e mata-burros, mantendo somente porteiras para 

animais 

➢ Revitalizar o centro da cidade, melhorando o espaço para proporcionar uma imagem 

mais bonita, para a população e visitantes. 

➢ Priorizar e manter a limpeza das estradas vicinais com constante capina das margens. 

➢ Apresentar emendas de projetos que tornem a legislação mais ágil, facilitando a criação 

de parcerias entre cooperativas comunitárias, empresas públicas e privadas para 

aquisição e terreno e construção de moradias populares para famílias de baixa renda; 

➢ Viabilizar e manter a qualidade dos serviços de pavimentação das vias públicas e 

realizar o serviço nos locais onde necessário. 

➢ Reestruturação do espaço do Recanto social, para melhor aproveitamento; 

➢ Viabilizar melhorias e estruturação nas instalações da garagem dos veículos públicos, 

inclusive com cobertura para maior proteção e preservação dos veículos. 

➢ Construção de obras para instalação das secretarias municipais que não possuem sede 

própria, e do Cras e Conselho Tutelar 

➢ Adquirir implementos agrícolas para dar suporte a EMATER, reestruturar este serviço 

no município, apoiar e buscar recursos, para inclusive, a aquisição de mais um trator 

completo, melhorando o atendimento aos produtores rurais; 

➢ Buscar apoio e recursos junto ao governo federal e estadual, para o desenvolvimento de 

uma Patrulha Agrícola Mecanizada – Programa de Incentivo ao Produtor Rural, que 

permite as máquinas, veículos e equipamentos da prefeitura, fazerem serviços dentro 

da propriedade do produtor; 

➢ Apoiar a Emater no planejamento e auxilio no desenvolvimento de ações de extensão 

rural, junto aos produtores da agricultura familiar 

➢ Interagir junto a CEMIG para ampliar melhorar a qualidade da eletrificação rural e 

urbana. 

➢ Ampliar a substituição da iluminação pública atual por iluminação com led; 

➢ Implantar fossa séptica na zona rural e / ou residências isoladas; 

➢ Construção de poços Artesianos com rede de abastecimento, onde necessário, na zona 

Rural;  



➢ Viabilização de espaço para construção de piscina adequada que proporcione aulas de 

hidroginástica e natação, auxiliando atividades ofertadas pelas áreas da saúde e 

educação. 

➢ Otimizar a coleta de lixo na zona urbana, implantando a coleta seletiva e melhoria do 

saneamento básico; 

➢ Buscar junto aos órgãos responsáveis, apoio com aquisição de materiais para 

cercamento e   preservação das nascentes; 

➢ Reavaliar e ajustar a situação da regularização fundiária. 

➢ Adquirir caminhão PIPA para manutenção dos serviços de limpeza urbana e rural; 

➢ Licenciar junto aos órgãos competentes para que seja feita a limpeza adequada do 

córrego que corta a cidade; 

➢ Instalar placas de Identificação de ruas, localidades rurais e sinalização de trânsito. 

➢ Construção do portal de entrada na cidade; 

➢ Revitalizar o acesso, estruturar e manter os cuidados no cemitério municipal. 

➢ Viabilizar a possibilidade de ampliação e melhorias do velório Municipal; 

➢ Viabilizar recursos e possibilidade para aquisição de terreno e construção de área de 

lazer na vila Antônio Bernardino. 

➢ Melhorar e ampliar a estrutura do prédio do CMEI da Mônica, proporcionando mais 

qualidade para a presença das crianças.  

➢ Buscar parceria junto ao Governo Federal pra criação de usina de Reciclagem,  

 

 

 

Administração e Finanças 

 

➢  Valorização e capacitação dos funcionários públicos da Prefeitura Municipal, tendo 

como compromisso organizar e cumprir tudo que for direito do servidor e dever do 

administrador Municipal; 

➢ Rigoroso controle das contas públicas; 



➢ Atualização do Código Tributário Municipal e redução do valor do IPTU para 

patamares condizentes com a realidade do município, incluindo isenção para famílias 

de baixa renda. 

➢ Reajuste salarial do quadro de funcionários da prefeitura, justo, e de acordo com a 

legislação; 

➢ Viabilizar a possibilidade da criação do Cartão Alimentação para os servidores 

públicos 

➢ Criação de Defensoria pública municipal 

 

 

 

Ação Social 

 

➢ Apoiar, manter e diversificar cursos realizados em parceria com o CRAS (pintura, balé, 

música, entre outros) e projetos sociais que visam geração de emprego e renda; 

➢ Ampliar as atividades realizadas pelo grupo de convivência dos idosos; 

➢ Viabilizar a implantação de um centro de acolhimento ou casa de apoio para pessoas 

em situação de vulnerabilidade temporária; 

➢ Integração da Equipe do CRAS e Assistente social com as outras áreas da gestão, 

possibilitando o trabalho multiprofissional com apoio adequado, e a oferta de um 

serviço de melhor qualidade. 

➢ Apoiar cursos de Educação permanente para os profissionais atuantes no CRAS e 

Serviço social. 

➢ Proporcionar mais atenção dos profissionais atuantes como Assistentes Sociais às 

pessoas idosas e em situação vulnerável, através das visitas, acolhimento, e 

reconhecimento das reais necessidades destas pessoas. 

➢ Viabilização da contratação de Assistente Social para áreas como saúde e Educação. 

 

 

 

Segurança Pública 



 

➢ Implantação de um sistema de monitoramento eletrônico com instalação de câmeras 

nas principais ruas da cidade para melhor segurança da população; 

➢ Reforçar a parceria com a polícia militar disponibilizando insumos e equipamentos 

adequados e necessários para garantia da segurança da população. 

➢ Viabilizar a possibilidade de criação do serviço de guarda municipal 

   

 


