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Diretrizes do Plano de Governo

Governo do Povo, pelo Povo, para o Povo.
Abraham Lincoln

Apresentacao

O Plano de Governo € um documento de grande importancia no processo eleitoral.
Nele, os candidatos ao Executivo (prefeito, governador e presidente) demonstram suas
principais ideias e propostas a serem implantadas no possivel mandato.

Mais que um documento de interesse do eleitor, ele constitui uma obrigacdo imposta

pela Lei Federal n°® 9.504/97, que regulamenta as elei¢des.

Um bom Plano de Governo busca atender aos anseios da populacdo, por meio de
acOes que tenham como base a criagdo de medidas que solucionem os principais

problemas que afetam a vida das pessoas.

Um plano, para ser bom, deve defender um ponto de vista, definindo metas e objetivos

gue serdo executados no decorrer do mandato.

Apresentamos para vocés as diretrizes do nosso Plano de Governo com o objetivo de

responder as questdes que envolvem o nosso querido municipio de Carmésia/MG.

Todo o plano foi criado através de reunides com gestores, especialistas e entidades do

NOSsO municipio, que se empenham em ouvir e atender as demandas locais.



O Municipio de Carmésia

O municipio de Carmésia esta situado no centro-nordeste do Estado mineiro e tem,

em 2022, uma populacéo estimada de 2.605 pessoas?.

A partir do século XVIII nosso municipio comegcou a ser colonizado, devido a
descoberta do ouro em Minas Gerais, passando por um longo periodo de estagnacao

econbmica.
Em 1923, foi criado o distrito de Viamao do Carmo, pertencente a Concei¢cdo do Mato
Dentro. Posteriormente, em 1938, nossa localidade passou a pertencer a cidade de

Dom Joaquim e em 1963 aconteceu nossa emancipacao politica.

Na décadade 1970, indigenas chegam a nossa cidade, abrigando a denominada “Terra

Indigena Guarani” e, nela atualmente, moram familias da etnia Pataxo.

E assim, nosso municipio foi se constituindo...

Carmeésia possui uma historia que se constroi, se reconstroi e se enriquece,
constantemente, sobretudo pela acao da populacdo local e de sua cultura, ancorada

também na etnia Pataxo.

Nosso compromisso é dar continuidade a essa historia de sucesso, governando para

todos e comprometidos com o Plano de Governo em questao!

! Fonte: IBGE - |Instituto Brasileiro de Geografia e Pesquisa. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmesia/panorama Acesso em julho de 2024.



PROPOSTA DE GOVERNO

Seguem as metas de cada setor do nosso municipio.

Secretaria de Saude

Com base nos principios da igualdade, apresentamos nossas metas com 0
objetivo de reduzir os riscos de doencas e/ou trata-las com humanidade, garantindo o

bem-estar fisico e psiquico dos nossos municipes:

01. Intensificar as visitas e o trabalho de prevencédo e promog¢éo a saude, tanto na
zona rural como na zona urbana;

02. Intensificar o trabalho nas areas estratégicas da atencao primaria, quais sejam:
saude da mulher, saude da crianca, saude do homem, controle do diabetes e da
hipertenséo e saude do idoso;

03. Intensificar as acdes de saude bucal, ampliando a oferta de servigos gratuitos no
PSF;

04. Intensificar o trabalho de promocdo a saude, sobretudo nos grupos operativos,
tais como: grupo de idosos, de caminhada, de atividades fisicas e de saude mental,
05. Informatizar as marcacgfes de consultas, bem como todo o fluxo de atendimento
ao paciente, tanto no PSF, como na Unidade de Saude Nossa Senhora do Carmo;
06. Agir, sempre de forma preventiva diante das epidemias, por meio da
reestruturacdo da Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica;

07.Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da populacdo aos exames e as
consultas especializadas, utilizando o consércio de saude CISCEN e toda sua
amplitude de servicos;

08. Intensificar a valorizacéo do profissional da Saude (médicos, enfermeiros, técnicos

em enfermagem, motoristas, auxiliares de servicos gerais, profissionais

da secretaria e demais servidores da saude) e criar condigdes de trabalho seguras
e propicias a execucao das atividades;

09. Fortalecer as equipes de Agentes de Saude, contratando mais pessoal e
adquirindo equipamentos para a potencializacédo dos servigcos prestados;

10. Ampliar as especialidades médicas que atuam no municipio, aumentando a

resolutividade e proporcionando maior praticidade aos pacientes do SUS;



11. Expandir os servicos de fisioterapia, melhorando o espaco e a estrutura para a
reabilitacdo e a prevencéao de lesdes;
12. Aumentar os exames laboratoriais realizados no municipio e fazer com que o

laboratorio funcione em periodo integral.

Secretaria de Infraestrutura, Sequranca e Transito

A realizacdo de obras em um municipio tem o objetivo de melhorar a qualidade
de vida das pessoas. Os investimentos e as fiscalizages devem ser realizados em
escolas, unidades de salude, pavimentacdo de vias urbanas e rurais, saneamento

basico e em todos os espacos publicos. Com essa visao global, seguem nossas metas:

01. Construir um prédio do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

02. Realizar calgamento em varios trechos das estradas rurais;

03. Ampliar a Unidade de Saude, com construcbes de novas salas para
atendimento;

04. Cascalhar e compactar com rolo as estradas rurais do municipio;

05. Reformar o calgamento da rua Furbino José Soares;

06. Fornecer a Policia Militar estrutura de monitoramento, por cameras de video, dos
principais pontos de acesso ao municipio;

07. Reformar o telhado da Creche Bem Estar do Menor, substituindo as telhas de
amianto;

08. Realizar a construcdo de uma rua para acesso entre as ruas Marieta Ferreira
Soares e XV de Novembro;

09. Entrega da obra de construcdo do novo prédio da escola estadual José Vieira da
Silva;

10. Construgdo do Parque Municipal de Eventos no Municipio;

11. Construcao de casas populares a pessoas carentes do municipio.

Secretaria de Educacéo

E incontestavel que s6 pode haver melhoria na qualidade de vida dos individuos
se houver investimentos significativos no setor educacional. Assim, acreditamos,

veemente, no poder transformador da educacdo. E nessa certeza, apresentamos
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abaixo nossas metas:

01. Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atencéo
a Educacdo Inclusiva;

02. Manter o programa de distribuicdo gratuito anual do Kit de Material Escolar para
todos os alunos da Rede Publica de Ensino de Carmésia;

03. Promover a continuidade do Ensino Técnico e Superior no municipio, com garantia
do transporte ao estudante;

04.  Aperfeicoar o Programa Ajuda Universitaria Municipal;

05. Promover melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
municipais;

06. Revisar o Plano e o Estatuto do Servidor de Carreira do Magistério;

07. Promover cursos de formacao continuada para os professores;

08. Implantar a biblioteca digital para o uso continuado de projetos de leitura;

09. Continuar elevando o indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica (IDEB)
da escola;

10. Continuar garantindo a alimentacao escolar de qualidade;

11. Continuar garantindo o transporte escolar da zona rural para todas as criangas do
municipio;

12. Intensificar a realizacdo de excursdes pedagdgicas para os alunos, desde a
Educacéao Infantil até o Ensino Fundamental;

13. Realizar parceria com instituicdes educacionais reconhecidas pela Secretaria de
Estado de Educacdo que ofertam a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA — Ensinos
Fundamental e Médio), proporcionando a conclusdo da etapa educacional em duas
vezes ao ano;

14. Continuar a parceria de repasses de recursos financeiros do FUNDEB para a
Creche Bem Estar do Menor, com foco no atendimento a crianca de até 03 anos de
idade;

15. Reafirmar o convénio de cessao de funcionarios municipais para servir a Creche
Bem Estar do Menor;

16.  Implantar curso preparatério para o ENEM, com foco em redacédo e Matematica;

17. Manter a realizagao dos jogos interclasses na Escola Municipal “Cénego Bento”.



Cultura e Turismo

O maior patrimdnio de um povo € a sua cultura. Cientes da essencialidade de preservar e
de resgatar a histéria do nosso municipio, perpetuando nossos valores e costumes,

manifestamos as metas do setor cultural:

01. Intensificar os festejos de manifesta¢des culturais, como carnaval, Semana Santa,
festas juninas, Rural Fest e outros;

02. Intensificar a Semana do Produtor Rural, com foco na cultura do municipio;

03. Valorizar as manifestacdes culturais que expressam a diversidade, o patrimonio e
0S recursos naturais;

04. Intensificar os projetos que incentivem a Arte e a Cultura nas escolas e no
municipio;

05. Incentivar e atuar na divulgacdo e participagdo dos movimentos -culturais
indigenas e artisticos locais;

10. Fazer levantamento de novos bens para realizacdo de cadastros a serem
inventariados e tombados, tais como: o Casardo do Guarani e a Semana do Produtor

Rural;

11. Estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais e ndo governamentais para o
estimulo da cultura indigena no municipio de Carmésia;

12. Fomentar o turismo local, através da manutencdo de pontos histéricos do
municipio;

13. Potencializar o turismo ecolégico no municipio, principalmente nas Aldeias

Indigenas;

Secretaria de Esportes

Quando falamos em esporte nos remetemos a saude, a inclusédo e integracéo de
pessoas, a educacao, ao lazer, a possibilidade de reduzir diversos problemas sociais.
Assim, é essencial implementar politicas publicas esportivas e 0s nossos propositos sédo

0S seguintes:

01. Promover eventos esportivos (campeonatos e torneio), por meio da Liga de



Desportos de Carmésia - LICEL;

02. Dar continuidade ao projeto “Esporte e Cidadania na Escola”, bem como incluir
novas atividades esportivas, como: basquete, ténis, handebol, taekwondo e capoeira;

03. Contratar profissional com formacdo em Educacdo Fisica, visando trabalhar a
manutencdo de projetos esportivos do municipio;

04. Adequar o poliesportivo Prefeito José Carvalho, fazendo a inclusdo dos materiais

completos para realizacdo das seguintes atividades: basquete, ténis e handebol;

05. Aumentar a receita do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestacao de

Servicos - ICMS Esportivo.

Secretaria de Desenvolvimento Social

As politicas sociais visam garantir direitos e condi¢cdes dignas de vida ao cidadéo,
prezando pela justica e igualdade. O foco é o enfrentamento da pobreza e a prevengéo de
todos os riscos sociais e pessoais. Assim, a assisténcia e a inclusao social, os cuidados
com a primeira infancia e com a terceira idade e tantos outros fatores sdo importantes
para o desenvolvimento social da nossa comunidade.

Seguem nossas metas:

01. Proporcionar a aquisicdo de recursos financeiros para a construcdo da Sede do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com objetivo de atender com
gualidade os usuarios que necessitam da Politica Municipal de Desenvolvimento Social;
02. Proporcionar a aquisicao de recursos financeiros para a construgcdo de um Saldo
(auditorio) para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS e para o
Programa de atencéo integral a Familia-PAIF;

03. Disponibilizar os veiculos para levar a equipe da Assisténcia Social a todas as
localidades rurais e nas comunidades indigenas;

04. Fomentar o Conselho Municipal de Assisténcia Social a desempenhar suas fungdes
e atribuicdes legais;

05. Fomentar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente a
desempenhar suas fungdes e atribuicdes legais;

06. Fomentar as a¢des do Programa de Atencéo Integral a Familia - PAIF;

07. Desenvolver acbes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —



SCFV do CRAS;

10. Apoiar o projeto Conviver que cuida das criangas de 04 a 11 anos na entidade Bem
Estar do Menor;

11. Potencializar os servicos e os equipamentos do CRAS para atendimento dos
USUArios;

12. Ofertar capacitacédo para os profissionais da Secretaria de Desenvolvimento Social
e dos conselheiros municipais;

13. Ofertar capacitacao para os conselheiros tutelares;

14. Promover espaco de conferéncia para a discussdo da politica municipal de
desenvolvimento social;

15. Proceder o acompanhamento técnico as familias em situacéo de vulnerabilidade
social;

16. Disponibilizar passagens para usuarios da assisténcia social irem ao Férum ou a

Previdéncia Social;

17. Disponibilizar, ap6s relatério social, cesta basica para familias carentes e usuarias
dos servicos da assisténcia social;

18. Disponibilizar aluguel social as familias em extrema vulnerabilidade social,

19. Levar as comunidades tradicionais e rurais todos os servi¢cos ofertados no CRAS,;
20. Buscar parcerias com o Sindicato do Trabalhadores Rurais, EMATER, Saude,
Bolsa Familia e demais setores para levar o maior nimero de servicos a populagéo rural;
21. Levar, através do CRAS ltinerante, cursos profissionalizantes as pessoas que
residem na zona rural,

22. Dar total apoio ao Conselho Tutelar de Carmésia, garantido estrutura e condicbes
de trabalho para seu completo funcionamento;

23. Disponibilizar veiculo e motorista para as visitas do Conselho Tutelar;

24. Criar acbes para o enfrentamento e o combate ao abuso e exploracdo sexual de
Criancas e Adolescentes;

25. Promover Gincanas esportivas e de jogos ludicos com o Grupos de Criancas e
Adolescentes, Mulheres, Idosos e pessoa com deficiéncia;

26. Promover aulas de Teatro e dancas;

27.  Adquirir microcomputadores, notebooks, impressoras, modem para internet e
outros equipamentos e materiais que possam auxiliar nas atividades relativas ao
cadastramento e a atualizac&o cadastral das familias no Sistema de Cadastro Unico,

dando uma atenc¢éo especial & zona rural;



28. Planejar estratégias de atendimento dos individuos e das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia;

29. Analisar e sistematizar as informacdes das familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia, mapeando os locais de incidéncia de situa¢des de risco social especificas;
30. Conduzir acdes para o acompanhamento das familias em situacdo de extrema
vulnerabilidade;

31. Coordenar acdes de busca ativa, objetivando localizar as familias em situacao de
pobreza e extrema pobreza;

32. Desenvolver projetos de acbes complementares que promovam o0
desenvolvimento das familias com o intuito de superar a condicéo de pobreza;

33.  Auxiliar a populagédo em Vulnerabilidade Social para tirar os documentos pessoais;

34. Criar projeto de Acao e Cidadania, buscando parceria com o Ministério do Trabalho,
CRAS, Cartorio Eleitoral, Policia Civil, Correios e Bolsa Familia;

35. Desenvolver acdes de enfretamento as drogas;

36. Dar continuidade a festa country, festa da primavera e a festa junina dos idosos;
37. Dar continuidade as festas de aniverséario realizadas para todos os grupos do
CRAS;

38. Dar continuidade as festas para o grupo de mulheres do CRAS;

39. Ofertar cursos profissionalizantes, tais como: confeccao de pecas intimas, auxiliar
administrativo, pintor de obras, pedreiro, panificacdo, gestao financeira, atendimento,
vendas, montagem e manutencao computadores e confeccéo de doces e salgados;

40. Distribuir, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Kit natalidades para
gestantes em vulnerabilidade social;

41. Ofertar para as gestantes orientacoes de Planejamento Familiar;

42. Continuar com o grupo de idosos “Promovendo a Vida Resgatando Sonhos”;

43. Disponibilizar veiculo para trazer os idosos as atividades do CRAS na sede;

44. Desenvolver no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS
acOes que tém como base a psicoterapia, a producéo e a comercializagdo de artesanatos,
0 incentivo a organizacdo e a participacdo voluntéria, o estimulo e a promocédo de
atividades, facilitando o acesso e a participacéao de todos;

45. Promover aulas de canto e coral e de violao;

46. Promover aulas de Teatro e danca;

47.  Criar um grupo de homens da terceira idade;

48.  Apoiar, com recursos proprios e com a captacao de recursos externos, as entidades
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filantropicas que fazem atendimento as criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e
pessoas excluidas do mercado de trabalho e da familia;

49. Desenvolver acbes de enfrentamento e de combate & violéncia doméstica contra a
mulher;

50. Proporcionar, no ambito do CRAS, o espaco Beleza para as mulheres e idosas,
com objetivo de resgatar a autoestima e proporcionar a valorizacdo da mulher;

51. Ofertar material de construcéo para familias em situagéo de vulnerabilidade social;
52. Ofertar m&o de obras de pedreiro para as familias em situacéo de vulnerabilidade
social, proporcionando a obteng&o de suas moradias em menor tempo;

53. Realizar acompanhamento do servi¢o e do material doado;

54.  Ofertar o servigo de Equoterapia, método terapéutico que utiliza o cavalo dentro de
uma abordagem interdisciplinar nas areas de saude, educacao e equita¢do, buscando o
desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades

especiais;

55. Construcdo de sede para o desenvolvimento do programa de atendimento a

pessoas com deficiéncia “Projeto Casa Verde”;

56. Implantar a sala mineira do empreendedor;

57. Implantar o ponto de atendimento da receita federal,
58. Continuacdo da Regularizacdo Fundiaria Urbana;

59. Informatizar os servicos do SUAS.

Secretaria de Fomento e Desenvolvimento Econdmico

A politica de estimulo ao empreendedor é responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico. Portanto, as acdes ligadas ao comércio, a agropecuaria e
a servicos diversos visam a expansao produtiva e econémica local. Para tanto, as metas

tracadas séo as seguintes:

01. Fornecer acompanhamento técnico e equipamentos para producdo de silagem;
02. Fornecer a mecanizacgao agricola para milho, feijdo, capim, cana e braquiaria;
03. Realizar a doacdo de sementes de milho, feijao, hortalicas, estacas de eucalipto

e grampos de cerca, bem como servigos de retroescavadeira;
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04. Realizar compra conjunta de calcario e fertilizantes para produtores rurais;

05. Dar continuidade no atendimento aos agricultores familiares fornecedores do
PNAE - Programa Nacional de Alimentacéo Escolar e do PAA - Programa de Aquisicao de
Alimentos;

06. Fomentar o Projeto de crédito rural;

07. Prestar assisténcia técnica ao produtor rural;

08. Dar continuidade no atendimento aos processos de aposentadoria rural;

09. Incentivar o acesso a CAF (Cadastro Nacional da Agricultura Familiar) e ao Cartao

de Produtor Rural;

10. Fortalecer e apoiar a Feira de Produtores Ruais de Carmésia “Sabor e Arte” bem

como os feirantes;

11. Formentar e apoiar a Semana do Produtor Rural (Torneio Leiteiro, Concuros
Municipal do Queijo Minas Artesanal - QMA, Concurso de Marcha, Cavalgada, entre

outros);

12.  Apoiar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS e o0s
cursos do SENAR no municipio;

13. Contribuir para a regularizacdo de documentos de terra como: ITR e INCRA,

14. Subsidiar a obtenc¢éo da Licenca Ambiental;

15. Realizar o processo de regularizacdo fundiaria urbana e rural, ajudando a
comunidade na obtencéo do registro de propriedade (hoje a maioria das propriedades
tém somente contrato de compra e venda);

16.  Criar condi¢Oes favoraveis aos produtores rurais de Carmésia para a regularizacao
das Queijarias e Agroindustrias de produtos de origem animal junto ao Instituto Mineiro
de Agropecuaria — IMA;

17. Fomentar a aquisicdo de mudas de café e/ou frutiferas;

18. Apoiar o desenvolvimento da piscicultura, apicultura e avicultura no municipio;

19. Apoiar a execucdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA.

20. Criar uma Associacao de Produtores Rurais;

21. Aprovar a criagdo e execugdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - PMDRS;

22. Construir pocos semiartesianos para suprir a caréncia de agua na zona rural do

municipio de Carmésia;

23. Ofertar 0 acesso a telefonia celular para pessoas carentes residentes em areas

isoladas do municipio;
12



24. Garantir assisténcia técnica individualizada para produtores rurais indigenas;

25. Fortalecimento e manutencao do convénio com a Empresa de Assisténcia Técnica
e Extenséo Rural - EMATER/MG.

26. Dar continuidade as acbes desenvolvidas por Consultoria Médico Veterinario no

municipio.

Meio Ambiente

A busca pelo desenvolvimento sustentavel tem sido fator recorrente na sociedade, com o
objetivo de preservar 0s recursos naturais e, a0 mesmo tempo, assegurar o crescimento
econdmico. Nessas perspectivas, a Secretaria do Meio Ambiente de Carmésia tem como

meta:

Fomentar a educacdo ambiental;

Recuperar as nascentes na zona rural de Carmésia;

Recuperar as areas degradadas com plantio de Mudas nativas;

Implantar a coleta seletiva no perimetro urbano;

Promover caminhadas ecoldgicas com os alunos das escolas municipais e estaduais
a 3° idade do CRAS;

Realizar gincana ecoldgica com os alunos do Ensino Fundamental;

Construir fossas sépticas nas comunidades rurais;

Orientar os municipes na obtencao de Licencas Ambientais;

© © N o o a0k~ w0 DR

Desenvolver atividades dentro da Unidade de Conservacdo (Area de Protecéo
Ambiental - APA Renascenca).

Servico Autdnomo de Aqua e Esgoto — SAAE

No Brasil, 0 saneamento basico € um direito garantido constitucionalmente e é regido
pela Lei n° 11.445/2007 como o conjunto de servicos, infraestrutura e instalacfes
operacionais de fornecimento de agua, esgotamento sanitério, limpeza e drenagem
urbana, além de manejos dos residuos solidos e de aguas pluviais.

Dessa forma, visando a garantia constitucional de uma politica eficiente de saneamento

basico, o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto propde:
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01. Executar, junto com a Secretaria responsavel, o projeto de redes de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario no loteamento da Barra Sarandi, com a respectiva
interligacdo a rede atual ou construcdo de um sistema especifico para tratamento do
esgoto;

02. Construir a rede coletora para o esgoto da Rua Anténio José Soares e interligacéao
ao sistema existente;

03. Adquirir um gerador para atender a Estacdo de Tratamento de Agua, durante as
interrupgdes no abastecimento de energia elétrica;

04.  Adquirir um trator para auxilio na operacédo da Usina de Triagem e Compostagem
de Residuos Solidos;

05. Implantar a coleta seletiva dos residuos solidos;

06. Avaliar a possibilidade de participagdo em consdrcio com municipios vizinhos para
destinacdo adequada dos rejeitos da triagem de lixo, seja em Aterro Sanitario ou alguma
outra forma permitida pelos 6rgéos fiscalizadores;

07. Melhorar a captacdo de agua no municipio e adaptar a estrutura da ETA para

fornecimento de agua por gravidade para periodos de falta de energia elétrica.
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