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P2ano de Governo

Introducao

O presente documento apresenta o Plano de Governo para o Municipio de Caiana, Minas Gerais,
delineando as diretrizes e a¢des que serdo implementadas pela administragédo Vinicius Barroso Araujo
e Josiane de Paula Bento no periodo de 2025-2028.

Nossa Coligagado Unidos por Caiana, com a forga do Povo, propomos um novo modelo de gestado que
se alinha aos principios de transparéncia, respeito, honestidade e compromisso com a nossa cidade e
seus cidadaos.

Este plano é fundamentado em um diagnéstico abrangente dos desafios enfrentados por Caiana.
Nossas propostas sao concretas e viaveis, visando o crescimento econémico, social e ambientalmente
sustentavel. O foco esta em valores fundamentais, como o apoio a familia e ao cidadao, sempre com
uma abordagem ética e apaixonada por Caiana.

Nosso objetivo principal é implementar um novo modelo de gestdo municipal, desenvolvendo projetos
estruturantes que atendam efetivamente as necessidades da populacédo. Estabeleceremos metas e
resultados positivos em todas as areas do governo, sempre utilizando ferramentas de planejamento e
monitoramento de metas, juntamente com uma execug¢ao orgamentaria disciplinada e inovadora.

Por fim, este documento ndo € um conjunto fixo de propostas, mas sim um plano dinamico e em
constante evolugéo, impulsionado pelos anseios da sociedade caianense. Estamos comprometidos
com o desenvolvimento social e econdémico sustentavel e com a melhoria continua das condicbes de
vida em nosso municipio.

Junte-se a nos nesta jornada de transformagao . Vamos, juntos, abragar o futuro que Caiana merece.
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1) Educagéao

- Modernizagao e ampliagao da infraestrutura das escolas municipais.

- Adocéo de tecnologias educacionais avangadas e inovagao nos métodos de ensino.

- Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes
que se deslocam da area rural para a sede municipal;

- Investir na reforma, manutencéao e revitalizacado da estrutura fisica e equipamentos da escolas e
Creche Municipal -CMELI.

- Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar com qualidade, tecnologia
da informagao e a manutengao e ampliagao dos espacgos escolares;

- Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salario dos profissionais do magistério;

- Garantir a inclusao das criangas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando
acessibilidade, equipamentos e formagao para os profissionais da rede municipal de ensino para este
fim.

- Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e
prazos de entrega.

- Reconhecimento e valorizagao continua dos profissionais da educacéo.

- Implementaremos programas de diagndstico precoce e centros de atendimento especializado,
adaptando as escolas municipais e capacitando professores para incluir alunos com TEA e TDAH.
Apoiaremos as familias com grupos de orientacdo e estratégias praticas, além de desenvolver
programas de capacitagado profissional para jovens e adultos autistas, promovendo sua inser¢ao no
mercado de trabalho. Realizaremos campanhas de conscientizagdo e garantiremos a acessibilidade
dos espacos publicos, em parceria com ONGs e instituicdes de pesquisa, monitorando continuamente
a eficacia dessas acoes.

- Garantiremos a acessibilidade plena das reparticbes publicas, adaptando infraestrutura,
capacitando funcionarios e implementando tecnologias assistivas para atender todas as pessoas com
deficiéncia de forma inclusiva e eficiente.

- Estabelecer anualmente as Metas por Escola, de avango da Educagado do Municipio assim
como atingir as metas estabelecidas pelo Inep para o IDEB;

- Facilitar a realizacdo de Estagios nos orgaos publicos da Administragdo Municipal para os
Académicos que residem no Municipio;
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2) Saude

- Fortalecimento de programas de prevengao e promogao da saude.

- Atendimento médico regular em distritos e areas rurais.

- Manutencao de acesso a especialidades médicas e exames.

- Reorganizar a Unidades Basicas de Saude, estruturando-a com infraestrutura humana, material,
de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz.

- Implementar agées em saude voltadas para a mulher, gestante, criangca e adolescente, bem
como acgdes voltadas a saude do homem.

- Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfagao dos servidores e
por consequéncia um atendimento humanizado a populagao.

- Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com temas
relacionados a seguranga do paciente no lar, promogéao da saude, prevengao, tratamento e reabilitacéo
em domicilio;

- Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia e fisioterapia.

- Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacdo dos conselheiros, incentivo a
participacdo em eventos de saude publica e as iniciativas dos conselheiros;

- Ampliar e dar mais apoio ao combate a Dengue e outras Endemias;

- Melhorar e manter o TFD — Tratamento fora do Municipio, realizando convénios com clinicas,
laboratérios e hospitais para atender a demanda de tratamento de alta complexidade e ou aqueles que
por ventura ndo sejam ofertados em nosso Municipio;

- Melhorar o atendimento odontoldgico, ampliando o atendimento e melhorando a qualidade dos
servicos ofertados e dos materiais utilizados.
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3) Obras e Servigos Publicos

- Melhoria no sistema de coleta de lixo na cidade, distritos e areas rurais.

- Melhoria no sistema de drenagem pluvial em Caiana para evitar problemas durante o periodo
chuvoso.

- Aquisicdo de novos veiculos e maquinas pesadas para o Departamento de Obras.

- Investimento em contencao de encostas em areas criticas do municipio.

- Manutencédo e recuperagao continuas de vias publicas e estradas rurais, com uma equipe
dedicada.

- Manutengao e preservagao do patrimonio publico, garantindo a operagéao eficiente da frota de
veiculos, maquinas e equipamentos.

- Garantir os direitos trabalhistas dos servidores (vigias, manutencdo das redes de esgoto,
trabalhos nos Cemitérios, varricdo de ruas, coletas de lixo e outros), como: resciséo, insalubridade,
beneficios para trabalhador noturno, todos atestados pela seguranca do trabalho, proporcionando
seguranca e melhora nos servigos prestados na Gestdo de Pessoas ao municipio;

- Garantir Equipamento de Protecao Individual- EPI , para todos os servidores e uniformes ;

- Realizar campanha de conscientizag&o juntos aos municipes referentes ao processo de selegao
do lixo;

- Implantar um programa de recuperagao das nascentes, com cercamento e construgdo de caixa
de retencéo;

- Revitalizac&o e calgcamento da Rua BemVindo Valad&o (Toca do Gamba).

- Legalizar o Cemintério da Comunidade de Dores de Minas.
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4) Desenvolvimento Social e Inclusao

- Fortalecimento e expansao dos programas de assisténcia social e combate a pobreza ( Oficinas
de Qualificagao Profissional, Grupo da Terceira Idade, entre outros).

- Viabilizar doacao de terreno para construgcao da Sede do Grupo da Terceira ldade.

- Reestruturacado do atendimento as familias em situacao de vulnerabilidade.

- Parcerias com instituicdes de reabilitacdo para dependentes quimicos.

- Estimular acées em parceria com o SENAC, como a presencga da carreta do SENAC que estara
em nossa cidade capacitando a populacéo;

- Potencializar os esforgos para a melhor prestagao dos servicos do Conselhos Tutelar, através de
capacitagao continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas fungoes;

- Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e
da politica antidrogas;

- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integragao dos
programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em
situacéo de vulnerabilidade;

- Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situagao de pobreza
extrema,;

- Ampliar e fortalecer as oficinas do CRAS e ampliando para as com acgdes educativas,
assistenciais e culturais.

- Fortalecer a Assisténcia Social enquanto Politica Publica ndo contributiva, descentralizada,
participativa e de controle social, com a fungéo de protegao social, vigilancia socioassisténcial e defesa
de direitos.

- Assegurar a estrutura da gestdo financeira e orgamento do fundo municipal de Assisténcia
Social;
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5) Transparéncia e Eficiéncia na Gestao Publica

- Nos comprometemos a assegurar total transparéncia na gestdo dos recursos publicos do
municipio. Para isso, realizaremos a publicagdo regular do orgamento municipal e divulgaremos a
movimentacao financeira de maneira acessivel e clara. Queremos que a sociedade possa acompanhar
de perto a execugado financeira municipal, promovendo assim um ambiente de confianga e
responsabilidade.

- Realizaremos audiéncias publicas periddicas, nas quais esclareceremos duvidas e
apresentaremos detalhadamente os destinos dos investimentos, garantindo que todos os cidadaos
tenham pleno conhecimento e compreensédo de como os recursos estdo sendo utilizados.

- Melhoria dos sistemas de transparéncia e prestagao de contas.

- Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de
processos, gerenciamento da execugao dos contratos, otimizagéo dos recursos publicos;

- Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificagédo profissional;
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6) Agricultura e Meio Ambiente

- Estimulo continuo a agricultura familiar, com apoio da Secretaria de Agricultura e restruturar
convénio com a Emater/MG.

- Educacao ambiental nas escolas e campanhas de conscientizacao.

- Fortalecimento das parcerias agricolas para apoiar os pequenos produtores rurais e
complementar a renda familiar.

- Melhoria na execucdo de projetos de paisagismo nas pragas e logradouros publicos do
municipio;

- Desenvolver e implantar um plano de prote¢cao animal para articular e integrar agdes entre os
diversos setores da administragdo, objetivando assegurar a manutencao e equilibrio da populagao
animal, diminuindo o indice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de
vigilancia epidemioldgica, de modo a prevenir agravos a saude publica e agressées ao meio ambiente;
- Reativar e reformular a Associacdo de Produtores Rurais de Caiana, das comunidades
Palmeiras, Roseira e Mato Grosso para ofertar cursos de capacitagdo com apoio técnico nas diversas
areas: artesanato, agricultura familiar, agronegdcio, piscicultura, servigos e outros;

- Cumprimento da Legislagdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de aquisi¢ao
de géneros da merenda escolar de produtores locais;

- Incentivo a realizagdo da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para comercializagdo dos
produtos dos pequenos agricultores.

- Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposigao correta dos e residuos
reciclaveis;

- Criar as agroindustrias e estimular o surgimento de outras, de acordo com as vocagdes locais;
- Fortalecer agbes CMDRS — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

- Fotalecer agdes COMSEA — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

- Fortalecer o Programa de Agricultura Familiar de acordo com a Lei Municipal 03/2013

- Incentivar a diversificagao da produgéo animal como: piscicultura, apicultura, avicultura e outros;
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7) Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

- Realizar os campeonatos municipais, intermunicipais e apoiar a participagdo nos campeonatos
regionais e jogos escolares;

- Disponabilizacao de trasportes para eventos esportivos e para times municipais.

- Revitalizacdo da quadra Municipal Pedro de Oliveira, Dores de Minas e Divininho e vibialidade
de novas quadras esportivas na zona rual.

- Apoio e incentivo a realizagao da etapa microrregional do JEMG.

- Criacao Calendario Anual de Competi¢cdes Esportivas Municipal.

- Renovagao e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e realizagao de
eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicbes municipais, regionais e
nacionais).

- Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciacdo esportiva para fins de
desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;

- Incentivo aos atletas locais de todas as modalidades.

- Apoio a eventos culturais, mantendo e resgatando as festividades tradicionais.

- Promocao do turismo e atividades culturais, religiosas, gastronémicas e de natureza.

- Remodelar a Exposi¢céo Agropecuaria de Caiana.

- Apoiar e ampliar para sede, distritos e comunidades as acbdes de Esporte, com técnicos
preparados em diversas atividades como voleibol, basquetebol, handebol e futebol e outras atividades
de entretenimento visando o profissionalismo como: cursos de musica, canto, instrumentos e outras
oficinas profissionalizantes;

- Criar o plano Municipal de cultura de Caiana.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Governo dispde de diretrizes a serem aplicadas no préximo quadriénio e a médio
e longo prazo, podendo e devendo ser revisado anualmente ou sempre que houver necessidade. O
objetivo principal é atender as principais demandas da populagédo nas diversas areas da vida humana.
Com este, pretendemos posicionar Caiana no patamar das melhores cidades de Minas Gerais para se
viver e criar nossos filhos e construir uma familia.

No campo social pretendemos posicionar a cidade em um nivel que reuna simultaneamente
qualidade de vida, um sistema de saude basico eficiente que atenda a populagdo a contento, uma
Educacao basica que prepare os educandos para a vida. Buscamos também proporcionar lazer, cultura
e seguranga para os municipes. Pretendemos também que o0 nosso municipio que seja referéncia na
reducao de déficit habitacional, sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada
cultural e socialmente.

Para cumprir com nossos compromissos assumidos neste PLANO DE GOVERNO. Vamos contar ainda
com todo apoio de nossos deputados para realizarmos uma gestao eficiente. Vamos ampliar agdes que
visem melhorar o atendimento ao Publico em todas as areas da Administracido Municipal, atenderemos
nosso povo de forma humanizada, valorizar ainda mais a pessoa Humana com as gragas de Deus.

Vinicius Barroso Araujo
Josiane de Paula Bento
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