
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO GESTÃO 2025/2028 

CORONEL XAVIER CHAVES - MG 

 

“Inovação e tradição buscando o equilíbrio 

e progresso para todos”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sou Sidinei, nascido e criado em Coronel Xavier Chaves. Amo nossa cidade e quero 

preservar o que temos de melhor, além de trazer novidades para melhorar a vida de todos. 

Sou formado em administração e tenho experiência em gestão de pessoas. Estou aqui 

para enfrentar desafios e criar oportunidades para nossa gente. 

Junto com o Zé Guilherme, que já ajudou muito nosso município com sua experiência em 

gestão pública e conhecimento na área rural, quero reforçar nosso compromisso em cuidar 

bem da cidade. Vamos fortalecer as políticas públicas por meio de parcerias estratégicas 

com órgãos estatais e empresas privadas, focando no bem-estar comum e no 

desenvolvimento socioeconômico. Nosso plano inclui cuidar do social, da cultura e turismo, 

da agricultura e da pecuária, reestruturar nossos serviços de saúde e melhorar a 

infraestrutura da cidade. Queremos criar empregos, oferecer mais opções de esportes, 

garantir uma educação de qualidade e melhorar o acesso à saúde, para que todos se 

sintam parte da nossa comunidade e bem atendidos. 

É essencial cuidarmos bem do que já funciona, melhorar projetos com potencial e corrigir 

o que não está dando certo, evitando desperdícios e promovendo uma administração 

eficiente. Com novas ideias que atendam às necessidades da nossa gente, faremos 

Coronel Xavier Chaves crescer de forma justa e sustentável. 

Este plano foi desenvolvido com a participação popular, seguindo ideias justas e 

democráticas, para garantir os melhores resultados. Nossa gestão será cuidadosa com os 

recursos, para que sejam usados de maneira inteligente e tragam benefícios reais para 

todos. 

Esse é nosso compromisso: fazer de Coronel Xavier Chaves um lugar ainda melhor para 

viver, equilibrando o desenvolvimento urbano e rural, e proporcionando espaço para todos 

participarem, contribuírem e permanecerem na cidade. 

 

Funcionalismo Público 

 

o Implementar programas de qualificação profissional para o funcionalismo público. 

o Criar um programa abrangente de promoção do bem-estar e valorização dos 

servidores públicos, em parceria com as secretarias, visando a prevenção do estresse no 

trabalho, da síndrome de burnout e de outras condições relacionadas, por meio de apoio 

psicológico, palestras educativas e estímulo a atividades físicas. 

 



              Saúde 

 

o Fortalecer ainda mais cada etapa do serviço de saúde, desde a recepção até a consulta 

médica, com zelo e respeito por meio de capacitações e educação permanente aos 

funcionários da saúde. 

o Garantir a atuação efetiva do Conselho Municipal de Saúde no planejamento e na 

implementação das políticas públicas de saúde no município. 

o Realizar melhorias na infraestrutura, nos equipamentos e nos serviços das Unidades 

Básicas de Saúde e do PSF, assim como nos locais de atendimento médico das 

Comunidades Rurais, assegurando a manutenção dos serviços diários para toda a 

população. 

o Implementar melhorias na Vigilância em Saúde, de forma a reduzir doenças evitáveis 

e aumentar a oferta de promoção e prevenção à saúde. 

o Promover campanhas educativas regulares sobre hábitos saudáveis, prevenção de 

doenças e promoção da saúde. 

o Fortalecer e ampliar os grupos e encontros para promoção e prevenção da saúde, como 

grupos de gestantes, Hiperdia, saúde do idoso, saúde mental, alimentação saudável e 

saúde na escola. 

o Implementar um sistema eficiente de agendamento e distribuição de vagas para 

consultas médicas e exames especializados. 

o Ampliar o número de exames disponibilizados pela rede pública municipal de saúde 

para agilizar e melhorar a qualidade dos diagnósticos e, principalmente, acabar com a fila 

de exames, fisioterapia e consultas especializadas. 

o Disponibilizar transporte adequado para pacientes que necessitam de tratamento em 

outras cidades, garantindo conforto e segurança, em especial, para pessoas acamadas, 

idosos, crianças com deficiência e com Transtorno do Espectro Autista (TEA).  

o Realizar a manutenção regular da frota de transporte para garantir a continuidade e a 

eficiência dos serviços de saúde.  

o Promover treinamentos e capacitações permanentes para toda a equipe de saúde 

assegurando um atendimento eficiente do paciente em todas suas necessidades, tanto no 

serviço oferecido dentro do município quanto no deslocamento para outro município quando 

se fizer necessário.  



o Organizar o sistema de marcação de consultas para proporcionar um melhor 

atendimento aos cidadãos, eliminando a necessidade de filas durante a madrugada para 

atendimentos em algumas especialidades. 

o Garantir a manutenção de profissionais médicos para melhor atendimento à população, 

suprindo a demanda e assegurando cuidados adequados para toda população. 

o Incentivar e assegurar a cobertura vacinal completa de acordo com o calendário 

nacional de vacinação, com campanhas periódicas. 

o Realizar a busca ativa e monitoramento constante de doenças transmissíveis e não 

transmissíveis, com ações rápidas e eficientes em casos de surtos epidemiológicos e, 

principalmente como ação preventiva.  

o Investir e apoiar políticas de saúde focadas na prevenção de câncer e outras doenças 

preveníveis, total ou parcialmente, por ações efetivas dos serviços de saúde. 

o Manter e aperfeiçoar os programas que beneficiem a população, com atenção especial 

a gestantes, crianças, adolescentes, jovens e pacientes da terceira idade. 

o Manter, aprimorar e investir nos plantões médicos de pronto atendimento durante a semana, 

nos finais de semana e feriados. 

o Criar uma sala de estabilização para pacientes graves, equipada com todos os 

recursos essenciais para fornecer atendimento imediato e eficaz. Essa sala será projetada 

para estabilizar o paciente até a chegada de suporte avançado, garantindo conforto e 

segurança tanto para o paciente quanto para seus familiares. 

o Ampliar ações e programas de prevenção de doenças bucais, continuando a promover 

tratamento odontológico gratuito e de qualidade. 

o Desenvolver estratégias e ações para promover a saúde mental da população, 

assegurando acesso a mecanismos e serviços públicos de qualidade que apoiem o 

tratamento e o bem-estar emocional. 

o Fortalecer as políticas de prevenção, apoio e reintegração para dependentes químicos, 

tabagistas e alcoólatras. 

o Ampliar a oferta de medicamentos para a população, assegurando que a REMUME – 

Relação de Medicamentos Municipais contemple às necessidades da população. 

o Estruturar uma comunicação entre Saúde, Educação e Assistência Social de forma a 

garantir atendimento em rede adequado e o suporte necessário em condições de 

vulnerabilidades. 

o Garantir a participação da saúde em eventos do município, de forma a realizar ações 

e campanhas de prevenção.  



o Melhorar as condições de trabalho para os profissionais da saúde, manter e ampliar as 

ações de saúde do trabalhador. 

o Garantir, fortalecer e ampliar os investimentos no CISVER para melhorar e ampliar o 

acesso dos usuários aos serviços especializados (consultas e exames). 

o Garantir a participação do secretário de saúde em reuniões com os secretários dos 

municípios vizinhos, de forma a fortalecer as discussões de saúde da região, em reuniões 

com o CISVER, Conselho de Secretários COSEMS e a Secretaria de Estado de Saúde, a 

GRS/SJDR. 

o Manter e ampliar o convênio com o hospital Nossa Senhora do Rosário em Resende 

Costa. 

o Gerir eficientemente os recursos do Fundo Municipal de Saúde, com investimento 

prioritário nas áreas de maior necessidade e transparência na aplicação dos recursos. 

o Publicar regularmente relatórios de gestão, orçamento e gastos em saúde, 

assegurando a fiscalização pela população. 

o Monitorar continuamente os resultados das políticas de saúde implementadas, 

permitindo ajustes e melhorias. 

o Garantir atendimentos médicos e multiprofissionais nos postos de saúde da zona rural. 

o Garantir manutenção e reforma nas unidades de saúde da sede e das comunidades 

rurais do município. 

o Reestruturar a SMS para melhor atendimento e melhor utilização dos recursos 

recebidos pelo governo federal e estadual. 

o Manter convênio com universidades para participação de estagiários nos serviços de 

saúde do município. 

o  Criar uma equipe de ESF rural para atender as demandas rurais com maior eficiência. 

 

          Educação 

 

o Discutir coletivamente com gestores, professores e servidores da educação todos os 

problemas relacionados à educação, buscando soluções efetivas e melhorias no clima 

escolar. 

o Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais no setor de Educação. 

o Colocar em funcionamento a creche municipal para atender às demandas da 

comunidade.  



o Garantir transporte escolar seguro e de qualidade para os alunos da rede pública, 

com a manutenção da presença de monitores para assegurar a supervisão e o bem-estar 

dos estudantes ao longo do trajeto. 

o Realizar a manutenção periódica da frota escolar para garantir um transporte seguro 

e eficiente. 

o Garantir o acesso dos nossos alunos a oportunidades educacionais, mantendo a 

oferta de transporte para cursos técnico e superior fora da cidade. 

o Garantir a manutenção do transporte dos alunos da zona urbana, conforme as 

diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educação. 

o Garantir a continuidade da oferta de kits de materiais escolares e uniformes gratuitos 

e de boa qualidade para todos os alunos da rede pública municipal de ensino. 

o Oferecer cursos de formação continuada para os professores e implementar projetos 

para intensificar a melhoria na educação. 

o Reestruturar o programa de escola em tempo integral, integrando o conteúdo 

curricular básico com atividades voltadas para a realização das tarefas escolares, esporte, 

cultura e arte. 

o Criar oficinas extracurriculares para enriquecer o aprendizado e desenvolvimento dos 

estudantes em nosso município.  

o Incentivar e auxiliar a participação dos alunos em projetos, competições e olimpíadas 

das diversas áreas do conhecimento, estabelecendo parcerias com a Polícia Militar, 

CIGEDAS, entidades privadas, universidades e programas governamentais. 

o Oferecer suporte para atividades de pesquisa e projetos de inovação, garantindo que 

os jovens tenham acesso a recursos e orientação especializada para explorar novas ideias 

e soluções criativas.  

o Manter e expandir programas de estágio para jovens estudantes locais, como o 

Programa Consciência Ambiental, que oferece experiência prática no mercado de trabalho 

e incentiva os jovens a se envolverem ativamente na proteção do meio ambiente. 

o Apoiar os programas educativos na escola sobre prevenção ao uso de drogas, 

violência, bullying e uso de tecnologia.  

o Estabelecer uma rede de diálogo e ações colaborativas entre escolas, Conselho 

Tutelar, CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) e serviços de saúde para 

promover a proteção, desenvolvimento integral e o bem-estar dos estudantes. 

o Assegurar uma merenda escolar de qualidade, com investimentos na agricultura 

familiar para valorizar a produção agrícola do município.  



o Adequar os ambientes educacionais para promover a inclusão e acessibilidade, 

equipando-os com recursos didáticos apropriados e fornecendo suporte especializado 

baseado nas necessidades individuais de cada aluno, conforme avaliação médica, e em 

conformidade com a legislação atual sobre educação inclusiva. 

 

  Cultura e Turismo 

 

o Investir na infraestrutura turística, incluindo melhorias em pontos turísticos, 

sinalização, acesso e criação de um Centro de Atendimento ao Turista (CAT). 

o Desenvolver um roteiro turístico explorando aspectos únicos do município, como 

patrimônio histórico, gastronomia local e trilhas ecológicas.  

o Identificar e promover as potencialidades turísticas, destacando atrativos naturais, 

culturais e eventos locais. 

o Garantir o fornecimento de infraestrutura básica necessária para a realização das 

festas nas comunidades rurais. 

o Investir nos grupos culturais e tradicionais do município, como Cosnec, Arraia dos 

Fundos da Vila Mendes, Congado, Folia de Reis, Coral Voz da Lua e banda de música 

Santa Cecília. 

o Incentivar a criação e desenvolvimento de novos grupos nas áreas de teatro e dança, 

integrando-os aos eventos municipais, promovendo a diversidade cultural e o 

protagonismo local.  

o Adquirir barracas de maior qualidade para os feirantes do município. 

o Manter os eventos tradicionais de nossa cidade, fortalecendo a comunidade e o 

estímulo ao turismo local. 

 

Desenvolvimento Econômico 

 

o Promover o desenvolvimento econômico sustentável de Coronel Xavier Chaves, 

criando oportunidades de emprego e aumentando a renda da população através das feiras 

livres, turismo e apoio aos produtores locais. 

o Incentivar a modernização e diversificação das atividades agrícolas. 

o Oferecer capacitação e apoio técnico aos pequenos agricultores para aumentar a 

produtividade e a qualidade dos produtos.  

o Criar programas de incentivo para pequenos e médios empreendedores.  



 

o Incentivar a continuidade das feiras na praça para promover e divulgar os produtores 

locais, facilitando a venda. 

o Buscar parcerias com empresas estimulando a criação de filiais em nosso município. 

o Disponibilizar recursos e fornecer suporte técnico a todas as associações do 

município, visando fortalecer suas capacidades operacionais e ampliar o impacto de suas 

atividades na comunidade. 

 

Desenvolvimento Rural 

 

o Investir na melhoria da infraestrutura local, incluindo estradas, energia, saneamento 

e internet. 

o Melhorar os serviços de reparos e manutenção da rede de energia elétrica no 

município. 

o Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais. 

o Estabelecer convênio com o Governo Estadual e Federal para a recuperação das 

estradas vicinais para propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade 

de transporte e melhor escoamento de alimentos e da produção rural. 

o Mobilizar os recursos necessários para asfaltar e melhorar as condições das estradas, 

proporcionando infraestrutura de transporte mais segura e eficiente para todos os 

cidadãos. 

o Destinar recursos para construção de pontes de concreto armado nas localidades do 

Sumidouro e Ouro Fino e ampliar a ponte de acesso ao Garangui. 

o Implementar programas de recuperação e conservação de mananciais e áreas de 

nascente, melhorando a qualidade da água desde sua origem. 

o Garantir apoio à ARCEL e à APLEI. 

o Manter o programa de inseminação artificial, campanhas de vacinação de rebanho e 

acompanhamento sanitário. 

o Dar suporte técnico à compra de produtos agrícolas e pecuários. 

o Apoiar e incentivar os produtores rurais a participarem da exposição agropecuária. 

o Estabelecer parcerias com universidades públicas e privadas para acompanhamento 

veterinário e nutrição animal. 

 

 



 

               Obras 

 

o Priorizar as reformas e manutenção dos salões das comunidades rurais.  

o Executar reparos em calçamentos danificados, incluindo a substituição de pedras ou 

blocos, nivelamento e reforço estrutural na cidade. 

o Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garantir 

as ações da Secretaria de Obras e Serviços. 

o Criar um programa municipal de suporte para a construção, manutenção e limpeza 

de fossas sépticas. 

o Estender os serviços de limpeza de ruas, praças, jardins, bem como a melhoria da 

iluminação para todas as comunidades rurais, garantindo um ambiente limpo, seguro e 

bem cuidado. 

o Reformar a quadra e os vestiários das comunidades rurais. 

o Realizar melhorias no campo de futebol da sede e nos campos das comunidades 

rurais. 

o Instalar academia ao ar livre nas comunidades que ainda não foram contempladas.  

o Buscar recursos para a construção de poços artesianos e uma rede de distribuição 

de água eficiente, para garantir que todas as nossas comunidades rurais tenham acesso 

constante e seguro à água potável, dentro da legislação. 

o Construir uma praça e área de esporte e lazer no Bairro Vila Mendes. 

 

      Assistência Social 

 

o Capacitar continuamente a equipe do SUAS para ampliar o atendimento às famílias 

vulneráveis, promovendo sua autonomia por meio de acolhimento, mediação e 

atendimento psicossocial, visando superar desafios e elevar a qualidade de vida. 

o Fortalecer as ações de Busca Ativa e atendimentos domiciliares à população, 

sobretudo beneficiários do BPC e idosos, para que não sejam prejudicados pela dificuldade 

de comparecimento para atendimento presencial no Centro de Referência de Assistência 

Social. 

o Fortalecer e estabelecer parcerias com entidades do terceiro setor (APAE, Sociedade 

São Vicente de Paulo e entidades religiosas) visando ampliar o apoio e a colaboração 

mútua.  



o Criar uma equipe itinerante para expandir as atividades do Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS) nas áreas rurais, diminuindo as disparidades de acesso em 

comparação com as áreas urbanas. 

o Ampliar a variedade de cursos e oficinas oferecidos pelo CRAS, incluindo programas 

de alfabetização para adultos e oficinas destinadas à inclusão de pessoas com deficiência. 

o Aprimorar o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) e ampliar as 

atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, incluindo a oferta de 

oficinas. 

o Construir casas populares em parceria com o Governo Estadual e/ou Federal, 

garantindo acesso a moradia digna, segurança, estabilidade e qualidade de vida das 

famílias beneficiadas. 

o Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de 

drogas e dependência química. 

o Desenvolver e implementar um programa abrangente de prevenção ao uso de drogas 

e dependência química, focando na educação, conscientização e apoio comunitário, com 

o objetivo de reduzir a incidência de consumo de substâncias ilícitas entre jovens e adultos. 

o Desenvolver um programa que auxilie na prevenção da gravidez na adolescência. 

o Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do Estatuto da 

Criança e do Adolescente (ECA). 

o Aprimorar os serviços do Lar Dia através de parcerias com as secretarias municipais, 

garantindo que idosos das comunidades rurais tenham acesso aos programas e atividades 

oferecidos. 

o Implementar no município o Conselho da Pessoa com Deficiência. 

o Desenvolver e implementar políticas públicas efetivas para pessoas com Transtorno 

do Espectro Autista (TEA) e com deficiência, visando a integração plena e o acesso 

igualitário a todos os serviços e oportunidades no município. 

o Promover uma avaliação conjunta com municípios vizinhos para explorar a viabilidade 

de estabelecer um Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) 

regional. 

o Garantir a continuidade e a eficácia dos benefícios eventuais e dos serviços 

socioassistenciais no município, assegurando a sustentabilidade e a qualidade do suporte 

oferecido à população vulnerável. 

o Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o 

objetivo de oferecer qualificação socioprofissional a jovens de 16 a 24 anos.  



o Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação 

de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para a reestruturação das 

mulheres vítimas de violência. 

o Promover a capacitação interdisciplinar dos funcionários para fortalecer o trabalho 

intersetorial, visando a integração eficaz entre diferentes setores e serviços. 

 

       Esporte e Lazer 

 

o Criar a Secretaria de Esporte e Lazer em Coronel Xavier Chaves para especializar e 

potencializar o desenvolvimento de programas esportivos e recreativos, garantindo acesso 

inclusivo e melhorando a qualidade de vida dos cidadãos. 

o Iniciar programas esportivos inclusivos para todas as idades e habilidades, incluindo 

ligas juvenis, atividades para idosos, garantindo que todos tenham acesso ao esporte. 

o Organizar eventos regulares de esporte e lazer que unam a comunidade, contribuindo 

para o bem-estar e a qualidade de vida da população.  

o Implementar programas que empreguem o esporte e atividades recreativas como 

ferramentas para promover o desenvolvimento social, fomentando a educação, a inclusão 

e o bem-estar da comunidade. 

o Construir e manter espaços públicos e quadras esportivas, essenciais para a prática 

de atividades físicas e recreação segura. 

o Assegurar que programas esportivos sejam acessíveis para as comunidades rurais, 

promovendo a inclusão e o acesso igualitário. 

o Ampliar a oferta de esportes, incluindo vôlei, basquete, handebol, ginástica, balé, tênis 

de mesa, corrida, ciclismo e caminhada, para diversificar as opções disponíveis à 

população. 

o Continuar apoiando os esportes já praticados no município, garantindo recursos e 

infraestrutura adequados para sua manutenção e desenvolvimento. 

 

     Meio ambiente 

 

o Expandir as redes de esgoto para alcançar áreas ainda não atendidas, garantindo 

acesso ao saneamento básico e construir uma estação de tratamento de esgoto. 

o Incentivar o uso de energia solar através de políticas de incentivos fiscais e subsídios 

para instalação de sistemas nos prédios públicos.  



o Desenvolver programas de educação ambiental focados na redução, reutilização e 

reciclagem de resíduos. 

 

   Segurança Pública 

 

o Melhorar a iluminação pública nos bairros e outras áreas com deficiência. 

o Instalar câmeras de segurança nas áreas públicas ainda não cobertas. 

o Manter e apoiar as ações da Polícia Militar para a segurança pública de todos os 

munícipes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


