
1

Plano de Governo 2025/2028

Prefeito: Elon Ferrari

Vice-Prefeito: Anselmo Carvalho

SUMÁRIO

Apresentação......................................................................................................................1

O Plano de Governo...........................................................................................................3

Prioridades da Nossa Gestão.............................................................................................4

Meio Ambiente..........................................................................................................…...5

Educação.............................................................................................................................6

Saúde Pública...................................................................................................................7

Infraestrutura Urbana e Segurança.....................................................................................8

Agricultura..........................................................................................................................8

   Cultura, Esporte e Lazer....................................................................................................9

Assistência Social............................................................................................................10

Habitação de Interesse Social............................................................................................11

Visão á Médio e Longo Prazo...........................................................................................11



2

APRESENTAÇÃO

É chegada a hora de tomarmos uma decisão muito importante para o futuro de

nossa Córrego Novo, o momento do voto! É hora de escolhermos o prefeito e o vice que

irão conduzir e traçar o destino do nosso município.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida

com a população córrego-novense. Vem daí o slogan “Trabalho e Renovação”, formada

pelos partidos PSB e PL. Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra

um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias

inovadoras que tem como eixo central a articulação interinstitucional e a busca de

parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto na

esfera  pública  como na  privada,  de  forma que  estas  instituições  passem a  exercitar  a

máxima da responsabilidade social.

Neste período, Elon e Anselmo, implementarão um novo Modelo de Gestão na

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços

críticos para a população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação

do Governo.

A grande meta da Coligação “Trabalho e Renovação” é a construção de uma nova

era em nossa política municipal, com participação da comunidade.

É a forma mais democrática de incluir nas ações, a experiência de nossos cidadãos

e lideranças das comunidades organizadas comprometidas com responsabilidade,

transparência e muito  trabalho, por meio de  uma visão humanista, democrática, com

respeito à cidadania e ao meio ambiente.

Sendo a maior parte  do município predominantemente agrícola não se concebe

pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no desenvolvimento

rural sustentável, nem pensar na geração de empregos sem que haja o aproveitamento

desse potencial agrícola. Por essa razão, se pretende fortalecer a relação com instituições

como a  Emater, Sindicato  dos  Trabalhadores  Rurais, SEBRAE que  atuam no âmbito

municipal/regional para a implantação de pequenas empresas (individuais ou

cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da produção agrícola local,

conforme a vocação de cada comunidade. Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a

administração centrará  esforços na manutenção das estradas vicinais  por  onde escoa a

produção e as pessoas trafegam.

Além das parcerias locais será buscado incansavelmente o apoio de órgãos da
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administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados

ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, infraestrutura, saúde,

educação, lazer, segurança, habitação) da nossa gestão e que se encontram elencadas ao

longo deste documento.

Durante  todo o mandato a  realização dos objetivos almejados estará  atrelada a

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência,

criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão

caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da

população, o que marcará a nossa trajetória política.

Destaca-se ainda que todas  as  ações  propostas  estarão em consonância com a

legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao princípio da

sustentabilidade económica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou imposta,

mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a outras

contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da

gestão quando a administração se abrirá à participação da comunidade.

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento

e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina

de execução e meritocracia, também possibilitará a coleta e análise de informações

preciosas para a  concepção de novas soluções para a  cidade no médio e longo prazo,

soluções que levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua

importância para a região.

O Plano de Governo aqui  delineado representa um modelo de gestão de alto

desempenho com a participação dos cidadãos e reflete simultaneamente o pragmatismo e o

idealismo da nossa coligação e do nosso candidato. As propostas contemplam objetivos e

projetos, com envergadura e complexidade que demandarão uma administração

extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos

córrego-novenses.

O PLANO DE GOVERNO

Vamos mudar a atual realidade de Córrego Novo, enfrentaremos os desafios e as

concorrências  na  atração  de  investidores  para  o  nosso  município,  gerando  emprego  e

renda. Vamos buscar a união das forças progressistas para avançarmos sempre em prol
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do crescimento de Córrego Novo.

A necessidade urgente de garantir segurança aos nossos cidadãos, oportunidades de

trabalho, acesso à saúde, uma educação de qualidade que prepare nossos filhos para o

mercado de  trabalho,  apoio aos  produtores  rurais  com escoamento  garantido de  suas

produções, criar oportunidade aos jovens e incentivar a permanência do homem no campo.

Córrego Novo tem traço no pioneirismo e no trabalho de seu povo. Homens e

mulheres de muita fibra e visão, ajudaram a construir nossa cidade até aqui, por isso, não

podemos abrir mão da força da mulher, do jovem, dos idosos, de cada cidadão de nosso

município. Faremos uma administração ágil e moderna, com responsabilidade e

transparência, para promover o desenvolvimento econômico e a recuperação da máquina

pública municipal.

Prioridades da Nossa Gestão:

- Mapear todas as forças econômicas, políticas, sociais e realizar parcerias para sanar os

problemas e promover o desenvolvimento do município;

- Oferecer educação de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional, humano e

social;

- Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais segurança para a

população;

- Melhorar e ampliar o atendimento na área de saúde (atendimento médico 24 horas por

dia);

- Qualificar as parcerias existentes na área da saúde;

- Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de

emprego e renda de modo sustentável;

- Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve em conta a eficiência dos

serviços oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal.

- Implementar e fiscalizar o Projeto “Bolsa Escola” para atendimento às famílias carentes;

- Adotar medidas para minimizar os impactos negativos das enchentes;

- Construção de casas populares para famílias carentes;

- Criar e implementar o Projeto “Horta Comunitária”;

- Criar e implementar o Projeto “Cidade Limpa e Arborizada”;

- Criar uma fábrica de pré-moldados para confecção de bloquetes para calçamento de ruas
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do perímetro urbano e pontos estratégicos de acesso à  comunidade do Córrego do

Mantimento e demais comunidades rurais;

- Recuperar e cuidar das nascentes;

- Resgatar e tombar a tradicional festa de rodeio do município;

- Criar e implementar o Projeto para orientação e prevenção do alcoolismo e uso de drogas.

- Construir uma piscina, para atender aos alunos e ao público da terceira idade para prática

de hidroginástica com acompanhamento de um profissional;

- Reestruturação Administrativa e adequação dos salários a realidade do mercado,

sobretudo pagamento de direitos aos servidores (ex.: Insalubridade,etc);

- Criar critérios universais para progressão dos servidores (as) na carreira pública

municipal;

- Iluminação do campo.

- Incentivar a prática esportiva e cultural no município;

- Drenagem da água que desce na rua Olívio Gualberto;

Missão: “Desenvolver um Município economicamente forte e socialmente justo,

oportunizando a melhoria e eficiência dos serviços públicos”.

Valores:

- Competitividade: desenvolver condições e fatores que transformem o município e suas

empresas;

Inclusão social: tornar Córrego Novo uma cidade humanizada, com ações concretas que

possibilitem qualidade de vida a todos os cidadãos;

- Sustentabilidade: estabelecer políticas que visem o atendimento das demandas da

sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade e o desenvolvimento;

- Cidadania: parceria com os diversos organismos do Estado e do município para

fomentar a equidade social e econômica, bem como o desenvolvimento da cultura,

educação, emprego, saúde, lazer e segurança para todos;

- Transparência: garantir à população o acesso à informação e acompanhamento dos

resultados dos programas e ações;

- Profissionalização da gestão municipal: garantir uma gestão profissional com

servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e comprometimento com
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as propostas da gestão municipal;

- Renovação: integridade, respeito e transparência serão os pilares de nosso trabalho. Ao

comunicar nossa visão de futuro para o município de Córrego Novo, reafirmamos que a

nossa gestão será pautada pela transparência e nossas ações serão definidas pelas

prioridades de cada segmento da administração;

Pretendemos também fazer de cada servidor um agente de mudança e esperamos que cada

munícipe seja nosso parceiro nesse projeto de Renovação sonhado para Córrego Novo.

Um futuro melhor e mais justo é possível desde que façamos as escolhas certas.

Contamos com todos vocês!

MEIO AMBIENTE

- Revitalizar as praças e jardins do município;

- Promover campanhas de proteção ao Meio Ambiente;

- Criar projeto para limpeza periódica e desassoreamento do leito do córrego que corta

nossa cidade, minimizando os riscos de enchentes;

- Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos;

- Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade pelas escolas e empresas;

- Conservar e recuperar a cobertura vegetal do município;

- Recuperar e preservar os mananciais do município;

- Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de água;

- Empreender projetos sociais, econômicos e de geração de emprego e renda,

mobilizando a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperação de áreas

degradadas e nascentes;

- Criar e implementar o Projeto “Cidade Limpa e Arborizada”;

- Estimular um modelo agroecológico de produção rural no município;

- Fomentar circuitos agroecológicos com a fabricação de produtos para o agro turismo;

- Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos órgãos responsáveis.

EDUCAÇÃO

- Revisar plano de carreira dos professores;

- Promover melhoria da estrutura física e equipamentos das escolas e creches;

- Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da zona rural para

a sede municipal;
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- Implantar biblioteca digital no município e casa de cultura;

- Dar ênfase a projetos de capacitação continuada aos professores e outros profissionais

da educação, bem como focar sempre na valorização profissional da classe e qualidade do

ensino nas escolas municipais;

- Criar política municipal para erradicar o analfabetismo e ampliar o nível de

escolaridade de jovens e adultos, com apoio das demais secretarias da área social,

entidades, associações, Governo do Estado, sindicatos e igrejas;

- Implantar programa de informática nas escolas;

- Implantar o programa  Creche 12 meses  para garantir atendimento aos filhos de pais

trabalhadores em períodos de recesso escolar. O atendimento será feito por professores que

manifestarem interesse  em trabalhar  neste  período  e  por  profissionais contratados em

caráter temporário;

- Oferecer transporte gratuito às pessoas que fazem cursos técnicos e superiores no Vale

do Aço;

- Ampliar o atendimento médico, odontológico, fonoaudiólogico, psicológico e

nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, através da criação de um programa

específico de atenção para a saúde do estudante;

- Criar a Ouvidoria Educacional;

- Criar o projeto  Todo Agricultor é Empreendedor  com público-alvo os agricultores

familiares;

- Implantar a disciplina de Xadrez (projeto piloto) em uma das escolas da rede

municipal, como forma de desenvolvimento cognitivo e intelectual dos alunos.

Gradativamente, estender à toda a rede;

- Assegurar  merenda escolar de qualidade, através da capacitação dos profissionais e

aquisição de produtos direto do produtor rural.

SAÚDE

- Atendimento domiciliar com enfermeiras qualificadas para idosos sem condições de

locomoção;

- Melhorar prédio da Unidade de Saúde, que atualmente encontra-se em mau estado de

conservação e com serviços deficitários;
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- Capacitar profissionais atuantes da saúde regularmente;

- Implantar  Programa “Meu Remédio”, com distribuição gratuita de medicamento (os

medicamentos serão entregues aos pacientes e usuários de medicamentos contínuos em

suas residências);

- Implantar  sistema  informatizado  e  integrado  entre  as  unidades  de  saúde  com

armazenamento do histórico de atendimento dos pacientes;

- Tornar os Postos de Atendimento resolutivos e não simplesmente de passagem para

encaminhamentos a outros estabelecimentos de saúde;

- Melhorar o sistema de agendamento para as consultas em postos de saúde;

- Expandir gradativamente as especialidades médicas existentes no serviço público

municipal, diminuindo também a necessidade de deslocamento para outras cidades para

tratamento médico;

- Buscar parceria com laboratório de análises clínicas para implantação de uma unidade

dentro  do  município,  evitando  o  deslocamento  de  pacientes  a  outras  cidades  para

realização de exames;

- Reestruturar  os  serviços  de  saúde  mental  -  contratação  de  médicos  especialistas,

principalmente na área da psiquiatria e psicologia;

- Criar o Programa Sábado Tem Saúde, a ser desenvolvido junto com as Unidades de

Saúde levando serviços especializados com mutirão, garantindo a redução do tempo de

acesso dos mesmos;

- Implantar o Programa Córrego-novense de Voluntariado, onde o Poder Público,

empresas,  entidades e pessoas físicas possam se unir para promover eventos de cunho

social que resolvam ou amenizem problemas de pessoas em bairros e ruas mais carentes

do município.

INFRAESTRUTURA URBANA E SEGURANÇA

- Aumentar a cobertura da rede coletora de esgoto;

- Construir uma galeria (ponte do Sr. Nilton Vieira até a cachoeira) para escoar parte da

água de chuva (enchente) que desce do Córrego dos Limas, afetando os moradores da

entrada da cidade;

- Realizar o calçamento das ruas do Córrego do Mantimento;

- Realizar a colocação de Escória nas principais estradas de ligação entre as comunidades

rurais e estender as outras vicinais gradativamente;

- Refazer calçamentos precários das ruas de Córrego Novo;
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- Refazer pontes rurais e urbanas;

- Criar  fábrica  de  pré  moldados  para  calçamento  das  ruas  do  perímetro  urbano  em

condições precárias e calçamento dos pontos estratégicos de acesso às comunidades rurais;

- Reformar e ampliar Cemitério da cidade;

- Reformar e modernizar as  praças públicas transformando-as em espaços de

convivência e lazer, implantando equipamentos esportivos e recreativos, com a

arborização e embelezamento dos espaços;

- Reestruturar e direcionar frota municipal;

- Criar Programa Agendamento Força Tarefa - esgoto, buracos, poeira;

- Implementar um novo convênio com o Estado para o aumento de efetivo da Polícia

Militar, buscando ofertar mais segurança à população;

- Criar  Programa  da  Guarda  Municipal em  motocicletas  equipadas  com  rádios

transmissores nas áreas rurais em parceria com a polícia militar de Minas Gerais (patrulha

rural);

AGRICULTURA:

- Cumprir a Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios da

aquisição de produtos da merenda escolar de produtores locais;

- Implantar   Programa de Extensão Rural (assistência técnica e capacitação) de

acordo com a aptidão de cada povoado;

- Criar o Programa d e  C onscientização e da Utilização e Descarte dos vasilhames

de agrotóxicos;

- Pesquisar  a viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento no

período de ociosidade do solo;

- Estímular à constituição de microempresas e associações para autogestão, por meio

de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais;

- Criar cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção agrícola;

- Criar o  Programa de fortalecimento da produção agrícola orgânica na agricultura
familiar;

- Criar escola técnica agrícola;

- Incentivar o reflorestamento em área degradas, através do plantios de árvores nativas e
frutíferas;

- Reativar a EMATER;

- Garantir a manutenção das estradas para o escoamento da produção e o deslocamento de

nossos produtores com conforto e segurança;
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- Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir   junto com a população

asprioridades e ações a serem tomadas;

- Implantar Programa Saúde do Trabalhador Rural com medicina preventiva nas

comunidades;

- Implantar o Programa Propriedade Sustentável, com foco na sustentabilidade

financeira da propriedade, com acompanhamento técnico;

- Possibilitar a ida de agricultores a feiras e eventos do setor na busca por parcerias,

tecnologias e informações que permitam melhorias nas culturas, propriedades e

lucratividade;

- Criar  Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o objetivo de auxiliar

os produtores de gado leiteiro e gado de corte a aumentarem a produtividade e  renda;

- Apoiar a implantação de novas agroindústrias, envolvendo cooperativas, associações de

agricultores e outros grupos organizados, especialmente para o aproveitamento de matéria

prima existente no município;

- Criar o Projeto “Horta comunitária”.

CULTURA, ESPORTE E LAZER:

- Criar e incentivar programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos

esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas)

- Resgatar os festejos de manifestações culturais (cavalgada, réveillon, festa de São João

com fogueiras e forró)

- Criação do Programa Cidade Conectada para instalação de wifi nas praças da cidade

para interação e utilização pela população;

- Implantar o  Programa Academia ao Ar Livre em diversos pontos do município,

sob a supervisão em horários agendados de  profissional da educação física;

- Realizar competições esportivas e de integração entre os bairros e comunidades,

- Criar calendário oficial de eventos culturais no município, divulgando o mesmo por

diversos meios para que os munícipes e também turistas possam prestigiar;

- Promover e incentivar a participação da terceira idade em atividades recreativas e

eventos esportivos regionais e estaduais,

- Envolver profissionais da  educação urbana e rural, em atividades culturais com foco na
formação de um cidadão crítico;
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ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Criar  programas de orientação em conjunto com as escolas municipais para

prevenção de alcoolismos e drogas;

- Fortalecer o Programa  PETI (Programa de Erradicação do Trabalho Infantil);

- Criar programas para inclusão social;

- Criar Programa de Combate à Pobreza e Exclusão Social, garantindo alimentação

básica para famílias comprovadamente carentes;

- Implantar Programa de Orientação Psicológica às famílias de baixa renda;

- Assegurar à criança e ao adolescente o direito à vida, saúde, alimentação e educação;

- Incentivar o desenvolvimento artístico, através de oficinas em escolas e associações

comunitárias;

- Serviço de enfrentamento à violência, ao abuso e a exploração sexual de crianças e

adolescentes;

- Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação efetiva e correta de suas funções;

- Implementar Plano Erradicação de  Moradias sem  as  condições  mínimas  para
habitação;

- Ampliar as condições de prevenção das deficiências físicas,  sensorial e mental com

prioridade a assistência pré-natal, a infância;

- Ampliar  a  integração  social  do  portador  de deficiência  através  do  trabalho  de

eliminação  do  preconceito  e  a  facilitação  de  seu  acesso  a  bens,  serviços  e  espaços

públicos;

- Promover mecanismos efetivos de reinserção social para a população jovem;

- Implantar  Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e outras Drogas (CAPS AD),

visando reduzir os danos a população usuária e reintegrando os mesmos à sociedade;

- Implementar condições de trabalho no que diz respeito a insumos materiais

Permanentes e de Consumo, nos CRAS, CREAS, CAPS, Centro POP e outros Serviço da

política de assistência social.

HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

         Habitação, direito constitucional de todo cidadão. Pensando nisso, nosso plano de

governo traz  metas  e  estratégias  que colocaremos em prática  nos  próximos anos  com

objetivo de realizar o sonho de todo cidadão: “A Casa Própria”, para isso nos

comprometemos à:
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- Buscar recursos para construção de casas populares para as famílias mais carentes, de

acordo com relatórios da Assistência Social;

- Buscar recursos para reforma e ampliação das casas para a população com baixa renda;

- Priorizar a realização de obras de infraestrutura nas localidades já existentes em nossa

cidade;

- Criar  o  sistema  de  trabalho  em  mutirão  para  acelerar  os  serviços  de  reformas  e

construção  de  casas  populares  atendendo  com êxito  e  tempo  ágil  a  entrega  de  casas

populares.

VISÃO A MÉDIO/LONGO-PRAZO

        Este plano de Governo foi feito em conjunto unindo ideias e desejos de vários

colaboradores que querem o resgate e desenvolvimento de nossa Córrego Novo, para isto

temos como objetivo:

   -   No campo econômico: 

• Uma cidade de reconhecido destaque pela alta atratividade de negócios; 

• Reduzida taxa de desocupação;

• Continuo crescimento da renda média dos seus trabalhadores. 

            Para isso, posicionaremos Córrego Novo como:

- Referência regional na excelência do ambiente de negócios com destacada liderança na

atração e manutenção de investimentos produtivos;

- No campo da sustentabilidade, posicionaremos a cidade como referência regional em

desenvolvimento sustentável com a preservação de seu patrimônio ambiental;

- No campo político, colocaremos a cidade como um dos principais centros políticos e

culturais do cenário regional. 

       Córrego Novo será:  Referência Regional em Gestão Pública de alto desempenho;

       Contribuiremos para a formação de um ambiente de negócios competitivo e para o

crescimento econômico e sustentável;

       Reduziremos os indicadores de pobreza na cidade;

      Aproveitaremos o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da

eficiência dos processos da administração municipal;

     O futuro Prefeito e Vice-Prefeito serão presentes na comunidade;
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