
PLANO DE GOVERNO 
Coligação PP-AGIR 

“O progresso não pode parar” 

 

Apresentação 

  Roberto Henriques de Oliveira, 52 anos, Administrador, Político, 

Religioso, residente a Rua treze de maio, 30, centro de Cipotânea/MG, 

Nascido na Localidade CAZINHA, zona rural do município de Senhora de 

Oliveira/MG, filho de Antônio Henriques Bonifácio (TAPERA) e dona 

Maria de Oliveira Bonifácio (DONA QUITA). Casado com a senhora, 

Aparecida da Anunciação Gomes Oliveira, pai de Karina Gomes Henriques. 

Aos 5 anos mudou-se com seus pais para a localidade Córrego Santana, onde 

estudou e começou desde cedo a trabalhar na lavoura com seus pais. Aos 20 

anos saiu de casa para trabalhar em Belo Horizonte/MG exercendo a 

profissão de Balconista e Copeiro; pouco tempo depois começou com 

transporte de passageiro fundando a empresa ROBERTINHO 

TRANSPORTE uma empresa muito bem sucedida por ser bem 

administrada. Elegeu-se prefeito nas eleições 2020 pelo Partido Progressistas 

e é reconhecido como o Prefeito Trabalhador. 

 

Nelson Cipriano Moreira, 83 anos, Agricultor aposentado, Religioso, 

residente a Rua Capitão Gomes 332, casa, Centro de Cipotânea/MG. Nascido 

na localidade Forquilha na zona rural de Rio Espera/MG, filho de Raimundo 

Roque Moreira e dona Tereza Mafalda de São José. Casado com dona Darcy 

Goulart Moreira; após alguns anos mudou-se para a localidade Nunes, zona 

rural de Cipotânea/MG onde trabalhou e criou seus 7 (SETE FILHOS), 

sendo o Vereador mais votado do município nas eleições de 1996. Senhor 

Nelson, é um homem que dedicou sua vida a agricultura e pecuária, além de 

ser um grande empreendedor. Assim como Robertinho é um homem que se 

fez através do trabalho. Em 2020 nas eleições municipais elegeu-se Vice-

Prefeito pelo Partido PTC/AGIR e é conhecido como Vice-Prefeito atuante 

e Trabalhador. 

 



SAÚDE 

 Continuar apoiando condicionalmente o Hospital São Caetano, Centro 

de Convivência/Asilo e APAE 

 Construir um Centro de Especialidade Médica (CEM) 

 Continuar investindo na ampliação do sistema de esgoto 

 Ampliar a compra e distribuição de medicamentos  

 Aumentar os recursos para realização de exames e pequenas cirurgias 

através do CISALV 

 Continuar o serviço 24 horas do transporte de emergência e transporte 

diário para o tratamento de saúde dentro e fora do município 

 Continuar os programas de incentivo a saúde 

 Manter e aumentar os acompanhamentos médicos especialistas do 

ESF/PSF 

 Continuar e ampliar o atendimento médico veterinário e castra móvel 

 Apoiar todas as campanhas promovidas pelo Ministério da Saúde e 

Vigilância Epidemiológica 

 Ampliar atendimentos do programa Saúde na Praça 

 Ampliar atendimentos nos postos de saúde rurais 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Continuar a distribuição de uniformes e materiais escolares para os 

alunos de toda rede de ensino municipal no início de cada ano letivo  

 Continuar com a manutenção e reforma de todas as escolas da rede 

pública municipal  

 Formação continuada aos Professores proporcionando aos mesmos 

possibilidades de crescimento e valorização profissional 

  Manter apoio aos estudantes na realização de provas ENEN, 

transporte e atividades esportivas dentro e fora do município  

 Buscar parcerias para implantação de cursos técnico no município  

 Construção de novas salas de aulas na creche municipal para atender 

a demanda 

 Aquisição de brinquedos para parquinho da educação infantil 

 Manter merenda de qualidade em todas as escolas municipais 

 



CULTURA/ESPORTE E TURISMO 

 Fortalecer a Secretaria de Cultura/Esporte e Turismo para criar 

condições administrativas para melhorar o ICMS, gerando assim 

recursos para melhorias nos setores 

 Criar incentivos financeiros através de lei municipal para apoiar a 

banda de CONGO 

 Manter e ampliar o apoio a Corporação Musical Santa Cecília 

 Implantar nas redes municipais de ensino o teatro cultural e 

fortalecer a Biblioteca Municipal 

 Continuar e ampliar o apoio as festas regionais, o circuito de turismo 

e artesanato local 

 Apoiar os Artistas e Atletas locais  

 Ampliar a estrutura do estádio municipal, implantando sala de 

imprensa, banco de reservas, banheiros públicos, melhoramento no 

sistema de irrigação e manter as reformas necessárias  

 Continuar dando total apoio as equipes esportivas 

 Inscrever o município em todos os programas do Governo Federal e 

Estadual 

 

OBRAS 

 
 Pavimentar todas as ruas de calçamentos irregulares e de chão com 

massa asfáltica  

 Dar continuidade a instalação de POÇOS ARTESIANOS garantindo 

água potável as comunidades rurais 

 Pavimentação asfáltica e iluminação pública na estrada da Barra 

 Pavimentação asfáltica saindo do Bairro Olhos D’agua até a divisa de 

Rio Espera 

 Continuar abertura das estradas e rebaixamento de morros na zona 

rural 

 Ampliar a coleta de lixo e implantar a coleta na zona rural 

 Calçamentos de morros e construção de boieiros nas estradas da zona 

rural 

  Manutenção e cascalhamento nas estradas rurais 

 Comprar um Caminhão PIPA 

 Colocar sinalizações em toda zona rural e melhorar as sinalizações na 

cidade 

 Ampliar a ponte da rua Treze de Maio e ponte da Rua do Campo 



 Construir áreas de lazer 

 Construção e duplicação de pontes em diversos pontos da zona rural 

 Realização de calçamentos em diversas localidades rurais  

 

TRANSPORTE 
 

 Continuar renovando a frota de veículos e manter em dia as 

manutenções 

 Garantir Transporte de qualidade para a saúde e transporte Escolar  

 Adquirir um ônibus para transporte no tratamento de saúde fora do 

município  

 Manter transporte para as corporações musicais e outras atividades 

culturais 

 Adquirir novos tratores agrícolas e implementos para melhor atender 

o homem do campo 

 

SEGURANÇA 

  

 Fazer parcerias com a secretaria de segurança pública estadual para 

manutenção dos veículos da Polícia Militar e Civil, trabalhando em 

conjunto com os respectivos órgão para que possam realizar seus 

trabalhos com presteza e eficiência 

  Continuar promovendo ações de combate as drogas e álcool  

 Ampliar o monitoramentos nas ruas com a implantação de câmeras de 

Segurança (olho vivo) e fazer parcerias para implantação do programa 

CIDADE SEGURA. 

 Apoiar o CONSEP em suas atividades  

 Buscar através de convênio, recursos para a criação da Secretaria de 

Segurança Pública, que irá trazer mais segurança e proteção aos 

nossos cidadãos  

 

 

ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 Garantir funcionamento total dos programas e projetos e serviços da 

assistência social  

 Assegurar a igualdade de condições de acesso as informações e a 

fruição dos benefícios eventuais 



 Garantir a qualidade e prontidão na concessão dos benefícios 

eventuais 

 Atender em situação de vulnerabilidade social caracterizada pelo 

advento de risco e danos a integridade pessoal e familiar  

 Apoiar o funcionamento das entidades e organização de assistência 

social dependendo da previa inscrição no conselho de assistência 

social 

 Garantir acessibilidade as pessoas com deficiência  

 Oferecer capacitação a equipe técnica visando o melhor conhecimento 

da política de assistência social  

 Assegurar o direito a proteção socioassistencial, prestando a quem 

dela necessitar com respeito à dignidade e autonomia sem 

discriminação  

 Elaborar plano de habitação de interesse social para o município 

facilitando a aquisição de recursos para a construção e reformas de 

moradias para pessoas carentes 

 Incentivar projetos de enfrentamento a pobreza 

 Apoio e proteção a família, a maternidade, a infância, a adolescência 

e o envelhecimento saudável  

 Assegurar espaço de encontro para os idosos e encontros de modo a 

promover a convivência familiar e comunitária 

 

 

FUNCIONARIOS PUBLICOS 

 
 Dar condições e melhorias de trabalho sempre a todos os funcionários 

municipais, continuar a valorização dos mesmos e capacitando-os, 

sempre respeitando a carga horaria 

 Trabalhar o espirito de equipe, com respeito, solidariedade criando 

ambiente sadio onde os funcionários trabalhem satisfeitos e a 

população seja atendida a contento. 

 Estimular os funcionários públicos no ambiente de trabalho, 

valorizando-os e mostrando-os como são importantes para o bom 

funcionamento de cada setor, mostrando que eles são os protagonistas 

do bom andamento do serviço e bom atendimento 

 Buscar meios legais para implantação de um plano de saúde para os 

funcionários públicos municipais 

 



 

EMPREGO E RENDA 
 

 Buscar parcerias para implantação de empresas no município como 

forma de geração de emprego e renda 

 Continuar ajudando os produtores de Bucha e Milho para que eles 

possam beneficiar os produtos dentro do município gerando emprego 

e melhorando o preço do produto   

 Buscar experiências positivas de outros municípios para geração de 

emprego e renda.  

 Continuar a parceria com o SENAR para novos cursos de capacitação 

 

TRANSPARENCIA 
 Manter o portal de transparência e informativo impressos onde o 

cidadão terá acesso as atividades, gastos e recursos adquiridos e 

aplicados no município  

 Trabalhar com total honestidade, respeitando os recursos públicos, 

reconhecendo que eles pertencem ao povo 

 Realizar audiências públicas, na forma da lei, para mostrar à 

população a origem e destino dos recursos 

 

MEIO AMBIENTE E ASSISTÊNCIA AO MEIO RURAL 
 

 

 Continuar fortalecendo a Agricultura Familiar incentivando o 

produtor através dos programas voltados para área 

 Buscar recursos para aquisição de máquinas agrícolas para 

fortalecimento e expansão do plantio 

 Promover parceria junto a órgão públicos e privados para realização 

de cursos que visem a melhoria e qualidade de nossos produtos 

 Dar manutenção nas áreas de proteção ambiental APP já existente 

 Continuar fazendo a compra compartilhada de insumos agrícolas junto 

aos produtores, conseguindo melhores preços 

  

 


