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INTRODUÇÃO 

O plano de governo que temos a honra de apresentar é o fruto da experiência acumulada por 
nossa equipe sob a liderança do candidato a prefeito Toninho Miguel e sua vice, Juliana Donderi 
que a conhecem profundamente as necessidades e demandas do campo e da cidade. Com 
orgulho de sermos ourofinenses e profundamente comprometidos com o futuro de nossa 
cidade, desenvolvemos um conjunto de ideias e ações que visam reconduzir Ouro Fino aos 
trilhos do desenvolvimento, através de um modelo de gestão objetivo e eficaz, com a experiência 
adquirida como gestor público.  

Nossa bussola são nossos valores: família, trabalho, honestidade, respeito e transparência. Eles 
guiam cada decisão que tomamos e cada passo que damos. E é assim que trabalharemos para 
que cada cidadão dessa cidade se sinta representado e valorizado. 

Ainda sobre valores, o nosso principal foco na administração pública será a humanização do 
atendimento ao cidadão, especialmente na saúde e a geração de oportunidades para todos. Para 
nós, isso vai além da mera prestação de serviços públicos, trata-se de sensibilidade, ou seja, 
criar uma relação de empatia, respeito e dignidade entre o servidor público e o cidadão. Isso 
significa tratar cada cidadão como um indivíduo único, com necessidades e circunstâncias 
específicas. 

Nosso plano de governo reflete a sensatez e objetividade do nosso candidato a prefeito e sua 
vice, com propostas elaboradas após uma criteriosa avaliação em equipe e com a contribuição 
da comunidade. Estas propostas não se encerram aqui, mas são um ponto matriz de partida para 
o desenvolvimento da nossa cidade nos próximos 4 anos. 

Para o exercício de 2024, de acordo com a Lei Municipal nº 3.160/2023, o orçamento da 
Prefeitura de Ouro Fino foi estimado em R$ 148.367.750,00, com a maior parte dessa receita 
(cerca de 70%) proveniente de recursos externos, como transferências estaduais e federais. 
Nossas propostas têm o potencial de melhorar a sustentabilidade financeira do município, 
contudo, não podemos desprezar a manutenção de parcerias tão importantes com os governos 
estadual e federal, bem como com deputados e senadores, que ainda são nossa principal fonte 
financeira para investimentos em obras e melhorias. 

Para garantia de nossos objetivos, vamos montar uma equipe de primeira, técnica, preparada e 
comprometida para fazer uma gestão pública competente que entregue resultados efetivos, 
sendo o principal motor para a geração dessas oportunidades. Ouro Fino merece um governo 
que invista nas pessoas e no potencial desta terra, com transparência e comprometimento, para 
construir um futuro em que cada cidadão possa prosperar e se orgulhar de sua cidade. 
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PLANO DE AÇÃO IMEDIATA – PRIMEIROS 100 DIAS 

Temos muito a realizar e não queremos desperdiçar nenhum minuto. As transformações 
começarão nos primeiros cem dias do nosso mandato, com a implementação de uma série de 
medidas urgentes e imediatas. Sabemos o que fazer e como fazer. Vamos melhorar a cidade 
desde o início, com força total, executando um plano de ações prioritárias: 

REORGANIZAÇÃO DAS DIRETORIAS, CHEFIAS E DEPARTAMENTOS: Estruturar cada departamento 
com funções determinadas e bem definidas, com plano de ação integrado e estruturado para o 
imediato melhoramento da prestação dos serviços públicos.  

AUDITORIA E DIAGNÓSTICO IMEDIATO: Realizar uma auditoria detalhada das finanças municipais 
e dos processos administrativos para identificar áreas de desperdício, ineficiência e possíveis 
irregularidades 

ALUGUEL DE ESPAÇOS PARA CRECHES: Para atender imediatamente à crescente demanda por 
vagas em creches, alugaremos provisoriamente imóveis adequados que possam acomodar os 
berçários de forma confortável e segura. 

OTIMIZAÇÃO DE RECURSOS E CORTES DE GASTOS: Implementar medidas de contenção de 
despesas e otimização de recursos, focando em áreas onde é possível reduzir custos sem 
comprometer a qualidade dos serviços essenciais. 

ABERTURA DE CONCURSOS PÚBLICOS: Para contratação de equipes multidisciplinares como 
psicólogos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, fonoaudiólogos e 
assistentes sociais a fim de dar início imediato a projetos voltados para apoio a indivíduos com 
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condições, como Síndrome de Down, Transtorno 
do Déficit de Atenção com Hiperatividade (TDAH), Síndrome de Asperger e Dislexia, entre outros. 

RECUPERAÇÃO IMEDIATA DA FROTA MUNICIPAL: Vamos inspecionar e reparar os veículos e 
equipamentos essenciais para garantir que os serviços públicos funcionem de maneira eficiente 
e regular, principalmente caminhões de coleta de lixo e maquinários que servem a área rural. 

MUTIRÃO DE ZELADORIA E LIMPEZA EM TODA A CIDADE: Organizaremos equipes para realizar um 
mutirão de limpeza, cuidando de ruas, praças e outros espaços públicos, para deixar a cidade 
mais limpa e agradável. 

RECUPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DE ESTRADAS E ACESSOS RURAIS: Faremos um esforço 
concentrado para recuperar e manter as estradas e acessos rurais, melhorando a mobilidade e 
a qualidade de vida nas áreas rurais. 

REVITALIZAÇÃO DE PRAÇAS: Os trevos da cidade e as praças são espaços importantes para a 
comunidade e para quem nos visita. Vamos revitalizá-las, garantindo que estejam bem cuidadas 
e equipadas para lazer e convivência. 

MELHORIA NOS ATENDIMENTOS NAS UBSS: Vamos reorganizar e otimizar o atendimento nas 
Unidades Básicas de Saúde, reduzindo o tempo de espera e garantindo um atendimento mais 
eficiente e humanizado. 

REDUÇÃO DAS FILAS DE CONSULTAS, EXAMES E CIRURGIAS: Trabalharemos imediatamente para 
acelerar o andamento das filas, garantindo que os cidadãos tenham acesso mais rápido aos 
serviços de saúde necessários. 
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SAÚDE 

A saúde será uma preocupação central em nosso governo. Vamos trabalhar fortemente para que 
a população de Ouro Fino tenha atendimento e cuidados médicos de qualidade, desde consultas 
médicas básicas até tratamentos especializados e serviços de emergência. Além disso, 
destacaremos a importância de um atendimento marcado pela educação e respeito. A seguir 
detalharemos as nossas propostas para esta área: 

HUMANIZAÇÃO NOS ATENDIMENTOS E ACOLHIMENTO AOS PACIENTES: Pessoas que buscam 
atendimento médico, agendamento de consultas ou solicitam transporte, merecem ser tratados 
com atenção e dignidade. Para nós, cada paciente deve ser tratado não apenas como mais um 
caso clínico, mas como um indivíduo único, que deve sentir-se acolhido, amparado e abraçado. 
Durante o nosso mandato seremos implacáveis neste objetivo. 

ACOLHIMENTO DOS PACIENTES ONCOLÓGICOS: Embora o tratamento oncológico não seja 
realizado na rede de atendimento municipal, a Diretoria Municipal de Saúde é responsável por 
intermediar e auxiliar no agendamento dos pacientes. Receber um diagnóstico de câncer é, por 
si só, um evento profundamente desestabilizador para o paciente e sua família. Por isso, é 
essencial que o Município desenvolva projetos humanizados de apoio aos pacientes com 
câncer, integrados à rotina dos tratamentos realizados em hospitais de referência nas cidades 
maiores. Esses projetos devem oferecer suporte não apenas ao paciente, mas também à sua 
família, impactando positivamente a rotina de tratamento. Os principais pilares desse apoio 
incluem atenção, acolhimento e a oferta de informações de qualidade, mantendo um contato 
constante com a unidade de tratamento. 

CRIAÇÃO DO CENTRO DE HEMODIÁLISE: Atualmente, os pacientes de hemodiálise enfrentam não 
apenas o desgaste físico e emocional do tratamento, mas também a necessidade de se 
deslocar, frequentemente de madrugada, para cidades a mais de 100 km de distância. Esse 
trajeto, realizado ao menos três vezes por semana, consome horas preciosas e torna inviável a 
manutenção de uma vida normal de trabalho, estudo e convívio familiar. Não aceitaremos mais 
essa situação! Com o apoio político e governamental do atual Governo de Minas Gerais e da 
Secretaria de Estado de Saúde, vamos implementar um serviço local em parceria com a Santa 
Casa, assegurando que os pacientes recebam tratamento próximo de suas casas e famílias. 

PLANO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA SANTA CASA DE OURO FINO: Assumiremos a 
liderança nas negociações com os municípios conveniados à Santa Casa de Ouro Fino, para 
assegurar que os recursos repassados sejam suficientes para cobrir integralmente os custos e 
atender à população na média complexidade. Desta forma, garantiremos o funcionamento pleno 
da entidade, sem insuficiências financeiras ou riscos operacionais.  

CRIAÇÃO DE ESPAÇO PRÓPRIO DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLÍNICAS: A ausência 
de um laboratório municipal obriga muitos a recorrerem a serviços privados ou a se deslocarem 
para outras cidades. Vamos ter um laboratório próprio e oferecer um serviço rápido e acessível 
e a todos nos exames laboratoriais. 

FILA ZERO - Eliminar a fila de Cirurgias Eletivas: Não aceitaremos que pessoas aguardem longos 
períodos na fila sofrendo com dor para procedimentos relativamente simples como remoção de 
cálculos biliares, hérnias e procedimentos ortopédicos. Vamos implementar estratégias 
integradas com a Santa Casa de Ouro Fino e a CISAMESP para zerar as filas de cirurgia eletiva de 
forma eficaz, com investimento da Prefeitura na contratação de serviços cirúrgicos. 



 
 

4 
 

MUTIRÃO EXAMES DE IMAGEM: A demora por esses exames além de causar ansiedade e 
preocupação ao paciente, pode agravar a sua situação clínica e até prejudicar o tratamento. Por 
isso, da mesma forma que nas cirurgias eletivas, vamos trabalhar para eliminar essa fila através 
de mutirões junto a hospitais e clínicas especializadas. E ainda sistematizando o atendimento 
com ampliação das contratações destes exames de diagnósticos. 

CRIAÇÃO DO CENTRO MÉDICO DE APOIO À GESTANTE E PRÉ-NATAL: Hoje o atendimento à gestante 
na realização do pré-natal é extremamente precário, levando até 5 meses para agendar a 
primeira consulta e muitas vezes não conseguindo fazer os exames básicos, como ultrassom do 
1º e 2º trimestre da gestação e ultrassom morfológico, principalmente no caso de gestantes de 
alto risco, que dever ser feito com médicos especializados. 

IMPLEMENTAÇÃO DA CLÍNICA DE OFTALMOLOGIA: Temos hoje uma imensa demanda represada 
no tocante às consultas oftalmológicas, inclusive de muitas crianças na fila. Vamos criar o 
atendimento com no mínimo 40 consultas semanais. 

ATENDIMENTO PERMANENTE DE PEDIATRIA: Há uma defasagem severa no atendimento médico 
especializado de crianças. Vamos implantar um atendimento diário de pediatras para consultas 
ambulatoriais. 

RETOMAR ATENDIMENTOS DE ESPECIALIDADES NA POLICLÍNICA: Para que a população volte a ter 
acesso a atendimentos especializados com diagnósticos e tratamentos mais precisos. Objetivos 
desse projeto incluem evitar deslocamentos para Pouso Alegre e diminuir o tempo de espera.  

VACINAÇÃO: Revisaremos o programa de vacinação em parceria com o Conselho Tutelar, 
associações de bairros e áreas rurais para garantir que todas as crianças tenham acesso às 
vacinas essenciais. Essa colaboração permitirá identificar crianças fora do Programa Nacional 
de Imunização, assegurando a administração de vacinas prioritárias, como BCG, Hepatite B, 
Penta Valente, Poliomielite, Rotavírus, Pneumocócica, Meningocócica C, Tríplice Viral (sarampo, 
caxumba e rubéola), Varicela, Hepatite A, HPV, Pneumonia, COVID-19 e Dengue, promovendo 
assim a proteção integral e o bem-estar das crianças e jovens. 

AMPLIAÇÃO DO CONVÊNIO CISAMESP PARA EXAMES: Como complemento a ação anterior vamos 
ampliar o nosso convênio com a CISAMESP aumentando a quantidade de exames e 
procedimentos médicos oferecidos.  

INTEGRAÇÃO DOS SISTEMAS DE ATENDIMENTO E LOGÍSTICA: Implementaremos um sistema que 
trará agilidade, transparência, controle e organização ao agendamento de consultas, exames, 
cirurgias, transporte de pacientes e entrega de medicamentos. No caso específico da entrega de 
medicamentos, essa integração permitirá um rigoroso controle de entradas, saídas e estoque, 
além de facilitar o acesso dos agentes de saúde ao histórico de entrega por paciente.  

DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS E FARMÁCIA POPULAR: Melhorar a gestão e investimento para 
suprir a falta de medicamentos de uso contínuo na farmácia do município e facilitar a 
distribuição, principalmente na zona rural e distritos. 

APERFEIÇOAMENTO DO USO DE TABLETS NAS UBS: Beneficiando-se da integração dos sistemas, 
essa medida permitirá aos agentes de saúde, em visitas às residências, atualizar dados e 
registrar informações vitais como níveis de pressão arterial, diabetes, peso (com balanças 
portáteis) e preencher questionários com histórico de doenças e tratamentos. Além disso, o 
sistema facilitará consultas por vídeo para idosos e pessoas com dificuldade de locomoção, 
proporcionando um atendimento mais inclusivo e eficiente. 
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EXPANSÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE (UBS): Vamos expandir a rede de Unidades Básicas 
de Saúde (UBS) com a criação de três novas unidades. Essa expansão visa atender à crescente 
demanda decorrente do surgimento de novos bairros e melhorar a cobertura do atendimento à 
saúde da família. 

REVISÃO DE CADASTROS DO PROGRAMA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA:  Vamos identificar e 
incluir no programa os moradores de bairros novos e demais localidades ainda não atendidas, 
garantindo acesso a serviços de saúde de qualidade e reduzindo desigualdades. 

ATENDIMENTO DE SAÚDE MENTAL: Criação de uma nova clínica de saúde mental, haja vista o 
atual posto localizado abaixo do pontilhão não oferecer mais nenhuma estrutura. Esse novo 
anexo abrigará atendimentos de todas as áreas voltadas à saúde mental da população. 

CRISÓLIA - PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS: A população dos distritos de Crisólia, São José do 
Mato Dentro e bairros rurais adjacentes necessita da criação de uma unidade de saúde 24 horas, 
equipada com serviços médicos de urgência e emergência. Além disso, é essencial que a 
unidade ofereça atendimento contínuo do ESF e tenha uma ambulância disponível 24 horas para 
garantir uma resposta rápida e eficaz às necessidades dessas comunidades. 

RENOVAÇÃO DA FROTA COM AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS: Vamos renovar a frota de veículos da 
saúde com a aquisição de novos carros leves, vans e microônibus. Esta atualização visa 
melhorar o transporte de pacientes e a eficiência dos serviços de saúde, garantindo que as 
equipes possam se deslocar com mais conforto e agilidade para atender às necessidades da 
população. 

FISIOTERAPIA: Vamos modernizar e ampliar a estrutura de fisioterapia com o objetivo de melhorar 
o atendimento e proporcionar um serviço de maior qualidade para os pacientes. A modernização 
incluirá a atualização dos equipamentos e a ampliação das instalações, garantindo que nossos 
profissionais tenham as ferramentas e o espaço necessários para oferecer tratamentos mais 
eficazes.  

FISIOTERAPIA RESPIRATÓRIA: Vamos reforçar o atendimento em fisioterapia respiratória, com 
foco em atender de forma abrangente e eficaz as pessoas que necessitam desse cuidado 
especializado. Implementaremos estratégias para expandir e aprimorar os serviços oferecidos, 
garantindo que pacientes com condições respiratórias recebam o suporte necessário para sua 
recuperação e bem-estar.  

MUTIRÃO DE CIRURGIAS DE CATARATA: Programação periódica de cirurgias de cataratas. 

 

EDUCAÇÃO 

Sabemos que a EDUCAÇÃO é fundamental para o progresso individual e coletivo de nossa 
cidade, desde o acesso na primeira infância, permanência e formação cidadã e educacional 
 

Neste esteio, temos que a empregabilidade, uma das principais reivindicações da população, 
está diretamente ligada à educação, sendo a conclusão do ensino médio o primeiro passo para 
a qualificação profissional. 
 

Pensando em garantir um futuro melhor para essa geração e as próximas, vamos trabalhar para 
garantir estruturas adequadas para professores, alunos e demais colaboradores, além de um 
ensino de qualidade em todos os níveis. Isso inclui aprimorar a qualificação dos professores e 
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implementar medidas que incentivem a permanência dos estudantes na escola, especialmente 
nos anos finais, onde a evasão é mais comum por diversos motivos. 
 

Nesse sentido, planejamos adotar uma abordagem diversificada e inclusiva, contendo 
programas de incentivo ao estudo, metodologias de ensino mais engajadoras, orientação e apoio 
psicopedagógico, além de políticas sociais extensivas as famílias dos estudantes. 
 

PROPOSTAS 

• Implementar, imediatamente, POR LEI, o Piso Salarial Nacional do Magistério para os 
professores municipais. 
 

• Criar o Núcleo de Apoio à Formação Docente em parceria com a Faculdades ASMEC. 
 

• Atender integralmente demanda por vagas na Educação Infantil, especialmente na faixa 
de 0 a 3 anos, zerando a fila de busca por vagas nas creches. 

 

• Implantar o projeto de Creche em pleno funcionamento nas férias. 
 

• Construir, ampliar, reformar escolas e creches de acordo com demanda e necessidade. 
Já existe alta demanda na comunidade do Gargatá, bairros vizinhos e Bairro Santa Rita. 
Também vamos dar andamento na ampliação da creche de Crisólia. 

 

• Ampliar a oferta de vagas em período integral. 
 

• Fornecer o kit escolar e o livro Didático. 
 

• Melhorar a qualidade da merenda escolar. 
 

• Reestruturar o sistema de transporte escolar revisando linhas e contratos com terceiros. 
 

• Criar o Programa Social "Escola-Família" para suporte integral às famílias dos alunos. 
 

• Implantar o NAPS (Núcleo de Atendimento Psicológico e Social), responsável pelo 
suporte psicológico e social aos alunos da rede pública. 

 

• Identificar pessoas analfabetas e Ampliar o número de vagas do EJA. 
 
TRAZER DE VOLTA AS GINCANAS ESCOLARES E INTERESCOLARES: Há alguns anos, as gincanas 
escolares e interescolares eram festas vibrantes que uniam alunos, professores e famílias em 
celebrações de criatividade e alegria. Esses eventos criavam memórias duradouras e fortaleciam 
o espírito comunitário e estreitam os laços entre as escolas e a comunidade. 

ENSINO DE ROBÓTICA EDUCACIONAL: A integração da robótica educacional nas escolas de Ouro 
Fino será um avanço importante para preparar nossos alunos para o futuro. Este curso introduz 
conceitos de engenharia, programação e design, desenvolvendo habilidades técnicas essenciais 
para o mercado de trabalho tecnológico. Além disso, a robótica proporciona uma abordagem 
prática ao aprendizado, permitindo que os alunos apliquem conceitos teóricos de matemática e 
ciências de maneira concreta, tornando o ensino mais relevante e envolvente. 

INTEGRAR AS ESCOLAS DAS ÁREAS URBANA E RURAL COM ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS: 
Integrar as escolas das áreas urbana e rural com atividades culturais e esportivas. 

SEGURANÇA NAS ESCOLAS: Vamos garantir a segurança nas escolas com o apoio da Guarda 
Municipal e da Vigilância Municipal, através de rondas escolares e da implantação de portarias 
com controle de acesso. Queremos com isso garantir tranquilidade para alunos e funcionários. 
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PROJETOS EDUCACIONAIS INOVADORES 

Precisamos valorizar e integrar o município, a escola e a família como elementos essenciais para 
o desenvolvimento educacional das crianças. Para enriquecer o aprendizado nas escolas 
públicas, implementaremos projetos que promovam atividades tanto em sala de aula quanto em 
casa, com a participação ativa dos pais. 

Vamos adotar projetos educacionais que já mostraram resultados positivos em outras cidades, 
adaptando-os às necessidades de nossa comunidade. Essa abordagem permitirá que 
aproveitemos experiências comprovadas e melhores práticas para enriquecer o aprendizado nas 
escolas públicas. 

Esses projetos visam promover a leitura, a expressão emocional, a inclusão e o desenvolvimento 
tecnológico e ambiental. Implementaremos atividades diversificadas que incentivem a 
participação dos pais, criando uma conexão entre o que é aprendido na escola e o ambiente 
familiar. Dessa forma, buscamos oferecer uma educação mais completa e integrada, garantindo 
que as crianças se beneficiem de um suporte contínuo e enriquecedor em todos os aspectos de 
seu desenvolvimento. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

CRIAÇÃO DE UM CENTRO INTEGRADO DE DEFESA CIVIL E SOCIAL: O novo espaço servirá como um 
centro de integração e coordenação entre a Polícia Militar, a Polícia Civil, a Defesa Civil e a futura 
Guarda Civil Municipal. Contará com vigilância municipal 24 horas, apoiando as forças de 
segurança e garantindo a proteção do nosso patrimônio. O sistema será equipado com 
tecnologia avançada, incluindo reconhecimento facial e leitura de placas veiculares. O projeto 
abrangerá não apenas a zona urbana, mas também distritos e localidades rurais, contribuindo 
para o aumento da segurança da população em geral. 

CRIAÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Em conformidade com a Lei Federal nº 13.022/2014 - 
Estatuto Geral das Guardas Municipais e a legislação, propomos a criação da Guarda Civil 
Municipal. Inicialmente, serão estabelecidas duas guarnições permanentes: uma na zona 
urbana e outra nas áreas rurais. O objetivo é proteger o patrimônio público e garantir a segurança 
da população, com a ampliação gradual do efetivo. Os profissionais serão selecionados por 
concurso público e devidamente qualificados para realizar rondas preventivas e intervenções 
conforme necessário, complementando o trabalho das forças de segurança existentes. 

INTEGRAÇÃO COMUNITÁRIA – INFORMAÇÃO, COMUNICAÇÃO E SEGURANÇA: Asseguraremos 
acesso fácil a informações importantes por meio de sites e aplicativos. Melhoraremos a 
comunicação entre cidadãos e autoridades, facilitando a participação ativa. Usaremos 
tecnologias modernas, como câmeras de vigilância inteligentes, leitura de placas e notificações 
automatizadas, para monitorar a cidade. 

DEFESA CIVIL: Vamos estabelecer um programa de suporte à Defesa Civil de Ouro Fino. 
Promoveremos treinamentos regulares e especializados em técnicas de resposta a desastres e 
emergências, com foco em capacitar as equipes para lidar com diferentes tipos de crises. Além 
disso, investiremos em equipamentos modernos e de alta qualidade, incluindo uniformes de 
proteção e ferramentas adequadas. Também implementaremos um sistema de comunicação e 
coordenação mais eficiente para garantir uma resposta rápida e eficaz durante emergências.  
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POSTO AVANÇADO DO CORPO DE BOMBEIROS: Com força e alinhamento político com o Governo 
de Minas Gerais, vamos definitivamente apresentar uma proposta real para a instalação de um 
posto do Corpo de Bombeiros, em local e estrutura oferecida pelo Município.  

APOIO À ASSOCIAÇÃO DE BOMBEIROS CIVIL DE OURO FINO: Vamos integrar o serviço de bombeiro 
civil à Defesa Civil para otimizar a resposta a emergências e desastres. Facilitaremos o 
compartilhamento de recursos e promoveremos treinamentos conjuntos, garantindo que as 
equipes estejam bem preparadas para lidar com diferentes tipos de situações emergenciais. 
Além disso, vamos criar um fundo para apoiar a aquisição de equipamentos e a manutenção das 
operações, assegurando que tanto a Defesa Civil quanto os bombeiros civis estejam sempre 
prontos para atuar com eficiência e eficácia 

INTEGRAÇÃO DO SISTEMA ELETRÔNICO DE ACIONAMENTO DE EMERGÊNCIA: Implementaremos 
um sistema eletrônico integrado de acionamento de emergência, que será gerenciado pelo 
Centro de Defesa Social. Este sistema permitirá uma resposta mais ágil e coordenada em 
emergências, facilitando a comunicação entre as diferentes unidades de resposta e garantindo 
que as equipes possam atuar de forma eficiente e eficaz. A integração de tecnologias avançadas 
melhorará a coordenação das operações, otimizará a alocação de recursos e proporcionará um 
atendimento mais rápido e seguro à população em situações críticas. 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Ouro Fino carece de opções adequadas para melhorar as ações em desenvolvimento social, 
essenciais para elevar as condições de vida e reduzir desigualdades. Vamos investir em áreas 
como educação, saúde, moradia e cultura para garantir que todos tenham acesso a 
oportunidades e apoio. Queremos fortalecer a comunidade e oferecer dignidade e atenção aos 
necessitados, criando uma cidade mais inclusiva e unida, onde todos possam prosperar. 

HABITAÇÃO – MORADIAS SOCIAIS: Vamos continuar o exitoso programa do Gargatá, iniciado na 
gestão do Dr. Maurício, e expandir nossas ações com a aquisição de novos terrenos para a 
construção de moradias. Trabalhando em parceria com o programa Minha Casa Minha Vida, 
garantiremos que mais famílias tenham acesso a habitação digna, reforçando nosso 
compromisso com o bem-estar e a qualidade de vida da população. 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA SOCIAL, CULTURAL E CIDADÃ: Alinhado com a Política Nacional de 
Assistência Social, o nosso mandato terá um compromisso abrangente com o desenvolvimento 
humano e social da população de Ouro Fino, desde a mais tenra idade. 
 

Vamos criar Centros de Convivência Social, Cultural e Cidadã nos bairros. Esses centros serão 
núcleos de transformação social, promovendo integração social e familiar, formação 
profissional, desenvolvimento social e fortalecimento de vínculos comunitários e familiares. O 
projeto se destina a todas as faixas etárias, a partir dos 5 anos, oferecendo:  
 

• Atividades recreativas, culturais, educacionais e esportivas que fomentam incentivo a 
criatividade, o aprendizado e a socialização para Crianças e Adolescentes. 
 

• Programas de profissionalização, recolocação profissional e estímulo ao 
empreendedorismo para reduzir o desequilíbrio social e promover a independência 
financeira para os Adultos. 
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ATIVIDADES PROPOSTAS:  

• Atividades culturais e artísticas para crianças e adolescentes 
• Oficinas educativas sobre saúde emocional, relacionamento familiar. 
• Despertar da vocação artística, descobrindo e lapidando talentos. 
• Técnicas de resolução de conflitos, e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. 
• Programas de profissionalização e minicursos para empreendedorismo. 
• Formação de Organizações Juvenis para engajamento na Câmara Jovem, estimulando. 

discussões e sugestões de políticas públicas. 
 

REALIZAÇÃO: O grupo de trabalho será composto por profissionais de diversas áreas do 
conhecimento, incluindo, especialmente, estudantes de nível superior em estágio, com foco nas 
áreas de educação, ciências, psicologia e artes. Isso permitirá que esses alunos apliquem seus 
conhecimentos teóricos na prática, enquanto cumprem os requisitos acadêmicos de estágio. 
Profissionais experientes e qualificados ministrarão palestras e minicursos de capacitação 
profissional. Essa abordagem multidisciplinar garantirá uma ampla gama de atividades e 
programas, oferecendo apoio educacional, emocional e técnico à comunidade. 

Ao mesmo tempo, surgem outras demandas, como a necessidade de apoiar as famílias e 
oferecer suporte adequado aos indivíduos com transtornos psíquicos e emocionais. Para 
enfrentar esses desafios, é essencial criar serviços especializados que garantam um 
atendimento contínuo e integral. A implantação de um centro de apoio focado em saúde mental 
permitirá um acompanhamento mais eficaz, promovendo a inclusão e o bem-estar de nossa 
população. Com essa iniciativa, buscamos fortalecer a rede de suporte social e garantir que 
todos recebam o cuidado necessário para melhorar sua qualidade de vida. 

ADESÃO AO CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL: Vamos implantar o CAPS, para acolher 
e apoiar indivíduos com Transtornos Mentais Severos por causas emocionais como, traumas, 
instabilidade emocional, compulsividade, ou ainda relacionados a vícios com álcool, drogas e 
demais substâncias que causam dependência. O CAPS oferecerá atendimento multidisciplinar 
com atenção médica e atividades terapêuticas voltadas para reintegração social: 

• Psicoterapia individual ou em grupo. 
• Oficinas terapêuticas. 
• Atividades comunitárias. 
• Atividades artísticas. 
• Orientação e acompanhamento do uso de medicação. 
• Atendimento domiciliar. 

Garantiremos cuidado completo e humanizado, com portas abertas e sem burocracia, 
facilitando o acesso para todos. 

APOIO A CENTROS TERAPÊUTICOS E CASAS DE RECUPERAÇÃO: Buscaremos apoiar e estabelecer 
parcerias com essas entidades para que possam auxiliar em nossas iniciativas de tratamento de 
transtornos e vícios, oferecendo serviços de acolhimento e tratamento, inclusive na modalidade 
de internação. 

AMPLIAÇÃO DE ATUAÇÃO DO CRAS E CREAS: Em primeiro lugar, precisamos esclarecer para a 
população as funções do CRAS e do CREAS, já que muitos cidadãos desconhecem esses 
serviços e quando procurá-los. Para resolver isso, levaremos os profissionais desses centros aos 
bairros para explicar suas atuações e orientar a comunidade através de palestras. 
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AMPLIAR E MELHORAR OS ATENDIMENTOS: Através do programa de incentivo ao estágio, vamos 
proporcionar um aumento significativo na capacidade de atendimento dos nossos serviços de 
assistência social. Ao integrar estagiários qualificados e motivados, poderemos expandir o 
suporte oferecido e garantir um atendimento mais personalizado e eficiente. 

APAE: Dar suporte à APAE e estabelecer parcerias estratégicas com trabalhos em conjunto são 
fundamentais para garantir a continuidade e a eficácia dos serviços prestados. 
 

PROJETO AJUDA: O Projeto AJUDA visa oferecer suporte na resolução de questões formais e 
administrativas, facilitando a obtenção de documentos essenciais como certidão de nascimento 
e identidade. Além disso, o projeto orienta os cidadãos na adesão a programas oficiais, como o 
LOAS e aposentadorias, garantindo que eles recebam atenção e os benefícios a que têm direito.  

PROGRAMA DE INTERIORIZAÇÃO DA AÇÃO SOCIAL: Este programa tem como objetivo levar os 
serviços de assistência social para os bairros rurais mais populosos, assegurando que as 
comunidades rurais tenham acesso integral às atividades e recursos oferecidos. Com isso, 
buscamos promover equidade e garantir que todos os cidadãos, independentemente de sua 
localização, recebam o apoio necessário. 

RECOLOCAÇÃO PROFISSIONAL PARA PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE: O serviço de 
assistência social poderá, através de encaminhamentos adequados, inserir homens e mulheres 
em situação de vulnerabilidade em programas de cursos técnicos, qualificação profissional e 
recolocação no mercado de trabalho. 
 

 
GARANTIA DE DIREITOS E POLÍTICAS PÚBLICAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
 

UNIDADE DE SUPORTE PARA AUTISMO E CONDIÇÕES RELACIONADAS: Nos primeiros dias da nossa 
gestão, iniciaremos este projeto com a abertura de um concurso público para contratar 
profissionais capacitados, como psicólogos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais, 
fisioterapeutas, fonoaudiólogos e assistentes sociais, para formar uma equipe multidisciplinar. 
  

PROPÓSITO: Criar um centro de apoio para indivíduos com Transtorno do Espectro Autista 
(TEA) e outras condições, como Síndrome de Down, Transtorno do Déficit de Atenção 
com Hiperatividade (TDAH), Síndrome de Asperger e Dislexia. 
 

ESTRUTURA: Salas adequadas e equipadas para oferecer serviços integrados e 
personalizados, incluindo uma sala de regulação que avaliará e determinará o grau de 
necessidade individual com base em laudos médicos e avaliações especializadas.  
 

OBJETIVO: Garantir um atendimento adequado e eficaz, abrangendo desde a avaliação 
inicial e diagnóstico até a implementação de programas de tratamento e suporte, 
atendendo de forma abrangente às diversas necessidades dos nossos cidadãos. 
 

EQUOTERAPIA PARA REABILITAÇÃO FÍSICA, EMOCIONAL E SOCIAL: Em parceria com o 
IFSULDEMINAS – Campus Inconfidentes vamos oferecer o tratamento de Equoterapia a pessoas 
com deficiências ou necessidades especiais como Síndrome de Down, paralisia Cerebral, 
esclerose múltipla e autismo por meio de contato com os cavalos. Os pacientes ainda vão contar 
com o acompanhamento de profissionais como psicólogos, fisioterapeutas, fonoaudiólogos e 
instrutores de equitação.  
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INCLUSÃO E DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Nosso compromisso com Ouro Fino é promover uma cidade mais inclusiva, onde todas as 
pessoas, independentemente de suas condições físicas ou mentais, tenham igualdade de 
oportunidades e acesso a todos os aspectos da vida pública e social. Esta proposta que 
apresentamos visa garantir a inclusão, aumentar a empregabilidade e fortalecer os direitos das 
pessoas com deficiência, construindo uma sociedade mais justa e equitativa.  

POLÍTICAS DE INCLUSÃO: Garantir que as pessoas com deficiência sejam plenamente incluídas 
na sociedade, participando ativamente de todas as esferas sociais, culturais e econômicas. 

ACESSIBILIDADE URBANA:  

• Realizar auditorias de acessibilidade em todos os edifícios públicos e adaptar estruturas 
conforme necessário.  
 

• Implementar sinalização adequada para pessoas com deficiência visual e auditiva em 
áreas públicas.  

 

• Promover a acessibilidade nos transportes públicos, garantindo veículos adaptados e 
treinamento para motoristas e cobradores.  

 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA:  
 

• Ampliar o acesso de crianças e jovens com deficiência às escolas regulares, com apoio 
especializado.  

• Capacitar professores e funcionários escolares para atender às necessidades 
específicas dos alunos com deficiência.  

• Garantir materiais didáticos adaptados e tecnologias assistivas nas escolas municipais.  
 

CULTURA E ESPORTE:  
 

• Promover eventos culturais e esportivos inclusivos, garantindo a participação de 
pessoas com deficiência.  
 

• Adaptar instalações culturais e esportivas para torná-las acessíveis a todos.  
 

EMPREGABILIDADE  
 

OBJETIVO: Aumentar as oportunidades de emprego para pessoas com deficiência, promovendo 
sua autonomia econômica e integração no mercado de trabalho.  
 

CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL:  
 

• Oferecer, em parceria com a Associação Comercial, cursos de qualificação profissional 
adaptados às necessidades das pessoas com deficiência.  
 

• Estabelecer parcerias com instituições de ensino da cidade e região e com empresas 
para programas de estágio e aprendizagem.  

 
INCENTIVOS ÀS EMPRESAS: Implementar um selo de inclusão para empresas que se destacam 
na promoção da diversidade e inclusão no ambiente de trabalho.  
 
EMPREENDEDORISMO: Apoiar o empreendedorismo entre pessoas com deficiência.  
Promover feiras e eventos de negócios para empreendedores com deficiência.  
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DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  
 

OBJETIVO: Fortalecer e garantir os direitos das pessoas com deficiência, promovendo uma 
sociedade mais justa e igualitária.  
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL:   
Ampliar o acesso a serviços de assistência social para pessoas com deficiência e suas famílias.  
Criar programas específicos de apoio psicológico e social para pessoas com deficiência.  
 

SAÚDE:  
Melhorar o acesso aos serviços de saúde, garantindo atendimento especializado e contínuo.  
Implementar programas de prevenção e reabilitação direcionados a pessoas com deficiência.  
 

LEGISLAÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS:  
Fortalecer a implementação e fiscalização das leis de proteção aos direitos das pessoas com 
deficiência.  
Estabelecer um conselho municipal de direitos das pessoas com deficiência para garantir a 
participação ativa na formulação de políticas públicas.  
 
CONCLUSÃO  
Com a implementação dessas medidas, Ouro Fino se passará a ser um município modelo em 
inclusão, empregabilidade e defesa dos direitos das pessoas com deficiência. Com ações 
concretas e uma visão clara de igualdade e justiça, construiremos uma cidade onde todos têm a 
oportunidade de prosperar e contribuir para o bem comum.  
 

CRIAÇÃO DO PROGRAMA - PRIMEIRA INFÂNCIA É OURO 

De acordo com o Marco Legal da Primeira Infância (Lei nº 13.257/2016) em importantes avanços 
na proteção aos direitos das crianças brasileiras de até seis anos de idade, a compreender que 
os primeiros mil dias (compreendendo a gestação e os dois primeiros anos de vida) configuram 
uma janela de oportunidade única para o desenvolvimento neurológico, cognitivo, psicomotor e 
emocional das crianças, vamos criar o NÚCLEO INTERSETORIAL PRÓ PRIMEIRA INFÂNCIA a contar 
com profissionais servidores da educação, saúde e assistência social, para acompanhamento 
da efetivação das políticas públicas e investimentos, com atuação do CMDCA e Conselho Tutelar, 
com monitoramento de situações críticas e de vulnerabilidade. Nosso projeto tem a finalidade 
de, além do cumprimento da legislação, garantir o brincar, o estudar, o crescer e o formar da 
criança.  

 

IDOSOS 

CRECHE DO IDOSO: Este serviço será voltado para diversos grupos da população idosa, incluindo 
aqueles que vivem sozinhos, têm necessidades especiais, cujos familiares trabalham, estão em 
recuperação, buscam atividades sociais e têm dificuldades de mobilidade. Ofereceremos 
companhia, cuidados médicos básicos, apoio durante o dia, atividades recreativas e um 
ambiente seguro e adaptado. Com isso, visamos melhorar a qualidade de vida dos idosos e 
oferecer suporte às suas famílias. 
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MELHORAMENTO NO CONVENIO COM O ABRIGO SÃO VICENTE DE PAULO: Pretendemos aumentar 
a subvenção ao Abrigo São Vicente de Paulo para expandir as vagas sociais e investir na 
modernização da infraestrutura. Esse apoio permitirá o acréscimo de novas vagas para pessoas 
em situação de vulnerabilidade e melhorará as condições de vida dos residentes com reformas 
e atualizações necessárias. 

CRIAÇÃO DO CENTRO DE LAZER E CONVIVÊNCIA DA MELHOR IDADE: Vamos prover um espaço 
dedicado ao bem-estar e integração social dos idosos, oferecendo atividades recreativas como 
jogos, dança, música, atividades físicas e outras ações culturais e educativas para promover 
qualidade de vida e interação comunitária. 

ATIVIDADES FÍSICAS NO BAIRRO: Vamos utilizar as quadras poliesportivas dos bairros e as praças 
para promover atividades físicas e de lazer para idosos, com monitores da prefeitura. Cada bairro 
terá um local e horário específico para essas atividades, que serão definidos e divulgados. 

DISPONIBILIZAÇÃO DA ESTRUTURA DO COMPLEXO ESPORTIVO CAPITÃO ARMANDO: Vamos 
disponibilizar a estrutura do complexo para proporcionar atividades essenciais como natação, 
hidroginástica, exercícios de alongamento e musculação adaptada, além de outras atividades 
físicas e recreativas para os idosos. 

EMPREGABILIDADE DO APOSENTADO E IDOSO: Para complementar a renda familiar de 
aposentados e idosos, é crucial promover oportunidades de trabalho adaptadas às suas 
condições. Incentivaremos padarias, supermercados e outros estabelecimentos a contratar 
idosos, oferecendo suporte e treinamento para integrar esses profissionais ao mercado de 
trabalho. Além disso, promoveremos a criação de funções que aproveitem suas habilidades e 
experiências, como atendimento ao cliente, serviços administrativos, ou atividades de apoio em 
eventos. Essa iniciativa visa não apenas proporcionar uma fonte adicional de renda, mas 
também valorizar a experiência e o conhecimento dos idosos, contribuindo para uma maior 
inclusão social e econômica dessa faixa etária e promovendo um ambiente de trabalho mais 
diversificado e enriquecedor. 

SERVIÇO DE SUPORTE AO IDOSO: Sabemos que alguns idosos vivem sozinhos, sem apoio familiar, 
e em casos extremos, podem enfrentar abandono ou negligência. O Serviço de Suporte ao Idoso 
visa oferecer assistência integral, incluindo ajuda na obtenção de documentos e na resolução 
de questões burocráticas do dia a dia, como solicitações de reparos ou informações sobre o 
fornecimento de água, luz, telefone e internet. Além disso, o serviço proporciona apoio financeiro 
e encaminhamentos médicos, garantindo que esses cidadãos recebam o cuidado e suporte 
necessários para melhorar sua qualidade de vida. 

 

INFRA-ESTRUTURA URBANA  

MOBILIDADE URBANA: Ouro Fino é uma cidade pequena, com muitas ruas apertadas e um fluxo 
intenso de pessoas e veículos. Vamos trabalhar para melhorar o fluxo do trânsito e trazer 
harmonia para esse convívio. Revisaremos o esquema de trânsito e o posicionamento dos 
semáforos, asfaltar e recapear as vias, além de reformar calçadas e vias de acesso para 
pedestres. O conjunto de ações envolvidas nesse projeto visa trazer harmonia entre veículos e 
pedestres, garantindo maior segurança e eficiência na circulação. 
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PAVIMENTAÇÃO E CALÇAMENTO: Revisaremos a malha asfáltica da cidade com o objetivo de 
mapear áreas que necessitam de pavimentação ou recalcamento. Nosso foco será garantir a 
melhoria das condições das vias, proporcionando uma superfície mais segura e confortável para 
o tráfego de veículos e pedestres. 

PEDESTRES E PASSAGEIROS: Implementaremos políticas de infraestrutura dedicadas a melhorar 
a experiência de pedestres e passageiros na cidade. Estas políticas incluirão a ampliação e a 
manutenção adequada de calçadas, a criação de travessias seguras e bem sinalizadas, e a 
instalação de rampas acessíveis. Também focaremos na melhoria das condições dos pontos de 
ônibus, com abrigos confortáveis e acessíveis. 

RUAS DE PARALELEPÍPEDO: O calçamento de pedra não suporta mais manutenção e tem 
causado perigo à mobilidade urbana. Devemos implementar um projeto para a troca do 
pavimento das vias, a melhoria da drenagem das águas pluviais e a renovação dos passeios. 
Além disso, vamos mobilizar a sociedade e buscar as autoridades competentes para reverter o 
impedimento ao asfaltamento, preservando e delimitando o trecho histórico da cidade. 

LOTEAMENTOS: Para atender ao crescimento urbano de Ouro Fino e garantir a organização e a 
qualidade de vida nos novos bairros, implementaremos um planejamento estratégico para os 
loteamentos. Este planejamento incluirá a definição de áreas para novos loteamentos, a garantia 
de infraestrutura básica adequada, como pavimentação, drenagem, fornecimento de água e 
energia, e a criação de áreas verdes e de lazer. Além disso, trabalharemos para assegurar que os 
loteamentos respeitem as normas ambientais e urbanísticas, promovendo o desenvolvimento 
sustentável e a integração harmoniosa com as áreas já urbanizadas. 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA: Implementar um programa abrangente de regularização fundiária 
com o objetivo de formalizar e regularizar a propriedade de terrenos e imóveis, garantindo a 
emissão dos títulos de propriedade para os cidadãos. Este programa visa resolver pendências 
legais e administrativas relacionadas à posse e ao uso da terra, proporcionando segurança 
jurídica aos proprietários e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. Ao formalizar a 
posse de terrenos, pretendemos fortalecer a cidadania, facilitar o acesso a crédito e promover o 
desenvolvimento ordenado da cidade. 

DEPARTAMENTO DE ZELADORIA, CONSERVAÇÃO E ORDEM PÚBLICA: O Departamento de 
Zeladoria, Conservação e Ordem Pública será responsável por manter a cidade organizada, 
limpa e segura. Entre suas principais funções estarão a manutenção e conservação das vias 
públicas, praças e áreas verdes, além da gestão dos serviços de coleta de lixo e limpeza urbana. 
O departamento também atuará na fiscalização e no cumprimento das normas de ordem 
pública, garantindo a segurança e o bem-estar da população.  

EDITAL REQUALIFICAÇÃO DE PRAÇAS DOS BAIRROS – MEI: O Edital de Requalificação das Praças 
dos Bairros visa revitalizar e melhorar as praças da cidade, promovendo espaços públicos mais 
agradáveis e funcionais para os moradores. Este projeto será desenvolvido em parceria com 
Microempreendedores Individuais (MEI), aproveitando a experiência e a criatividade destes 
profissionais e contribuindo para o desenvolvimento econômico local. A colaboração com estes 
profissionais garantirá soluções inovadoras e adaptadas às necessidades específicas de cada 
bairro, ao mesmo tempo em que apoia o empreendedorismo local e fortalece a comunidade. 

TRÂNSITO MUNICIPAL: Desenvolveremos um plano de melhorias no trânsito abrangente, 
baseado em estudos profissionais que considerem as particularidades de Ouro Fino. O plano 
incluirá a melhoria das vias existentes, a criação de novas rotas e ajustes no trânsito, com foco 
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especial em locais com rotatórias e na revisão da temporização dos semáforos. Além disso, 
revisaremos e readequaremos as áreas de estacionamento para automóveis e motos, visando 
melhorar a segurança dos pedestres e a fluidez do trânsito, especialmente em áreas de maior 
circulação de pessoas. 

TRANSPORTE PÚBLICO: Integraremos a área rural e os bairros mais distantes com o centro de 
Ouro Fino através de linhas de ônibus nos horários de entrada e saída das indústrias e do 
comércio. No centro da cidade, utilizaremos veículos de menor porte para disponibilizar linhas 
circulares com maior frequência, ajustadas conforme a demanda. Melhoraremos a 
infraestrutura dos pontos de ônibus, garantindo abrigo e acessibilidade para todos os usuários. 

ABRIGOS NOS PONTOS DE ÔNIBUS: Devidamente estruturados para proporcionar conforto e 
segurança para os usuários do transporte coletivo, protegendo do vento, chuva e sol. 
Utilizaremos tecnologia moderna com painel de horários, iluminação, tomadas elétricas e 
carregadores de celular. Estudantes também serão beneficiados com essa iniciativa, visto que, 
utilizam transporte escolar regularmente. 

PROJETO DE MODERNIZAÇÃO DA SINALIZAÇÃO URBANA: Substituição das placas atuais por outras 
mais modernas facilitando a organização do trânsito, contemplando também placas de 
indicações de bairros urbanos, rurais e de logradouros públicos. 

ORGANIZAÇÃO E FOMENTO DE TRANSPORTE POR APLICATIVOS E TAXISTAS: Estabelecer parcerias 
com taxistas e empresas de tecnologia que operam serviços de transporte por aplicativos pode 
trazer inúmeros benefícios para Ouro Fino, como a melhor organização do sistema e a melhoria 
contínua dos serviços. Essas parcerias podem incluir campanhas de conscientização sobre o 
uso seguro e responsável do transporte, educando motoristas e passageiros. Dada a disputa por 
vagas de estacionamento na cidade, promover campanhas de descontos em determinados 
horários incentivaria os moradores a optar por táxis e aplicativos em vez de usarem seus próprios 
carros, aliviando a demanda por estacionamento e melhorando a fluidez do trânsito. Integrar 
essas iniciativas com o transporte público local pode otimizar ainda mais a mobilidade urbana. 

EXPANSÃO ILUMINAÇÃO PÚBLICA: Buscaremos integrar tecnologia e praticidade na 
reestruturação da iluminação pública, com foco especial em áreas de menor movimento que 
servem como trajetos para moradores de bairros afastados. Paralelamente, implantaremos um 
sistema de monitoramento para manutenção preventiva e corretiva, assegurando que todas as 
luminárias estejam sempre operacionais. Essas iniciativas aumentarão a segurança e 
melhorarão a qualidade de vida de todos os habitantes. Postes e iluminar as estradas que ligam 
as estradas de Crisólia, São José do Mato Dentro, Cervinho e demais bairros que encontram-se 
afastados da área central da cidade. 

REVISÃO DO PLANO DIRETOR: Propomos revisar o plano diretor de Ouro Fino para entender 
melhor as novas necessidades da comunidade e alinhar o planejamento com as mudanças 
econômicas e tecnológicas que impactam a vida urbana. Essa revisão garantirá que o 
crescimento da cidade respeite o meio ambiente e melhore a qualidade de vida da população. 
Além disso, promoveremos discussões com a comunidade, ouviremos suas preocupações e 
necessidades, e atuaremos para atendê-las de forma eficaz. 

REVITALIZAÇÃO E EXPANSÃO DO PROGRAMA DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA: O Programa de 
Pavimentação Asfáltica, iniciado durante a gestão do deputado Dr. Maurício, será revitalizado e 
expandido para incluir a melhoria da base e da sub-base das estradas de terra. Utilizando a 
estrutura e os recursos do município, o objetivo é otimizar o custo-benefício das obras, 
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garantindo uma pavimentação mais durável e eficiente. Este esforço visa não apenas melhorar 
a qualidade das vias, mas também promover um desenvolvimento mais sustentável e 
econômico das infraestruturas rodoviárias, beneficiando diretamente a mobilidade e a 
conectividade na nossa região. 

TERRENOS BALDIOS E CALÇADAS: Vamos trabalhar para garantir a segurança dos pedestres nas 
calçadas e proteger a população de doenças transmitidas por insetos e animais em terrenos mal 
cuidados. Para isso, é essencial uma clara divisão de responsabilidades onde, a prefeitura deve 
fiscalizar de maneira geral, regulamentar e manter as áreas públicas, enquanto os moradores 
devem cuidar de seus terrenos e calçadas conforme as normas. A colaboração entre ambos é 
fundamental para criar um ambiente urbano limpo, agradável, seguro, acessível e livre de riscos 
à saúde. 

 

DESENVOLVIMENTO E INTEGRAÇÃO RURAL E AGRONEGÓCIO 

A zona rural de Ouro Fino é um pilar fundamental para nossa economia e cultura, e é fundamental 
investir nesse setor para apoiar nossos produtores. 
 

Sabemos da importância do trabalho agrícola e entendemos que os agricultores devem se 
concentrar em sua produção, não na manutenção das estradas ou na gestão de problemas 
causados por infraestrutura deficiente. Esse é o papel da Prefeitura.  
 

Vamos trabalhar para garantir que nossos produtores possam focar em seu trabalho, 
promovendo o progresso e a sustentabilidade da zona rural.  
 

O Agronegócio agrega valor ao ciclo da agricultura e pecuária e impulsiona o crescimento 
econômico. Vamos fomentar e subsidiar os produtores para que tenham operações de lavoura 
e produção rural transformadas em agroindústria, com rentabilidade maior. As seguintes 
propostas serão implementadas para alcançar essa meta: 
 
PROPOSTAS 
 

CRIAÇÃO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO-AMBIENTE: Estabeleceremos um 
departamento específico para oferecer apoio direto ao produtor rural, com foco especial no 
produtor familiar. Este departamento proporcionará assistência técnica, acesso a recursos e 
programas de incentivo para melhorar a produtividade e a sustentabilidade das atividades rurais 
e do agronegócio.  
 

TELEFONIA CELULAR RURAL: Expandiremos a cobertura de telefonia celular nas áreas rurais, 
garantindo que todos os produtores e residentes tenham acesso a comunicação eficiente. Essa 
medida é fundamental para facilitar a integração com os mercados, acesso a informações e 
serviços de emergência. 
 

FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA DE APOIO AO PRODUTOR RURAL: Vamos implementar 
uma legislação municipal para assegurar a utilização eficiente do efetivo e das máquinas da 
prefeitura na melhoria da infraestrutura de apoio à produção rural. Isso incluirá a otimização de 
estruturas para carregamento e armazenagem de produtos, e também auxiliando na 
manutenção dos acessos às propriedades, carreadores e cacimbas para escoamento de água. 
Focaremos em aprimorar a infraestrutura destinada à produção, armazenagem e transporte dos 
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produtos agrícolas, proporcionando aos produtores rurais as condições necessárias para 
aumentar a eficiência, reduzir custos e melhorar a qualidade de suas atividades. 
 

PLANEJAMENTO E MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS: Implementaremos um plano de 
manutenção preventiva e corretiva das estradas vicinais, utilizando múltiplas equipes para 
assegurar a previsibilidade e eficiência dos trabalhos. Nosso objetivo é manter as estradas em 
excelentes condições durante todo o ano, com a frota de máquinas, implementos e veículos em 
pleno funcionamento. 

ABERTURA E REQUALIFICAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS: Vamos abrir e requalificar estradas 
vicinais que ligam distritos e bairros rurais à zona urbana. Este trabalho será realizado em 
paralelo aos pedágios, criando rotas alternativas para evitar tarifas e facilitando o trânsito dos 
moradores e produtores rurais. 

DESENVOLVIMENTO DO SETOR RURAL: Buscaremos parcerias com instituições de ensino e 
pesquisa como SENAR, IFSULDEMINAS e ASMEC para oferecer capacitação técnica, apoio à 
inovação e assistência técnica aos produtores rurais. Essas ações aumentarão a produtividade, 
promoverão práticas sustentáveis e gerarão mais emprego, fortalecendo a economia rural. 

PARCERIA COM EMATER E ASSOCIAÇÕES: estabelecer parcerias com a EMATER e outras 
associações para impulsionar o desenvolvimento rural. Essas colaborações visam oferecer 
capacitação e treinamento aos produtores, promover o acesso a novas tecnologias e suporte 
técnico especializado. Facilitaremos o acesso a recursos financeiros e subsídios, além de 
incentivar práticas sustentáveis e apoiar a comercialização dos produtos rurais. Trabalhando 
juntos em projetos de infraestrutura e programas locais, fortaleceremos as comunidades rurais 
e estimularemos o crescimento econômico, promovendo a inovação e a sustentabilidade. 

REALIZAÇÃO DE FEIRAS E RODADAS DO AGRONEGÓCIO LOCAL: Vamos promover eventos mensais 
com a participação de produtores, fornecedores e investidores para troca de experiências, 
análise econômica e criação de oportunidades de negócios. 

REVITALIZAÇÃO DE PRÉDIOS DE ANTIGAS ESCOLAS NA ZONA RURAL E DISTRITOS: Muitos imóveis 
de antigas escolas, localizados em diferentes distritos e zonas rurais, estão atualmente em 
situação de abandono. Vamos revitalizar e reformar esses prédios para que sejam utilizados 
pelas comunidades locais para uma variedade de propósitos, como reuniões de associações, 
eventos religiosos, sociais e culturais. Essa iniciativa visa dar uma nova vida a esses espaços, 
promovendo a integração comunitária e oferecendo locais adequados para diversas atividades.  

LUZ PARA TODOS NO DESENVOLVIMENTO RURAL: O retorno do programa "Luz para Todos" 
permitirá a instalação de energia elétrica e kits de energia solar para os moradores da zona rural, 
promovendo desenvolvimento sustentável e melhoria na qualidade de vida. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - TRABALHO, RENDA E EMPREENDEDORISMO 

REDE DE COOPERAÇÃO EMPRESARIAL DE OURO FINO: Para impulsionar a economia de Ouro Fino 
e fomentar o empreendedorismo, criaremos um grupo multissetorial de trabalho com 
empresários locais. Este grupo se reunirá para discussões coordenadas, permitindo que os 
participantes apresentem suas empresas, compartilhem suas histórias e áreas de atuação, 
analisem o mercado de trabalho local, troquem experiências e proponham soluções para 
aprimorar a empregabilidade e a qualificação da mão de obra. 
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QUALIFICAÇÃO DE MÃO DE OBRA: Visando atender as demandas por mão de obra a Prefeitura 
buscará parcerias com instituições renomadas como SENAI, SENAC, SENAR, IFSULDEMINAS e 
ASMEC para ministração de cursos técnicos e profissionalizantes, bem como com empresas 
locais, que poderão designar seus funcionários mais qualificados para ministrar cursos. Ao final, 
ou até mesmo durante sua realização dos cursos, organizaremos eventos específicos onde as 
empresas poderão oferecer vagas, e os participantes poderão participar de processos seletivos. 

PROJETO - QUALIFICA OURO FINO: Sob a coordenação da Diretoria de Educação, o projeto visa 
preparar os alunos do último ano do ensino médio para o mercado de trabalho. Os estudantes 
terão acesso a cursos de qualificação, participarão de palestras e workshops conduzidos por 
profissionais de diversas áreas, e terão aulas sobre empreendedorismo e tendências de 
mercado. O programa incluirá visitas a indústrias locais, para que os alunos vejam na prática 
como as empresas funcionam por dentro, ampliando sua compreensão do ambiente industrial. 

CRIAÇÃO DA “OFICINA DO BOM OFÍCIO”: Instalação de um galpão de aprendizagem com área 
externa para cursos práticos de serviços de pedreiro e servente, encanador, eletricista etc. 
Também podendo ser utilizado por indústrias da cidade que montarão linhas de produção 
específica simulada para o treinamento de mão de obra. Tais cursos serão direcionados às 
pessoas sem escolaridade completa, mas que tem aptidão para os trabalhos manuais 
essenciais e cada vez mais em falta. Os matriculados e praticantes serão orientados e 
direcionados para o programa de educação continuada estadual CESEC para terem a 
oportunidade de concluírem os estudos.  

PROGRAMA DE ESTÁGIO: Oportunidades de Futuro: Ainda com o intuito de promover a interação 
dos jovens com o mercado de trabalho, este projeto permite que a indústria e o comércio de Ouro 
Fino ofereçam vagas de estágio remunerado para estudantes a partir de 17 anos, que estejam 
devidamente matriculados no ensino médio com média igual ou superior a 7, e até 19 anos para 
os que já concluíram. Implementaremos um sistema de avaliação para monitorar o desempenho 
dos estágios e oferecer certificados. 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: Sabemos do potencial dos nossos produtos 
locais como embutidos, queijos, doces, biscoitos, cafés especiais, artesanato, roupas, entre 
outros, que podem alcançar o mercado nacional se orientados corretamente quanto à 
certificação de produtos, como um selo de qualidade “produto da terra”, processos logísticos e 
técnicas de vendas na internet. Isso impulsionará suas vendas e ajudará a movimentar a oferta 
de vagas. 

PROJETO - CORREDOR DO PROGRESSO: Desenvolvimento Regional: Indústrias dos mais variados 
setores estão buscando se estabelecer na região entre Jacutinga, Ouro Fino e Pouso Alegre por 
ser elo de ligação entre o leste paulista e a Fernão Dias e devido ao crescimento industrial da 
região. Queremos aproveitar essa oportunidade para incentivar a instalação de empresas em 
nosso território oferecendo infraestrutura e demais incentivos. 

DISTRITO INDUSTRIAL JOSÉ FARIA NETO MG 290: Implementaremos uma legislação municipal para 
criar incentivos para empresas locais que buscam expandir suas instalações na cidade 
oferecendo terrenos e infraestrutura para construção de galpões. 

DISTRITO INDUSTRIAL DE CRISÓLIA: Expansão e instalação de negócios e empreendimentos 
locais no distrito de Crisólia através da cessão de áreas. 
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CAPTAÇÃO DE INDÚSTRIAS: Vamos promover a captação de indústrias em Ouro Fino, oferecendo 
incentivos fiscais e apoio logístico para atrair novos investimentos. Focaremos na criação de um 
ambiente favorável para negócios, com infraestrutura adequada e políticas de facilitação para a 
instalação e operação de empresas. Além disso, trabalharemos em parceria com associações 
comerciais e industriais para identificar e atrair setores estratégicos que possam gerar empregos 
e impulsionar a economia local. Com essas ações, visamos fortalecer o desenvolvimento 
econômico sustentável da nossa cidade.  

CRIAR COMITÊ DE CAPTAÇÃO DE INDÚSTRIAS PARA ATUAR JUNTO AO INVEST MINAS: Órgão do 
Estado que localiza lugares para instalações de empresas, promove e facilita investimentos, 
apoia empreendedores e contribui para a geração de emprego e renda em Minas  

INCENTIVO ÀS STARTUP’S: Vamos impulsionar a inovação em Ouro Fino, apoiando startups, 
desenvolvedores de sistemas e criadores de jogos locais. Em colaboração com universidades e 
associações empresariais, promoveremos uma integração estratégica desses empreendedores 
ao ambiente local. Para motivá-los, criaremos uma feira anual de startups e desenvolvedores, 
proporcionando espaços para exposições em estandes, onde projetos serão apresentados a 
empresários e à comunidade regional. Esses eventos serão promovidos para gerar alcance e 
adesão na microrregião, captando novas oportunidades de negócios e acelerando o 
desenvolvimento tecnológico em nossa cidade. 

 

CULTURA  

Ouro Fino do sul das Minas Gerais, lugar de histórias marcantes, do ciclo do ouro, dos imigrantes 
italianos, das belas fazendas de café e dos casarões com suas lembranças memoráveis. Por aqui 
as pedras das ruas guardam segredos antigos, cada esquina narra uma história e em cada prosa 
se revive uma emoção. No trevo da cidade, o menino da porteira, imortalizado na música de 
Teddy Vieira, de braços abertos se despede dos que partem e recebe os que retornam. 

Não é possível falar de cultura em Ouro Fino sem antes reviver nossas memórias e tradições. 
Daqui saíram grandes talentos que, com orgulho, carregam o nome da nossa cidade e brilham 
nos palcos do mundo, seja na arte, ou como profissionais no setor público e privado. Somos uma 
terra fértil, mas como toda lavoura, se não cuidada e cultivada, não dá o fruto esperado. 

Com esse pensamento, temos a satisfação de apresentar os nossos projetos para as áreas de 
Cultura e Lazer com foco em valorizar nossas tradições. Vamos juntos criar ambientes culturais 
e de lazer, vibrantes e inclusivos! Apresentamos a seguir as propostas para esta pasta: 

CRIAR CENTRO DE MEMÓRIA DIGITAL DE OURO FINO: Com o intuito de preservar eternizar e honrar 
a memória da cidade no formato digital, recuperando e aproveitando o material histórico ainda 
disponível e disponibilizando para consulta via site da Prefeitura Municipal. 

MODERNIZAÇÃO E OTIMIZAÇÃO DO TEATRO MUNICIPAL: Iremos investir na infraestrutura 
audiovisual do Teatro Municipal, instalando um sistema de luz e som que não apenas elevará a 
qualidade das apresentações, mas também reduzirá os custos com aluguel de equipamentos. 
Paralelamente, faremos com que o Teatro seja verdadeiramente acessível à população, 
oferecendo o espaço para aulas e oficinas de teatro, música e dança. Além disso, 
aumentaremos a frequência de festivais e apresentações de diversos segmentos artísticos e 
culturais, oferecendo aos moradores mais oportunidades de desfrutar de eventos culturais.  
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FOMENTO A EXPRESSÃO CULTURAL E RELIGIOSA: Apoiaremos eventos religiosos e encontros de 
grupos culturais como Foliais de Reis, Congadas, Cavalgadas, Fanfarras, Bandas Marciais, 
Orquestras Sinfônicas, Corais, Batalhas de Hip Hop, Dança de Rua, entre outros. 

CASA DA CULTURA E DA MÚSICA: Vamos disponibilizar uma estrutura mais adequada para a Casa 
da Cultura e da Música, com salas especializadas para a Escola de Música. Essa nova 
configuração permitirá a expansão das atividades musicais, oferecendo aulas em ambientes 
apropriados e integrando-se ao Teatro Municipal para formar um complexo cultural. Também 
iniciaremos o projeto de construção de uma Escola Municipal de Artes, inspirada no modelo da 
Escola Fego Camargo. Além disso, a Casa Café com Leite poderá se dedicar integralmente à sua 
vocação como ponto de visitação histórica e cultural. 

CASA DO CAFÉ COM LEITE: Daremos a este imóvel ao seu propósito original, transformando-o em 
uma casa de lembranças com uma decoração de época autêntica, mobília vintage, painéis e 
objetos históricos. O espaço será dedicado a receber turistas e a comunidade de Ouro Fino, 
oferecendo uma experiência imersiva na nossa rica história. Este ambiente cuidadosamente 
recriado permitirá que visitantes e moradores se conectem profundamente com o passado, 
celebrando e preservando nosso patrimônio cultural de maneira envolvente e educativa. 

APOIO AOS ARTISTAS DO MUNICÍPIO: Apoiar eventos e fornecer espaços para que artistas locais 
possam praticar, apresentar e divulgar sua arte.  

CRIAR UM MEMORIAL AO ESCRAVIZADO EM OURO FINO: Marcado pela história do ouro e das 
grandes fazendas, a escravidão marca a história da cidade de Ouro Fino no passado, tendo 
inclusive diversos territórios que já foram quilombos, o memorial, tem o objetivo de ser um 
espaço de visitação, conscientização e memória do passado. 

CINEMA AO AR LIVRE ITINERANTE: Vamos promover sessões de cinema ao ar livre em praças e 
espaços públicos de diferentes bairros, democratizando o acesso à cultura e incentivando a 
convivência comunitária. 

FESTIVAL GASTRONÔMICO: Promover um festival gastronômico em parceria com as entidades 
locais, para promover a cultura gastronômica ourofinense e mineira, em homenagem a Primeira-
Dama da Gastronomia Brasileira, Benedita Ricardo que morou por muitos anos em Ouro Fino. 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DOS ARTISTAS LOCAIS: Como incentivo aos artistas locais, fomento 
à cultura criativa e valorização da cultura ourofinense, a prefeitura realizará o credenciamento 
de artistas locais. Os artistas credenciados poderão ser contratados para apresentações nos 
eventos promovidos pela administração municipal, fortalecendo a presença cultural local e 
proporcionando oportunidades para os talentos da nossa cidade. 

CONCURSO LITERÁRIO: Para incentivar a escrita e a literatura, realizaremos anualmente um 
concurso literário com categorias para infanto-juvenil e adultos, abrangendo participantes locais 
e nacionais. Os vencedores de cada categoria serão premiados, promovendo o talento literário 
e enriquecendo a cultura em nossa comunidade. 

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA:   Implantaremos e regulamentaremos o Sistema Municipal de 
Cultura, composto pelo Conselho, Plano e Fundo Municipal de Cultura, garantindo 
transparência e participação efetiva da população na gestão das políticas culturais. Através de 
conferências, gestão compartilhada de espaços públicos e outros métodos colaborativos de 
formulação, gestão e decisão, asseguraremos uma abordagem participativa e democrática no 
desenvolvimento cultural de nossa cidade. 
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FEIRA DE ARTESANATO E ECONOMIA CRIATIVA E SUSTENTÁVEL: Promoveremos uma feira anual 
para estimular a economia criativa e valorizar o trabalho dos artesãos de Ouro Fino. Essa feira 
destacará também iniciativas de economia circular. Artesãos interessados poderão se 
credenciar, garantindo diversidade e qualidade dos produtos apresentados, fomentando a 
sustentabilidade e o empreendedorismo local. 

GUIA DIGITAL PATRIMÔNIO HISTÓRICO: Cultural Material e Imaterial de Ouro Fino: Construir no 
site da prefeitura um guia digital, com fotos, dados e informações sobre todo inventário de 
patrimônio cultural, histórico ou ainda de relevante interesse cultural do município, como forma 
de educação patrimonial e de divulgação, preservação e difusão cultural.  

CAPACITAÇÃO DE FAZEDORES E AGENTES CULTURAIS: Promoveremos oficinas e programas de 
capacitação para fazedores e agentes culturais, focando em produção cultural, participação em 
editais, elaboração de projetos e captação de recursos. Esses cursos visam fortalecer as 
habilidades e conhecimentos necessários para que nossos artistas e gestores culturais 
desenvolvam projetos bem-sucedidos e sustentáveis, impulsionando a cultura local. 

APROVEITAMENTO DOS RECURSOS DE ICMS CULTURAL ATRAVÉS DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
CULTURA: Vamos formar e colocar em funcionamento o Conselho Municipal de Cultura para 
atender aos requisitos legais e desenvolver projetos que possibilitem o recebimento e a gestão 
eficaz dos recursos provenientes do ICMS Cultural. A criação deste conselho será essencial para 
coordenar as ações culturais no município, garantir a conformidade com as normas e maximizar 
o uso dos recursos para apoiar e promover iniciativas culturais e artísticas locais. Com isso, 
pretendemos fortalecer o setor cultural e enriquecer a vida cultural da comunidade. 

 

TURISMO 

O turismo em Ouro Fino ainda está em desenvolvimento, apesar do histórico-cultural, a beleza 
natural da região e os monumentos, a cidade ainda não possui um projeto turístico abrangente 
necessário para ajudar no desenvolvimento socioeconômico da cidade. 

É preciso acreditar no potencial turístico da nossa terra em todas as suas dimensões: rural, 
gastronômico, religioso, artístico, ecológico, cultural e histórico. Renegar essa vocação é 
contrariar nossos empreendedores que acreditam e investem em restaurantes, pousadas, 
bares, Buteco e eventos. 

As cidades da nossa microrregião, que têm as mesmas características que Ouro Fino, estão se 
desenvolvendo no turismo e na visitação, e estamos nos isolando desse desenvolvimento 
regional por não acreditar em nosso próprio potencial. 

Ouro Fino ganhou de presente a música "Menino da Porteira", que eleva seu nome nacional e 
internacionalmente. Um grande acerto das administrações passadas foi assumir 
definitivamente essa identidade de "Terra do Menino da Porteira", com os monumentos e a trilha 
de visitação, que podem e devem ser muito mais explorados cultural, artística e musicalmente. 

Vemos o turismo como uma vertente econômica importante para a cidade, considerando que 
cerca de 70% das receitas de Ouro Fino vêm de fontes externas (verbas governamentais e 
emendas parlamentares), e o turismo é uma das opções para tornar a cidade mais auto 
suficiente.  
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Incentivar o turismo é gerar emprego em diversos setores, como hospedagem, alimentação e 
transporte. Simplesmente porque os turistas consomem produtos e serviços locais, com isso, 
beneficiam uma gama enorme de estabelecimentos comerciais e profissionais autônomos, 
contribuindo para o aumento do nosso PIB.   

A parceria com a iniciativa privada, por meio de concessões e outros instrumentos públicos, para 
investimento, melhoramento e administração de pontos turísticos, parques temáticos e 
realização de eventos é crucial e deve ser implementada como uma meta. Pensando nisso, 
construímos as propostas a seguir: 

EMBELEZAMENTO DE RUAS E PRAÇAS: Vamos trabalhar em conjunto com a população para criar 
iniciativas que cuidem de nossas ruas e praças. Temos um projeto ambicioso para embelezar e 
valorizar ainda mais nossa cidade com plantio de árvores e flores. Também queremos 
transformar a Praça da Matriz em um ponto turístico, com uma ornamentação encantadora e a 
restauração de sua fonte, um tesouro muitas vezes negligenciado. Além disso, daremos atenção 
especial aos trevos da cidade, que são a primeira impressão dos viajantes e visitantes. 

PROJETO DE SINALIOZAÇÃO TURÍSTICA MUNICIPAL: Aplicação de sinalização turística com placas 
modernas, bilíngues e convidativas para indicar pontos turísticos urbanos e rurais 

ESTIMULAR E APOIAR O TURISMO GASTRONÔMICO: Vamos criar e divulgar roteiros turísticos 
detalhados, incluindo a localização, cardápio e histórias dos estabelecimentos. Além disso, 
promoveremos eventos gastronômicos e buscaremos parcerias com influenciadores para 
ampliar nossa presença na internet. Aproveitaremos o investimento em curso na região – 
Jacutinga, Albertina, Andradas e Pinhal – na produção de vinhos finos, com grande potencial para 
se tornar um "Vale dos Vinhedos". O enoturismo será uma importante matriz no setor, 
impulsionando o desenvolvimento e atraindo visitantes. 

INCENTIVAR O TURISMO RURAL: Organizar roteiros turísticos que incluam visitas a fazendas de 
café e vinícolas, alambiques, fábricas de queijos e doces, dando aos visitantes a oportunidade 
de conhecer o processo de produção, participar de degustações e viver novas experiencias. 

PARCERIAS PARA RECEPTIVO TURÍSTICO E SERVIÇOS DE TRANSPORTE: Vamos promover parcerias 
com empresas de transporte para criar um local dedicado ao receptivo turístico. Esse espaço 
permitirá que profissionais da área de transporte de pessoas ofereçam serviços especializados 
em passeios turísticos, facilitando a organização e a execução de roteiros para visitantes. A 
parceria visa  melhorar a experiência dos turistas e estimular o desenvolvimento do setor de 
turismo local, com serviços de transporte que destacam as atrações da cidade. 

CAPACITAÇÃO DOS AGENTES: CAPACITAÇÃO DOS AGENTES DE TURISMO: Investiremos na 
capacitação dos funcionários públicos ligados ao setor de turismo por meio de cursos e 
programas especializados. Esses treinamentos focarão na criação de estratégias, elaboração de 
planos e desenvolvimento de soluções inovadoras para impulsionar o turismo local objetivando 
a formação de uma equipe altamente qualificada, capaz de promover o crescimento sustentável 
e eficiente do turismo em Ouro Fino. 

APOIO AO PEREGRINO: Criar um ponto de apoio aos peregrinos, a casa do peregrino, uma espécie 
de lugar devidamente equipado com água potável, banheiros e uma cozinha coletiva. Ali também 
pode funcionar como um apoio turístico prestando informações sobre lazer e turismo na cidade. 
Isso pode incentivar o peregrino a pernoitar mais por aqui e até prolongar sua estadia, 
contribuindo para o fortalecimento da nossa economia. 
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PROMOVER EVENTOS QUE GEREM VISIBILIDADE PARA A CIDADE: A internet facilitou a divulgação 
de encontros como os de Motorhomes, Food Trucks, Carros Antigos, Ciclistas, Jipeiros, 
Motoqueiros e outros já citados anteriormente. Hoje com um celular, é possível compartilhar 
fotos e vídeos de belezas naturais, monumentos, eventos, comidas e outras atrações que 
acabam impulsionando o turismo através do engajamento nas redes e da autenticidade das 
experiências compartilhadas. Hoje, pessoas já conseguem viver somente da renda gerada pelas 
visualizações de suas publicações turísticas e gastronômicas, e esses encontros atraem não só 
uma, mas diversas dessas pessoas que inspiram seus seguidores a vivenciarem as mesmas 
experiencias. 

NOVA ESTRUTURA NA ARENA DE OURO: Revolucionaremos a Arena de Ouro, o maior espaço de 
eventos ao ar livre de nossa cidade, com a implantação de modernas e funcionais instalações. 
Planejamos a construção de banheiros de alta qualidade, fraldários confortáveis e uma sala 
multifuncional para apresentações e eventos. Essas melhorias garantirão maior conforto, 
conveniência e acessibilidade para todos os frequentadores, transformando a Arena de Ouro em 
um local de referência para a realização de eventos culturais, esportivos e comunitários. 

OCUPAÇÃO DAS PRAÇAS PÚBLICAS COM EVENTOS SEMANAIS: Realização, em parcerias com 
artistas e empresas, de eventos na Praça da Matriz, Berrante, Recanto dos Lagos, Praças centrais 
do Boi sem Coração e Boiadeiro, promovendo ocupação viva, principalmente aos fins de 
semana.  

INAUGURAREMOS A MINA/BICA “ÁGUAS DE SOUZA”: uma atração turística inspirada em uma das 
lendas mais queridas de Ouro Fino. Esta iniciativa homenageia a personagem histórica Chica de 
Souza e perpetua. A crença local é de que quem bebe da água da bica ficará para sempre em 
Ouro Fino, ou, se sair, certamente voltará. Transformaremos essa lenda em uma experiência 
única e encantadora, enriquecendo o patrimônio cultural e turístico de nossa cidade e atraindo 
visitantes para vivenciar mais essa atração. 

FAZER PARCERIA COM O MUSEU AFRODESCENDENTE DE OURO FINO:  Para sua regularização, 
difusão e divulgação, promover atividades educativas e turísticas.  

AUXILIAR O PRODUTOR NA AQUISIÇÃO DE SELOS DE QUALIDADE: Assessorar o produtor local no 
registro de seus produtos, para obtenção de selos de qualidade e autenticidade como o “Selo 
ARTE” (Certificado de identidade e qualidade para os produtos artesanais derivados de animais, 
lácteos, cárneos, pescados e de abelha). 

PROMOVER A FESTA DOS IMIGRANTES: Adicionar ao calendário de eventos de ouro fino o Festival 
dos Imigrantes, como uma feira das nações, com músicas e gastronomia inspirados nas nações 
dos diversos imigrantes que vieram para Ouro Fino. 

MEMORIAL DA REVOLUÇÃO DE 1932: Ouro Fino, sendo um território estratégico durante o levante 
paulista de 1932, terá um memorial dedicado a preservar e narrar essa importante parte de nossa 
história. Este ponto de visitação será um local onde moradores e turistas poderão conhecer a 
relevância de Ouro Fino na Revolução de 1932, celebrando nossa herança histórica e educando 
as futuras gerações sobre este marco significativo.  
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PLANO MUNICIPAL DE TURISMO E DO PLANO DE MARKETING TURÍSTICO: Desenvolveremos o Plano 
Municipal de Turismo e o Plano de Marketing Turístico de Ouro Fino, mapeando todo o potencial 
turístico da cidade. Este projeto incluirá a identificação dos pontos fortes e fracos, a análise das 
vantagens geográficas, a coleta de dados detalhados e o mapeamento da infraestrutura 
existente, incluindo os setores hoteleiro e gastronômico. Com base nessas informações, 
criaremos propostas objetivas e estratégias eficazes para fortalecer o turismo local e promover 
Ouro Fino de maneira abrangente e atraente, garantindo um crescimento sustentável e 
significativo do setor. 

CRIAR A ROTA DA CACHAÇA: Elaboração de roteiro turísticos com os alambiques e destilarias da 
cidade. 

VALORIZAÇÃO E DIVULGAÇÃO DA CULINÁRIA DE BUTECO DA CIDADE: Ouro Fino é um tesouro 
gastronômico quando se trata de culinária de boteco. Nossa cidade é renomada por seus 
aperitivos e pratos típicos que refletem a autenticidade e a tradição da região. Queremos 
valorizar e divulgar esse rico roteiro gastronômico, promovendo os sabores locais e as receitas 
passadas de geração em geração. 

PROMOVER A EXPO OURO: Realizaremos a Expo Ouro, um evento de grande porte que reunirá 
produtores rurais, artesãos e artistas locais. A Expo Ouro será uma plataforma para a divulgação, 
exposição e comercialização de produtos regionais, atraindo turistas e interessados de diversas 
áreas. Os participantes serão selecionados por meio de edital e credenciamento prévio, 
garantindo a qualidade e a diversidade das apresentações. Este evento fortalecerá a economia 
local e destacará o talento e a riqueza cultural de Ouro Fino. 

CONSTRUÇÃO DO MIRANTE SANTO CRUZEIRO: Desenvolveremos o Mirante Santo Cruzeiro, que 
oferecerá uma vista panorâmica deslumbrante e contará com teleféricos modernos em parceria 
com a iniciativa privada. Este projeto proporcionará uma experiência única para os visitantes, 
permitindo que desfrutem de uma perspectiva impressionante da cidade e seus arredores, 
enquanto aproveitam o conforto e a inovação dos teleféricos. O Mirante será um ponto de 
referência icônico, atraindo turistas e destacando a beleza natural de Ouro Fino.  

ROTEIROS DE TRILHA PARA PONTOS DE VISITAÇÃO: Implementaremos um sistema de trilhas bem 
planejadas que conectará os principais pontos de visitação de Ouro Fino. Estas trilhas serão 
projetadas para proporcionar aos visitantes uma experiência imersiva e enriquecedora, 
permitindo que explorem a beleza natural e cultural da cidade de maneira acessível e segura. 

ESTRUTURA DE ACESSO E APOIO TURÍSTICO PARA A CACHOEIRA DO TABOÃO E PEDRA DO 
ITAGUAÇU: Esses dois importantes pontos turísticos, com sua beleza natural impressionante, 
precisam de uma infraestrutura adequada e de um acesso bem conservado. Vamos investir na 
criação de estruturas de apoio, como trilhas bem sinalizadas, áreas de estacionamento, 
mirantes e sinalização informativa. Além disso, implementaremos medidas para garantir a 
conservação e a segurança dos visitantes, promovendo uma experiência turística de alta 
qualidade e preservando o patrimônio natural dessas atrações. 

RAMPA DE VOO LIVRE NA PEDRA DO ITAGUAÇU: Juntamente com a iniciativa privada vamos 
instalar uma rampa de voo livre para aproveitar o potencial natural da região. Esta instalação não 
apenas promoverá a prática de esportes radicais, atraindo entusiastas e turistas, mas também 
contribuirá para a valorização do turismo de aventura em Ouro Fino. A rampa será projetada com 
segurança e acessibilidade em mente, e o local será equipado com infraestrutura adequada para 
garantir uma experiência segura e inesquecível para os praticantes e visitantes. 
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CARNAVAL 

Nosso Carnaval visa celebrar a cultura e a tradição de Ouro Fino com um evento que une 
inovação e tradição. Temos um projeto ambicioso de revitalizá-lo com uma série de iniciativas 
para tornar a festividade um evento inesquecível e vibrante para todos.  

Nosso objetivo é celebrar a alegria do carnaval com criatividade e inovação, envolvendo todos 
os segmentos da população em uma festa de cores, música e diversão, promovendo a 
participação ativa da comunidade e oferecendo experiências memoráveis para visitantes e 
moradores. Com uma programação diversificada e inclusiva, buscamos fortalecer a identidade 
carnavalesca da cidade e criar um festival que todos esperem ansiosamente a cada ano. 

COMPETIÇÃO DE BLOCOS DE RUA COM INCENTIVO À CRIATIVIDADE: Estimularemos a participação 
de blocos de rua com uma competição que premiará os blocos mais criativos, originais e 
animados. Serão oferecidos prêmios para o bloco com a fantasia mais inovadora, a melhor 
decoração e o melhor tema carnavalesco. 

MAIOR BLOCO: O bloco que reunir o maior número de participantes será reconhecido e premiado, 
promovendo a união e a energia coletiva. 

ATIVIDADES VOLTADAS PARA O PUBLICO INFANTIL: Organizar atividades dedicadas às crianças, 
incluindo apresentações de músicas infantis, oficinas de fantasias e desfiles de mini 
carnavalescos. 

ESPAÇOS TEMÁTICOS: Criar áreas temáticas e seguras com brinquedos e atrações infantis para 
garantir que as famílias possam aproveitar o carnaval com tranquilidade. 

PROMOÇÃO E APOIO AOS BLOCOS DE RUA E EVENTOS DE CARNAVAL: Vamos promover e apoiar 
blocos de rua e eventos diversos durante o carnaval, utilizando o Lago dos Palomos, a Praça do 
Berrante, a Praça das Estátuas e o centro da cidade como locais de festividades. Nossa 
estratégia é criar uma programação animada que envolva a comunidade e atraia visitantes, 
incentivando a movimentação nesses pontos de lazer. Com isso, ofereceremos ao comércio 
local a oportunidade de lucrar com o aumento do fluxo de pessoas, impulsionando a economia 
da cidade e garantindo uma experiência carnavalesca vibrante e proveitosa para todos. 

EVENTOS NOTURNOS: Promover em conjunto com os clubes da cidade bailes de carnaval para 
diferentes faixas etárias, com DJs e bandas ao vivo, oferecendo uma variedade de estilos 
musicais para todos os gostos. 

DECORAÇÃO E TEMÁTICA: Os bailes serão decorados com temas carnavalescos exuberantes, 
criando um ambiente festivo e envolvente. 

DESFILE DE ESCOLAS DE SAMBA: Teremos aparato moderno e um desfile de escolas de samba 
com infraestrutura moderna, incluindo som e iluminação de alta qualidade para garantir uma 
apresentação grandiosa e impactante. 

PARTICIPAÇÃO LOCAL: Incentivar a participação das escolas de samba locais, oferecendo 
suporte e recursos para a criação de fantasias e carros alegóricos impressionantes. 
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ESPORTE 

Modernização Complexo Esportivo Capitão Armando: Temos um complexo esportivo valioso em 
Ouro Fino, o Estádio Capitão Armando, que possui um grande potencial para beneficiar nossa 
comunidade com campo de futebol, ginásio poliesportivo, piscina e pista de atletismo. 

Nosso objetivo é revitalizar este complexo, tornando-o um local verdadeiramente acessível para 
toda a população. Para alcançar isso, implementaremos uma série de melhorias essenciais: 

• Modernização da Iluminação Externa, possibilitando a prática de atividades noturnas. 
• Recuperação da Pista de Atletismo, deixando-a disponível para treinos e competições. 
• Reforma das Arquibancadas para proporcionar mais conforto aos expectadores. 

Melhorias no Campo, como iluminação, gramado, alambrados, banco de reservas e vestiários. 

CONSTRUÇÃO DO “MEMORIAL DO ESPORTE OUROFINENSE: Para homenagear a história e vida de 
grandes atletas ourofinenses que brilharam Brasil e mundo agora. Este local será mais do que 
um espaço para a prática de atividades esportivas; ele também será um ponto de lazer, terapias 
e exercícios ao ar livre, promovendo a paz e o bem-estar para todos. 

REFORMA E AMPLIAÇÃO DO COMPLEXO ESPORTIVO GARGATÁ: O Complexo Esportivo localizado 
no bairro Gargatá deve figurar como uma das principais instalações esportivas de Ouro Fino. 
Contudo, atualmente isso não é possível devido à sua estrutura deteriorada pela falta de 
manutenção. Nossa proposta é de reforma e ampliação, visando transformar esse espaço em 
um centro esportivo moderno e inclusivo, que atenda às necessidades de toda a comunidade. 

CRIAÇÃO DO COMPLEXO ESPORTIVO DE CRISÓLIA: A criação do Complexo Esportivo de Crisólia 
visa atender ao distrito de Crisólia e às áreas rurais nas proximidades, regiões que são afastadas 
de Ouro Fino e não possuem estruturas esportivas no mesmo nível dos nossos complexos. Este 
novo complexo proporcionará um espaço dedicado à prática esportiva e ao lazer, promovendo a 
saúde e o bem-estar de toda a comunidade. 

REFORMA E MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURAS ESPORTIVAS: Investir na reforma e manutenção 
nas demais instalações esportivas existentes, como ginásios, campos e quadras, urbanas e 
rurais, garantindo que estejam em boas condições e seguras para uso. 

PARCERIAS COM UNIVERSIDADES: Treinadores e instrutores: Estabelecer parcerias com 
instituições de ensino para captar estagiários visando garantir monitores e responsáveis por 
aplicar atividades físicas, educativas e esportivas nas quadras. 

CRIAÇÃO DA LIGA ESPORTIVA OUROFINENSE: A criação da Liga Esportiva Ourofinense tem como 
objetivo organizar, fomentar e promover o esporte em nossa cidade. Esta liga reunirá equipes de 
diferentes modalidades, organizará competições, definirá regulamentos e ajudará com as 
arbitragens, proporcionando um ambiente esportivo bem estruturado e inclusivo para todos. 

AGENDA DE EVENTOS E COMPETIÇÕES LOCAIS: Promover eventos esportivos regulares, incluindo 
torneios e campeonatos municipais em diversas modalidades como futebol, vôlei, handebol e 
lutas, para incentivar a prática esportiva e fortalecer a integração entre as comunidades do 
município. 
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CAPACITAÇÃO DE TREINADORES, INSTRUTORES E ÁRBITROS: Implementar cursos especializados 
para treinadores, instrutores e árbitros locais, com o intuito de elevar a qualidade dos 
treinamentos e assegurar uma orientação eficaz. Além disso, o programa visa expandir o número 
de árbitros locais, minimizando a dependência de profissionais externos.  

APOIO LOGÍSTICO EM ATIVIDADES INTERMUNICIPAIS: Desde que a associação, o atleta ou a 
equipe esteja representando a cidade com autorização e participação da área de esportes em 
competições esportivas, regulamentando a cessão de veículos próprios da frota do 
Departamento de Esporte. 

APOIO A ATLETAS DE ALTO RENDIMENTO: Bolsa atleta como subsídio financeiro para apoiar 
talentos locais com potencial para competições profissionais valoriza o esporte, fortalece o 
compromisso com a excelência e incentiva a comunidade na prática de esportes. 

ACADEMIA NO COMPLEXO ESPORTIVO CAPITÃO ARMANDO: Vamos instalar uma academia no 
complexo esportivo para atender atletas e demais pessoas que necessitam desse recurso por 
recomendação médica. O local contará com profissionais da educação física e fisioterapeutas. 

CRIAÇÃO DO EVENTO ANUAL “ATLETA DE OURO”: Realização de um evento a se realizar no mês de 
dezembro no Teatro Municipal, a comemorar e divulgar as conquistas do esporte ourofinense, 
em todas as modalidades, e premiar os destaques, revelações em todas as faixas etárias. 

ESPORTE COMO INCLUSÃO SOCIAL: Esporte, além de ser uma atividade física, é também uma 
forma de aprender disciplina, desenvolver habilidades e crescer como pessoa. Muitos jovens em 
Ouro Fino, especialmente nos bairros periféricos e nas áreas rurais, não têm acesso a bons 
espaços para praticar esportes e carecem de incentivos. Isso limita seu desenvolvimento e 
aumenta sua vulnerabilidade. Nosso objetivo é democratizar o acesso ao esporte, promover a 
inclusão social e garantir oportunidades iguais para todos. 

VAMOS CRIAR O PROJETO MOVIMENTA OURO FINO: que que oferecerá atividades esportivas 
regulares após a escola para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade com o 
objetivo de melhorar o desempenho escolar, promover a inclusão social e reduzir a exposição a 
riscos sociais. 

CRIAÇÃO DE EQUIPES OFICIAIS EM DIVERSAS MODALIDADES PARA REPRESENTAR OURO FINO: Por 
meio das atividades esportivas propostas neste plano de governo, iremos identificar e selecionar 
atletas talentosos em diversas modalidades para compor as equipes oficiais que representarão 
Ouro Fino em eventos esportivos regionais e nacionais. Essas equipes serão formadas por 
atletas que se destacarem em suas respectivas áreas, oferecendo uma plataforma para que eles 
possam mostrar seu potencial e elevar o nome da nossa cidade. 

UTILIZAÇÃO DO ICMS ESPORTE: Vamos otimizar a gestão dos recursos do ICMS Esporte, 
garantindo uma organização e estrutura adequadas para assegurar que esses repasses, que 
atualmente não estão sendo recebidos de forma regular, sejam adequadamente processados e 
utilizados. Nossa abordagem incluirá a revisão e aprimoramento dos procedimentos 
administrativos e financeiros para assegurar a regularidade e a transparência na aplicação 
desses recursos em projetos e iniciativas esportivas. 

PROJETO DE LEI PARA AUXÍLIO FINANCEIRO: Proporemos um Projeto de Lei para estabelecer um 
programa de auxílio financeiro destinado a atletas amadores e equipes esportivas amadoras de 
Ouro Fino. O objetivo é fornecer suporte econômico para aqueles que representam nossa cidade 
em competições e eventos, contribuindo para a divulgação e valorização do nome de Ouro Fino. 
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COMPETIÇÕES CAÇA-TALENTOS: Proponho a criação de competições caça-talentos para 
identificar e promover novos atletas em Ouro Fino. Esses eventos proporcionarão uma 
plataforma para jovens talentos mostrarem suas habilidades e receberem o reconhecimento 
necessário. Além de incentivar a participação no esporte, ajudaremos a identificar promessas 
que poderão se desenvolver com treinamento adequado. Organizaremos essas competições 
regularmente, em parceria com clubes e federações, para fortalecer a base esportiva local e criar 
oportunidades de crescimento para futuros campeões. 

ESPORTE IDOSOS – BOCHA PESCARIA E OUTROS: O incentivo a jogos de bocha e outras 
modalidades esportivas menos convencionais é fundamental para promover a diversidade no 
esporte e oferecer opções inclusivas para a comunidade. A bocha, um esporte de precisão e 
estratégia, e outras modalidades semelhantes, têm o potencial de engajar diferentes faixas 
etárias e perfis de praticantes, contribuindo para o desenvolvimento social e a integração 
comunitária. 

COLOCAR EM FUNCIONAMENTO O CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES: Vamos colocar em 
funcionamento o Conselho Municipal de Esportes para promover a organização e o 
desenvolvimento de atividades esportivas em nossa cidade. Este conselho atuará na criação de 
políticas públicas, incentivo a projetos esportivos e integração da comunidade, visando 
melhorar a saúde e o bem-estar dos cidadãos através do esporte. 

 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E MEIO-AMBIENTE 
SANEAMENTO BÁSICO  
 
COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS: O programa de coleta de lixo atual de Ouro Fino necessita de 
uma ação imediata para melhorar a segurança dos trabalhadores e aumentar a eficiência 
operacional. Veículos inadequados transportam funcionários de forma perigosa, muitas vezes 
pendurados em carrocerias de basculantes, sem a mínima segurança tanto na coleta de 
resíduos quanto na de entulho doméstico. A ausência do fornecimento de uniformes e 
equipamentos de proteção individuais é outra preocupação porque expõe os funcionários a 
riscos desnecessários. A seguir, apresentamos nossas propostas para esse tema: 
 

REESTRUTURAÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS: Realizar as manutenções necessárias na frota atual 
para garantir seu bom estado de funcionamento e segurança. Além disso, dobrar a quantidade 
de caminhões compactadores de lixo para aumentar a eficiência e a capacidade da frota 
existente. 

UNIFORMES E EPIS: Fornecer uniformes padronizados e Equipamentos de Proteção Individual 
(EPIs) adequados, como luvas, botas, capacetes e coletes refletivos. Garantir que todos os 
trabalhadores utilizem os EPIs corretamente. 

TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO: Oferecer treinamento regular sobre segurança no trabalho, uso 
correto dos EPIs e práticas seguras de manuseio de resíduos 

PROTOCOLOS DE SEGURANÇA: Em parceria com profissionais da área de segurança do trabalho, 
vamos implantar um conjunto de práticas e diretrizes que garanta a segurança das atividades. 
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COLETA DE ENTULHO DOMÉSTICO: Vamos revisar e aprimorar o cronograma de coleta de entulho 
para evitar o acúmulo de lixo nas ruas. O novo plano incluirá regras específicas e a aplicação de 
multas para garantir o cumprimento das normas. Informaremos os moradores sobre o 
cronograma e forneceremos orientações detalhadas para a preparação correta do entulho, 
assegurando maior organização e eficácia no serviço. 

ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO: Vamos conscientizar a população por meio de orientações claras 
e realizar a fiscalização para garantir o cumprimento das normas de manutenção. 

REPARO DE CALÇADAS PÚBLICAS: Investiremos em reformas e manutenções das calçadas para 
melhorar a acessibilidade dos cidadãos e garantir a segurança de todos. 

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO: Vamos organizar eventos e programas de voluntariado para 
realizar a limpeza e a manutenção das calçadas, envolvendo a população e incentivando a 
participação ativa dos residentes. 

COLETA SELETIVA: Vamos implementar e fortalecer a coleta seletiva em Ouro Fino para promover 
a preservação ambiental e gerar novas oportunidades econômicas. Ao separar e destinar 
corretamente os materiais recicláveis, reduziremos a quantidade de resíduos nos aterros e 
economizaremos recursos naturais. Como consequência essa prática criará empregos na 
triagem e processamento de recicláveis, impulsionando a economia local e melhorando as 
condições de trabalho. Queremos além de tudo, educar a comunidade sobre a importância da 
reciclagem, contribuindo para um futuro mais sustentável e saudável para nossa cidade. 

ÁGUA, ESGOTO E DRENAGEM PLUVIAL: O Departamento Municipal de Água e Esgoto (DMAAE) de 
Ouro Fino enfrenta uma série de desafios que comprometem sua eficiência e a qualidade dos 
serviços prestados. Existem deficiências significativas no planejamento e na execução das 
atividades diárias das equipes operacionais, o que resulta em obras mal acabadas, mal 
sinalizadas e, em alguns casos, até paralisadas.  

Essas deficiências geram insatisfação por parte da população, que, ao recorrer aos canais de 
atendimento, recebe informações desencontradas. Por conta disso, hoje o DMAAE enfrenta uma 
situação de baixa credibilidade junto à população. Estamos enfrentando uma situação crítica 
que requer as seguintes intervenções: 

• Expansão e modernização das estações de captação e tratamento de água (ETA) 
• Substituição de canalizações antigas por infraestruturas mais modernas. 
• Implantação de estação de tratamento de esgoto de acordo com a Lei nº 11.445 (ETE). 
• Viabilização de práticas de manutenções preventivas na rede de fornecimento. 

REORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA HIERÁRQUICA: Atualmente, a estrutura hierárquica é confusa e 
necessita de ajustes para alcançar melhores resultados. Certamente, a adoção de um novo 
formato de organograma, mais organizado e bem estruturado, trará excelentes benefícios, com 
gestores desempenhando um papel decisivo em ações mais coordenadas e planejadas. 
Queremos acabar com esse sentimento de desorganização e gestão ineficaz. 

PADRONIZAÇÃO DE PROCESSOS: O objetivo é centralizar todas as atividades internas e externas 
por meio da abertura de Ordens de Serviço (OS). Esse processo facilitará o planejamento e a 
distribuição de tarefas entre as equipes, criará um histórico detalhado de serviços e permitirá a 
rastreabilidade. Além disso, possibilitará a geração de relatórios com indicadores de 
produtividade. 
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IMPLANTAÇÃO DE SOFTWARE DE GESTÃO DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE: O sistema 
centraliza todas as informações relacionadas aos clientes, incluindo interações passadas, 
reclamações, feedbacks, e o ciclo completo de Ordens de Serviço. Isso facilita o acesso rápido 
e fácil a dados relevantes, garantindo que qualquer funcionário da Autarquia com acesso ao 
sistema, tenha uma visão completa do histórico do cliente. Dessa forma, o atendimento se torna 
mais eficiente, permitindo fornecer informações precisas e atualizadas sempre que solicitado 
pelo cliente. 

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA: Com a implementação de todas as medidas acima, 
teremos uma gestão de recursos mais eficiente, que trabalhará em prol da redução de custos e 
evitará o desperdício de recursos materiais e financeiros. Isso permitirá o direcionamento de 
recursos financeiros para investimentos em novos projetos tão necessários para a cidade: 

CONCLUSÃO DA AMPLIAÇÃO DA ETA: Vamos concluir a ampliação da Estação de Tratamento de 
Água (ETA) para melhorar as condições de manutenção e tratamento da água. A ampliação 
permitirá a instalação de um sistema de backup para garantir a continuidade do tratamento e 
elevar a capacidade de processamento da água. Essas melhorias são essenciais para assegurar 
a qualidade da água fornecida e atender de forma mais eficiente às necessidades da população. 

ESTUDOS PARA UMA CAPTAÇÃO FUTURA: Vamos iniciar estudos para desenvolver novas fontes de 
captação de água, garantindo que a cidade esteja preparada para futuras demandas. Esses 
estudos irão identificar e avaliar possíveis fontes alternativas, como novos reservatórios ou 
sistemas de captação de águas pluviais. O objetivo é assegurar um abastecimento contínuo e 
sustentável, antecipando-se a possíveis desafios e garantindo a segurança hídrica para o 
crescimento da cidade.  

ESTUDO DE VIABILIDADE PARA IMPLANTAÇÃO DA ETE POR ETAPAS: Devido ao custo elevado para a 
execução total da obra, realizaremos um estudo detalhado de viabilidade para a implantação da 
Estação de Tratamento de Esgoto (ETE). Este estudo avaliará a viabilidade financeira e técnica do 
projeto e permitirá que a implantação seja feita de forma gradual e eficiente conforme abaixo: 

DEFINIÇÃO DO LOCAL: Identificação e escolha do local adequado para a construção da ETE, 
considerando fatores ambientais e técnicos. 

LEVANTAMENTO DOS PONTOS DE LANÇAMENTO: Avaliação dos pontos de lançamento do esgoto 
bruto para planejamento do sistema de coleta e condução. 

PROJETO DO EMISSÁRIO: Desenvolvimento do projeto para a construção do emissário, que 
concentrará e transportará o esgoto até a ETE. 

CONSTRUÇÃO DO EMISSÁRIO: Execução das obras para construir o emissário, garantindo que o 
esgoto seja direcionado corretamente para a estação. 

ESCOLHA DA TECNOLOGIA DE TRATAMENTO: Seleção da tecnologia ou método de tratamento 
mais adequado para a ETE, com base em eficiência e custo. 

ELABORAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DO PROJETO: Seguindo as normas e regulamentações federais. 

PLANO DE MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO: Vamos estabelecer um plano abrangente para a 
manutenção das redes de drenagem de águas pluviais, garantindo sua operação eficiente e 
durabilidade. Esse plano incluirá a elaboração de estudos para a ampliação e modernização das 
redes existentes, atendendo às necessidades crescentes da cidade. Além disso, retomaremos a 
atuação de uma equipe especializada em manutenção para realizar inspeções regulares, 
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identificar e corrigir problemas rapidamente, e assegurar que o sistema de drenagem funcione 
de maneira eficaz, prevenindo alagamentos e outros problemas relacionados. 

ESTUDO DE VIABILIDADE PARA MONITORAMENTO DE PRESSÃO NAS LINHAS DE ABASTECIMENTO: 
Realizaremos um estudo para avaliar a viabilidade de instalar um sistema de monitoramento de 
pressão nas linhas de abastecimento de água. Esse sistema ajudará a detectar vazamentos e 
falhas precocemente, garantindo um abastecimento mais eficiente e seguro. O estudo analisará 
os custos, benefícios e tecnologias disponíveis, visando identificar a melhor solução para 
melhorar a manutenção e reduzir perdas de água na rede de abastecimento. 
 

OTIMIZAÇÃO DO USO DOS POSTOS ARTESIANOS: Vamos otimizar o uso dos postos artesianos 
criando rotinas de manutenção regular e monitoramento contínuo. Estabeleceremos 
procedimentos para garantir que todos os postos sejam inspecionados e mantidos 
adequadamente, prevenindo falhas e assegurando sua operação eficiente. 
 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR TESTES DE TURBIDEZ: Para garantir a 
qualidade e a segurança da água consumida pela população, permitindo a rápida correção de 
anomalias e aumentando a transparência dos serviços de fornecimento de água. 
 

MEIO AMBIENTE 

IMPLANTAR A MUNICIPALIZAÇÃO DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL A NÍVEL ESTADUAL: Através da 
legislação específica, qual seja a Lei 21.972 de 2016, o município poderá municipalizar os 
processos de licenciamento ambiental que hoje são feitos em Varginha, através de cooperação 
técnica, criando órgão ambiental capacitado com técnicos habilitados e Conselho de Meio 
Ambiente com caráter deliberativo. Assim o Município poderá licenciar e fiscalizar 
empreendimentos, inclusive arrecadando com as taxas legais.  

LIMPEZA E CONTROLE DE VEGETAÇÃO EM ÁREAS URBANAS: Vamos realizar a limpeza e controlar o 
crescimento da vegetação ao redor dos ribeirões, córregos e bacias em Ouro Fino, visando 
melhorar a estética e organização urbana, e promover um ambiente mais limpo e agradável 
atendendo às seguintes prioridades: 

LIMPEZA DE ÁREAS VERDES: Remover resíduos, lixo e vegetação excessiva ao redor dos ribeirões, 
córregos e bacias. 

CONTROLE DE VEGETAÇÃO: Implementar medidas para controlar e gerenciar o crescimento da 
vegetação, evitando a formação de áreas sujas e desordenadas. 

MELHORIA ESTÉTICA: Transformar as áreas afetadas, eliminando o aspecto de sujeira e 
proporcionando um ambiente mais organizado e visualmente agradável. 

• Bairro Jardim Aeroporto 
• Bairro Gargatá 
• Bairro Jardim Patrícia 
• Bairro Perimetral 

Iniciaremos as atividades de limpeza e controle nas áreas prioritárias, com planos para expansão 
e continuidade das ações conforme necessário. 
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REFORÇO NA FISCALIZAÇÃO: Intensificar a fiscalização sobre o descarte irregular de entulho e 
resíduos em áreas públicas, garantindo o cumprimento das normas e prevenindo novas 
ocorrências. 

APOIO A CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO: Certos de que cuidar do meio ambiente é cuidar do 
nosso futuro, não podemos deixar de promover e apoiar campanhas de conscientização sobre o 
descarte correto de resíduos e a importância da manutenção das áreas verdes, engajando a 
comunidade em práticas sustentáveis. 

PARCERIA COM ASSOCIAÇÕES ECOLÓGICAS: Queremos estabelecer parcerias com associações 
ecológicas para promover a sustentabilidade e a preservação ambiental em nossa cidade. Essas 
parcerias nos ajudarão a implementar projetos de conservação, realizar campanhas de 
educação ambiental e gerenciar recursos naturais de forma mais eficaz. Com o apoio dessas 
associações, poderemos melhorar a qualidade de nossas áreas verdes, promover práticas 
sustentáveis e desenvolver soluções inovadoras para os desafios ambientais que enfrentamos.  

LIMPEZA E DESASSOREAMENTO RIBEIRÃO OURO FINO: Vamos implementar um projeto de limpeza 
e desassoreamento do Ribeirão Ouro Fino para combater problemas como enchentes e a 
proliferação de transmissores de doenças. A remoção de sedimentos, resíduos e vegetação 
invasiva melhorará o fluxo natural do ribeirão, reduzindo o risco de alagamentos e a presença de 
insetos e outros transmissores de doenças. Além disso, a limpeza contribuirá para um ambiente 
mais agradável e saudável para a comunidade. 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A MULHER  

CENTRO DE APOIO À MULHER: Ofereceremos uma equipe dedicada a oferecer suporte 
psicológico, jurídico e social às mulheres, com atendimento especializado para casos de 
violência doméstica e apoio em questões legais e emocionais. 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E EMPREGO: Cursos de capacitação profissional e oficinas de 
empreendedorismo principalmente para atividades que possam ser realizadas em casa, com o 
objetivo de aumentar as oportunidades de emprego e promover a independência financeira. 

APOIO À SAÚDE DA MULHER: Vamos oferecer programas de saúde voltados para a prevenção e 
tratamento de doenças específicas que afetam as mulheres. Isso incluirá consultas e exames de 
prevenção gratuitos, além da realização de exames de rotina e a implementação de medidas 
preventivas. Nosso objetivo é promover uma vida saudável e oferecer o suporte necessário para 
o cuidado integral da saúde feminina. 

PREVENÇÃO AO CÂNCER DE MAMA: Intensificaremos a prevenção ao câncer de mama com 
campanhas educativas e exames gratuitos para mulheres a partir dos 40 anos. Também 
fortaleceremos parcerias para garantir acompanhamento contínuo e reduzir a incidência da 
doença. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E BENEFÍCIOS: Proporcionar assistência financeira e benefícios sociais para 
mulheres em situação de vulnerabilidade, incluindo ajuda com alimentação, habitação e 
necessidades básicas. 
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JUVENTUDE 
 

Grande parte das nossas propostas para os jovens já está contemplada nas iniciativas 
anteriores. Reconhecemos que o público jovem possui uma energia vibrante e um potencial 
enorme para contribuir com suas ideias inovadoras e entusiasmo. Queremos garantir que eles 
tenham acesso a espaços e recursos que favoreçam o desenvolvimento de suas habilidades e a 
realização de suas aspirações, fortalecendo assim sua participação ativa na comunidade. 
Apresentamos a seguir algumas propostas específicas: 
 
CRIAÇÃO DO CONSELHO GOVERNAMENTAL DA JUVENTUDE: Estabelecer o Conselho 
Governamental da Juventude, um órgão consultivo e formulador de políticas dedicado à inclusão 
e participação ativa dos jovens no governo. Este conselho será responsável por propor 
iniciativas, discutir necessidades e assegurar que a voz da juventude seja considerada na 
formulação e implementação de políticas públicas. 

BOLSA DE ESTUDOS E INCENTIVOS ACADÊMICOS: Implementar um programa de bolsas de 
estudos e incentivos acadêmicos para jovens com bom desempenho escolar e financeiro 
limitado. Oferecer suporte para educação superior, técnico-profissional e cursos 
especializados. 

EVENTOS VOLTADOS PARA O PÚBLICO JOVEM: Organizar eventos voltados para o público jovem, 
com apresentações de bandas que fazem sucesso entre os jovens e bandas locais. Organizar 
eventos voltados para o público jovem, com apresentações de bandas que fazem sucesso entre 
os jovens e bandas locais. O objetivo é também proporcionar encontros diretos entre a juventude 
e seus influenciadores da internet, criando oportunidades únicas de interação. 

PROGRAMA DE APOIO AO JOVEM EMPREENDEDOR: Vamos estabelecer um programa de apoio ao 
jovem empreendedor para estimular o surgimento e o crescimento de iniciativas e negócios 
liderados por jovens. O programa oferecerá orientação especializada através de mentorias de 
empresários da cidade. 

INTENSIFICAÇÃO DO PROGRAMA MENOR APRENDIZ: Vamos intensificar o programa Menor 
Aprendiz em parceria com a Guarda Mirim Tarcila Gomes da Rocha. Focaremos na ampliação 
das oportunidades de capacitação e inserção no mercado de trabalho para jovens, oferecendo 
treinamento prático e teórico. Nosso objetivo é proporcionar aos jovens habilidades valiosas 
para seu desenvolvimento profissional e pessoal, fortalecendo suas perspectivas de futuro e 
promovendo uma maior inclusão social e econômica na comunidade. 

 

BEM ESTAR ANIMAL 

CRIAÇÃO DA CLÍNICA MUNICIPAL DE SAÚDE ANIMAL: Vamos criar uma Clínica Municipal de Saúde 
Animal, equipada com veterinários e infraestrutura adequada para atender animais de rua e 
famílias de baixa renda. A clínica realizará procedimentos essenciais como castração e 
microchipagem, com credenciamento junto ao SUS para garantir que essas ações sejam 
integradas à saúde pública. Este serviço visa melhorar o bem-estar animal, reduzir a população 
de animais abandonados e oferecer suporte às famílias que necessitam de assistência para 
cuidar de seus pets. 
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ABRIGO PARA ANIMAIS: Vamos criar um abrigo para animais destinado a receber e tratar animais 
resgatados, além de disponibilizá-los para adoção por meio de campanhas. O abrigo será 
estruturado para oferecer cuidados adequados e promover a saúde e o bem-estar dos animais. 
Implementaremos parcerias com ONGs e canis existentes para otimizar os recursos e ampliar 
as oportunidades de adoção, garantindo um futuro melhor para os animais resgatados e 
reforçando o compromisso da cidade com o bem-estar animal. 

CRIAÇÃO DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES (CCZ): Vamos criar um Centro de Controle de 
Zoonoses (CCZ) com o objetivo de controlar a população de animais de rua. O CCZ será 
responsável por realizar ações de monitoramento, resgate, castração e tratamento dos animais, 
além de promover campanhas de conscientização sobre cuidados e responsabilidades com os 
pets. Com isso, contribuímos para a redução de problemas relacionados à saúde pública e bem-
estar animal. 

CRIAÇÃO DE CONVÊNIO COM VETERINÁRIOS: A ideia é estabelecer um convênio com veterinários 
locais para proporcionar atendimento veterinário gratuito e descontos em medicamentos para 
animais de rua e os pertencentes a pessoas em situação de vulnerabilidade financeira. 

CASTRAÇÃO: Realizar castração semestral para gatos e cães inclusive na zona rural. 

CADASTRO E MICROCHIP: Implantar microchips nos animais para reduzir os casos de abandono. 

VACINAÇÃO V8: Especialmente no inverno, para prevenir doenças virais como a cinomose. 

SAMU PET: Serviço de emergência veterinária para socorrer animais em situações críticas. 

FEIRAS DE ADOÇÃO: Organizar duas mega feiras de adoção por ano, envolvendo empresas locais 
para participar e destinar toda a renda para a causa animal. 

FISCALIZAÇÃO EFETIVA: Designar um fiscal comprometido em fazer cumprir as leis de proteção 
animal, especialmente em casos de maus-tratos, garantindo o cumprimento de leis. 

 
BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO 
 

MODERNIZAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO: Vamos desburocratizar a Prefeitura para tornar os 
serviços públicos mais ágeis, transparentes e acessíveis. Implementaremos novas tecnologias 
e sistemas digitais para otimizar processos, reduzir a papelada e simplificar a burocracia. 
Também revisaremos procedimentos internos para eliminar etapas desnecessárias e agilizar o 
atendimento. Nosso objetivo é melhorar a eficiência, facilitar o acesso dos moradores às 
informações e serviços e promover uma gestão transparente e eficaz. 

PREFEITURA SEM PAPEL: Vamos estudar a viabilidade de implantar sistemas eletrônicos para 
digitalizar todos os processos administrativos e de atendimento da Prefeitura. Com isso, 
pretendemos gerenciar protocolos, solicitações, comunicações e atendimentos de forma mais 
ágil e eficiente. Este projeto visa eliminar a burocracia, melhorar a transparência e promover uma 
gestão pública mais moderna e ambientalmente responsável. 

CRIAR UMA CENTRAL DE DENÚNCIAS: Estabelecer uma central de denúncias para informar sobre 
práticas inadequadas, como o descarte irregular de lixo em estradas, terrenos e outros locais, 
maus-tratos a animais, e necessidade de limpeza de terrenos. Esta central oferecerá um canal 
direto e eficiente para a população, garantindo um retorno rápido e adequado às denúncias, e 
promovendo um ambiente mais limpo e seguro para todos. 
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PROPOSTAS AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

REVISÃO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES E PLANO DE CARGS E CARREIRAS: Vamos constituir uma 
comissão em conjunto com a Câmara Municipal, com a participação ativa dos servidores, para 
revisar o Estatuto dos Servidores Municipais. O objetivo é atualizar a legislação para refletir a 
realidade atual dos servidores, abordando de forma justa questões como direitos, jornada de 
trabalho e segurança. Além disso, iniciaremos uma revisão abrangente do Plano de Cargos e 
Carreiras, com especial atenção para os profissionais da educação e saúde. Nosso foco será no 
desenvolvimento profissional dos servidores, promovendo sua motivação e eficiência. 
Implementaremos critérios claros e justos para promoções e progressões, baseados no mérito 
e desempenho, garantindo que o serviço público seja conduzido com equidade e 
reconhecimento do trabalho realizado. 
 
FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO: Vamos criar e manter programas de formação e capacitação 
contínua, garantindo que sejam alinhados com as necessidades do serviço público e promovam 
o aproveitamento efetivo dos servidores. Esses programas serão projetados para atualizar e 
expandir as habilidades dos servidores, assegurando que eles estejam bem preparados para 
enfrentar os desafios e atender às demandas do serviço público com competência e eficiência. 
 
SAÚDE DO SERVIDOR: Além de implementar um plano de saúde para os servidores com 
coparticipação financeira do Município, reduzindo assim o custo para os servidores, vamos 
estabelecer uma equipe médica dedicada ao atendimento prioritário dos servidores e seus 
familiares nas clínicas e serviços médicos municipais. Vamos fazer parcerias com clínicas e 
laboratórios para garantir acesso a serviços médicos de qualidade. Para promover o bem-estar 
físico e mental dos servidores, organizaremos eventos periódicos de lazer, esporte e 
confraternização. 
 
ESTRUTURA FÍSICA DOS AMBIENTES E ESPAÇOS DE TRABALHO: Ter os espaços de trabalho bem 
estruturados é essencial para o bom andamento do serviço público, para o desempenho do 
servidor e zelo com equipamentos e máquinas. Modernização, higiene e conforto para refeições 
e intrajornadas de descanso. Inovar o sistema com tecnologia de ponta, a fim de que a jornada 
de trabalho possa ser controlada por aplicativos em celulares, evitando o longo e improducente 
deslocamento do servidor para “bater ponto”, o que atrapalha o bom andamento do serviço.  
 
LEGISLAÇÃO DE DIÁRIAS DE MOTORISTAS: Vamos adequar à lei e os valores das diárias para os 
motoristas, com especial atenção aos que trabalham na área da saúde e realizam longas e 
frequentes viagens. O objetivo é garantir maior segurança jurídica e proporcionar benefícios mais 
justos aos motoristas, assegurando que sejam compensados de maneira adequada pelo seu 
trabalho e pelos desafios enfrentados. 
 
REAJUSTE SALARIAL E AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO: Vamos promover uma discussão aberta com os 
servidores para definir uma nova política de recomposição e reajuste salarial. Isso incluirá a 
definição de uma data-base anual mais favorável e a criação de uma tabela gradativa para o 
reajuste do auxílio alimentação. Nosso objetivo é garantir uma política salarial mais justa e 
transparente, que atenda às necessidades dos servidores e reconheça o valor do seu trabalho. 

CRIAÇÃO DO ESPAÇO DO SERVIDOR: Implementação de um espaço de utilização exclusiva do 
servidor para utilização de computadores, leitura, pesquisa, reuniões e eventos. 
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PISO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, AGENTE COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E ENDEMIAS: 
Regulamentaremos conforme as alterações da legislação constitucional e infraconstitucional, 
além das decisões do STF, visando garantir a previsibilidade dos recursos a serem repassados 
pela União. Realizaremos adequações orçamentárias e financeiras para beneficiar os servidores 
desta categoria, alinhando os benefícios com as funções exercidas no Município. 

 

CONCLUSÃO 

As propostas apresentadas neste plano de governo representam um compromisso sólido e 
detalhado com o desenvolvimento de Ouro Fino. O conjunto de ações e projetos se baseiam na 
experiência do candidato Toninho Miguel como gestor público por 8 anos, com conhecimento de 
planejamento, orçamento público e execução, sabedor de todos as demandas do município com 
perspectiva de inovação e modernidade.  

No entanto, nosso compromisso não se limita apenas a essas iniciativas. Sabemos que nossa 
cidade tem muito mais a oferecer e muitos desafios a serem enfrentados. Um plano de governo 
não se encerra por si em um documento. A dinâmica social e política de uma cidade e sua 
população exigem uma constante atualização de propostas, e é o que faremos durante a 
campanha eleitoral e nosso governo. 

Estamos determinados a trabalhar incansavelmente para buscar soluções criativas e eficazes 
para os problemas que surgirem, sempre com a participação ativa da comunidade. Acreditamos 
que a verdadeira transformação só é possível com a união de esforços entre governo e cidadãos. 

Com um olhar atento e sensível às necessidades de todos os moradores, nosso objetivo é 
construir uma Ouro Fino mais justa, próspera e acolhedora. Vamos juntos, com coragem e 
determinação, fazer a diferença e escrever um novo capítulo de sucesso para nossa querida 
cidade. Temos muito a realizar e, com a sua confiança, faremos de Ouro Fino um lugar ainda 
melhor para se viver. 

 

“O NOSSO PROPÓSITO NÃO É QUE AS PESSOAS SE LEMBREM DO NOSSO NOME OU DE 
NÓS, MAS SIM DO NOSSO LEGADO AO SERVIR A POPULAÇÃO" 

 


