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PRADOS E A INCONFIDENCIA MINEIRA

Prados nasceu quase na mesma época em que Tiradentes e Sdo Jodo del-Rei.
Essas vilas cresciam, a populacdo multiplicava-se e o0s detentores de sesmarias
exploravam suas lavouras de subsisténcia sempre sob o brilho do ouro, que era o fator
que despertava a cobica de todos, fazendo que tudo girasse nessa fungdo. Quando as
minas comecaram a decair, comecou a cair também o sentimento de fidelidade ao
Reino. Com a cobranga do “quinto”, os mineradores comegaram a ficar inconformados
com o insaciavel apetite do fisco da Real Coroa. Era 0 nascimento da Inconfidéncia

Mineira.

A regido passa a ser o centro da vida politica do Brasil, e Prados participou ativamente
desse movimento. Importantes personagens da Inconfidéncia ali nasceram e residiram,
como o Cel. Francisco Antdnio de Oliveira Lopes; sua esposa, D. Hipdlita Jacinta
Teixeira de Melo; Padre José Lopes de Oliveira, cunhado de D. Hipdlita; o alfaiate
Vitoriano Goncalves Veloso (Gnico negro do movimento), Francisco José de Melo,

primo de D. Hipdlita e José de Resende Costa, pai, 0 mais velho dos conjurados.

Conhecer Prados é conhecer ndo apenas a histéria de Minas, mas a propria historia

da liberdade do Brasil.


https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_del-Rei

PLANO DE GOVERNO

Apresentamos nosso plano de governo para a administracdo do municipio de
Prados, na gestdo de 2025/2029.

O planejamento de acBes para gestdo pubica, visando manter principios béasicos
previstos na legislacdo vigente, devem demonstrar transparéncia, razoabilidade,

continuidade e principalmente coeréncia na elaboracéo das propostas.

A elaboragdo e fixacdo das metas a serem cumpridas foram estabelecidas ap6s ampla
analise da situacdo real nos varios setores de nossa administracdo, levando em conta

todos os aspectos, em especial a nossa atual situacdo de indefinicdo e incertezas.

A escassez de recursos é evidente e abrange todo o nosso pais, refletindo diretamente
nos municipios. Em projecdo futura a curto e médio prazo o cenario econébmico ndo se
apresenta de forma favordvel, com expectativas minimas de crescimento, o que
inviabiliza a execucdo de muitos projetos que necessitem desembolsos e altos

investimentos em sua realizacdo.

Nossa ideia, portanto, para o éxito da execucdo financeira/ orcamentaria municipal em
que os recursos em via de regras diminuem a cada dia, seria a implantacao de rigoroso
controle de gastos, e a busca da exceléncia na prestacdo dos servigos a comunidade,
aprimorando as politicas publicas que resultem em melhoria da qualidade de vida do

cidadao.

Temos que fazer a maquina puablica realmente funcionar, estabelecendo normas de
controle e eficiéncia em busca de resultados positivos. Ndo necessariamente as
propostas aqui apresentadas sao de carater estaticos, ja que podem sofrer alteracfes em

face de um futuro favorecimento de nossa economia.

Porem nosso povo precisa estar consciente de nossa realidade e ndo acreditar em
projetos ficticios e eleitoreiros, iludidos por uma realidade que ndo temos. Nosso
compromisso é com a verdade, a transparéncia de nossas acoes e a responsabilidade de
nossos atos. Diante de todos os fatos, apresentamos aqui alguns tépicos do nosso plano

governamental.

! ©Copyright 2024, Lawrence Maximo.



ESPORTE

A presenca do esporte na vida das pessoas estabelece um papel importante, na
ajuda de prevencdes de doencas, reabilitacdo, convivio social e etc. Dados comprovam
que a cada 1 real investido em prevengdo, como o0 esporte ou atividades esportivas sdo

economizados 6 reais em tratamentos e cura com remédios e outros.

Nossa meta para 0 proximo mandato serd manter e avancar ainda o esporte de Prados,
que em 2018 e 2019 ocupar o0 4° lugar no Estado de Minas no critério ICMS
ESPORTIVO. Atualmente, apesar do aumento significativo de municipios na
participacdo no ICMS ESPORTIVO; Prados figura entre os 10 primeiros lugares, que

mais e melhor investem no esporte, sendo o segundo na regido das Vertentes.

Com estruturas cada vez mais equipadas e profissionais qualificados da éarea, o esporte
em uma cidade combate a violéncia e tira jovens das drogas, assim contribuindo

também na seguranca publica e formacao de pessoas.

Prados hoje atinge quase todas as metas do critério ICMS ESPORTIVO, o que elevou a
arrecadacdo em mais 500% em quase 8 anos, comprovando eficiéncia, planejamento e
muita dedicacdo, seja através da propria administracdo, como também de parcerias
importantes com institui¢des, clubes, associacdes e atletas com projetos individuais e

coletivos.

Prados tem uma grande estrutura esportiva puablica, hoje conta com 3 estadios
municipais, 1 ginasio poliesportivo e 5 quadras poliesportivas. Além de finalizar a
Quadra da Escola Adhemar Campos Filho, foram reformadas as quadras da Escola
Getulio Silva no Bichinho, pintura na quadra de Pitangueiras, e recentemente uma
grande reformulacédo, adequacdo e revitalizacdo na academia de satde do Bairro Quebra
Castanha, a qual, recebeu uma nova academia ao ar livre, e construida uma nova quadra
poliesportiva, toda adaptada para receber uma grande diversidade esportiva, de jovens,
criangas e terceira idade, além de continuar sendo um espaco de atendimento aos
programas desenvolvidos pelo NAF e CRAS. A populacdo junto com a administragdo
municipal tem o dever de estimular a pratica de atividade esportiva na cidade,

incentivando, filhos, netos e todos para uma melhor qualidade de vida.



Metas para 2025/2028

> Manter e aprimorar 0s eventos esportivos que j& ocorrem na cidade e implantar

Nnovos;

>Manter servidores com a formacdo académica em preparacdo fisica para

acompanhamento dos atletas locais, bem como ressaltando a importancia do uso correto
das academias de saude ao ar livre, despertando os usuarios para um estilo de vida

saudavel;

>Aumentar ainda mais as atividades esportivas nas escolas municipais, dentro da

realidade de cada uma delas, com profissionais com formacao técnica e académica;

>Manter e viabilizar intercambios intermunicipais com equipes de nossa regido para
crescimento e aperfeicoamento de nossos atletas, através de campeonatos, competicdes

e jogos escolares e etc;

>Coordenar e orientar movimentos esportivos por toda a area urbana, bem como 0s

distritos e povoados de nossa cidade;

>Manutencao e aproveitamento das pracas esportivas de nossa cidade;

>Viabilizar e firmar convénios com entidades de ensino superior de nossa regido a fim

de prover estagiarios para atuarem no desenvolvimento do esporte em nossa cidade;

>Manter e elaborar novos projetos sociais através da pratica esportiva, a fim de

incentivar nossas criancas e jovens a se desenvolverem como cidad&os;

>Expandir o programa ESCOLA EM MOVIMENTO através de parcerias

publico/privada para incentivar a pratica esportiva, com o objetivo de desenvolver na
crianca o espirito esportivo competitivo, abrindo as portas para um possivel futuro no

esporte;

>Incentivar AINDA MAIS, a pratica esportiva para grupos de terceira idade,

garantindo a qualidade de vida, sempre acompanhado por profissionais qualificados;



>Manutencdo do programa BOLSA ATLETA;

>Desenvolver ainda mais pratica de esportes radicais na nossa cidade, aproveitando as
riquezas naturais de nosso municipio, como atrativo maior, nossa Serra de Sao Jose,

além das famosas trilhas de off road, como trekking entre outros;

>Elaborar novos projetos e viabilizar parcerias para reforma e revitalizagdo dos

estadios municipais, a exemplo das quadras poliesportivas;



SEGURANCA

O sistema de seguranca publica comum e mais adequado a todos 0s municipios
de pequeno porte como Prados € o que vigora entre nos, que é composto pela Policia
Civil e Militar. Ambas sdo subordinadas ao Governo Estadual, porém, com foco no

municipio e por isso obtém suas contra partidas.
Assim, temos como plano a execucdo das seguintes medidas:

>Melhor organizacdo no setor de transito nas vias urbanas, adequando-se a realidade

fisica e demografica de nossa historica cidade;

>EXxigir a fiscalizacdo no cumprimento das normas de transito para efetiva aplicacdo da

lei;

>Construir e aprimorar ambientes fisicos, postos de instalacdo de ferramentas

tecnologicas e destacamento para abrigo das forgcas de seguranca e em todos 0S Nn0ssos
distritos. E nos empenhar perante ao Estado e exigir a ocupacdo de todos 0S nossos

postos policiais;

>Coordenar a execu¢do de patrulhas rotineiras por todo 0 municipio;

>Manter a parceria com as forcas de seguranca, onde o Municipio assume despesas

correntes conforme previsto em convenio;

>Manter e ampliar os sistemas de video monitoramento existentes no municipio;

>Continuar criando, aprimorando as vias de pedestres pelo municipio, através da

construcdo de calcadas, pistas de caminhada e faixas exclusivas;



SAUDE

Compete ao municipio: prestar, com a cooperacao técnica e financeira da Unido
e do Estado, servicos de atendimento a satde da populacao (item VI, Artigo 30 da CF).
A salde é direito de todos e dever do Municipio, garantido, mediante politicas sociais e
econdmicas, que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario, as acOes e servigos para promocao, protecdo e recuperacao

(Artigo 173 — Lei Organica do Municipio de Prados).

O plano ora proposto sera executado iniciando pela gestdo de um departamento bem
estruturado e solidamente LIDERADO.

>|nstalar o Departamento Municipal de Salde em espaco fisico que possibilite a
acessibilidade a todos os municipes, valorizando os individuos com necessidades

especiais e idosos;

>Recrutar, para Direcionar a Secretaria Municipal de Saude, pessoa com habilidade
técnica e, sobretudo, capacidade de LIDERANCA, a qual possa conquistar a autoridade
necesséaria e humana para gerir o Sistema Unico de Saude - SUS, do Municipio de

Prados;

>Garantir uma gestdo de toda a equipe de salde baseada na lideranca dialogada, com

capacidade propositiva, planejando, coordenando, articulando, delegando, envolvendo,

avaliando e reavaliando o desenvolvimento de todas as agoes;

>QOtimizar e potencializar através de reformas e adequagdes, as UBS’s do Centro,
Pinheiro e Vitoriano Veloso, tornando-as mais acolhedoras aos Usuérios. Incluindo a
aquisicdo de novos equipamentos para qualificar os atendimentos médicos,

fisioterapicos, enfermagem e equipe E-Multi;

>Realizar a troca do mobiliario das UBS’s do Centro, Pinheiro Chagas, Vitoriano

Veloso e Farméacia de Minas, facilitando o trabalho e a ergonomia dos profissionais

gerando maior conforto aos usuarios;



>Valorizar e fomentar a capacitacdo permanente dos trabalhadores integrantes das

equipes de salde;

>Efetuar parcerias com o setor académico das Universidades da regido para realizacéo

de cursos e capacitagdes dos profissionais do nosso territorio;

>Garantir o compromisso de elaborar o Plano de Carreira para os funcionarios

publicos da Prefeitura Municipal através da Progressdo e Promocao funcional como
objetivo de incentiva-los a se fixarem no municipio e estarem sempre se capacitando

para ofertarem melhores servi¢os aos municipes;

>Viabilizar e ampliar atendimentos médicos nos postos de saude 08 horas por dia de

segunda a sexta-feira, com possibilidade de contratagdo de mais médicos clinicos;

>Fortalecer os vinculos das Equipes de Estratégias de Salde da Familia com os

USUArios;

>Estender os Servicos de Saude Bucal para além da Unidade de Pinheiro Chagas e

Vitoriano Veloso, contemplando assim outros pontos de atendimentos;

>Destacar e ampliar a Equipe E-Multi composta por profissionais das areas de
Fisioterapia, Psicologia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Educador Fisico, Odontologia e

Farmécia para melhor atender as necessidades da populacao;

>Construcdo e criacdo do Centro de Fisioterapia Municipal contando com
equipamentos modernos, oferta de servigos fisioterapicos incluindo Pilates com a
recrutacdo de profissionais de acordo com a realidade financeira do Municipio, além
disso o Centro ird contar com Atendimento de Ortopedista (Garantindo o atendimento
ortopédico no municipio, articulando para implantar servicos de baixa complexidade em
ortopedia como gesso em fraturas simples, pactuando este servigo via Santa Casa,
possibilitando melhor atendimento aos usuarios e recursos financeiros para essa

entidade;

>Garantir o equilibrio da oferta de atendimento da salde na area urbana e rural

(equidade). Ou seja, levar as comunidades (Atalaia, Muniz, Ribeirdo, Bananal, Cdrrego



da Ponte, Folha Larga, Orozimbo, Bom Retiro, Cutia, Barro Preto, Gajeiro, Lagoinha,
Sitio, Coqueiro, Estacdo, Entre Morros, Manoel Antbnio, Pitangueiras, Invernada e

adjacéncias) condigdes de promocao, prevencdo e recuperacao da Saude;

>Firmar convénios na modalidade COAPES (Convénio Organizativo de a¢do publica,
ensino e servigo), com faculdades de medicina, possibilitando a vinda de médicos
estagiarios, para cobrir areas de atencdo priméaria que estdo sem médicos. Nessa
modalidade de convénio, a propria faculdade assume a remuneracdo dos profissionais

do municipio que irdo supervisionar 0s estagios;

>Reorganizar o servigo de saude mental no municipio, fortalecendo parcerias com os
CAPS de referéncia, APAE e Santa Casa, destacando o Bem Viver como célula
norteadora da Salde mental. Estabelecer o servico de contra referéncia aos postos de
salde, visando atender a demanda reprimida desta area;

>Executar o projeto do Centro de Convivéncia no Posto de Atendimento da

Comunidade da Estacdo com o objetivo da reinser¢do social e fortalecimento de

vinculos aos pacientes psiquiatricos;

>Ginecologia/Obstetricia: Criar em parceria com a Santa Casa de Prados e Sala de
parto de referéncia uma comissdo em Ginecologia e obstetricia para articular implantar
um fluxo digno e respeitoso para com a saude da mulher, garantindo seguranca e

atendimento as nossas gravidas no pré-natal e parto;

>Criar um Grupo de trabalho Intersetorial para articulacdo dos diversos setores da

administracdo publica em busca de solucBes para problemas mais complexos. Neste
contexto eleger o espaco escolar como laboratério de diagnostico de situacdes

problemas, bem como de promocao de satde. Trabalhar o Programa Saude na Escola;

>|mplantar o TELESAUDE em toda rede béasica municipal, bem como Santa Casa, que

é um programa do Ministério da Salde que visa capacitar os profissionais do municipio,

através de palestras, aulas, consultas, etc;

>Construcdo e Instalacdo do ponto de atendimento médico no Bairro Atalaia, com o

objetivo de aproximar o atendimento em satde aos moradores dessa localidade;
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>Construgdo de mais uma Unidade Basica de Saude no bairro Agua Limpa

aumentando a oferta de servicos em Salde a populacdo Pradense;

>Construcdo do Centro de Especialidades Médicas e de Imunizacdo de Prados

contando com espaco acolhedor para as agdes de Imunizacdo e atendimento das
especialidades sendo: Obstetricia, Ginecologia, Pediatria e Cardiologia;

>Manutencdo com expectativa de aumento das cotas de autorizagdo de exames,

consultas especializadas e cirurgias eletivas de acordo com a realidade financeira do
Municipio;

>SANTA CASA DE PRADOS: Estabelecer didlogo continuo, com vistas a
crescimento constante d parceria, dando melhores condi¢cGes de atendimento a
Populagdo. Junto a Mesa Diretora, Administrador, corpo clinico e demais profissionais
elaborar um diagnostico da aptiddo e potencial da Santa Casa para trazer novas
modalidades de atendimento e consequentemente mais recursos. Trabalhar no sentido
de aumentar gradativamente o repasse financeiro, visando custear as despesas gastas

com o pronto atendimento;

>Servicos de Laboratorio: Criar um banco de dados para langcamento e registro de
exames solicitados, analogo ao prontuario eletrbnico visando otimizar recursos,
evitando a repeticdo de exames solicitados por médicos diferentes, garantindo

atendimento a mais usudrios;

>Destacar 0s Consadrcios Intermunicipais de Saude como alternativa eficiente para
auxiliar no atendimento a demanda da populacdo. Neste sentido divulgar a toda
populacdo a oferta, funcionamento e forma de acessar os servicos disponiveis através do
CISRU- SAMU - Consércio Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia e
Emergéncia e CISVER — Consorcio Intermunicipal de Satde das Vertentes;

>Dar evidéncia aos setores de Epidemiologia, Vigilancia Sanitaria e Imunizacéo,

garantindo com isto uma prevencdo em saude. Adotar capacitacdo permanente e uma
lideranca dialogada com vistas agir antecipadamente aos problemas de saude publica,

potencializando as a¢bes preventivas;
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>Farmécia Basica/ Farmacia de Minas: Garantir orientacdo didatica e registrada,
quando necessario quanto ao uso e precaugdes no momento da dispensagdo. Oferecer
aos usuérios protocolos e orientagcdes por escrito de suas solicitagdes por medicacdes

especiais/fora da farméacia basica;

>TFD — Tratamento Fora do Domicilio - otimizar os recursos. Realizar o mesmo com

frota prépria evitando a terceirizacdo. Atentar para um atendimento equitativo para 0s

pacientes residentes nas comunidades mais afastadas. Potencializar os fluxos;

>Conceber as instituicdes Santa Casa, AMAI e APAE, como entidades que auxiliam o

municipio na execucao de ac¢Oes de obrigacdo do proprio Municipio, Estado e Unido;

>Financiamento: Procurar alinhar as necessidades do municipio com programas e

projetos financiados pelos governos Estadual e Federal;

>Garantir o Controle Social através do respeito a soberania do Conselho Municipal de

Saude e das Conferéncias de saude;

>Aprimorar a parceria € 0 apoio a Associacdo Protetora dos Animais, visando garantir

a execucdo do projeto elaborado para o cuidado dos Animais do Municipio seja
domiciliados ou abandonados;

>Criacdo do Programa de Apoio as pessoas portadoras de Autismo, TDAH, TOD e

outras condi¢des do Neurodesenvolvimento, através da oferta de servigos com

profissionais capacitados;

>Adesdo ao Programa Melhor em Casa, que oferece um cuidado mais préximo da vida
familiar, evitando hospitalizacdes desnecessarias ou dando continuidade apds uma

internacdo hospitalar;

>Acompanhar e estimular a motivacdo do servidor publico através de AcOes

Rotineiras em Saude do Trabalhador;

12



>Aprimorar 0 processo de informatizacdo em todas as Unidades de Saude incluindo
Secretaria de Saude e demais setores, incluindo o aumento e melhoria ao acesso a

internet;

Queremos uma Gestdo acessivel, participativa com debate de ideias proporcionando

avancos ainda maiores para nossa cidade.

13



ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social € um direito do cidaddo e dever do Estado, instituido pela
Constituicdo Federal de 1988. Com a publicacdo da Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS, a Assisténcia Social € definida como Politica de Seguridade Social, compondo
o tripé da Seguridade Social, juntamente com a Salde e Previdéncia Social, com carater

de Politica Social articulada a outras politicas do campo social.
Definimos como rotas a serem seguidas por nossa gestéo 0s seguintes itens:

>Capacitar os trabalhadores da Politica Publica de Assisténcia Social (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Programa de Transferéncia de Renda - Bolsa Familia,
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, e entidades ligadas a Assisténcia
Social, bem como conselheiros municipais de assisténcia social) através de Plano
Municipal de Educacdo Permanente (PMEP) da Assisténcia Social com a finalidade de
promover o aprimoramento no processo de gestdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social, na qualificacdo das ofertas socioassistenciais e no exercicio do controle social;

>Valorizar os profissionais que atuam na Politica de Assisténcia Social, contribuindo
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados, através do Plano de Cargos e

Salarios;

>Ampliar os recursos or¢camentarios destinados a Assisténcia Social, garantindo o

percentual minimo de 10% do orgamento geral do municipio;

>Fortalecer, ampliar e criar parcerias com as Politicas Publicas municipais, em
especial, Saude e Educacdo, com objetivo de resposta mais proativa e eficiente as

demandas apresentadas;

>Constituir uma equipe de referéncia para a Protecdo Social Especial no municipio,
ofertando servicos e atendimentos com foco na superacdo, prevencdo do agravamento
de situacOes de risco pessoal e social, violacdo de direitos, tais como: violéncia fisica,
psicologica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e exploragéo), situacdo de
rua, trabalho infantil, pratica de ato infracional, fragilizagcdo ou rompimento de vinculos,

afastamento do convivio familiar, dentre outras;

14



>Fortalecer os Conselhos e as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social como

espacos para avaliar a Politica Municipal e promover a participacdo da populacdo

usuaria na formulacdo e na fiscalizacdo das a¢bes desenvolvidas;

>Capacitar os Conselheiros Municipais ligados a Assisténcia Social, estimulando a

acdo e a participacdo dos beneficiarios da Politica de Assisténcia Social nas decisées,

contribuindo para a transparéncia das a¢6es desenvolvidas;

>Expandir os projetos e os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ja
existentes no CRAS/PAIF (Centro de Referéncia de Assisténcia Social/Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia) destinados aos idosos, criancgas,

adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas adultas;

>Criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas adultas;

>Ampliar as atividades itinerantes do CRAS para a area rural, prevenindo situacfes de
vulnerabilidade social e melhorando a convivéncia familiar e comunitéaria do publico

atendido;

>Reconhecer o Conselho Tutelar como importante 6rgdo da Politica Municipal de

garantia de direitos de criancas e adolescentes, fortalecendo a parceria entre o Conselho
Tutelar, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 0 CRAS na defesa intransigente
dos direitos fundamentais da crianca e do adolescente, além de prevenir, atender e

acompanhar casos que envolvam violacdo de direitos desse publico;

>Promover acessibilidade para idosos e pessoas com deficiéncia que necessitam dos

servicos prestados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e nos CRAS;

>Ofertar cursos profissionalizantes com o objetivo de gerar trabalho e renda para a

populagéo;

>Ampliar os encaminhamentos de idosos com idade igual ou superior a 65 anos de

idade e de pessoas com deficiéncia, que possuam renda per capita (renda por pessoa)

inferior a ¥ (um quarto) do salario minimo, para o Instituto Nacional do Seguro Social
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>INSS, objetivando receberem mensalmente o Beneficio de Prestacdo Continuada —

BPC, no valor de 01 (um) salario minimo vigente;

>Fazer com que a Assisténcia Social deixe de ser compreendida como uma politica de
favores e passe a ser entendida como direito a um conjunto de acdes, cuidados,
atencOes, beneficios e auxilios oferecidos a populacdo, objetivando ndo apenas seu

desenvolvimento econdmico, mas também seu desenvolvimento social e humano;

>Continuar garantindo as parcerias atraves do repasse de recursos com as entidades

que desenvolvem acdes de assisténcia dentro do municipio tais como AMAI e APAE;

>Combater a violéncia contra as mulheres e trabalhar com prevengdes. A violéncia
contra mulher nem sempre é fisica, pois ela também pode ser psicoldgica, moral ou até
mesmo financeira. A violéncia contra a mulher pode ocorrer em diferentes contextos,
como em casa, no trabalho, na escola ou na rua. Em julho de 2021, a Lei 14.188/21
incluiu no Codigo Penal o crime de violéncia psicoldgica contra a mulher, com punicéo

de seis meses a dois anos de priséo e multa;

>Prevengdo ao suicidio: € um processo desafiador por causa das caracteristicas
multifacetadas do problema. Portanto, é preciso debater esse tema para que as pessoas
estejam bem-informadas sobre ele e para que o preconceito seja desconstruido. Como o
suicidio apresenta aspectos individuais, a prevencdo deve ser feita por meio da
conscientizacdo. Assim, a sociedade compreende melhor o que pode levar a esse ato,
inclusive, para conseguir identificar os comportamentos suicidas e oferecer ajuda a

quem precisa.
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AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Tendo em vista que nosso municipio € composto por inimeras familias que tem
no meio rural sua subsisténcia, mantendo-se como destaque na producdo agropecuaria
em nossa regido, devemos zelar para que 0s mecanismos de producdo sejam
constantemente fortalecidos e aprimorados. E nosso dever, como gestores, prover
formas para que esse meio produtivo se mantenha sempre em destaque e possa manter a

busca continua por melhorias.

Por outro lado, vivemos a era da conscientizacdo e mudanca de atitudes na interacdo
com a natureza. Faz-se necessario a implantacao de politicas de desenvolvimento para a
gestdo ambiental, atendo-se aos impactos provocados pela acdo humana no meio
ambiente. Devemos priorizar a harmonizacdo do convivio social com a natureza, por

IS0, temos por ideais:

>Manter Convénio com o IMA (Instituto Mineiro de Agropecudria) para emissdo de

GTAs (Guia de Transporte Animal) e regularizacdo das vacinas, mantendo o rigido
controle sanitario dos rebanhos;

>Continuar a regularizacdo dos terrenos rurais, através do INCRA e emissdo de CCIR;

>Manter e aprimorar o Sistema Integrado de Administragdo Tributaria (SIAT) para

emissdo de notas fiscais de comercializacao de produtos agropecuarios e artesanais;

>Apoio do departamento de obras, principalmente na conserva das estradas e mata-

burros, sempre que solicitado pelo agricultor e pecuarista;

>Apoio a Associacdo dos Produtores Rurais de Prados na compra conjunta, fornecendo

subsidios para o programa do calcério, soja e outros insumos, e também, a feira da

agricultura familiar;

>Manter o auxilio a associacdo de produtores rurais, como apoio técnico, fisico e

estrutura de funcionamento;

>Liberacdo das Maquinas para construcdo de vala para silagem e conservacdo de

represas;
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>Buscar incentivos para cursos de capacitacdo técnica ao produtor, tais como

melhoramento genético, nutricdo animal, técnicas de pastagem, producdo agricola, entre

outros;

>Criar o programa para auxilio na vacinacdo de Brucelose no rebanho do nosso

municipio;

>Fomentar a realizacdo do Torneio Leiteiro de fazendas, bem como da Exposi¢édo

Agropecuaria, valorizando o0 nosso produtor, pois temos uma grande bacia leiteira;

>Manter e aperfeigcoar o convénio com a EMATER, oferecendo apoio ao produtor

através de visitas periodicas, consultas técnicas, acompanhamento, planejamento e

instrucao;

>Viabilizar a construcao do Parque do Produtor, oferecendo instalagfes para realizagéo

de exposicOes e conferéncias, servindo assim, de ponto de apoio ao produtor;

>Adaptacdo das estruturas ja existentes para construgdo do tatersal de leildes;

>Manutencdo da Usina de Triagem e Compostagem (UTC), suprindo suas

necessidades e alavancando melhorias;

>Buscar convénio junto ao IEF para regularizacdo e licenca para exploracéo florestal

plantada, possibilitando a emissdo de registro e notas fiscais de produtos tais como:

madeira e carvao;

>|mplantar programas de Educacdo Ambiental nas escolas e na comunidade;

>Implantar programas para manter os recursos hidricos do Municipio (minas, bicas e

nascentes);

>Incentivos e orientacdes ao Licenciamento Ambiental, compensacdo ambiental e

outros servigos da area;

>Manter e fortalecer o CODEMA, para orientacdo a populagéo;
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>Criar programas de educacdo ambiental integrando as rotas turisticas locais;

>Manutencdo do meio ambiente e de arvores nativa no centro do municipio com podas

corretivas, mantendo o verde e tirando o risco de contato com a rede elétrica;

>Manter em conjunto com a secretaria de saude e epidemiologia 0 mutirdo de

castracoes;

> Atualizacdes dos equipamentos das secretarias para desenvolver melhor os servigos

prestados ( como computadores novos e modernos , data show para cursos).
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CULTURA E TURISMO

Nosso municipio possui grande vocacao e potencial turistico atraveés de atrativos
naturais, forte cultura imaterial, conjunto arquiteténico, servicos de hospedagens,
restaurantes de exceléncia e principalmente pela produgédo artesanal, servindo como
referéncia turistica na regido, por todos esses aspectos a cadeia do turismo se

transformou um dos pilares econdmicos do municipio.

Por todos esses aspectos acima citados, reconhecemos que devem ser criadas estratégias
para organizacg&o e fortalecimentos da cadeia turistica de Prados e regi&o.

>|dentificar e explorar as atragdes turisticas de forma regionalizada, onde a criagdo de

circuitos regionais pode potencializar a permanéncia de turistas em nossa cidade,
garantindo a diversidade e o fluxo econdmico, atraindo cada vez mais recursos para 0s

empreendedores do nosso municipio.

>Manutencao das associagdes de artesdos, e segmentos ligados ao turismo;

>Manutencdo e melhoria nas rotas rurais, a fim de garantir o desenvolvimento do

turismo rural, organizando parcerias com pequenos produtores do municipio;

>Finalizar espa¢o multiuso do municipio de Prados, a fim de abrigar eventos culturais,

turisticos e ser a referéncia de receptivo e orientacdo ao turista;

>Revitalizagéo da sinalizagéo;

>Criacdo de aplicativos com banco de dados interativos para orientar e informar os

turistas pelas vias municipais;

>Construcdo de porticos e atrativos, alusivos a atividade turisticas, para que sirvam de

referencia nas principais entradas do municipio;

>Manutencdo nos bens tombados;

>Promocdo de eventos culturais, feiras e exposicdes para comercializagéo de produtos

e servicos da cadeia do turismo;
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>Qrganizar e promover cursos e treinamentos para garantir a capacitacdo e constante

melhoria dos grupos de pessoas integradas no segmento;

>Criagdo do Museu Municipal no antigo prédio da cadeia publica de Prados;

>Continuar apoiando a parceria com entidades culturais do municipio, tais como: Lira

Ceciliana, Clube Gato Preto e UCA, entre outros;

>Revitalizacdo do Turismo Ecologico: estes sdo os quatro fundamentos do nosso
Ecoturismo: 1.Minimizar os impactos negativos sobre 0 meio ambiente e as
comunidades locais; 2.Gerar respeito e conscientizacdo, incluindo o meio ambiente e a
cultura local; 3.Desenvolver experiéncias positivas para turistas e moradores locais;

4.Gerar beneficios econdmicos para cidade e regido.
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EDUCACAO

O modelo de gestdo educacional implantado, com foco em instrumentos de
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre um
olhar focado na inclusdo e na igualdade de oportunidade para todos, também
possibilitou a coleta e andlise de informagdes preciosas para a concep¢do de novas

solugdes para a educacao no médio e longo prazo.

Solucbes essas, que levardo a cidade a atingir um posicionamento no ranking de

qualidade da educacdo, compativel com a sua importancia no Estado de Minas Gerais.

>Ampliacdo de vagas para a etapa de creche 0 a 3 anos;
> Pré- escola de 04 a 05 anos todas as criancgas séo atendidas;
> Ensino fundamental 06 a 11 anos todas as criancas sao atendidas;

>Reformular o cadastro escolar das vagas da Creche, evitando filas. Criacdo de um

cadastro on-line;

>Criagdo da Casa de Referéncia do Aluno — CREA — com atendimento de profissionais
da area, como pedagogo, psicélogos, etc. aos alunos e pais com o0 apoio da Assisténcia
Social, proporcionando, inclusive, a criagdo de programas de desenvolvimento de

habilidades s6cio emocionais para os alunos;

>(Criagao do Programa “Professor de Satde”, por meio do qual, de modo integrado, as
Secretarias de Educacdo e Salde irdo promover cursos voltados aos pais, alunos,
professores e demais envolvidos no processo educacional, de modo a atuar na
prevencdo de doencas que interferem diretamente no processo de ensino X

aprendizagem;

>|Implantacdo de Lousas Interativas nas salas de aula das escolas municipais, 0 que

implicard na consideravel ampliacdo de recursos didaticos e pedagogicos, melhorando

ainda mais a qualidade das aulas e o interesse dos alunos;
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>(Criagdo do Programa ‘“Professor do Futuro”, o qual ird prestigiar iniciativas

inovadoras na prética escolar, capazes de facilitar o aprendizado dos alunos e melhorar
os resultados de qualidade da educacdo publica municipal, contemplando os professores
agraciados com bolsas de estudo em cursos de pos-graduacéo e qualificacdo profissional

e participacdo em seminarios e congressos afins;

> Atuar diretamente para a melhoria do crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e
rendimento escolar dos estudantes do municipio; programar acdes para a formacdo de
habitos alimentares saudaveis, por meio da oferta da alimentagdo escolar e de acdes

diversas de educacdo alimentar e nutricional;

>Cursos de qualificagdo profissional, Nutricionista Escolar, para as merendeiras e

serventes escolares, com a participacdo das mesmas em seminarios e congressos afins;

>Revisar 0 Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacdo, garantindo a
todos os servidores efetivos da educacdo municipal, os beneficios e vantagens inerentes
ao plano com o devido enquadramento no desenvolvimento de sua carreira, além de
aperfeicoar a politica de valorizacdo continua de professores e demais carreiras da

educacéo;

>Criacdo de cargos para Professor de Educacdo Fisica e Assistente Social da Escola,

previsto em lei;

>Transporte Escolar - adequar melhor - rotas atendidas;

>Transporte da Diretora e equipe pedagdgica da zona rural; disponibilizar motorista

exclusivo, sendo possivel ou viavel;

>Parcerias para ampliacdo do acesso dos estudantes a cursos técnicos e superiores,

com institui¢cBes de ensino publicas e privadas;

>Trabalhar em parceria com os diversos municipios da regido, por meio de arranjos

destinados a melhoria e ao desenvolvimento da educacao;
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>Priorizar a qualidade da gestdo educacional nas unidades escolares municipais, com

foco no aperfeicoamento das préticas pedagogicas e instrumentos de avaliagdo,
trabalhando diretamente para a melhoria da infraestrutura fisica e dos recursos

pedagdgicos disponibilizados aos alunos e professores;

>Através do PAR (Plano de Acbes Articuladas/FNDE/MEC), adquirir mobiliario e

equipamentos para as escolas, além de brinquedos e materiais esportivos, bem como

veiculos escolares; recursos tecnoldgicos e pedagdgicos;

>Estabelecer um criterioso padrdo de qualidade no ambito pedagodgico das escolas

municipais, buscando cada vez mais a melhoria dos indices educacionais do municipio,

apoiando os docentes em sala de aula;

>Oferecer cursos de capacitacdo e aperfeicoamento aos docentes da educacdo do

ensino infantil e anos iniciais do ensino fundamental, aprimorando a qualidade de

ensino ofertada aos alunos, buscando apoio junto ao governo federal e estadual,

>Reorganizar e readaptar as Propostas Pedagdgicas e Regimentos Escolares para que

as necessidades das escolas e dos educandos sejam mais definidas e contempladas em

conformidade com a nova BNCC — Base Nacional Comum Curricular;

>Garantir a continuidade de cumprimento das metas definidas no Plano Decenal

Municipal de Educacdo no @mbito municipal e buscar o apoio federal e estadual para o

cumprimento das metas especificas;

>Implantar, de forma democrética, sistemas de avaliacdo institucional em todas as

escolas da rede, com vistas a proposi¢cdo de politicas educacionais que qualifiguem a

educacao do municipio; viabilizar estudos para implantacdo de Escola civico-militar.

>Aquisicdo de materiais pedagogicos especificos para a educacdo infantil e de apoio
para o ensino fundamental, auxiliando aos professores e potencializando o aprendizado

dos alunos;

>Investir na criagdo de laboratorios de informatica e de ciéncias nas escolas

municipais, incentivando o conhecimento cientifico e tecnologico;
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>Oferecer aos alunos com necessidades especiais 0 suporte necessario no ensino

regular, para que a escola seja um ambiente inclusivo e acolhedor, atendendo as

necessidades e anseios destes alunos;

>Ampliar o atendimento em salas de recursos a serem implementadas nas escolas,

apoiando os alunos portadores de necessidades especiais com atendimento profissional
especializado e disponibilizacdo de Professor de Apoio/inclusdo para melhoria do AEE
— Atendimento Educacional Especializado; importantissimo devido alto numeros de

alunos que necessitam de apoio;

>Em parceria com a rede estadual de ensino, apoiar o fortalecimento do ensino médio

integrado a educacéo profissional;

>Melhoria dos servicos de conexdo a Internet, inclusive para fins de contratacdo de

Plataforma com ambiente virtual de aprendizagem para aulas on line nas escolas e
implementacdo de novas tecnologias educacionais e ferramentas de tecnologia e

comunicagéo;
>|nstituicdo do Programa de Tempo Integral;

>Promover foco no curriculo e nas aprendizagens esperadas, de modo que todas as

diretrizes, programas e aclGes administrativas sejam priorizadas, planejadas e

acompanhadas a partir desse foco;

>Estabelecer processos e parametros para acompanhamento e avaliacdo das

aprendizagens, de forma que os gestores, equipes escolares e a sociedade possam

realizar escolhas que favorecam e ampliem o conhecimento;
APOIO AO ESTUDANTE

>Continuar dando apoio aos estudantes de curso Superior e técnico com Transporte e

ver a possibilidade de estender este apoio aos alunos de Educacdo a Distancia quando

houver necessidade destes se deslocarem de sua cidade para a Universidade ou Polo;
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>Buscar parcerias junto as Universidades Federais e Particulares para que estudantes

de Psicologia e Pedagogia possam estagiar nas Escolas Municipais; principalmente
Psicéloga;

>Buscar parceria junto a UFSJ para implantar a Educacédo a Distancia, na tentativa de

criar um POLO para ofertar o Ensino Superior;

>Apoiar programas Federais, Estaduais de Alfabetizacdo para Jovens e Adultos, para

alcangar meta de 95% de Alfabetizagdo em Prados;

>Adequar os espacos fisicos (Escolas, Departamentos) para que possibilitem acesso e
acessibilidade a todos os municipes, valorizando as necessidades dos deficientes, idosos
e pessoas que possuam condic¢des limitantes; Em 2025, vamos receber cadeirantes nas
Escolas Adhemar e Antdnio Américo, e ndo tem acessibilidade nenhuma;

>Reestruturacdo do quadro de servidores da secretaria de educacdo de maneira a

atender as atuais necessidades de cargos e atribuigdes;

>Cumprir integralmente com a LEI DO PISO — LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE
2008;

REGULAMENTAR O TRANSPORTE ESCOLAR

>Normatizar as acfes a serem executadas em prol da melhoria do transporte escolar

(rotas, critérios de uso; manutencdo, controle, selecdo de condutores, etc.); com vistas a

total protecdo dos alunos que se utilizam destes.
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INFRAESTRUTURA

A infraestrutura ou obras publicas € o conjunto de todas as a¢des de melhorias
que devem ser planejadas e executadas para a criacdo e manutencdo efetiva dos bens

publicos.

Devemos reconhecer a diferenca entre gasto publico e investimentos, tendo consciéncia
de que qualquer investimento, principalmente em infraestrutura, refletira a curto, médio

e longo prazo a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Assim, tomamos por ideias para nossa gestao 0s seguintes pontos:

>Manutencao preventiva e corretiva em todas as estradas vicinais, conservando-as

sempre trafegaveis de forma digna e confortavel aos usuérios;

>Manutencao rigorosa em todos 0s mata-burros, pontes e passagens;

>Continuar com o projeto PRADOS ILUMINA, levando a iluminacédo publica a todos

os bairros e distritos da cidade, melhorando a prestacdo dos servicos oferecidos, através
de novas tecnologias disponiveis no mercado, tais como lampadas led, lampadas
inteligentes que controlam automaticamente a intensidade de luminosidade, propiciando

menos custo de manutencéo;

>Promover a limpeza, conservacao e realizacdo de obras dos leitos fluviais, evitando

assim, a proliferacdo de doencas e pragas, garantindo a qualidade de vida do cidadao e

respeitando 0 meio ambiente;

>Estender o calcamento a todas as ruas da area urbana englobando também nossas

comunidades e distritos; manutencdo nas calcadas de toda cidade;

>Facilitar o acesso ao transporte rodoviario nas comunidades de Pitangueiras e Estacéo

de Prados;

>Garantir as qualidades basicas de abastecimento de 4gua e saneamento em todas as

comunidades;
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>|Implantar a coleta de lixo seletiva;

>Finalizar espaco multiuso e do parque do produtor, serdo edificagdes modernas e

adequadas, que poderdo abrigar varias secretarias do municipio que atualmente
funcionam em espacos alugados promovendo economias aos cofres pablicos, bem como
ser utilizado para promogéo de festas e eventos GRATUITOS em nossa cidade,
garantindo organizacao e seguranca a toda populacdo, também valorizando os

produtores rurais de Prados;

>Servico de compactacao e manutencao em locais com asfalto;

>Angariar recursos para Rodoviéria e Praca de Alimentago.
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NOSSO COMPROMISSO

Para haver mudancas de verdade é preciso garantir a participacdo da populacao,
estimulada pelo poder publico, construindo um grande projeto de desenvolvimento que

represente a solucéo para todos 0s nossos problemas.

N&o podemos nos pautar em promessas vagas, devemos ter a consciéncia de nossa

realidade e nos projetar com sabedoria e responsabilidade para frente.

Nosso compromisso € aproveitar todas as oportunidades, aprimorar 0 que temos e
desenvolver tudo o que for possivel, respeitando todos os principios administrativos e a

legislacdo vigente.

N&o é sempre que se tem a oportunidade de mudarmos a vida das pessoas, mas esse € 0

momento de darmos a chance de que o povo construa um NOVO FUTUROQO!

Prados, agosto de 2024.
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