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PRADOS E A INCONFIDÊNCIA MINEIRA 

Prados nasceu quase na mesma época em que Tiradentes e São João del-Rei. 

Essas vilas cresciam, a população multiplicava-se e os detentores de sesmarias 

exploravam suas lavouras de subsistência sempre sob o brilho do ouro, que era o fator 

que despertava a cobiça de todos, fazendo que tudo girasse nessa função. Quando as 

minas começaram a decair, começou a cair também o sentimento de fidelidade ao 

Reino. Com a cobrança do “quinto”, os mineradores começaram a ficar inconformados 

com o insaciável apetite do fisco da Real Coroa. Era o nascimento da Inconfidência 

Mineira. 

A região passa a ser o centro da vida política do Brasil, e Prados participou ativamente 

desse movimento. Importantes personagens da Inconfidência ali nasceram e residiram, 

como o Cel. Francisco Antônio de Oliveira Lopes; sua esposa, D. Hipólita Jacinta 

Teixeira de Melo; Padre José Lopes de Oliveira, cunhado de D. Hipólita; o alfaiate 

Vitoriano Gonçalves Veloso (único negro do movimento), Francisco José de Melo, 

primo de D. Hipólita e José de Resende Costa, pai, o mais velho dos conjurados. 

Conhecer Prados é conhecer não apenas a história de Minas, mas a própria história 

da liberdade do Brasil.  
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PLANO DE GOVERNO 

Apresentamos nosso plano de governo para a administração do município de 

Prados, na gestão de 2025/2029.1
  

O planejamento de ações para gestão púbica, visando manter princípios básicos 

previstos na legislação vigente, devem demonstrar transparência, razoabilidade, 

continuidade e principalmente coerência na elaboração das propostas. 

A elaboração e fixação das metas a serem cumpridas foram estabelecidas após ampla 

análise da situação real nos vários setores de nossa administração, levando em conta 

todos os aspectos, em especial a nossa atual situação de indefinição e incertezas. 

A escassez de recursos é evidente e abrange todo o nosso país, refletindo diretamente 

nos municípios. Em projeção futura a curto e médio prazo o cenário econômico não se 

apresenta de forma favorável, com expectativas mínimas de crescimento, o que 

inviabiliza a execução de muitos projetos que necessitem desembolsos e altos 

investimentos em sua realização.  

Nossa ideia, portanto, para o êxito da execução financeira/ orçamentaria municipal em 

que os recursos em via de regras diminuem a cada dia, seria a implantação de rigoroso 

controle de gastos, e a busca da excelência na prestação dos serviços à comunidade, 

aprimorando as politicas publicas que resultem em melhoria da qualidade de vida do 

cidadão. 

Temos que fazer a máquina pública realmente funcionar, estabelecendo normas de 

controle e eficiência em busca de resultados positivos. Não necessariamente as 

propostas aqui apresentadas são de caráter estáticos, já que podem sofrer alterações em 

face de um futuro favorecimento de nossa economia.  

Porem nosso povo precisa estar consciente de nossa realidade e não acreditar em 

projetos fictícios e eleitoreiros, iludidos por uma realidade que não temos. Nosso 

compromisso é com a verdade, a transparência de nossas ações e a responsabilidade de 

nossos atos. Diante de todos os fatos, apresentamos aqui alguns tópicos do nosso plano 

governamental.  

                                                           
1
 ©Copyright 2024, Lawrence Maximo.  
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ESPORTE 

A presença do esporte na vida das pessoas estabelece um papel importante, na 

ajuda de prevenções de doenças, reabilitação, convívio social e etc. Dados comprovam 

que a cada 1 real investido em prevenção, como o esporte ou atividades esportivas são 

economizados 6 reais em tratamentos e cura com remédios e outros. 

Nossa meta para o próximo mandato será manter e avançar ainda o esporte de Prados, 

que em 2018 e 2019 ocupar o 4° lugar no Estado de Minas no critério ICMS 

ESPORTIVO. Atualmente, apesar do aumento significativo de municípios na 

participação no ICMS ESPORTIVO; Prados figura entre os 10 primeiros lugares, que 

mais e melhor investem no esporte, sendo o segundo na região das Vertentes. 

Com estruturas cada vez mais equipadas e profissionais qualificados da área, o esporte 

em uma cidade combate a violência e tira jovens das drogas, assim contribuindo 

também na segurança publica e formação de pessoas. 

Prados hoje atinge quase todas as metas do critério ICMS ESPORTIVO, o que elevou a 

arrecadação em mais 500% em quase 8 anos, comprovando eficiência, planejamento e 

muita dedicação, seja através da própria administração, como também de parcerias 

importantes com instituições, clubes, associações e atletas com projetos individuais e 

coletivos. 

Prados tem uma grande estrutura esportiva pública, hoje conta com 3 estádios 

municipais, 1 ginásio poliesportivo e 5 quadras poliesportivas. Além de finalizar a 

Quadra da Escola Adhemar Campos Filho, foram reformadas as quadras da Escola 

Getúlio Silva no Bichinho, pintura na quadra de Pitangueiras, e recentemente uma 

grande reformulação, adequação e revitalização na academia de saúde do Bairro Quebra 

Castanha, a qual, recebeu uma nova academia ao ar livre, e construída uma nova quadra 

poliesportiva, toda adaptada para receber uma grande diversidade esportiva, de jovens, 

crianças e terceira idade, além de continuar sendo um espaço de atendimento aos 

programas desenvolvidos pelo NAF e CRAS. A população junto com a administração 

municipal tem o dever de estimular a prática de atividade esportiva na cidade, 

incentivando, filhos, netos e todos para uma melhor qualidade de vida. 
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Metas para 2025/2028 

➢ Manter e aprimorar os eventos esportivos que já ocorrem na cidade e implantar 

novos;  

➢Manter servidores com a formação acadêmica em preparação física para 

acompanhamento dos atletas locais, bem como ressaltando a importância do uso correto 

das academias de saúde ao ar livre, despertando os usuários para um estilo de vida 

saudável; 

➢Aumentar ainda mais as atividades esportivas nas escolas municipais, dentro da 

realidade de cada uma delas, com profissionais com formação técnica e acadêmica; 

➢Manter e viabilizar intercâmbios intermunicipais com equipes de nossa região para 

crescimento e aperfeiçoamento de nossos atletas, através de campeonatos, competições 

e jogos escolares e etc; 

➢Coordenar e orientar movimentos esportivos por toda a área urbana, bem como os 

distritos e povoados de nossa cidade; 

➢Manutenção e aproveitamento das praças esportivas de nossa cidade;  

➢Viabilizar e firmar convênios com entidades de ensino superior de nossa região a fim 

de prover estagiários para atuarem no desenvolvimento do esporte em nossa cidade;  

➢Manter e elaborar novos projetos sociais através da pratica esportiva, a fim de 

incentivar nossas crianças e jovens a se desenvolverem como cidadãos;  

➢Expandir o programa ESCOLA EM MOVIMENTO através de parcerias 

publico/privada para incentivar a pratica esportiva, com o objetivo de desenvolver na 

criança o espirito esportivo competitivo, abrindo as portas para um possível futuro no 

esporte; 

➢Incentivar AINDA MAIS, a pratica esportiva para grupos de terceira idade, 

garantindo a qualidade de vida, sempre acompanhado por profissionais qualificados; 
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➢Manutenção do programa BOLSA ATLETA; 

➢Desenvolver ainda mais pratica de esportes radicais na nossa cidade, aproveitando as 

riquezas naturais de nosso município, como atrativo maior, nossa Serra de São Jose, 

além das famosas trilhas de off road, como trekking entre outros; 

➢Elaborar novos projetos e viabilizar parcerias para reforma e revitalização dos 

estádios municipais, a exemplo das quadras poliesportivas; 
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SEGURANÇA 

O sistema de segurança pública comum e mais adequado a todos os municípios 

de pequeno porte como Prados é o que vigora entre nós, que é composto pela Policia 

Civil e Militar. Ambas são subordinadas ao Governo Estadual, porém, com foco no 

município e por isso obtém suas contra partidas.   

Assim, temos como plano a execução das seguintes medidas:  

➢Melhor organização no setor de transito nas vias urbanas, adequando-se a realidade 

física e demográfica de nossa histórica cidade; 

➢Exigir a fiscalização no cumprimento das normas de transito para efetiva aplicação da 

lei; 

➢Construir e aprimorar ambientes físicos, postos de instalação de ferramentas 

tecnologicas e destacamento para abrigo das forças de segurança e em todos os nossos 

distritos. E nos empenhar perante ao Estado e exigir a ocupação de todos os nossos 

postos policiais;  

➢Coordenar a execução de patrulhas rotineiras por todo o município; 

➢Manter a parceria com as forças de segurança, onde o Município assume despesas 

correntes conforme previsto em convenio; 

➢Manter e ampliar os sistemas de vídeo monitoramento existentes no município; 

➢Continuar criando, aprimorando as vias de pedestres pelo município, através da 

construção de calçadas, pistas de caminhada e faixas exclusivas; 
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SAÚDE 

Compete ao município: prestar, com a cooperação técnica e financeira da União 

e do Estado, serviços de atendimento à saúde da população (item VII, Artigo 30 da CF). 

A saúde é direito de todos e dever do Município, garantido, mediante políticas sociais e 

econômicas, que visem à redução do risco de doença e de outros agravos e ao acesso 

universal e igualitário, as ações e serviços para promoção, proteção e recuperação 

(Artigo 173 – Lei Orgânica do Município de Prados). 

O plano ora proposto será executado iniciando pela gestão de um departamento bem 

estruturado e solidamente LIDERADO. 

➢Instalar o Departamento Municipal de Saúde em espaço físico que possibilite a 

acessibilidade a todos os munícipes, valorizando os individuos com necessidades 

especiais e idosos;  

➢Recrutar, para Direcionar a Secretaria Municipal de Saúde, pessoa com habilidade 

técnica e, sobretudo, capacidade de LIDERANÇA, a qual possa conquistar a autoridade 

necessária e humana para gerir o Sistema Único de Saúde - SUS, do Município de 

Prados; 

➢Garantir uma gestão de toda a equipe de saúde baseada na liderança dialogada, com 

capacidade propositiva, planejando, coordenando, articulando, delegando, envolvendo, 

avaliando e reavaliando o desenvolvimento de todas as ações; 

➢Otimizar e potencializar através de reformas e adequações, as UBS’s do Centro, 

Pinheiro e Vitoriano Veloso, tornando-as mais acolhedoras aos Usuários. Incluindo a 

aquisição de novos equipamentos para qualificar os atendimentos médicos, 

fisioterápicos, enfermagem e equipe E-Multi; 

➢Realizar a troca do mobiliário das UBS’s do Centro, Pinheiro Chagas, Vitoriano 

Veloso e Farmácia de Minas, facilitando o trabalho e a ergonomia dos profissionais 

gerando maior conforto aos usuários; 
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➢Valorizar e fomentar a capacitação permanente dos trabalhadores integrantes das 

equipes de saúde; 

 ➢Efetuar parcerias com o setor acadêmico das Universidades da região para realização 

de cursos e capacitações dos profissionais do nosso território; 

➢Garantir o compromisso de elaborar o Plano de Carreira para os funcionários 

públicos da Prefeitura Municipal através da Progressão e Promoção funcional como 

objetivo de incentiva-los a se fixarem no município e estarem sempre se capacitando 

para ofertarem melhores serviços aos munícipes; 

➢Viabilizar e ampliar atendimentos médicos nos postos de saúde 08 horas por dia de 

segunda à sexta-feira, com possibilidade de contratação de mais médicos clínicos; 

➢Fortalecer os vínculos das Equipes de Estratégias de Saúde da Família com os 

usuários; 

➢Estender os Serviços de Saúde Bucal para além da Unidade de Pinheiro Chagas e 

Vitoriano Veloso, contemplando assim outros pontos de atendimentos; 

➢Destacar e ampliar a Equipe E-Multi composta por profissionais das áreas de 

Fisioterapia, Psicologia, Nutrição, Fonoaudiologia, Educador Físico, Odontologia e 

Farmácia para melhor atender às necessidades da população; 

➢Construção e criação do Centro de Fisioterapia Municipal contando com 

equipamentos modernos, oferta de serviços fisioterápicos incluindo Pilates com a 

recrutação de profissionais de acordo com a realidade financeira do Município, além 

disso o Centro irá contar com Atendimento de Ortopedista (Garantindo o atendimento 

ortopédico no município, articulando para implantar serviços de baixa complexidade em 

ortopedia como gesso em fraturas simples, pactuando este serviço via Santa Casa, 

possibilitando melhor atendimento aos usuários e recursos financeiros para essa 

entidade; 

➢Garantir o equilíbrio da oferta de atendimento da saúde na área urbana e rural 

(equidade). Ou seja, levar às comunidades (Atalaia, Muniz, Ribeirão, Bananal, Córrego 
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da Ponte, Folha Larga, Orozimbo, Bom Retiro, Cutia, Barro Preto, Gajeiro, Lagoinha, 

Sítio, Coqueiro, Estação, Entre Morros, Manoel Antônio, Pitangueiras, Invernada e 

adjacências) condições de promoção, prevenção e recuperação da Saúde; 

➢Firmar convênios na modalidade COAPES (Convênio Organizativo de ação pública, 

ensino e serviço), com faculdades de medicina, possibilitando a vinda de médicos 

estagiários, para cobrir áreas de atenção primária que estão sem médicos. Nessa 

modalidade de convênio, a própria faculdade assume a remuneração dos profissionais 

do município que irão supervisionar os estágios; 

 ➢Reorganizar o serviço de saúde mental no município, fortalecendo parcerias com os 

CAPS de referência, APAE e Santa Casa, destacando o Bem Viver como célula 

norteadora da Saúde mental. Estabelecer o serviço de contra referência aos postos de 

saúde, visando atender a demanda reprimida desta área; 

➢Executar o projeto do Centro de Convivência no Posto de Atendimento da 

Comunidade da Estação com o objetivo da reinserção social e fortalecimento de 

vínculos aos pacientes psiquiátricos; 

➢Ginecologia/Obstetrícia: Criar em parceria com a Santa Casa de Prados e Sala de 

parto de referência uma comissão em Ginecologia e obstetrícia para articular implantar 

um fluxo digno e respeitoso para com a saúde da mulher, garantindo segurança e 

atendimento às nossas grávidas no pré-natal e parto; 

➢Criar um Grupo de trabalho Intersetorial para articulação dos diversos setores da 

administração pública em busca de soluções para problemas mais complexos. Neste 

contexto eleger o espaço escolar como laboratório de diagnóstico de situações 

problemas, bem como de promoção de saúde. Trabalhar o Programa Saúde na Escola; 

➢Implantar o TELESAÙDE em toda rede básica municipal, bem como Santa Casa, que 

é um programa do Ministério da Saúde que visa capacitar os profissionais do município, 

através de palestras, aulas, consultas, etc; 

➢Construção e Instalação do ponto de atendimento médico no Bairro Atalaia, com o 

objetivo de aproximar o atendimento em saúde aos moradores dessa localidade; 
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➢Construção de mais uma Unidade Básica de Saúde no bairro Água Limpa 

aumentando a oferta de serviços em Saúde à população Pradense; 

➢Construção do Centro de Especialidades Médicas e de Imunização de Prados 

contando com espaço acolhedor para as ações de Imunização e atendimento das 

especialidades sendo: Obstetrícia, Ginecologia, Pediatria e Cardiologia; 

➢Manutenção com expectativa de aumento das cotas de autorização de exames, 

consultas especializadas e cirurgias eletivas de acordo com a realidade financeira do 

Município; 

➢SANTA CASA DE PRADOS: Estabelecer diálogo contínuo, com vistas a 

crescimento constante d parceria, dando melhores condições de atendimento à 

População. Junto a Mesa Diretora, Administrador, corpo clínico e demais profissionais 

elaborar um diagnóstico da aptidão e potencial da Santa Casa para trazer novas 

modalidades de atendimento e consequentemente mais recursos. Trabalhar no sentido 

de aumentar gradativamente o repasse financeiro, visando custear as despesas gastas 

com o pronto atendimento; 

➢Serviços de Laboratório: Criar um banco de dados para lançamento e registro de 

exames solicitados, análogo ao prontuário eletrônico visando otimizar recursos, 

evitando a repetição de exames solicitados por médicos diferentes, garantindo 

atendimento a mais usuários; 

➢Destacar os Consórcios Intermunicipais de Saúde como alternativa eficiente para 

auxiliar no atendimento à demanda da população. Neste sentido divulgar à toda 

população a oferta, funcionamento e forma de acessar os serviços disponíveis através do 

CISRU- SAMU – Consórcio Intermunicipal de Saúde da Rede de Urgência e 

Emergência e CISVER – Consórcio Intermunicipal de Saúde das Vertentes; 

➢Dar evidência aos setores de Epidemiologia, Vigilância Sanitária e Imunização, 

garantindo com isto uma prevenção em saúde. Adotar capacitação permanente e uma 

liderança dialogada com vistas agir antecipadamente aos problemas de saúde pública, 

potencializando as ações preventivas; 
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➢Farmácia Básica/ Farmácia de Minas: Garantir orientação didática e registrada, 

quando necessário quanto ao uso e precauções no momento da dispensação. Oferecer 

aos usuários protocolos e orientações por escrito de suas solicitações por medicações 

especiais/fora da farmácia básica; 

➢TFD – Tratamento Fora do Domicílio - otimizar os recursos. Realizar o mesmo com 

frota própria evitando a terceirização. Atentar para um atendimento equitativo para os 

pacientes residentes nas comunidades mais afastadas. Potencializar os fluxos; 

➢Conceber as instituições Santa Casa, AMAI e APAE, como entidades que auxiliam o 

município na execução de ações de obrigação do próprio Município, Estado e União; 

➢Financiamento: Procurar alinhar as necessidades do município com programas e 

projetos financiados pelos governos Estadual e Federal; 

➢Garantir o Controle Social através do respeito à soberania do Conselho Municipal de 

Saúde e das Conferências de saúde; 

➢Aprimorar a parceria e o apoio à Associação Protetora dos Animais, visando garantir 

a execução do projeto elaborado para o cuidado dos Animais do Município seja 

domiciliados ou abandonados; 

➢Criação do Programa de Apoio às pessoas portadoras de Autismo, TDAH, TOD e 

outras condições do Neurodesenvolvimento, através da oferta de serviços com 

profissionais capacitados; 

➢Adesão ao Programa Melhor em Casa, que oferece um cuidado mais próximo da vida 

familiar, evitando hospitalizações desnecessárias ou dando continuidade após uma 

internação hospitalar; 

 ➢Acompanhar e estimular a motivação do servidor público através de Ações 

Rotineiras em Saúde do Trabalhador; 



13 
 

➢Aprimorar o processo de informatização em todas as Unidades de Saúde incluindo 

Secretaria de Saúde e demais setores, incluindo o aumento e melhoria ao acesso a 

internet; 

Queremos uma Gestão acessível, participativa com debate de ideias proporcionando 

avanços ainda maiores para nossa cidade. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Assistência Social é um direito do cidadão e dever do Estado, instituído pela 

Constituição Federal de 1988. Com a publicação da Lei Orgânica da Assistência Social 

– LOAS, a Assistência Social é definida como Política de Seguridade Social, compondo 

o tripé da Seguridade Social, juntamente com a Saúde e Previdência Social, com caráter 

de Política Social articulada a outras políticas do campo social.  

Definimos como rotas a serem seguidas por nossa gestão os seguintes itens: 

➢Capacitar os trabalhadores da Política Pública de Assistência Social (Secretaria 

Municipal de Assistência Social, Programa de Transferência de Renda - Bolsa Família, 

Centros de Referência de Assistência Social - CRAS, e entidades ligadas à Assistência 

Social, bem como conselheiros municipais de assistência social) através de Plano 

Municipal de Educação Permanente (PMEP) da Assistência Social com a finalidade de 

promover o aprimoramento no processo de gestão da Política Municipal de Assistência 

Social, na qualificação das ofertas socioassistenciais e no exercício do controle social; 

➢Valorizar os profissionais que atuam na Política de Assistência Social, contribuindo 

para a melhoria da qualidade dos serviços prestados, através do Plano de Cargos e 

Salários;  

➢Ampliar os recursos orçamentários destinados à Assistência Social, garantindo o 

percentual mínimo de 10% do orçamento geral do município; 

➢Fortalecer, ampliar e criar parcerias com as Políticas Públicas municipais, em 

especial, Saúde e Educação, com objetivo de resposta mais proativa e eficiente às 

demandas apresentadas; 

➢Constituir uma equipe de referência para a Proteção Social Especial no município, 

ofertando serviços e atendimentos com foco na superação, prevenção do agravamento 

de situações de risco pessoal e social, violação de direitos, tais como: violência física, 

psicológica, negligência, abandono, violência sexual (abuso e exploração), situação de 

rua, trabalho infantil, prática de ato infracional, fragilização ou rompimento de vínculos, 

afastamento do convívio familiar, dentre outras; 
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➢Fortalecer os Conselhos e as Conferências Municipais de Assistência Social como 

espaços para avaliar a Política Municipal e promover a participação da população 

usuária na formulação e na fiscalização das ações desenvolvidas; 

➢Capacitar os Conselheiros Municipais ligados à Assistência Social, estimulando a 

ação e a participação dos beneficiários da Política de Assistência Social nas decisões, 

contribuindo para a transparência das ações desenvolvidas; 

➢Expandir os projetos e os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos já 

existentes no CRAS/PAIF (Centro de Referência de Assistência Social/Serviço de 

Proteção e Atendimento Integral à Família) destinados aos idosos, crianças, 

adolescentes, pessoas com deficiência e pessoas adultas; 

➢Crianças, adolescentes, pessoas com deficiência e pessoas adultas; 

➢Ampliar as atividades itinerantes do CRAS para a área rural, prevenindo situações de 

vulnerabilidade social e melhorando a convivência familiar e comunitária do público 

atendido; 

➢Reconhecer o Conselho Tutelar como importante órgão da Política Municipal de 

garantia de direitos de crianças e adolescentes, fortalecendo a parceria entre o Conselho 

Tutelar, a Secretaria Municipal de Assistência Social e o CRAS na defesa intransigente 

dos direitos fundamentais da criança e do adolescente, além de prevenir, atender e 

acompanhar casos que envolvam violação de direitos desse público; 

➢Promover acessibilidade para idosos e pessoas com deficiência que necessitam dos 

serviços prestados na Secretaria Municipal de Assistência Social e nos CRAS; 

➢Ofertar cursos profissionalizantes com o objetivo de gerar trabalho e renda para a 

população; 

➢Ampliar os encaminhamentos de idosos com idade igual ou superior a 65 anos de 

idade e de pessoas com deficiência, que possuam renda per capita (renda por pessoa) 

inferior a ¼ (um quarto) do salário mínimo, para o Instituto Nacional do Seguro Social 
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➢INSS, objetivando receberem mensalmente o Benefício de Prestação Continuada – 

BPC, no valor de 01 (um) salário mínimo vigente; 

➢Fazer com que a Assistência Social deixe de ser compreendida como uma política de 

favores e passe a ser entendida como direito a um conjunto de ações, cuidados, 

atenções, benefícios e auxílios oferecidos à população, objetivando não apenas seu 

desenvolvimento econômico, mas também seu desenvolvimento social e humano; 

➢Continuar garantindo as parcerias através do repasse de recursos com as entidades 

que desenvolvem ações de assistência dentro do município tais como AMAI e APAE; 

➢Combater a violência contra as mulheres e trabalhar com prevenções. A violência 

contra mulher nem sempre é física, pois ela também pode ser psicológica, moral ou até 

mesmo financeira. A violência contra a mulher pode ocorrer em diferentes contextos, 

como em casa, no trabalho, na escola ou na rua. Em julho de 2021, a Lei 14.188/21 

incluiu no Código Penal o crime de violência psicológica contra a mulher, com punição 

de seis meses a dois anos de prisão e multa; 

➢Prevenção ao suicídio: é um processo desafiador por causa das características 

multifacetadas do problema. Portanto, é preciso debater esse tema para que as pessoas 

estejam bem-informadas sobre ele e para que o preconceito seja desconstruído. Como o 

suicídio apresenta aspectos individuais, a prevenção deve ser feita por meio da 

conscientização. Assim, a sociedade compreende melhor o que pode levar a esse ato, 

inclusive, para conseguir identificar os comportamentos suicidas e oferecer ajuda a 

quem precisa.  
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AGROPECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

Tendo em vista que nosso município é composto por inúmeras famílias que tem 

no meio rural sua subsistência, mantendo-se como destaque na produção agropecuária 

em nossa região, devemos zelar para que os mecanismos de produção sejam 

constantemente fortalecidos e aprimorados. É nosso dever, como gestores, prover 

formas para que esse meio produtivo se mantenha sempre em destaque e possa manter a 

busca contínua por melhorias.  

Por outro lado, vivemos a era da conscientização e mudança de atitudes na interação 

com a natureza. Faz-se necessário a implantação de políticas de desenvolvimento para a 

gestão ambiental, atendo-se aos impactos provocados pela ação humana no meio 

ambiente. Devemos priorizar a harmonização do convívio social com a natureza, por 

isso, temos por ideais: 

➢Manter Convênio com o IMA (Instituto Mineiro de Agropecuária) para emissão de 

GTAs (Guia de Transporte Animal) e regularização das vacinas, mantendo o rígido 

controle sanitário dos rebanhos; 

➢Continuar a regularização dos terrenos rurais, através do INCRA e emissão de CCIR; 

➢Manter e aprimorar o Sistema Integrado de Administração Tributária (SIAT) para 

emissão de notas fiscais de comercialização de produtos agropecuários e artesanais; 

➢Apoio do departamento de obras, principalmente na conserva das estradas e mata-

burros, sempre que solicitado pelo agricultor e pecuarista; 

➢Apoio à Associação dos Produtores Rurais de Prados na compra conjunta, fornecendo 

subsídios para o programa do calcário, soja e outros insumos, e também, a feira da 

agricultura familiar; 

➢Manter o auxílio a associação de produtores rurais, como apoio técnico, físico e 

estrutura de funcionamento; 

➢Liberação das Máquinas para construção de vala para silagem e conservação de 

represas;  
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➢Buscar incentivos para cursos de capacitação técnica ao produtor, tais como 

melhoramento genético, nutrição animal, técnicas de pastagem, produção agrícola, entre 

outros; 

➢Criar o programa para auxílio na vacinação de Brucelose no rebanho do nosso 

município; 

➢Fomentar a realização do Torneio Leiteiro de fazendas, bem como da Exposição 

Agropecuária, valorizando o nosso produtor, pois temos uma grande bacia leiteira; 

➢Manter e aperfeiçoar o convênio com a EMATER, oferecendo apoio ao produtor 

através de visitas periódicas, consultas técnicas, acompanhamento, planejamento e 

instrução; 

➢Viabilizar a construção do Parque do Produtor, oferecendo instalações para realização 

de exposições e conferências, servindo assim, de ponto de apoio ao produtor; 

➢Adaptação das estruturas já existentes para construção do tatersal de leilões;  

➢Manutenção da Usina de Triagem e Compostagem (UTC), suprindo suas 

necessidades e alavancando melhorias;  

➢Buscar convênio junto ao IEF para regularização e licença para exploração florestal 

plantada, possibilitando a emissão de registro e notas fiscais de produtos tais como: 

madeira e carvão; 

➢Implantar programas de Educação Ambiental nas escolas e na comunidade; 

➢Implantar programas para manter os recursos hídricos do Município (minas, bicas e 

nascentes); 

➢Incentivos e orientações ao Licenciamento Ambiental, compensação ambiental e 

outros serviços da área; 

➢Manter e fortalecer o CODEMA, para orientação à população; 
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➢Criar programas de educação ambiental integrando às rotas turísticas locais; 

➢Manutenção do meio ambiente e de arvores nativa no centro do município com podas 

corretivas, mantendo o verde e tirando o risco de contato com a rede elétrica; 

➢Manter em conjunto com a secretaria de saúde e epidemiologia o mutirão de 

castrações; 

➢Atualizações dos equipamentos das secretárias para desenvolver melhor os serviços 

prestados ( como computadores novos e modernos , data show para cursos). 
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CULTURA E TURISMO 

Nosso município possui grande vocação e potencial turístico através de atrativos 

naturais, forte cultura imaterial, conjunto arquitetônico, serviços de hospedagens, 

restaurantes de excelência e principalmente pela produção artesanal, servindo como 

referência turística na região, por todos esses aspectos a cadeia do turismo se 

transformou um dos pilares econômicos do município.  

Por todos esses aspectos acima citados, reconhecemos que devem ser criadas estratégias 

para organização e fortalecimentos da cadeia turística de Prados e região. 

➢Identificar e explorar as atrações turísticas de forma regionalizada, onde a criação de 

circuitos regionais pode potencializar a permanência de turistas em nossa cidade, 

garantindo a diversidade e o fluxo econômico, atraindo cada vez mais recursos para os 

empreendedores do nosso município. 

➢Manutenção das associações de artesãos, e segmentos ligados ao turismo; 

➢Manutenção e melhoria nas rotas rurais, a fim de garantir o desenvolvimento do 

turismo rural, organizando parcerias com pequenos produtores do município; 

➢Finalizar espaço multiuso do município de Prados, a fim de abrigar eventos culturais, 

turísticos e ser a referência de receptivo e orientação ao turista; 

➢Revitalização da sinalização; 

➢Criação de aplicativos com banco de dados interativos para orientar e informar os 

turistas pelas vias municipais; 

➢Construção de pórticos e atrativos, alusivos a atividade turísticas, para que sirvam de 

referencia nas principais entradas do município; 

➢Manutenção nos bens tombados; 

➢Promoção de eventos culturais, feiras e exposições para comercialização de produtos 

e serviços da cadeia do turismo; 
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➢Organizar e promover cursos e treinamentos para garantir a capacitação e constante 

melhoria dos grupos de pessoas integradas no segmento; 

➢Criação do Museu Municipal no antigo prédio da cadeia pública de Prados; 

➢Continuar apoiando a parceria com entidades culturais do município, tais como: Lira 

Ceciliana, Clube Gato Preto e UCA, entre outros; 

➢Revitalização do Turismo Ecológico: estes são os quatro fundamentos do nosso 

Ecoturismo: 1.Minimizar os impactos negativos sobre o meio ambiente e as 

comunidades locais; 2.Gerar respeito e conscientização, incluindo o meio ambiente e a 

cultura local; 3.Desenvolver experiências positivas para turistas e moradores locais; 

4.Gerar benefícios econômicos para cidade e região. 
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EDUCAÇÃO 

O modelo de gestão educacional implantado, com foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre um 

olhar focado na inclusão e na igualdade de oportunidade para todos, também 

possibilitou a coleta e análise de informações preciosas para a concepção de novas 

soluções para a educação no médio e longo prazo.  

Soluções essas, que levarão a cidade a atingir um posicionamento no ranking de 

qualidade da educação, compatível com a sua importância no Estado de Minas Gerais. 

➢Ampliação de vagas para a etapa de creche 0 a 3 anos;  

➢ Pré- escola de 04 a 05 anos todas as crianças são atendidas; 

➢ Ensino fundamental 06 a 11 anos todas as crianças são atendidas; 

➢Reformular o cadastro escolar das vagas da Creche, evitando filas. Criação de um 

cadastro on-line; 

➢Criação da Casa de Referência do Aluno – CREA – com atendimento de profissionais 

da área, como pedagogo, psicólogos, etc. aos alunos e pais com o apoio da Assistência 

Social, proporcionando, inclusive, a criação de programas de desenvolvimento de 

habilidades sócio emocionais para os alunos; 

➢Criação do Programa “Professor de Saúde”, por meio do qual, de modo integrado, as 

Secretarias de Educação e Saúde irão promover cursos voltados aos pais, alunos, 

professores e demais envolvidos no processo educacional, de modo a atuar na 

prevenção de doenças que interferem diretamente no processo de ensino x 

aprendizagem; 

➢Implantação de Lousas Interativas nas salas de aula das escolas municipais, o que 

implicará na considerável ampliação de recursos didáticos e pedagógicos, melhorando 

ainda mais a qualidade das aulas e o interesse dos alunos; 
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➢Criação do Programa “Professor do Futuro”, o qual irá prestigiar iniciativas 

inovadoras na prática escolar, capazes de facilitar o aprendizado dos alunos e melhorar 

os resultados de qualidade da educação pública municipal, contemplando os professores 

agraciados com bolsas de estudo em cursos de pós-graduação e qualificação profissional 

e participação em seminários e congressos afins; 

➢Atuar diretamente para a melhoria do crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e 

rendimento escolar dos estudantes do município; programar ações para a formação de 

hábitos alimentares saudáveis, por meio da oferta da alimentação escolar e de ações 

diversas de educação alimentar e nutricional; 

➢Cursos de qualificação profissional, Nutricionista Escolar, para as merendeiras e 

serventes escolares, com a participação das mesmas em seminários e congressos afins; 

➢Revisar o Plano de Cargos e Salários dos Profissionais da Educação, garantindo a 

todos os servidores efetivos da educação municipal, os benefícios e vantagens inerentes 

ao plano com o devido enquadramento no desenvolvimento de sua carreira, além de 

aperfeiçoar a política de valorização contínua de professores e demais carreiras da 

educação;  

➢Criação de cargos para Professor de Educação Física e Assistente Social da Escola, 

previsto em lei; 

➢Transporte Escolar - adequar melhor - rotas atendidas; 

➢Transporte da Diretora e equipe pedagógica da zona rural; disponibilizar motorista 

exclusivo, sendo possível ou viável; 

➢Parcerias para ampliação do acesso dos estudantes a cursos técnicos e superiores, 

com instituições de ensino públicas e privadas; 

➢Trabalhar em parceria com os diversos municípios da região, por meio de arranjos 

destinados à melhoria e ao desenvolvimento da educação; 
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➢Priorizar a qualidade da gestão educacional nas unidades escolares municipais, com 

foco no aperfeiçoamento das práticas pedagógicas e instrumentos de avaliação, 

trabalhando diretamente para a melhoria da infraestrutura física e dos recursos 

pedagógicos disponibilizados aos alunos e professores; 

➢Através do PAR (Plano de Ações Articuladas/FNDE/MEC), adquirir mobiliário e 

equipamentos para as escolas, além de brinquedos e materiais esportivos, bem como 

veículos escolares; recursos tecnológicos e pedagógicos; 

➢Estabelecer um criterioso padrão de qualidade no âmbito pedagógico das escolas 

municipais, buscando cada vez mais a melhoria dos índices educacionais do município, 

apoiando os docentes em sala de aula; 

➢Oferecer cursos de capacitação e aperfeiçoamento aos docentes da educação do 

ensino infantil e anos iniciais do ensino fundamental, aprimorando a qualidade de 

ensino ofertada aos alunos, buscando apoio junto ao governo federal e estadual; 

➢Reorganizar e readaptar as Propostas Pedagógicas e Regimentos Escolares para que 

as necessidades das escolas e dos educandos sejam mais definidas e contempladas em 

conformidade com a nova BNCC – Base Nacional Comum Curricular; 

➢Garantir a continuidade de cumprimento das metas definidas no Plano Decenal 

Municipal de Educação no âmbito municipal e buscar o apoio federal e estadual para o 

cumprimento das metas específicas; 

➢Implantar, de forma democrática, sistemas de avaliação institucional em todas as 

escolas da rede, com vistas à proposição de políticas educacionais que qualifiquem a 

educação do município; viabilizar estudos para implantação de Escola cívico-militar. 

➢Aquisição de materiais pedagógicos específicos para a educação infantil e de apoio 

para o ensino fundamental, auxiliando aos professores e potencializando o aprendizado 

dos alunos; 

➢Investir na criação de laboratórios de informática e de ciências nas escolas 

municipais, incentivando o conhecimento científico e tecnológico; 
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➢Oferecer aos alunos com necessidades especiais o suporte necessário no ensino 

regular, para que a escola seja um ambiente inclusivo e acolhedor, atendendo as 

necessidades e anseios destes alunos; 

➢Ampliar o atendimento em salas de recursos a serem implementadas nas escolas, 

apoiando os alunos portadores de necessidades especiais com atendimento profissional 

especializado e disponibilização de Professor de Apoio/inclusão para melhoria do AEE 

– Atendimento Educacional Especializado; importantíssimo devido alto números de 

alunos que necessitam de apoio; 

➢Em parceria com a rede estadual de ensino, apoiar o fortalecimento do ensino médio 

integrado à educação profissional; 

➢Melhoria dos serviços de conexão à Internet, inclusive para fins de contratação de 

Plataforma com ambiente virtual de aprendizagem para aulas on line nas escolas e 

implementação de novas tecnologias educacionais e ferramentas de tecnologia e 

comunicação; 

➢Instituição do Programa de Tempo Integral; 

➢Promover foco no currículo e nas aprendizagens esperadas, de modo que todas as 

diretrizes, programas e ações administrativas sejam priorizadas, planejadas e 

acompanhadas a partir desse foco; 

➢Estabelecer processos e parâmetros para acompanhamento e avaliação das 

aprendizagens, de forma que os gestores, equipes escolares e a sociedade possam 

realizar escolhas que favoreçam e ampliem o conhecimento; 

APOIO AO ESTUDANTE  

➢Continuar dando apoio aos estudantes de curso Superior e técnico com Transporte e 

ver a possibilidade de estender este apoio aos alunos de Educação a Distância quando 

houver necessidade destes se deslocarem de sua cidade para a Universidade ou Polo; 
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➢Buscar parcerias junto às Universidades Federais e Particulares para que estudantes 

de Psicologia e Pedagogia possam estagiar nas Escolas Municipais; principalmente 

Psicóloga; 

➢Buscar parceria junto a UFSJ para implantar a Educação a Distância, na tentativa de 

criar um POLO para ofertar o Ensino Superior; 

➢Apoiar programas Federais, Estaduais de Alfabetização para Jovens e Adultos, para 

alcançar meta de 95% de Alfabetização em Prados; 

➢Adequar os espaços físicos (Escolas, Departamentos) para que possibilitem acesso e 

acessibilidade a todos os munícipes, valorizando as necessidades dos deficientes, idosos 

e pessoas que possuam condições limitantes; Em 2025, vamos receber cadeirantes nas 

Escolas Adhemar e Antônio Américo, e não tem acessibilidade nenhuma; 

➢Reestruturação do quadro de servidores da secretaria de educação de maneira a 

atender as atuais necessidades de cargos e atribuições; 

➢Cumprir integralmente com a LEI DO PISO – LEI Nº 11.738, DE 16 DE JULHO DE 

2008; 

REGULAMENTAR O TRANSPORTE ESCOLAR 

➢Normatizar as ações a serem executadas em prol da melhoria do transporte escolar 

(rotas, critérios de uso; manutenção, controle, seleção de condutores, etc.); com vistas a 

total proteção dos alunos que se utilizam destes.  
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INFRAESTRUTURA 

A infraestrutura ou obras públicas é o conjunto de todas as ações de melhorias 

que devem ser planejadas e executadas para a criação e manutenção efetiva dos bens 

públicos. 

Devemos reconhecer a diferença entre gasto público e investimentos, tendo consciência 

de que qualquer investimento, principalmente em infraestrutura, refletira a curto, médio 

e longo prazo a melhoria da qualidade de vida dos munícipes. 

Assim, tomamos por ideias para nossa gestão os seguintes pontos: 

➢Manutenção preventiva e corretiva em todas as estradas vicinais, conservando-as 

sempre trafegáveis de forma digna e confortável aos usuários; 

➢Manutenção rigorosa em todos os mata-burros, pontes e passagens; 

➢Continuar com o projeto PRADOS ILUMINA, levando a iluminação pública a todos 

os bairros e distritos da cidade, melhorando a prestação dos serviços oferecidos, através 

de novas tecnologias disponíveis no mercado, tais como lâmpadas led, lâmpadas 

inteligentes que controlam automaticamente a intensidade de luminosidade, propiciando 

menos custo de manutenção; 

➢Promover a limpeza, conservação e realização de obras dos leitos fluviais, evitando 

assim, a proliferação de doenças e pragas, garantindo a qualidade de vida do cidadão e 

respeitando o meio ambiente; 

➢Estender o calçamento a todas as ruas da área urbana englobando também nossas 

comunidades e distritos; manutenção nas calçadas de toda cidade; 

➢Facilitar o acesso ao transporte rodoviário nas comunidades de Pitangueiras e Estação 

de Prados;  

➢Garantir as qualidades básicas de abastecimento de água e saneamento em todas as 

comunidades; 
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➢Implantar a coleta de lixo seletiva; 

➢Finalizar espaço multiuso e do parque do produtor, serão edificações modernas e 

adequadas, que poderão abrigar várias secretarias do município que atualmente 

funcionam em espaços alugados promovendo economias aos cofres públicos, bem como 

ser utilizado para promoção de festas e eventos GRATUITOS em nossa cidade, 

garantindo organização e segurança a toda população, também valorizando os 

produtores rurais de Prados; 

➢Serviço de compactação e manutenção em locais com asfalto;  

➢Angariar recursos para Rodoviária e Praça de Alimentação. 
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NOSSO COMPROMISSO 

Para haver mudanças de verdade é preciso garantir a participação da população, 

estimulada pelo poder público, construindo um grande projeto de desenvolvimento que 

represente a solução para todos os nossos problemas. 

Não podemos nos pautar em promessas vagas, devemos ter a consciência de nossa 

realidade e nos projetar com sabedoria e responsabilidade para frente. 

Nosso compromisso é aproveitar todas as oportunidades, aprimorar o que temos e 

desenvolver tudo o que for possível, respeitando todos os princípios administrativos e a 

legislação vigente. 

Não é sempre que se tem a oportunidade de mudarmos a vida das pessoas, mas esse é o 

momento de darmos a chance de que o povo construa um NOVO FUTURO!  

 

Prados, agosto de 2024. 

 

 


