
Plano de Governo para a Gestão 2025-2028 no Município de Itaú de Minas 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Reestruturar a Secretaria de Desenvolvimento Social com o reordenamento de 

áreas essenciais. 

2. Implementar e capacitar a equipe de vigilância socioassistencial. 

3. Apoiar tecnicamente as entidades de assistência social do município. 

4. Aprimorar a gestão do CadÚnico - Cadastro Único de Programas Sociais, PBF 

- Programa Bolsa Família e BPC - Benefício de Prestação Continuada. 

5. Reativar o grupo do BPC - Benefício de Prestação Continuada nas escolas. 

6. Reativar e ampliar o Projeto EAI - Estratégia de Atenção ao Idoso. 

7. Reativar e ampliar o Programa Famílias Fortes. 

8. Recadastrar os beneficiários do “Programa da Água”. 

9. Finalizar a reforma da estrutura física do CRAS - Centro de Referência de 

Assistência Social. 

10. Ampliar o investimento em projetos e programas de capacitação técnica e de 

geração de renda. 

11. Ampliar o acompanhamento pelo PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família das famílias com membros beneficiários do BPC - 

Benefício de Prestação Continuada. 

12. Ampliar o acompanhamento do PAEFI - Serviço de Atendimento 

Especializado a Famílias e Indivíduos às famílias ou indivíduos em situação 

de ameaça ou violação de direitos e/ou exploração e abuso sexual. 

13. Realizar acompanhamento de famílias com presença de violação de direitos 

em decorrência de uso de substâncias psicoativas. 

14. Efetivar o Serviço de Abordagem Social com foco na resolutividade das 

demandas específicas e pessoais. 

15. Ampliar a participação dos usuários e trabalhadores do SUAS no Conselho 

Municipal de Assistência Social. 

EDUCAÇÃO 

1. Mobilizar a comunidade para colaborar com a busca ativa para que nenhuma 

criança e jovem esteja fora da escola. 

2. Continuar e ampliar a ofertas de vagas para a inserção nos CEMEIS. 

3. Criar estratégias para o envolvimento das famílias na vida escolar dos filhos, 

valorizando o espaço da escola pública. 

4. Organizar projetos que trabalhem e combatam a violência e o preconceito na 

escola, visando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso 

escolar dos estudantes, em parceria com as famílias, órgãos públicos de 

assistência social, saúde e proteção à infância e adolescência. 

5. Garantir a continuidade da utilização de Sistemas de Ensino de qualidade e 

padronizados em toda a rede pública municipal de ensino, do Ensino Infantil 

ao Ensino Fundamental II. 

6. Garantir a continuidade de disponibilização gratuita de todo o material escolar 

necessário para todos os alunos da rede pública municipal de ensino. 



7. Ampliar o número de profissionais e professores para um maior atendimento 

de portadores de TDAH e autistas 

8. Continuar o subsidio do transporte escolar intermunicipal, através da 

associação dos estudantes 

9. Garantir a justa e devida valorização dos professores e demais profissionais 

da educação.  

10. Oportunizar a formação continuada dos professores e demais profissionais da 

educação. 

11. Fortalecer as ações de promoção da saúde de crianças e adolescentes, através 

da articulação com a rede de atenção básica do município. 

12. Manter a articulação com a Secretaria de Saúde no programa Saúde na Escola. 

13. Estar em consonância com a BNCC. 

14. Priorizar e valorizar a prática da inclusão nas escolas. 

15. Incentivar atividades artísticas nas escolas. 

16. Oferecer frota e qualidade para que os alunos tenham acesso, com segurança, 

aos espaços escolares. 

17. Construir guaritas cobertas nos pontos de parada dos ônibus escolares para 

proporcionar o abrigo necessário e o conforto aos estudantes e familiares. 

18. Oferecer alimentação de qualidade em todos os níveis, seguindo as 

determinações do Conselho Nacional de Alimentação Escolar e do FNDE - 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação. 

19. Participar dos programas do governo federal/estadual/municipal voltados para 

a melhoria do ensino aprendizagem. 

ESPORTE E LAZER 

1. Ampliar a oferta de materiais esportivos para o uso nos espaços de lazer e aulas 

de Educação Física e Psicomotricidade. 

2. Apoiar e incentivar as ações nos esportes oferecidos pelo Setor de Esporte, bem 

como a participação das crianças e adolescentes. 

3. Apoiar as ações desenvolvidas pelo CRAS - Centro de Referência de Assistência 

Social. 

4. Incentivar a participação das crianças e adolescentes nas modalidades esportivas. 

5. Difundir novas modalidades esportivas através do CRAS - Centro de Referência 

de Assistência Social. 

6. Promover campeonatos municipais e ampliar a oferta de modalidades esportivas. 

7. Realizar a completa revitalização das piscinas no Parque Municipal Odélio de 

Brito. 

8. Realizar e revitalização e a implantação de novos parques infantis nos bairros. 



9. Realizar a construção de ciclovias no perímetro urbano. 

10. Realizar a reforma do Poliesportivo Municipal Presidente Tancredo Neves. 

11. Promover o fortalecimento e a ampliação do número de academias populares em 

áreas públicas equipadas com aparelhos mais modernos e funcionais. 

12. Realizar a manutenção preventiva periódica em todos os espaços esportivos. 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

1. Incentivar e buscar a implantação de novas empresas no município, oferecendo 

parte de infraestrutura. 

2. Buscar recursos e parcerias que viabilizem a construção de um novo Distrito 

Industrial, visando a apropriação de uma identidade econômica para o município 

(setor moveleiro, setor calçadista, setor têxtil, setor de serviços, entre outros). 

3. Incentivar e oferecer o transporte para trabalhadores para municípios 

circunvizinhos. 

4. Promover a valorização das empresas já existentes no município. 

5. Fortalecer o diálogo com a iniciativa privada e proporcionar a criação de emprego 

e renda aos jovens, aumentando a oferta de trabalho na cidade. 

6. Criar e implantar a Incubadora de Empresas no Município para auxiliar as micro 

e pequenas empresas nascentes ou que estejam em operação e que tenham como 

principal característica a oferta de produtos e serviços com significativo grau de 

diferenciação. O Objeto é oferecer suporte técnico e gerencial, infraestrutura e 

capacitação às instituições incubadas. 

7. Ampliar a parceria com o SEBRAE-MG. 

8. Reforçar e ampliar a parceria com o Invest Minas, Agência de Promoção de 

Investimentos do Governo do estado de Minas Gerais 

9. Criar comissões para avaliação/soluções da reforma tributária do governo federal 

no impacto da arrecadação municipal 

MEIO AMBIENTE 

1. Revitalização e arborização da Avenida Liberdade. 

2. Recuperar e utilizar o biogás proveniente da decomposição de resíduos sólidos 

dispostos no Aterro Sanitário Municipal como fonte de energia. 

3. Padronização das áreas verdes com reflorestamento urbano. 

4. Continuação da execução do projeto de arborização urbana do município. 

5. Atualização das leis ambientais. 

6. Reestruturação da operação da UTC (Usina de Triagem e Compostagem) junto à 

AAGAIM. 

7. Construção do viveiro de plantas para recuperação de mata ciliar com plantas 

nativas ou para a execução do projeto de arborização urbana do município. 



8. Instalação de placas indicativas em áreas de APPs (Áreas de Proteção 

Permanente). 

9. Criação de novos parques municipais. 

10. Aprimorar a fiscalização de proibição de queimadas urbanas. 

11. Finalizar o processo licitatório para a construção da ETE - Estação de Tratamento 

de Esgoto. 

12. Cumprir rigorosamente com as metas estabelecidas no Plano Municipal de 

Saneamento Básico. 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

1. Revitalização da Praça Monsenhor Ernesto Cavicchioli (Praça da Matriz). 

2. Revitalização da Praça Adelaide Lobato (Praça Universitário) 

3. Revitalização da Praça Dionísio Pereira da Fonseca (Pracinha do Congo). 

4. Construção de uma nova praça no bairro Alvorada. 

5. Recapeamento de vias públicas. 

6. Interligar o Bairro Liberdade com a Rua Joaquim de Oliveira. 

7. Realizar a reforma e ampliação do Paço Municipal, visando melhorias na 

organização funcional e na qualidade no atendimento prestado à população. 

8. Interligar os bairros Sagrada Família, Novo Horizonte e Maria Parreira ao centro, 

através da antiga rodovia. 

9. Construir uma nova avenida e um parque linear ao longo de todo o antigo traçado 

da rodovia MG-050. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

1. Renovar e ampliar o convênio com a Polícia Militar. 

2. Renovar e ampliar o convênio com a Polícia Civil. 

3. Buscar recursos e parcerias que viabilizem a construção do novo centro integrado 

de segurança pública. 

4. Realizar a sinalização horizontal e vertical de todas as ruas e avenidas da cidade. 

5. Incentivar o PROERD - Programa Educacional de Resistência às Drogas e à 

Violência. 

6. Ampliar o número de locais monitorados por câmeras de videomonitoramento, 

implantando o sistema em todas as entradas e saídas da cidade. 

 

 

 

 



ZONA RURAL 

1. Fortalecer a Patrulha Mecanizada com tratores, caminhões, motoniveladora, pá 

carregadeira, caminhão pipa, retroescavadeira. 

2. Ampliar a terraplenagem de áreas e abertura de reservatórios de água. Aumentar 

o número de caixas secas nas propriedades rurais. 

3. Revitalizar e ampliar a Feira Livre. 

4. Manter o Serviço de Inspeção Municipal Consorciado (Selo SIMc) em parceria 

com a AMEG. 

5. Continuar mantendo e ampliar o serviço de manutenção das estradas vicinais. 

SAÚDE 

1. Melhoria das Condições de Trabalho e Segurança dos Servidores  

 

2. Parcerias e Fortalecimento dos Serviços de Saúde  

 

3. Tecnologia e Modernização dos Serviços de Saúde  

 

4. Criação e Fortalecimento do Setor de Zoonose  

 

5. Capacitação e Treinamento dos Servidores de Saúde  

 

6. Apoio a Pessoas com Deficiência e Condições Especiais  

 

7. Construção e Reestruturação de Unidades de Saúde PSF 3 e PSF 4 

 

8. Reestruturação do Setor de Regulação de Serviços de Saúde  

 

9. Avaliação e Ampliação da Relação Municipal de Medicamentos (REMUME)  

 

10. Continuação do atendimento de dois médicos no Pronto Socorro 

 

11. Maior número de consultas especializadas, exames de média e alta 

complexidade e procedimentos. 

 

12. Apoiar financeiramente a ASSOCIACAO DE PROTEÇÃO E BEM ESTAR 

ANIMAL DE ITAU DE MINAS. 

CULTURA E TURISMO 

1. Fortalecer a Identidade Cultural Local, valorizando e promovendo as 

manifestações culturais tradicionais e contemporâneas. 

2. Desenvolver o Turismo Sustentável, aproveitando os recursos naturais, religiosos 

e culturais de forma sustentável e promovendo o turismo ecológico e cultural. 

3. Promover a Inclusão e a Participação Social, garantindo acesso à cultura e ao 

turismo para todas as camadas da população. 

4. Realizar ações voltadas ao fomento da economia criativa, estimulando o setor 

cultural e turístico como fonte geradora de emprego e renda. 



5. Criar o Festival Gastronômico e inseri-lo no Calendário Oficial de Festas e 

Eventos do Município. 

6. Criar o Domingo Cultural, que deverá ser realizada ao em bairros diferentes da 

cidade. 

7. Realizar a revitalização do Barracão da COHAB II, incentivando a realização de 

eventos culturais nesse local. 

8. Fortalecer o Festival Raízes: Tradição - Cultura - Mineiridade e todos os eventos 

que compõem o seu rol de atividades. 

TECNOLOGIA E INFORMÁTICA 

1. Revitalizar os Equipamentos dos Pontos de Acesso Público à Internet Gratuita 

já existentes e ampliar esse serviço para mais locais no Município, 

especialmente nos bairros; 

2. Reestruturar toda a rede da intranet/internet da Prefeitura Municipal, 

melhorando os equipamentos, aumentando a velocidade dos links de internet; 

3. Reestruturar os PROINFOS e Salas de Informáticas das Escolas Municipais, 

incluindo treinamento para professores e alunos, conforme já indicado no eixo 

da Educação; 

4. Adquirir Servidores mais modernos para armazenar/proteger os dados dos 

sistemas de Gestão pública;  

5. Investir em novas ferramentas e plataformas de comunicação e de 

transparência pública; 

6. Criar a WEB TV Prefeitura e intensificar a transparência dos atos e gastos 

públicos via redes sociais, estabelecendo novos canais de comunicação junto 

ao cidadão; 

7. Ampliar e melhorar o rol de serviços web disponibilizados para a população, 

utilizando-se das Tecnologias de Comunicação e Informação disponíveis para 

solucionar problemas reais; 

8. Implementar um aplicativo de fiscalização da cidade e de recebimento de 

demandas da população.  

9. Em parceria com a Secretaria de Educação, discutir a implantação da Lousa 

Digital nas salas de aula. 

10. Disponibilizar Chips com pacotes de dados Móveis para os tablets das 

“Agentes Comunitárias de Saúde”, facilitando assim o lançamento em tempo 

real das demandas da população junto a rede pública de saúde.  

11. Implantação da telefonia VOIP. 

 


