
Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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1. INTRODUÇÃO

Pøgina 1

Este documento « um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para o Muni-
cÀpio de Lagoa Santa – Minas Gerais, onde estabelece as diretrizes e as medidas que ser¡o toma-
das no novo governo. Com o objetivo de atender æ Legisla≈¡o Eleitoral e de expressar os compro-
missos programøticos que fundamentam a sua constitui≈¡o, apresentam os par¿metros  e as prin-
cipais propostas do candidato Breno Salom¡o e sua vice Ad«lia Aparecida do Carmo, para a admi-
nistra≈¡o municipal no perÀodo 2025-2028.
 
A a≈¡o governamental parte de um diagn—stico amplo dos principais problemas da cidade; consti-
tuindo-se, portanto, em propostas concretas e viøveis para solu≈¡o dos mesmos, ou seja, crescer 
economicamente, socialmente e ambientalmente de forma sustentøvel.

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribui≈”es e reflex”es crÀticas de impor-
tantes parceiros (as) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se 
investir, viver e visitar.

Temos como princÀpios os valores em favor da FamÀlia e do Cidad¡o, honestidade, trabalho, respei-
to, transpar»ncia e paix¡o pela cidade e pelas pessoas que aqui vivem.

O objetivo fundamental serø o de implantar um novo Modelo de Gest¡o na administra≈¡o munici-
pal, propondo e executando projetos estruturantes a servi≈os a popula≈¡o, onde iremos estabele-
cer metas e resultados altamente positivos em todas as øreas de atua≈¡o do Governo. Nossa 
Gest¡o terø foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na 
disciplina da execu≈¡o or≈amentøria e na implanta≈¡o de planos e projetos para a concep≈¡o de 
novas solu≈”es para o municÀpio de Lagoa Santa.

Um plano de governo eficaz deve ir al«m da sugest¡o de propostas. ß preciso entender a realidade 
da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daÀ, com bom senso e sensibilidade, propor 
polÀticas pÿblicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas s¡o eficazes.

Por fim, este documento se prop”e a demonstrar como pretendemos proceder, nossas a≈”es e 
compromissos com os cidad¡os Lagoassantenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, 
abra≈ar a causa do desenvolvimento social, econ“mico e ambiental de forma sustentøvel e da 
melhoria das condi≈”es de vida da nossa popula≈¡o. N¡o « um programa fechado, e sim um 
programa em constante constru≈¡o onde os anseios da sociedade ser¡o seu principal combustÀ-
vel.

O FUTURO Jü COME•OU... CIDADE INTELIGENTE...
ESTA ß A IDEIA! VAMOS JUNTOS, PARA CONTINUAR,
PARA AVAN•AR.
#LAGOASANTAINTELIGENTE 

Apresentamos a voc»s, o novo projeto, que vai colocar Lagoa santa a frente de todas as cidades da 
regi¡o e transformar a vida da nossa popula≈¡o. Estø na hora de abrir os nossos horizontes e 
projetar a nossa querida cidade para o futuro que vem aÀ. Pensando diferente, fazendo diferente.

Cidades Inteligentes s¡o sistemas de pessoas interagindo e usando energia, materiais, servi≈os e 
financiamento para catalisar o desenvolvimento econ“mico e a melhoria da qualidade de vida. 
Esses fluxos de intera≈¡o s¡o considerados inteligentes por fazer uso estrat«gico de infraestrutura 
e servi≈os, e de informa≈¡o e comunica≈¡o com planejamento e gest¡o urbana para dar resposta 
æs necessidades sociais e econ“micas da sociedade.

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

|  P L A N O  D E  G O V E R N O  |  2 0 2 5  û  2 0 2 8



Pøgina 2

Este documento « um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para o Muni-
cÀpio de Lagoa Santa – Minas Gerais, onde estabelece as diretrizes e as medidas que ser¡o toma-
das no novo governo. Com o objetivo de atender æ Legisla≈¡o Eleitoral e de expressar os compro-
missos programøticos que fundamentam a sua constitui≈¡o, apresentam os par¿metros  e as prin-
cipais propostas do candidato Breno Salom¡o e sua vice Ad«lia Aparecida do Carmo, para a admi-
nistra≈¡o municipal no perÀodo 2025-2028.
 
A a≈¡o governamental parte de um diagn—stico amplo dos principais problemas da cidade; consti-
tuindo-se, portanto, em propostas concretas e viøveis para solu≈¡o dos mesmos, ou seja, crescer 
economicamente, socialmente e ambientalmente de forma sustentøvel.

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribui≈”es e reflex”es crÀticas de impor-
tantes parceiros (as) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se 
investir, viver e visitar.

Temos como princÀpios os valores em favor da FamÀlia e do Cidad¡o, honestidade, trabalho, respei-
to, transpar»ncia e paix¡o pela cidade e pelas pessoas que aqui vivem.

O objetivo fundamental serø o de implantar um novo Modelo de Gest¡o na administra≈¡o munici-
pal, propondo e executando projetos estruturantes a servi≈os a popula≈¡o, onde iremos estabele-
cer metas e resultados altamente positivos em todas as øreas de atua≈¡o do Governo. Nossa 
Gest¡o terø foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na 
disciplina da execu≈¡o or≈amentøria e na implanta≈¡o de planos e projetos para a concep≈¡o de 
novas solu≈”es para o municÀpio de Lagoa Santa.

Um plano de governo eficaz deve ir al«m da sugest¡o de propostas. ß preciso entender a realidade 
da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daÀ, com bom senso e sensibilidade, propor 
polÀticas pÿblicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas s¡o eficazes.

Por fim, este documento se prop”e a demonstrar como pretendemos proceder, nossas a≈”es e 
compromissos com os cidad¡os Lagoassantenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, 
abra≈ar a causa do desenvolvimento social, econ“mico e ambiental de forma sustentøvel e da 
melhoria das condi≈”es de vida da nossa popula≈¡o. N¡o « um programa fechado, e sim um 
programa em constante constru≈¡o onde os anseios da sociedade ser¡o seu principal combustÀ-
vel.

O FUTURO Jü COME•OU... CIDADE INTELIGENTE...
ESTA ß A IDEIA! VAMOS JUNTOS, PARA CONTINUAR,
PARA AVAN•AR.
#LAGOASANTAINTELIGENTE 

Apresentamos a voc»s, o novo projeto, que vai colocar Lagoa santa a frente de todas as cidades da 
regi¡o e transformar a vida da nossa popula≈¡o. Estø na hora de abrir os nossos horizontes e 
projetar a nossa querida cidade para o futuro que vem aÀ. Pensando diferente, fazendo diferente.

Cidades Inteligentes s¡o sistemas de pessoas interagindo e usando energia, materiais, servi≈os e 
financiamento para catalisar o desenvolvimento econ“mico e a melhoria da qualidade de vida. 
Esses fluxos de intera≈¡o s¡o considerados inteligentes por fazer uso estrat«gico de infraestrutura 
e servi≈os, e de informa≈¡o e comunica≈¡o com planejamento e gest¡o urbana para dar resposta 
æs necessidades sociais e econ“micas da sociedade.

O enfoque atual « na cidade criativa e sustentøvel, usando a tecnologia
 em seu processo de planejamento com a participa≈¡o dos cidad¡os.

- Planejamento Inteligente
- Governo Inteligente
- Transpar»ncia
- Seguran≈a Inteligente
- Energia Inteligente
- Saÿde Inteligente
- Educa≈¡o Inteligente
- Mobilidade Inteligente
- Saneamento Inteligente

Cidade Inteligente, « aquela que usa a tecnologia como uma
das solu≈”es para a integra≈¡o entre o setor pÿblico,

servi≈os pÿblicos e os cidad¡os

1. INTRODUÇÃO

ß esse conceito que queremos 
trazer para Lagoa Santa, colo-
cando os servi≈os pÿblicos na 
palma da m¡o do cidad¡o, uma 
gest¡o acessÀvel, proativa e 
comunicativa.

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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Pøgina 3

2. PLANO DE GOVERNO

Administra≈¡o, Planejamento
e Finan≈as

2.1 - EDUCAÇÃO

A gest¡o pÿblica com a mesma efici»ncia com que se faz a iniciativa privada « fundamental para o 
crescimento de um municÀpio. A ÿnica diferen≈a entre ambos « que o resultado « o ganho social.

Para al«m do cumprimento das determina≈”es legais, a administra≈¡o municipal serø pautada 
pelas seguintes medidas:

Planejamento participativo inteligente: por meio de app, os munÀcipes ajudam os governantes a 
direcionar as prioridades da cidade, elegendo obras prioritørias e a≈”es mais urgentes;

Dar transpar»ncia dos gastos pÿblicos, com publica≈¡o regular do or≈amento municipal e da movi-
menta≈¡o financeira para que a sociedade acompanhe a execu≈¡o financeira, inclusive com a 
realiza≈¡o de audi»ncias pÿblicas de esclarecimento;

Garantir os pagamentos dos salørios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como dos 
fornecedores;

Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contrata≈¡o de servi≈os e gest¡o dos con-
tratos com fornecedores e prestadores de servi≈os;

Modernizar o sistema de cadastro, controle e emiss¡o de notas de servi≈os e arrecada≈¡o;

Qualificar os gastos pÿblicos, atrav«s do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de 
processos, gerenciamento da execu≈¡o dos contratos, otimiza≈¡o dos recursos pÿblicos;

Tornar a gest¡o pÿblica municipal um modelo em efici»ncia voltada para eficøcia no atendimento 
ao cidad¡o;

A melhoria da Educa≈¡o estø diretamente relacionada com a melhoria na forma≈¡o, capacita≈¡o, 
instrumentaliza≈¡o e valoriza≈¡o dos professores e profissionais da ørea da educa≈¡o, sendo 
estes, importantes fatores para motiva≈¡o dos profissionais da Rede Pÿblica Municipal de Ensino.

Ser¡o programas estrat«gicos para educa≈¡o no Governo Municipal, gest¡o 2025-2028:

Implanta≈¡o de inclus¡o digital com reestrutura≈¡o do laborat—rios de informøtica e intelig»ncia 
artificial;
Melhoria no transporte escolar garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes; 

Investir na reforma, manuten≈¡o e revitaliza≈¡o da estrutura fÀsica e equipamentos das escolas e 
das creches;

Constru≈¡o e amplia≈¡o das escolas municipais Ant“nio de Castro, Cel. Pedro Vieira, Dona Aramita 
e Odete Valadares;

Constru≈¡o e amplia≈¡o das Creche AlaÀde Lisboa, nova Creche Francisco Pereira e nova creche 
Residencial Lagoa Santa;

Constru≈¡o audit—rio e biblioteca na escola M«rcia Margarida

Qualifica≈¡o continuada dos profissionais da educa≈¡o;

Garantir investimentos em: materiais pedag—gicos, merenda escolar com qualidade, tecnologia da 
informa≈¡o e a manuten≈¡o e amplia≈¡o dos espa≈os escolares;

Monitoramento via APP das atividades curriculares e extracurriculares das nossas crian≈as;

Aumentar o nÿmero de vagas nas creches, garantindo a popula≈¡o seu direito a educa≈¡o infantil;

Melhoria e continuidade no atendimento da educa≈¡o especial, dando »nfase ao atendimento 
humanizado, personalizado, atendendo æs necessidades de cada crian≈a;

Garantir a inclus¡o das crian≈as PCD’s e/ou PNE, assegurando acessibilidade, equipamentos e 
forma≈¡o continuada aos profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

Potencializar a assist»ncia psicopedag—gica;

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temøticas relacionadas æ 
seguran≈a, meio ambiente, saÿde, preven≈¡o æs drogas, tr¿nsito e outros temas sociais;

Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos 
de entrega;

Implantar seguran≈a eletr“nica nas escolas e creches, onde os pais poder¡o monitorar seus filhos 
atrav«s de aplicativo de celular;

Desenvolver projeto para seguran≈a viøria no entorno de todas as escolas pÿblicas do municÀpio;

Implantar a tecnologia de Reconhecimento facial das crian≈as, para gerar dados tais como: quan-
tas crian≈as estiveram na escola, quantas merendaram, quantas estiveram em aulas especializa-
das, etc. Garantindo dados exatos para que o gestor pÿblico tome  decis”es pontuais para melhoria 
do ensino municipal;

Criar o ENELS – Encontro Nacional de Educadores em Lagoa Santa. O evento tem como objetivo, 
trazer pesquisa, inova≈¡o, conteÿdo de qualidade, oficinas, temas atuais e renomados palestran-
tes do Brasil e do exterior;

Implantar Cursos T«cnicos em parceria com o, SENAC, SENAI, SESI, visando facilitar a inser≈¡o de 
jovens no mercado de trabalho e qualificar a m¡o de obra local.
Assist»ncia ao educando, assegurando as crian≈as e aos jovens o acesso e perman»ncia na 

escola;

Implantar um Campus Universitørio; 

Viabilizar ofertas de cursos diretamente ligados ao empreendedorismo, gest¡o financeira, inteli-
g»ncia artificial e rob—tica, para jovens e crian≈as, com intuito de desenvolver e potencializar suas 
capacidades;

Criar gincanas escolares entres escolas municipais, estaduais e privadas, promovendo a socializa-
≈¡o, intera≈¡o e equidade de oportunidades;

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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Pøgina 4

A melhoria da Educa≈¡o estø diretamente relacionada com a melhoria na forma≈¡o, capacita≈¡o, 
instrumentaliza≈¡o e valoriza≈¡o dos professores e profissionais da ørea da educa≈¡o, sendo 
estes, importantes fatores para motiva≈¡o dos profissionais da Rede Pÿblica Municipal de Ensino.

Ser¡o programas estrat«gicos para educa≈¡o no Governo Municipal, gest¡o 2025-2028:

Implanta≈¡o de inclus¡o digital com reestrutura≈¡o do laborat—rios de informøtica e intelig»ncia 
artificial;
Melhoria no transporte escolar garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes; 

Investir na reforma, manuten≈¡o e revitaliza≈¡o da estrutura fÀsica e equipamentos das escolas e 
das creches;

Constru≈¡o e amplia≈¡o das escolas municipais Ant“nio de Castro, Cel. Pedro Vieira, Dona Aramita 
e Odete Valadares;

Constru≈¡o e amplia≈¡o das Creche AlaÀde Lisboa, nova Creche Francisco Pereira e nova creche 
Residencial Lagoa Santa;

Constru≈¡o audit—rio e biblioteca na escola M«rcia Margarida

Qualifica≈¡o continuada dos profissionais da educa≈¡o;

Garantir investimentos em: materiais pedag—gicos, merenda escolar com qualidade, tecnologia da 
informa≈¡o e a manuten≈¡o e amplia≈¡o dos espa≈os escolares;

Monitoramento via APP das atividades curriculares e extracurriculares das nossas crian≈as;

Aumentar o nÿmero de vagas nas creches, garantindo a popula≈¡o seu direito a educa≈¡o infantil;

Melhoria e continuidade no atendimento da educa≈¡o especial, dando »nfase ao atendimento 
humanizado, personalizado, atendendo æs necessidades de cada crian≈a;

Garantir a inclus¡o das crian≈as PCD’s e/ou PNE, assegurando acessibilidade, equipamentos e 
forma≈¡o continuada aos profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

Potencializar a assist»ncia psicopedag—gica;

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temøticas relacionadas æ 
seguran≈a, meio ambiente, saÿde, preven≈¡o æs drogas, tr¿nsito e outros temas sociais;

Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos 
de entrega;

Implantar seguran≈a eletr“nica nas escolas e creches, onde os pais poder¡o monitorar seus filhos 
atrav«s de aplicativo de celular;

Desenvolver projeto para seguran≈a viøria no entorno de todas as escolas pÿblicas do municÀpio;

Implantar a tecnologia de Reconhecimento facial das crian≈as, para gerar dados tais como: quan-
tas crian≈as estiveram na escola, quantas merendaram, quantas estiveram em aulas especializa-
das, etc. Garantindo dados exatos para que o gestor pÿblico tome  decis”es pontuais para melhoria 
do ensino municipal;

Criar o ENELS – Encontro Nacional de Educadores em Lagoa Santa. O evento tem como objetivo, 
trazer pesquisa, inova≈¡o, conteÿdo de qualidade, oficinas, temas atuais e renomados palestran-
tes do Brasil e do exterior;

Implantar Cursos T«cnicos em parceria com o, SENAC, SENAI, SESI, visando facilitar a inser≈¡o de 
jovens no mercado de trabalho e qualificar a m¡o de obra local.
Assist»ncia ao educando, assegurando as crian≈as e aos jovens o acesso e perman»ncia na 

escola;

Implantar um Campus Universitørio; 

Viabilizar ofertas de cursos diretamente ligados ao empreendedorismo, gest¡o financeira, inteli-
g»ncia artificial e rob—tica, para jovens e crian≈as, com intuito de desenvolver e potencializar suas 
capacidades;

Criar gincanas escolares entres escolas municipais, estaduais e privadas, promovendo a socializa-
≈¡o, intera≈¡o e equidade de oportunidades;

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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Pøgina 5

A melhoria da Educa≈¡o estø diretamente relacionada com a melhoria na forma≈¡o, capacita≈¡o, 
instrumentaliza≈¡o e valoriza≈¡o dos professores e profissionais da ørea da educa≈¡o, sendo 
estes, importantes fatores para motiva≈¡o dos profissionais da Rede Pÿblica Municipal de Ensino.

Ser¡o programas estrat«gicos para educa≈¡o no Governo Municipal, gest¡o 2025-2028:

Implanta≈¡o de inclus¡o digital com reestrutura≈¡o do laborat—rios de informøtica e intelig»ncia 
artificial;
Melhoria no transporte escolar garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes; 

Investir na reforma, manuten≈¡o e revitaliza≈¡o da estrutura fÀsica e equipamentos das escolas e 
das creches;

Constru≈¡o e amplia≈¡o das escolas municipais Ant“nio de Castro, Cel. Pedro Vieira, Dona Aramita 
e Odete Valadares;

Constru≈¡o e amplia≈¡o das Creche AlaÀde Lisboa, nova Creche Francisco Pereira e nova creche 
Residencial Lagoa Santa;

Constru≈¡o audit—rio e biblioteca na escola M«rcia Margarida

Qualifica≈¡o continuada dos profissionais da educa≈¡o;

Garantir investimentos em: materiais pedag—gicos, merenda escolar com qualidade, tecnologia da 
informa≈¡o e a manuten≈¡o e amplia≈¡o dos espa≈os escolares;

Monitoramento via APP das atividades curriculares e extracurriculares das nossas crian≈as;

Aumentar o nÿmero de vagas nas creches, garantindo a popula≈¡o seu direito a educa≈¡o infantil;

Melhoria e continuidade no atendimento da educa≈¡o especial, dando »nfase ao atendimento 
humanizado, personalizado, atendendo æs necessidades de cada crian≈a;

Garantir a inclus¡o das crian≈as PCD’s e/ou PNE, assegurando acessibilidade, equipamentos e 
forma≈¡o continuada aos profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

Potencializar a assist»ncia psicopedag—gica;

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temøticas relacionadas æ 
seguran≈a, meio ambiente, saÿde, preven≈¡o æs drogas, tr¿nsito e outros temas sociais;

Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos 
de entrega;

Implantar seguran≈a eletr“nica nas escolas e creches, onde os pais poder¡o monitorar seus filhos 
atrav«s de aplicativo de celular;

Desenvolver projeto para seguran≈a viøria no entorno de todas as escolas pÿblicas do municÀpio;

Implantar a tecnologia de Reconhecimento facial das crian≈as, para gerar dados tais como: quan-
tas crian≈as estiveram na escola, quantas merendaram, quantas estiveram em aulas especializa-
das, etc. Garantindo dados exatos para que o gestor pÿblico tome  decis”es pontuais para melhoria 
do ensino municipal;

Criar o ENELS – Encontro Nacional de Educadores em Lagoa Santa. O evento tem como objetivo, 
trazer pesquisa, inova≈¡o, conteÿdo de qualidade, oficinas, temas atuais e renomados palestran-
tes do Brasil e do exterior;

Implantar Cursos T«cnicos em parceria com o, SENAC, SENAI, SESI, visando facilitar a inser≈¡o de 
jovens no mercado de trabalho e qualificar a m¡o de obra local.
Assist»ncia ao educando, assegurando as crian≈as e aos jovens o acesso e perman»ncia na 

escola;

Implantar um Campus Universitørio; 

Viabilizar ofertas de cursos diretamente ligados ao empreendedorismo, gest¡o financeira, inteli-
g»ncia artificial e rob—tica, para jovens e crian≈as, com intuito de desenvolver e potencializar suas 
capacidades;

Criar gincanas escolares entres escolas municipais, estaduais e privadas, promovendo a socializa-
≈¡o, intera≈¡o e equidade de oportunidades;

Fortalecer a≈”es conjuntas com os —rg¡os dos governos Municipais, Estaduais e Federais;
 
Promover a realiza≈¡o de eventos culturais para a popula≈¡o;

Elaborar e promover um calendørio das manifesta≈”es culturais;

Implantar “o CAALE Orla, evidenciando assim nossa cultura da mega fauna e paleontologia;

ïManter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municÀpio;

Criar o Paløcio das Artes para utiliza≈¡o dos artes¡os e eventos culturais regionais;

Revitalizar o IATE , disponibilizando para popula≈¡o mais um espa≈o de lazer e conviv»ncia. Um 
ambiente familiar, seguro, para piqueniques, caf«s e encontros culturais;

Implantar o circuito de Artes, Artesanato e Comidas TÀpicas no municÀpio, fortalecendo as associa-
≈”es e manifesta≈”es culturais, artÀsticas e gastron“micas utilizando para isso os equipamentos 
pÿblicos do programa “mais pra≈a mais vida”;

Incentivo æ cultura, teatro, cinema, mÿsica e a dan≈a nos espa≈os pÿblicos.

Criar e implantar a≈”es voltadas ao turismo a fim de estimular e desenvolver trabalhos em ¿mbito 
do nosso municÀpio, gerando emprego e renda.

Revitalizar o Parque de Exposi≈”es, criando um ambiente para cavalgada, leil”es e shows;

Potencializar nossa Festa de Agosto, colocando Lagoa Santa no circuito dos grandes eventos e 
shows do Estado;

Levantar as potencialidades turÀsticas do nosso municÀpio;
Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Minist«rio do Turismo) da m¡o de 
obra, dos servi≈os de hotelaria, pousadas, alugu«is para temporadas, bares e restaurantes no 
nosso municÀpio, buscando uma melhor qualifica≈¡o nacional;

2.2 TURISMO E CULTURA

Promover atrav«s de a≈”es voltadas a promo≈¡o de eventos turÀsticos, uma maior participa≈¡o na 
arrecada≈¡o do municÀpio e potencializar o setor na gera≈¡o de empregos;

Desenvolver a≈”es no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de produtos arte-
sanais e com«rcio local por parte de turistas que visitem nosso municÀpio;

Desenvolver programa para planejar e ordenar a conserva≈¡o de atrativos naturais e culturais;

Qualificar e potencializar o Produto TurÀstico no MunicÀpio, ou seja, oferecer ao mercado algo que 
pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos fÀsicos, servi≈os, lugares e organiza≈”es;

Investir no melhoramento da est«tica da cidade como atrativo turÀstico;

Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;

Promover investimento em sinaliza≈”es especÀficas para os pontos turÀsticos na cidade;

Promover feiras e mostras no municÀpio, de produtos locais, para promover o artes¡o local e 
fomentar a economia do municÀpio;

Promovermos as festividades natalinas no municÀpio com o Projeto do “Natal Luz”;

Fomentar a produ≈¡o artÀstica e cultural local,

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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Fortalecer a≈”es conjuntas com os —rg¡os dos governos Municipais, Estaduais e Federais;
 
Promover a realiza≈¡o de eventos culturais para a popula≈¡o;

Elaborar e promover um calendørio das manifesta≈”es culturais;

Implantar “o CAALE Orla, evidenciando assim nossa cultura da mega fauna e paleontologia;

ïManter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municÀpio;

Criar o Paløcio das Artes para utiliza≈¡o dos artes¡os e eventos culturais regionais;

Revitalizar o IATE , disponibilizando para popula≈¡o mais um espa≈o de lazer e conviv»ncia. Um 
ambiente familiar, seguro, para piqueniques, caf«s e encontros culturais;

Implantar o circuito de Artes, Artesanato e Comidas TÀpicas no municÀpio, fortalecendo as associa-
≈”es e manifesta≈”es culturais, artÀsticas e gastron“micas utilizando para isso os equipamentos 
pÿblicos do programa “mais pra≈a mais vida”;

Incentivo æ cultura, teatro, cinema, mÿsica e a dan≈a nos espa≈os pÿblicos.

Criar e implantar a≈”es voltadas ao turismo a fim de estimular e desenvolver trabalhos em ¿mbito 
do nosso municÀpio, gerando emprego e renda.

Revitalizar o Parque de Exposi≈”es, criando um ambiente para cavalgada, leil”es e shows;

Potencializar nossa Festa de Agosto, colocando Lagoa Santa no circuito dos grandes eventos e 
shows do Estado;

Levantar as potencialidades turÀsticas do nosso municÀpio;
Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Minist«rio do Turismo) da m¡o de 
obra, dos servi≈os de hotelaria, pousadas, alugu«is para temporadas, bares e restaurantes no 
nosso municÀpio, buscando uma melhor qualifica≈¡o nacional;

Promover atrav«s de a≈”es voltadas a promo≈¡o de eventos turÀsticos, uma maior participa≈¡o na 
arrecada≈¡o do municÀpio e potencializar o setor na gera≈¡o de empregos;

Desenvolver a≈”es no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de produtos arte-
sanais e com«rcio local por parte de turistas que visitem nosso municÀpio;

Desenvolver programa para planejar e ordenar a conserva≈¡o de atrativos naturais e culturais;

Qualificar e potencializar o Produto TurÀstico no MunicÀpio, ou seja, oferecer ao mercado algo que 
pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos fÀsicos, servi≈os, lugares e organiza≈”es;

Investir no melhoramento da est«tica da cidade como atrativo turÀstico;

Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;

Promover investimento em sinaliza≈”es especÀficas para os pontos turÀsticos na cidade;

Promover feiras e mostras no municÀpio, de produtos locais, para promover o artes¡o local e 
fomentar a economia do municÀpio;

Promovermos as festividades natalinas no municÀpio com o Projeto do “Natal Luz”;

Fomentar a produ≈¡o artÀstica e cultural local,

Nossa diretriz « fazer do esporte um objeto eficiente para a promo≈¡o da cidadania e melhoria da 
qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos a≈”es coordenadas em conjunto as Secretarias 
de Saÿde, Educa≈¡o e Bem Estar Social, de forma a promover o esporte, a atividade fÀsica e o lazer 
na perspectiva do desenvolvimento humano e da forma≈¡o integral do cidad¡o.

Garantiremos o acesso de todos æs atividades fÀsicas, desportivas e de lazer e criaremos progra-
mas especÀficos para atingir a todos os pÿblicos, sempre amparados por profissionais capacitados 
e competentes.

Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisi≈¡o perma-
nente de materiais e conserva≈¡o, reformas e amplia≈¡o das infraestruturas de esporte e lazer;

EstÀmulo ao esporte-educa≈¡o como ferramenta de fomento æ inicia≈¡o esportiva para fins de 
desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;

Manuten≈¡o das øreas esportivas e constru≈¡o de novos equipamentos e pra≈as;

Atrair campeonatos regionais, estaduais, nacionais e internacionais para todos os equipamentos 
pÿblicos, tais como Canoagem, skate, Arco e Flecha, Patins, Beach T»nis, escalada e rappel, dentre 
outros;

2.3 ESPORTE

Promover a≈”es de prøticas esportivas para comemora≈¡o do Dia Nacional do Idoso;

Aquisi≈¡o de veÀculos exclusivo para transporte dos alunos das escolinhas de esporte;

Renova≈¡o e implanta≈¡o de Programas e projetos de incentivo æs prøticas de esportes e realiza-
≈¡o de eventos esportivos (passeios ciclÀsticos, maratonas, torneios e competi≈”es municipais, 
regionais e nacionais);  e jogos escolares;

Fortalecer as parcerias com as federa≈”es, confedera≈”es e clubes, para forma≈¡o dos atletas do 
amanh¡;

Dar apoio nas realiza≈”es de campeonatos esportivos tradicionais do nosso municÀpio;

Incentivar a pratica de esportes paraolÀmpicos fazendo a inclus¡o social atrav«s do esporte;

Capacita≈¡o de nossas crian≈as, aproveitando o contra turno escolar para forma≈¡o dos atletas do 
amanh¡, atrav«s das escolinhas de diversas modalidades esportivas com profissionais do municÀ-
pio. Incluindo alimenta≈¡o balanceada e transporte no programa mais esportes mais vida, deixan-
do nossas crian≈as mais pr—ximas do futuro e longe das ruas.

Resgatar a paix¡o das prøticas esportivas municipais, dos clubes tradicionais, revitalizando os 
campos de futebol amador.

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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Nossa diretriz « fazer do esporte um objeto eficiente para a promo≈¡o da cidadania e melhoria da 
qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos a≈”es coordenadas em conjunto as Secretarias 
de Saÿde, Educa≈¡o e Bem Estar Social, de forma a promover o esporte, a atividade fÀsica e o lazer 
na perspectiva do desenvolvimento humano e da forma≈¡o integral do cidad¡o.

Garantiremos o acesso de todos æs atividades fÀsicas, desportivas e de lazer e criaremos progra-
mas especÀficos para atingir a todos os pÿblicos, sempre amparados por profissionais capacitados 
e competentes.

Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisi≈¡o perma-
nente de materiais e conserva≈¡o, reformas e amplia≈¡o das infraestruturas de esporte e lazer;

EstÀmulo ao esporte-educa≈¡o como ferramenta de fomento æ inicia≈¡o esportiva para fins de 
desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;

Manuten≈¡o das øreas esportivas e constru≈¡o de novos equipamentos e pra≈as;

Atrair campeonatos regionais, estaduais, nacionais e internacionais para todos os equipamentos 
pÿblicos, tais como Canoagem, skate, Arco e Flecha, Patins, Beach T»nis, escalada e rappel, dentre 
outros;

Promover a≈”es de prøticas esportivas para comemora≈¡o do Dia Nacional do Idoso;

Aquisi≈¡o de veÀculos exclusivo para transporte dos alunos das escolinhas de esporte;

Renova≈¡o e implanta≈¡o de Programas e projetos de incentivo æs prøticas de esportes e realiza-
≈¡o de eventos esportivos (passeios ciclÀsticos, maratonas, torneios e competi≈”es municipais, 
regionais e nacionais);  e jogos escolares;

Fortalecer as parcerias com as federa≈”es, confedera≈”es e clubes, para forma≈¡o dos atletas do 
amanh¡;

Dar apoio nas realiza≈”es de campeonatos esportivos tradicionais do nosso municÀpio;

Incentivar a pratica de esportes paraolÀmpicos fazendo a inclus¡o social atrav«s do esporte;

Capacita≈¡o de nossas crian≈as, aproveitando o contra turno escolar para forma≈¡o dos atletas do 
amanh¡, atrav«s das escolinhas de diversas modalidades esportivas com profissionais do municÀ-
pio. Incluindo alimenta≈¡o balanceada e transporte no programa mais esportes mais vida, deixan-
do nossas crian≈as mais pr—ximas do futuro e longe das ruas.

Resgatar a paix¡o das prøticas esportivas municipais, dos clubes tradicionais, revitalizando os 
campos de futebol amador.

Cria≈¡o do Super App da Saÿde (incluindo cart¡o de vacina≈¡o virtual, onde constarø o hist—rico 
m«dico de todos os cidad¡os, com informa≈”es referente a vacinas, medicamentos, acompanha-
mentos m«dicos e necessidades especiais, junto com a implanta≈¡o da saÿde assistida, onde o 
cidad¡o poderø, no pr—prio aplicativo, agendar suas consultas e exames;

Desenvolver polÀticas de a≈”es preventivas junto aos cidad¡os, atrav«s de uma equipe multipro-
fissional composta por m«dicos, enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, dentistas, 
nutricionistas, psic—logos, farmac»uticos, agentes de saÿde, dentre outros profissionais;

Aprimorar e ampliar os servi≈os m«dicos e odontol—gicos;

Ampliar os servi≈os de oftalmologia, especialmente os servi≈os cirÿrgicos;

Implantar o sistema de telemedicina com todas as especialidades, com consultas, solicita≈¡o de 
exames e agendamentos 100% online, trazendo conforto e velocidade nas demandas;

Modernizar, ampliar e regionalizar os servi≈os de farmøcia bøsica, dando atendimento æ popula-
≈¡o carente e aos usuørios de medicamentos contÀnuos;

Implantar a farmøcia pÿblica gratuita 24hs;

2.4 SAÚDE

Aprimorar e ampliar conv»nios com o Governo Estadual e Federal;

Fomentar a≈”es na preven≈¡o e tratamento dos dependentes quÀmicos;

Aprimorar e ampliar a realiza≈¡o de consultas m«dicas especializadas e exames laboratoriais para 
a popula≈¡o;

Melhorar, ampliar e humanizar o atendimento inicial no Pronto Atendimento Hospitalar;

Trabalhar junto as prefeituras do entorno para implanta≈¡o em Lagoa Santa da Maternidade 
regional pelo SUS;

Reorganizar as Unidades Bøsicas de Saÿde, aprimorando-as na infraestrutura de recursos huma-
nos, equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz e 
mais humano;

Melhoria, manuten≈¡o e amplia≈¡o da ESF - Estrat«gia de Saÿde da FamÀlia;

Aplicar e ampliar o programa “Academia da Saÿde” – promovendo assim, atividades de saÿde e 
bem-estar a popula≈¡o;
Potencializar a≈”es em saÿde voltadas para as mulheres, gestantes, crian≈as, adolescentes, saÿde 
do homem e idosos;

Empenhar esfor≈os t«cnicos no cumprimento das metas das campanhas de vacina≈¡o no municÀ-
pio;

Assegurar a melhoria do atendimento e a humaniza≈¡o na rede de saÿde pÿblica, garantindo uma 
conduta de aten≈¡o e cuidado que atenda efetivamente æ expectativa da popula≈¡o;

Investir no aprimoramento da informatiza≈¡o, consolidando e interligando o prontuørio eletr“nico 
em todos os pontos de rede de saÿde;
 
Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsøveis, com temas relacio-
nados a seguran≈a do paciente no lar, promo≈¡o da saÿde, preven≈¡o, tratamento e reabilita≈¡o 
em domicÀlio;

Ampliar os atendimentos m«dicos em todas as øreas, com a contrata≈¡o de mais m«dicos especia-
listas;

Valorizar ainda mais os servidores pÿblicos, atrav«s das equipes multidisciplinares, proporcionan-
do uma melhor satisfa≈¡o dos trabalhadores e por consequ»ncia um atendimento mais humaniza-
do a popula≈¡o;

Programa de capacita≈¡o contÀnua para profissionais de saÿde;

Garantia do n¡o desabastecimento de qualquer medicamento em toda rede de saÿde;

Desenvolver trabalhos contÀnuos para combate æ dengue, chikungunia, zika e outras arboviroses 
no municÀpio;

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsøveis, com temas relacio-
nados a seguran≈a do paciente no lar, promo≈¡o da saÿde, preven≈¡o, tratamento e reabilita≈¡o 
em domicÀlio;

Ampliar os atendimentos de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;

Apoiar o Conselho Municipal de Saÿde com capacita≈”es contÀnuas para os conselheiros, incenti-
vando æ participa≈¡o em eventos de saÿde pÿblica;

Atendimento domiciliar aos portadores de doen≈as cr“nicas;

Manuten≈¡o e amplia≈¡o do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saÿde Bucal e Pr—teses 
Dentørias;

Adquirir equipamentos, mobiliørios e insumos para øreas t«cnicas que integram a vigil¿ncia em 
saÿde, visando æ estrutura≈¡o e fortalecimento do setor;

Investir na capacita≈¡o da rede de servi≈os de saÿde para a execu≈¡o das a≈”es de vigil¿ncia em 
saÿde;

Implementar um programa de vigil¿ncia a acidentes, viol»ncia e estÀmulo a cultura de paz; 

Cursos intensivos para capacita≈¡o na atua≈¡o dos agentes comunitørios de saÿde e agentes de 
combate æs endemias;

Ampliar as parcerias com Universidades e Faculdades para melhoria do atendimento ao cidad¡o.

Constru≈¡o das unidades de saÿde nos bairros Promiss¡o (tipo II), Aeronautas (tipo III), Francisco 
Pereira/novo santos Dumont (tipo II) , Lagoinha de Fora (tipo I),  Jardim Imperial (tipo II) e Morro do 
Cruzeiro (tipo I)

Constru≈¡o do Caps IJ, Caps Ad e Caps 1 na regi¡o central

Reforma e amplia≈¡o da UBS Centro, CEM Varzea, UBS Solarium, CEO Vila Maria, UBS Vila Maria 
e UBS Vis¡o

Manuten≈¡o e amplia≈¡o do horørio de funcionamento das unidades bøsicas de saÿde at« as 
20:00hs em todas as regionais;

Implanta≈¡o das farmøcias pÿblicas  nas unidades Palmital, Solarium e Oeste;

Implanta≈¡o da “Casa do Autista” no municÀpio;

Potencializar a polÀtica pÿblica de apoio e prote≈¡o animal, colocando em funcionamento o Centro 
de Cuidado Animal” e ampliando os mutir”es de castra≈”es. 

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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Cria≈¡o do Super App da Saÿde (incluindo cart¡o de vacina≈¡o virtual, onde constarø o hist—rico 
m«dico de todos os cidad¡os, com informa≈”es referente a vacinas, medicamentos, acompanha-
mentos m«dicos e necessidades especiais, junto com a implanta≈¡o da saÿde assistida, onde o 
cidad¡o poderø, no pr—prio aplicativo, agendar suas consultas e exames;

Desenvolver polÀticas de a≈”es preventivas junto aos cidad¡os, atrav«s de uma equipe multipro-
fissional composta por m«dicos, enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, dentistas, 
nutricionistas, psic—logos, farmac»uticos, agentes de saÿde, dentre outros profissionais;

Aprimorar e ampliar os servi≈os m«dicos e odontol—gicos;

Ampliar os servi≈os de oftalmologia, especialmente os servi≈os cirÿrgicos;

Implantar o sistema de telemedicina com todas as especialidades, com consultas, solicita≈¡o de 
exames e agendamentos 100% online, trazendo conforto e velocidade nas demandas;

Modernizar, ampliar e regionalizar os servi≈os de farmøcia bøsica, dando atendimento æ popula-
≈¡o carente e aos usuørios de medicamentos contÀnuos;

Implantar a farmøcia pÿblica gratuita 24hs;

Aprimorar e ampliar conv»nios com o Governo Estadual e Federal;

Fomentar a≈”es na preven≈¡o e tratamento dos dependentes quÀmicos;

Aprimorar e ampliar a realiza≈¡o de consultas m«dicas especializadas e exames laboratoriais para 
a popula≈¡o;

Melhorar, ampliar e humanizar o atendimento inicial no Pronto Atendimento Hospitalar;

Trabalhar junto as prefeituras do entorno para implanta≈¡o em Lagoa Santa da Maternidade 
regional pelo SUS;

Reorganizar as Unidades Bøsicas de Saÿde, aprimorando-as na infraestrutura de recursos huma-
nos, equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz e 
mais humano;

Melhoria, manuten≈¡o e amplia≈¡o da ESF - Estrat«gia de Saÿde da FamÀlia;

Aplicar e ampliar o programa “Academia da Saÿde” – promovendo assim, atividades de saÿde e 
bem-estar a popula≈¡o;
Potencializar a≈”es em saÿde voltadas para as mulheres, gestantes, crian≈as, adolescentes, saÿde 
do homem e idosos;

Empenhar esfor≈os t«cnicos no cumprimento das metas das campanhas de vacina≈¡o no municÀ-
pio;

Assegurar a melhoria do atendimento e a humaniza≈¡o na rede de saÿde pÿblica, garantindo uma 
conduta de aten≈¡o e cuidado que atenda efetivamente æ expectativa da popula≈¡o;

Investir no aprimoramento da informatiza≈¡o, consolidando e interligando o prontuørio eletr“nico 
em todos os pontos de rede de saÿde;
 
Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsøveis, com temas relacio-
nados a seguran≈a do paciente no lar, promo≈¡o da saÿde, preven≈¡o, tratamento e reabilita≈¡o 
em domicÀlio;

Ampliar os atendimentos m«dicos em todas as øreas, com a contrata≈¡o de mais m«dicos especia-
listas;

Valorizar ainda mais os servidores pÿblicos, atrav«s das equipes multidisciplinares, proporcionan-
do uma melhor satisfa≈¡o dos trabalhadores e por consequ»ncia um atendimento mais humaniza-
do a popula≈¡o;

Programa de capacita≈¡o contÀnua para profissionais de saÿde;

Garantia do n¡o desabastecimento de qualquer medicamento em toda rede de saÿde;

Desenvolver trabalhos contÀnuos para combate æ dengue, chikungunia, zika e outras arboviroses 
no municÀpio;

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsøveis, com temas relacio-
nados a seguran≈a do paciente no lar, promo≈¡o da saÿde, preven≈¡o, tratamento e reabilita≈¡o 
em domicÀlio;

Ampliar os atendimentos de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;

Apoiar o Conselho Municipal de Saÿde com capacita≈”es contÀnuas para os conselheiros, incenti-
vando æ participa≈¡o em eventos de saÿde pÿblica;

Atendimento domiciliar aos portadores de doen≈as cr“nicas;

Manuten≈¡o e amplia≈¡o do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saÿde Bucal e Pr—teses 
Dentørias;

Adquirir equipamentos, mobiliørios e insumos para øreas t«cnicas que integram a vigil¿ncia em 
saÿde, visando æ estrutura≈¡o e fortalecimento do setor;

Investir na capacita≈¡o da rede de servi≈os de saÿde para a execu≈¡o das a≈”es de vigil¿ncia em 
saÿde;

Implementar um programa de vigil¿ncia a acidentes, viol»ncia e estÀmulo a cultura de paz; 

Cursos intensivos para capacita≈¡o na atua≈¡o dos agentes comunitørios de saÿde e agentes de 
combate æs endemias;

Ampliar as parcerias com Universidades e Faculdades para melhoria do atendimento ao cidad¡o.

Constru≈¡o das unidades de saÿde nos bairros Promiss¡o (tipo II), Aeronautas (tipo III), Francisco 
Pereira/novo santos Dumont (tipo II) , Lagoinha de Fora (tipo I),  Jardim Imperial (tipo II) e Morro do 
Cruzeiro (tipo I)

Constru≈¡o do Caps IJ, Caps Ad e Caps 1 na regi¡o central

Reforma e amplia≈¡o da UBS Centro, CEM Varzea, UBS Solarium, CEO Vila Maria, UBS Vila Maria 
e UBS Vis¡o

Manuten≈¡o e amplia≈¡o do horørio de funcionamento das unidades bøsicas de saÿde at« as 
20:00hs em todas as regionais;

Implanta≈¡o das farmøcias pÿblicas  nas unidades Palmital, Solarium e Oeste;

Implanta≈¡o da “Casa do Autista” no municÀpio;

Potencializar a polÀtica pÿblica de apoio e prote≈¡o animal, colocando em funcionamento o Centro 
de Cuidado Animal” e ampliando os mutir”es de castra≈”es. 

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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Cria≈¡o do Super App da Saÿde (incluindo cart¡o de vacina≈¡o virtual, onde constarø o hist—rico 
m«dico de todos os cidad¡os, com informa≈”es referente a vacinas, medicamentos, acompanha-
mentos m«dicos e necessidades especiais, junto com a implanta≈¡o da saÿde assistida, onde o 
cidad¡o poderø, no pr—prio aplicativo, agendar suas consultas e exames;

Desenvolver polÀticas de a≈”es preventivas junto aos cidad¡os, atrav«s de uma equipe multipro-
fissional composta por m«dicos, enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, dentistas, 
nutricionistas, psic—logos, farmac»uticos, agentes de saÿde, dentre outros profissionais;

Aprimorar e ampliar os servi≈os m«dicos e odontol—gicos;

Ampliar os servi≈os de oftalmologia, especialmente os servi≈os cirÿrgicos;

Implantar o sistema de telemedicina com todas as especialidades, com consultas, solicita≈¡o de 
exames e agendamentos 100% online, trazendo conforto e velocidade nas demandas;

Modernizar, ampliar e regionalizar os servi≈os de farmøcia bøsica, dando atendimento æ popula-
≈¡o carente e aos usuørios de medicamentos contÀnuos;

Implantar a farmøcia pÿblica gratuita 24hs;

Aprimorar e ampliar conv»nios com o Governo Estadual e Federal;

Fomentar a≈”es na preven≈¡o e tratamento dos dependentes quÀmicos;

Aprimorar e ampliar a realiza≈¡o de consultas m«dicas especializadas e exames laboratoriais para 
a popula≈¡o;

Melhorar, ampliar e humanizar o atendimento inicial no Pronto Atendimento Hospitalar;

Trabalhar junto as prefeituras do entorno para implanta≈¡o em Lagoa Santa da Maternidade 
regional pelo SUS;

Reorganizar as Unidades Bøsicas de Saÿde, aprimorando-as na infraestrutura de recursos huma-
nos, equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz e 
mais humano;

Melhoria, manuten≈¡o e amplia≈¡o da ESF - Estrat«gia de Saÿde da FamÀlia;

Aplicar e ampliar o programa “Academia da Saÿde” – promovendo assim, atividades de saÿde e 
bem-estar a popula≈¡o;
Potencializar a≈”es em saÿde voltadas para as mulheres, gestantes, crian≈as, adolescentes, saÿde 
do homem e idosos;

Empenhar esfor≈os t«cnicos no cumprimento das metas das campanhas de vacina≈¡o no municÀ-
pio;

Assegurar a melhoria do atendimento e a humaniza≈¡o na rede de saÿde pÿblica, garantindo uma 
conduta de aten≈¡o e cuidado que atenda efetivamente æ expectativa da popula≈¡o;

Investir no aprimoramento da informatiza≈¡o, consolidando e interligando o prontuørio eletr“nico 
em todos os pontos de rede de saÿde;
 
Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsøveis, com temas relacio-
nados a seguran≈a do paciente no lar, promo≈¡o da saÿde, preven≈¡o, tratamento e reabilita≈¡o 
em domicÀlio;

Ampliar os atendimentos m«dicos em todas as øreas, com a contrata≈¡o de mais m«dicos especia-
listas;

Valorizar ainda mais os servidores pÿblicos, atrav«s das equipes multidisciplinares, proporcionan-
do uma melhor satisfa≈¡o dos trabalhadores e por consequ»ncia um atendimento mais humaniza-
do a popula≈¡o;

Programa de capacita≈¡o contÀnua para profissionais de saÿde;

Garantia do n¡o desabastecimento de qualquer medicamento em toda rede de saÿde;

Desenvolver trabalhos contÀnuos para combate æ dengue, chikungunia, zika e outras arboviroses 
no municÀpio;

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsøveis, com temas relacio-
nados a seguran≈a do paciente no lar, promo≈¡o da saÿde, preven≈¡o, tratamento e reabilita≈¡o 
em domicÀlio;

Ampliar os atendimentos de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;

Apoiar o Conselho Municipal de Saÿde com capacita≈”es contÀnuas para os conselheiros, incenti-
vando æ participa≈¡o em eventos de saÿde pÿblica;

Atendimento domiciliar aos portadores de doen≈as cr“nicas;

Manuten≈¡o e amplia≈¡o do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saÿde Bucal e Pr—teses 
Dentørias;

Adquirir equipamentos, mobiliørios e insumos para øreas t«cnicas que integram a vigil¿ncia em 
saÿde, visando æ estrutura≈¡o e fortalecimento do setor;

Investir na capacita≈¡o da rede de servi≈os de saÿde para a execu≈¡o das a≈”es de vigil¿ncia em 
saÿde;

Implementar um programa de vigil¿ncia a acidentes, viol»ncia e estÀmulo a cultura de paz; 

Cursos intensivos para capacita≈¡o na atua≈¡o dos agentes comunitørios de saÿde e agentes de 
combate æs endemias;

Ampliar as parcerias com Universidades e Faculdades para melhoria do atendimento ao cidad¡o.

Constru≈¡o das unidades de saÿde nos bairros Promiss¡o (tipo II), Aeronautas (tipo III), Francisco 
Pereira/novo santos Dumont (tipo II) , Lagoinha de Fora (tipo I),  Jardim Imperial (tipo II) e Morro do 
Cruzeiro (tipo I)

Constru≈¡o do Caps IJ, Caps Ad e Caps 1 na regi¡o central

Reforma e amplia≈¡o da UBS Centro, CEM Varzea, UBS Solarium, CEO Vila Maria, UBS Vila Maria 
e UBS Vis¡o

Manuten≈¡o e amplia≈¡o do horørio de funcionamento das unidades bøsicas de saÿde at« as 
20:00hs em todas as regionais;

Implanta≈¡o das farmøcias pÿblicas  nas unidades Palmital, Solarium e Oeste;

Implanta≈¡o da “Casa do Autista” no municÀpio;

Potencializar a polÀtica pÿblica de apoio e prote≈¡o animal, colocando em funcionamento o Centro 
de Cuidado Animal” e ampliando os mutir”es de castra≈”es. 

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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2.5 DESENVOLVIMENTO
ECÔNOMICO, EMPREGO

E RENDA
O plano para o desenvolvimento econ“mico do municÀpio de Lagoa Santa serø pautado na combi-
na≈¡o de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econ“mico (PIB), com as 
seguintes propostas de a≈”es para que haja o atingimento das metas ao maior nÿmero possÀvel de 
pessoas:

Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Lagoa Santa no contexto 
nacional;

Criar programas de divulga≈¡o e fortalecimento do com«rcio e presta≈¡o de servi≈os;

Aperfei≈oar a gest¡o econ“mica, ampliando a capacidade de capta≈¡o de recursos do municÀpio, 
fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as polÀticas municipais 
com as estaduais e federais;

Qualificar a m¡o de obra, apoiando cursos t«cnicos em parceria com o SENAI. SEBRAE, SENAC e 
outros;

Fomentar a cidade com a infraestrutura adequada æs demandas do seu povo, e que estas sejam 
compatÀveis ao crescimento da popula≈¡o, mostrando com isso, uma vis¡o e planejamento de 
longo prazo;

Promover o desenvolvimento da economia de Lagoa Santa, atrav«s de medidas de incentivos a 
micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao com«rcio formal e informal, e a 
indÿstria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentøvel, para potencializar 
a cria≈¡o de emprego e renda aos cidad¡os;

Fomento e incentivo ao cooperativismo, associativismo e renda;

Criar programas de incentivo as empresas locais a dar oportunidades do primeiro emprego aos 
jovens da cidade.

Atrair empresas de tecnologia com finalidade de transformar Lagoa Santa em um polo tecnol—gi-
co, aproveitando a conveni»ncia de estar situada nas media≈”es da Aerotropole;

Aperfei≈oar a gest¡o econ“mica, ampliando a capacidade de capta≈¡o de recursos do municÀpio, 
fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as polÀticas municipais 
com as estaduais e federais;

Qualificar a m¡o de obra, apoiando cursos t«cnicos em parceria com o SENAI. SEBRAE, SENAC e 
outros;

Fomentar a cidade com a infraestrutura adequada æs demandas do seu povo, e que estas sejam 
compatÀveis ao crescimento da popula≈¡o, mostrando com isso, uma vis¡o e planejamento de 
longo prazo;

Promover o desenvolvimento da economia de Lagoa Santa, atrav«s de medidas de incentivos a 
micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao com«rcio formal e informal, e a 
indÿstria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentøvel, para potencializar 
a cria≈¡o de emprego e renda aos cidad¡os;

Fomento e incentivo ao cooperativismo, associativismo e renda;

Criar programas de incentivo as empresas locais a dar oportunidades do primeiro emprego aos 
jovens da cidade.

Atrair empresas de tecnologia com finalidade de transformar Lagoa Santa em um polo tecnol—gi-
co, aproveitando a conveni»ncia de estar situada nas media≈”es da Aerotropole;

Promover e integrar parceria com empresas situadas na Aerotropole, para criar um ecossistema de 
neg—cios integrados;
Manuten≈¡o e Amplia≈¡o do contrato dos Cursos de Forma≈¡o em parceria com SENAI

Estimular a produ≈¡o cultural, artesanal e informal para as pessoas idosas, com a finalidade de 
aumentar e complementar sua renda;

Criar um Programa de capacita≈¡o e aperfei≈oamento do segundo idioma - Lagoa Santa BilÀngue 
- preparando nossa popula≈¡o para empreendimentos como o Centro de Conven≈”es, que trarø 
diversos eventos internacionais;

Promover Workshop e Feiras de Tecnologia em parceria com a FIEMG para incentivar a inova≈¡o 
das empresas locais;

Criar um banco de empregos em parceria com SENAI E SESI, para facilitar a conex¡o entre empre-
gadores e profissionais capacitados;

Organizar feira de networking e emprego, para aproximar as empresas dos profissionais que 
foram capacitados em nossa cidade;

Criar um plano integrado de desenvolvimento econ“mico, fortalecendo a capacita≈¡o e a gera≈¡o 
de empregos para o Vetor Norte, em colabora≈¡o com municÀpios vizinhos;

Avalia≈¡o constante do crescimento econ“mico do municÀpio, focando no aumento do PIB local;

Implementa≈¡o do Turismo de Neg—cios em Lagoa Santa

Cria≈¡o da Secretaria de Desenvolvimento Econ“mico, Emprego e Renda; com a finalidade de 
desenvolver o potencial de arrecada≈¡o municipal, bem como fomentar a empregabilidade e capa-
citar nossa gente, para as oportunidades que surgem na nossa regi¡o.

Estabelecer parcerias com o Sistema S, Escolas T«cnicas, Universidades e demais —rg¡os       que 
promovam o desenvolvimento empresarial e o espÀrito empreendedor em nosso   municÀpio;

Incentivar o desenvolvimento de polos tecnol—gicos para atrair e fomentar o desenvolvimento de 
novas tecnologias e a vinda de empresas e industrias que tragam o      desenvolvimento local e 
como consequ»ncia a gera≈¡o de novos postos de empregos;

Potencializar e atrair mais empresas para o distrito industrial focando em tecnologias sustentø-
veis;

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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O plano para o desenvolvimento econ“mico do municÀpio de Lagoa Santa serø pautado na combi-
na≈¡o de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econ“mico (PIB), com as 
seguintes propostas de a≈”es para que haja o atingimento das metas ao maior nÿmero possÀvel de 
pessoas:

Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Lagoa Santa no contexto 
nacional;

Criar programas de divulga≈¡o e fortalecimento do com«rcio e presta≈¡o de servi≈os;

Aperfei≈oar a gest¡o econ“mica, ampliando a capacidade de capta≈¡o de recursos do municÀpio, 
fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as polÀticas municipais 
com as estaduais e federais;

Qualificar a m¡o de obra, apoiando cursos t«cnicos em parceria com o SENAI. SEBRAE, SENAC e 
outros;

Fomentar a cidade com a infraestrutura adequada æs demandas do seu povo, e que estas sejam 
compatÀveis ao crescimento da popula≈¡o, mostrando com isso, uma vis¡o e planejamento de 
longo prazo;

Promover o desenvolvimento da economia de Lagoa Santa, atrav«s de medidas de incentivos a 
micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao com«rcio formal e informal, e a 
indÿstria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentøvel, para potencializar 
a cria≈¡o de emprego e renda aos cidad¡os;

Fomento e incentivo ao cooperativismo, associativismo e renda;

Criar programas de incentivo as empresas locais a dar oportunidades do primeiro emprego aos 
jovens da cidade.

Atrair empresas de tecnologia com finalidade de transformar Lagoa Santa em um polo tecnol—gi-
co, aproveitando a conveni»ncia de estar situada nas media≈”es da Aerotropole;

Aperfei≈oar a gest¡o econ“mica, ampliando a capacidade de capta≈¡o de recursos do municÀpio, 
fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as polÀticas municipais 
com as estaduais e federais;

Qualificar a m¡o de obra, apoiando cursos t«cnicos em parceria com o SENAI. SEBRAE, SENAC e 
outros;

Fomentar a cidade com a infraestrutura adequada æs demandas do seu povo, e que estas sejam 
compatÀveis ao crescimento da popula≈¡o, mostrando com isso, uma vis¡o e planejamento de 
longo prazo;

Promover o desenvolvimento da economia de Lagoa Santa, atrav«s de medidas de incentivos a 
micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao com«rcio formal e informal, e a 
indÿstria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentøvel, para potencializar 
a cria≈¡o de emprego e renda aos cidad¡os;

Fomento e incentivo ao cooperativismo, associativismo e renda;

Criar programas de incentivo as empresas locais a dar oportunidades do primeiro emprego aos 
jovens da cidade.

Atrair empresas de tecnologia com finalidade de transformar Lagoa Santa em um polo tecnol—gi-
co, aproveitando a conveni»ncia de estar situada nas media≈”es da Aerotropole;

Promover e integrar parceria com empresas situadas na Aerotropole, para criar um ecossistema de 
neg—cios integrados;
Manuten≈¡o e Amplia≈¡o do contrato dos Cursos de Forma≈¡o em parceria com SENAI

Estimular a produ≈¡o cultural, artesanal e informal para as pessoas idosas, com a finalidade de 
aumentar e complementar sua renda;

Criar um Programa de capacita≈¡o e aperfei≈oamento do segundo idioma - Lagoa Santa BilÀngue 
- preparando nossa popula≈¡o para empreendimentos como o Centro de Conven≈”es, que trarø 
diversos eventos internacionais;

Promover Workshop e Feiras de Tecnologia em parceria com a FIEMG para incentivar a inova≈¡o 
das empresas locais;

Criar um banco de empregos em parceria com SENAI E SESI, para facilitar a conex¡o entre empre-
gadores e profissionais capacitados;

Organizar feira de networking e emprego, para aproximar as empresas dos profissionais que 
foram capacitados em nossa cidade;

Criar um plano integrado de desenvolvimento econ“mico, fortalecendo a capacita≈¡o e a gera≈¡o 
de empregos para o Vetor Norte, em colabora≈¡o com municÀpios vizinhos;

Avalia≈¡o constante do crescimento econ“mico do municÀpio, focando no aumento do PIB local;

Implementa≈¡o do Turismo de Neg—cios em Lagoa Santa

Cria≈¡o da Secretaria de Desenvolvimento Econ“mico, Emprego e Renda; com a finalidade de 
desenvolver o potencial de arrecada≈¡o municipal, bem como fomentar a empregabilidade e capa-
citar nossa gente, para as oportunidades que surgem na nossa regi¡o.

Estabelecer parcerias com o Sistema S, Escolas T«cnicas, Universidades e demais —rg¡os       que 
promovam o desenvolvimento empresarial e o espÀrito empreendedor em nosso   municÀpio;

Incentivar o desenvolvimento de polos tecnol—gicos para atrair e fomentar o desenvolvimento de 
novas tecnologias e a vinda de empresas e industrias que tragam o      desenvolvimento local e 
como consequ»ncia a gera≈¡o de novos postos de empregos;

Potencializar e atrair mais empresas para o distrito industrial focando em tecnologias sustentø-
veis;

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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O plano para o desenvolvimento econ“mico do municÀpio de Lagoa Santa serø pautado na combi-
na≈¡o de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econ“mico (PIB), com as 
seguintes propostas de a≈”es para que haja o atingimento das metas ao maior nÿmero possÀvel de 
pessoas:

Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Lagoa Santa no contexto 
nacional;

Criar programas de divulga≈¡o e fortalecimento do com«rcio e presta≈¡o de servi≈os;

Aperfei≈oar a gest¡o econ“mica, ampliando a capacidade de capta≈¡o de recursos do municÀpio, 
fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as polÀticas municipais 
com as estaduais e federais;

Qualificar a m¡o de obra, apoiando cursos t«cnicos em parceria com o SENAI. SEBRAE, SENAC e 
outros;

Fomentar a cidade com a infraestrutura adequada æs demandas do seu povo, e que estas sejam 
compatÀveis ao crescimento da popula≈¡o, mostrando com isso, uma vis¡o e planejamento de 
longo prazo;

Promover o desenvolvimento da economia de Lagoa Santa, atrav«s de medidas de incentivos a 
micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao com«rcio formal e informal, e a 
indÿstria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentøvel, para potencializar 
a cria≈¡o de emprego e renda aos cidad¡os;

Fomento e incentivo ao cooperativismo, associativismo e renda;

Criar programas de incentivo as empresas locais a dar oportunidades do primeiro emprego aos 
jovens da cidade.

Atrair empresas de tecnologia com finalidade de transformar Lagoa Santa em um polo tecnol—gi-
co, aproveitando a conveni»ncia de estar situada nas media≈”es da Aerotropole;

Aperfei≈oar a gest¡o econ“mica, ampliando a capacidade de capta≈¡o de recursos do municÀpio, 
fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as polÀticas municipais 
com as estaduais e federais;

Qualificar a m¡o de obra, apoiando cursos t«cnicos em parceria com o SENAI. SEBRAE, SENAC e 
outros;

Fomentar a cidade com a infraestrutura adequada æs demandas do seu povo, e que estas sejam 
compatÀveis ao crescimento da popula≈¡o, mostrando com isso, uma vis¡o e planejamento de 
longo prazo;

Promover o desenvolvimento da economia de Lagoa Santa, atrav«s de medidas de incentivos a 
micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao com«rcio formal e informal, e a 
indÿstria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentøvel, para potencializar 
a cria≈¡o de emprego e renda aos cidad¡os;

Fomento e incentivo ao cooperativismo, associativismo e renda;

Criar programas de incentivo as empresas locais a dar oportunidades do primeiro emprego aos 
jovens da cidade.

Atrair empresas de tecnologia com finalidade de transformar Lagoa Santa em um polo tecnol—gi-
co, aproveitando a conveni»ncia de estar situada nas media≈”es da Aerotropole;

Promover e integrar parceria com empresas situadas na Aerotropole, para criar um ecossistema de 
neg—cios integrados;
Manuten≈¡o e Amplia≈¡o do contrato dos Cursos de Forma≈¡o em parceria com SENAI

Estimular a produ≈¡o cultural, artesanal e informal para as pessoas idosas, com a finalidade de 
aumentar e complementar sua renda;

Criar um Programa de capacita≈¡o e aperfei≈oamento do segundo idioma - Lagoa Santa BilÀngue 
- preparando nossa popula≈¡o para empreendimentos como o Centro de Conven≈”es, que trarø 
diversos eventos internacionais;

Promover Workshop e Feiras de Tecnologia em parceria com a FIEMG para incentivar a inova≈¡o 
das empresas locais;

Criar um banco de empregos em parceria com SENAI E SESI, para facilitar a conex¡o entre empre-
gadores e profissionais capacitados;

Organizar feira de networking e emprego, para aproximar as empresas dos profissionais que 
foram capacitados em nossa cidade;

Criar um plano integrado de desenvolvimento econ“mico, fortalecendo a capacita≈¡o e a gera≈¡o 
de empregos para o Vetor Norte, em colabora≈¡o com municÀpios vizinhos;

Avalia≈¡o constante do crescimento econ“mico do municÀpio, focando no aumento do PIB local;

Implementa≈¡o do Turismo de Neg—cios em Lagoa Santa

Cria≈¡o da Secretaria de Desenvolvimento Econ“mico, Emprego e Renda; com a finalidade de 
desenvolver o potencial de arrecada≈¡o municipal, bem como fomentar a empregabilidade e capa-
citar nossa gente, para as oportunidades que surgem na nossa regi¡o.

Estabelecer parcerias com o Sistema S, Escolas T«cnicas, Universidades e demais —rg¡os       que 
promovam o desenvolvimento empresarial e o espÀrito empreendedor em nosso   municÀpio;

Incentivar o desenvolvimento de polos tecnol—gicos para atrair e fomentar o desenvolvimento de 
novas tecnologias e a vinda de empresas e industrias que tragam o      desenvolvimento local e 
como consequ»ncia a gera≈¡o de novos postos de empregos;

Potencializar e atrair mais empresas para o distrito industrial focando em tecnologias sustentø-
veis;

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

2.6 INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

Criar o projeto Lagoa Santa + acesso, visando disponibilizar acessos aos equipamentos pÿblicos 
como pra≈as, quadras e øreas voltadas para praticas esportivas por meios digitais. App com acesso 
a todos os servi≈os da prefeitura.;
Desenvolvimento do conceito de Cidade Inteligente (Smart City), usando a tecnologia na melhora 
da infraestrutura, otimizando æ mobilidade urbana, buscando solu≈”es sustentøveis para o desen-
volvimento;
Realizar o F—rum Municipal de Inova≈¡o e integrar a gest¡o pÿblica municipal e demais esferas 
pÿblicas, comunidade acad»mica, entidades representativas e terceiro setor para discutir polÀticas 
pÿblicas e a≈”es no ¿mbito da inova≈¡o e Tecnologia;
Estimular o desenvolvimento de startups, incubadoras, aceleradoras de neg—cios inovadores e 
Coworking em nosso municÀpio;
Realizar f—runs, seminørios e Hackathon, buscando projetos e solu≈”es nos problemas locais em 
curto espa≈o de tempo, contando com participa≈”es de equipes multidisciplinares;
Estimular a articula≈¡o e a orienta≈¡o estrat«gica das atividades dos diversos organismos pÿblicos 
e privados que atuam direta ou indiretamente em Ci»ncia, Tecnologia e Inova≈¡o;
Estimular projetos e atividades de apoio a forma≈¡o de empreendimentos de inova≈¡o, com o 
objetivo de realizar cursos de capacita≈¡o visando æ cria≈¡o e o gerenciamento de Empresas de 
Base Tecnol—gica;

Cidad¡o conectado, programa Lagoa Santa Mais Conectada - disponibiliza≈¡o de internet de qua-
lidade em toda cidade, para toda popula≈¡o, ajudando o turismo a fluir e aos turistas encontrarem 
pontos da nossa bela cidade. Dessa forma, estaremos colocando os principais pontos de Lagoa 
Santa em realidade aumentada, uma esp«cie de Street View dos nossos pontos turÀsticos, fazendo 
com que o mundo inteiro conhe≈a nossa hist—ria e  a cidade;

Monitoramento inteligente de enchentes e desmoronamentos atrav«s de softwares via sat«lite. 
Quem preocupa cuida e a tecnologia tamb«m foi feita para prevenir;

Mobilidade inteligente: saiba em tempo real quando seu “nibus irø chegar e quanto tempo irø 
chegar ao seu destino. Cria≈¡o de app pr—prio de mobilidade visando o incentivo de vans e carros 
para turismo e deslocamento local;

Conectar a infraestrutura fÀsica e a digital, definindo a utiliza≈¡o de plataformas de tecnologia que 
conversem entre si;

Reestruturar e otimizar a estrutura da administra≈¡o pÿblica municipal, investindo na moderniza-
≈¡o tecnol—gica da presta≈¡o de servi≈os pÿblicos ao cidad¡o atrav«s de sistemas e aplicativos;

Super aplicativo municipal, reunindo em um ÿnico lugar todos os servi≈os que podem ser solicita-
dos pelo cidad¡o nas øreas da saÿde, educa≈¡o, desenvolvimento urbano, fazenda e bem Estar 
Social.
Aumentar a utiliza≈¡o do sistema de georreferenciamento em todas as øreas da prefeitura

2.7 TECNOLOGIA 
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Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

2.8 SEGURANÇA

PÚBLICA

Instituir a Guarda Municipal Patrimonial, visando cuidar dos nossos equipamentos e pr«dios 
pÿblicos;

Aprimorar e ampliar os conv»nios da PM com a Secretaria Estadual de Seguran≈a, promovendo as 
a≈”es conjuntas;

Implantar a vigil¿ncia nas escolas atrav«s de sistemas avan≈ados de c¿meras com 
reconhecimento facial e infra vermelho para controle de entrada;
Implantar o sistema olho vivo e cidad¡o conectado. Modulo de seguran≈a ativada cidade 
inteligente.

Constru≈¡o do novo batalh¡o da policia militar;

Implanta≈¡o do centro operacional de monitoramento integrado com a PMMG, Policia civil e corpo 
de bombeiros;

Implanta≈¡o do P—rtico na entrada da cidade integrado a PMMG;

Instituir o modelo de policiamento turÀstico, envolvendo PMMG, PolÀcia ambiental, Translago e 
—rg¡os de fiscaliza≈¡o municipal, um trabalho em conjunto visando dar conforto aos cidad¡os e 
seguran≈a aos turistas que nos visitam;

Promover a implanta≈¡o de programas de capacita≈¡o permanente contribuindo para o desenvol-
vimento, realiza≈¡o pessoal, crescimento profissional e consequentemente melhoria salarial;

Promover concursos pÿblicos para suprir a car»ncia em diversas øreas da prefeitura;

Criar programas que visam, cuidar da saÿde mental e fÀsica dos nossos servidores, bem como 
capacitar lideran≈as, para assim prevenir qualquer tipo de ass«dio;

Implantar o programa de avalia≈¡o de desempenho com foco na valoriza≈¡o continuada;

Implantar Ouvidoria Geral;

2.9 FUNCIONALISMO

PÚBLICO MUNICIPAL

Intensificar o treinamento  dos servidores, buscando uma presta≈¡o de servi≈o mais humanizada 
e com empatia;

Garantir reajustes e melhores condi≈”es de trabalho;

Constru≈¡o do centro administrativo integrado, um ambiente fisicamente estruturado, com con-
forto e espa≈o de qualidade para os servidores, gerando assim as condi≈”es ideais para uma boa 
conviv»ncia profissional e um atendimento de excel»ncia a quem precisa

|  P L A N O  D E  G O V E R N O  |  2 0 2 5  û  2 0 2 8



Pøgina 16

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

Promover a implanta≈¡o de programas de capacita≈¡o permanente contribuindo para o desenvol-
vimento, realiza≈¡o pessoal, crescimento profissional e consequentemente melhoria salarial;

Promover concursos pÿblicos para suprir a car»ncia em diversas øreas da prefeitura;

Criar programas que visam, cuidar da saÿde mental e fÀsica dos nossos servidores, bem como 
capacitar lideran≈as, para assim prevenir qualquer tipo de ass«dio;

Implantar o programa de avalia≈¡o de desempenho com foco na valoriza≈¡o continuada;

Implantar Ouvidoria Geral;

Intensificar o treinamento  dos servidores, buscando uma presta≈¡o de servi≈o mais humanizada 
e com empatia;

Garantir reajustes e melhores condi≈”es de trabalho;

Constru≈¡o do centro administrativo integrado, um ambiente fisicamente estruturado, com con-
forto e espa≈o de qualidade para os servidores, gerando assim as condi≈”es ideais para uma boa 
conviv»ncia profissional e um atendimento de excel»ncia a quem precisa

2.10 MEIO AMBIENTE

Criar o programa Selo Verde, para certificar as empresas que promovam o desenvolvimento 
sustentøvel;

Reforma do Horto Florestal servindo de base para que escolas e alunos possam desenvolver a 
mentalidade ecol—gica;

Ampliar o sistema de coleta seletiva, implantando projetos conscientiza≈¡o e educa≈¡o da popula-
≈¡o;

Incentivo ao reflorestamento com a extens¡o do programa de doa≈¡o de mudas

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa responsabilidade de 
promover uma gest¡o preocupada em preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos 
polÀticas de educa≈¡o ambiental continuada, incentivo æ reciclagem de materiais e uso equilibrado 
dos recursos naturais e energia.

Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municÀpio;

Investir na aquisi≈¡o de veÀculos para atender as demandas de arboriza≈¡o, poda e demandas 
administrativas da Diretoria de Meio Ambiente;

Investir na moderniza≈¡o tecnol—gica para atender demandas relacionadas as a≈”es ambientais;

Potencializar e promover caminhadas ecol—gicas com intuito educacional em parceria com a 
Secretaria de Educa≈¡o, Esporte e Saÿde, para que o cidad¡o conhe≈a suas belezas naturais e 
alerte a estes o interesse a preserva≈¡o;

Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possÀvel reaproveitamento do 
material coletado ;

Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi≈¡o corretados resÀduos 
recicløveis;

Continuidade e melhoria na execu≈¡o de projetos de paisagismo nas pra≈as e logradouros pÿbli-
cos do municÀpio;

Implanta≈¡o de projeto em conjunto com as øreas da saÿde e Assist»ncia Social, para cria≈¡o e 
incentivo a cria≈¡o de hortas municipais, fomentando assim a economia das famÀlias de baixa 
renda;

Implanta≈¡o do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinørio em parceria com a 
Secretaria de Saÿde;

Desenvolver e implantar um plano de prote≈¡o animal para articular e integrar a≈”es entre os 
diversos setores da administra≈¡o, objetivando assegurar a manuten≈¡o e equilÀbrio da popula≈¡o 
animal, diminuindo o Àndice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e 
de vigil¿ncia epidemiol—gica, de modo a prevenir agravos æ saÿde pÿblica e agress”es ao meio 
ambiente;

Instituir um sistema de identifica≈¡o e cadastramento de animais no municÀpio, tendo em vista a 
sua quantifica≈¡o e classifica≈¡o populacional;

Implantar o Sistema de Gest¡o Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos nos Gover-
nos Federal e Estadual;

Promover a amplia≈¡o de lixeiras inteligentes em øreas pÿblicas;

Firmar parcerias e convenio com o Sindicato Rural, para ofertar cursos de capacita≈¡o com apoio 
t«cnico nas diversas øreas: artesanato, agricultura familiar, agroneg—cio, piscicultura, servi≈os e 
outros;

Implanta≈¡o   do   Projeto   “QUINTAIS PRODUTIVOS”   com   cursos   de administra≈¡o voltado æ 
agricultura e aos agricultores empreendedores;

Cumprimento da Legisla≈¡o que trata da obrigatoriedade por parte dos municÀpios de aquisi≈¡o de 
g»neros da merenda escolar de produtores locais;

Cria≈¡o de cooperativas e associa≈”es para beneficiamento e venda da produ≈¡o agrÀcola;

Programa de fortalecimento e incentivo de produ≈¡o agrÀcola org¿nica na agricultura familiar;

Incentivo æ realiza≈¡o da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para comercializa≈¡o dos produ-
tos dos pequenos agricultores

Viabilizar recursos para perfura≈¡o de po≈os artesianos e rede de distribui≈¡o em localidades que 
necessitam.
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Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

Criar o programa Selo Verde, para certificar as empresas que promovam o desenvolvimento 
sustentøvel;

Reforma do Horto Florestal servindo de base para que escolas e alunos possam desenvolver a 
mentalidade ecol—gica;

Ampliar o sistema de coleta seletiva, implantando projetos conscientiza≈¡o e educa≈¡o da popula-
≈¡o;

Incentivo ao reflorestamento com a extens¡o do programa de doa≈¡o de mudas

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa responsabilidade de 
promover uma gest¡o preocupada em preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos 
polÀticas de educa≈¡o ambiental continuada, incentivo æ reciclagem de materiais e uso equilibrado 
dos recursos naturais e energia.

Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municÀpio;

Investir na aquisi≈¡o de veÀculos para atender as demandas de arboriza≈¡o, poda e demandas 
administrativas da Diretoria de Meio Ambiente;

Investir na moderniza≈¡o tecnol—gica para atender demandas relacionadas as a≈”es ambientais;

Potencializar e promover caminhadas ecol—gicas com intuito educacional em parceria com a 
Secretaria de Educa≈¡o, Esporte e Saÿde, para que o cidad¡o conhe≈a suas belezas naturais e 
alerte a estes o interesse a preserva≈¡o;

Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possÀvel reaproveitamento do 
material coletado ;

Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi≈¡o corretados resÀduos 
recicløveis;

Continuidade e melhoria na execu≈¡o de projetos de paisagismo nas pra≈as e logradouros pÿbli-
cos do municÀpio;

Implanta≈¡o de projeto em conjunto com as øreas da saÿde e Assist»ncia Social, para cria≈¡o e 
incentivo a cria≈¡o de hortas municipais, fomentando assim a economia das famÀlias de baixa 
renda;

Implanta≈¡o do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinørio em parceria com a 
Secretaria de Saÿde;

Desenvolver e implantar um plano de prote≈¡o animal para articular e integrar a≈”es entre os 
diversos setores da administra≈¡o, objetivando assegurar a manuten≈¡o e equilÀbrio da popula≈¡o 
animal, diminuindo o Àndice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e 
de vigil¿ncia epidemiol—gica, de modo a prevenir agravos æ saÿde pÿblica e agress”es ao meio 
ambiente;

Instituir um sistema de identifica≈¡o e cadastramento de animais no municÀpio, tendo em vista a 
sua quantifica≈¡o e classifica≈¡o populacional;

Implantar o Sistema de Gest¡o Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos nos Gover-
nos Federal e Estadual;

Promover a amplia≈¡o de lixeiras inteligentes em øreas pÿblicas;

Firmar parcerias e convenio com o Sindicato Rural, para ofertar cursos de capacita≈¡o com apoio 
t«cnico nas diversas øreas: artesanato, agricultura familiar, agroneg—cio, piscicultura, servi≈os e 
outros;

Implanta≈¡o   do   Projeto   “QUINTAIS PRODUTIVOS”   com   cursos   de administra≈¡o voltado æ 
agricultura e aos agricultores empreendedores;

Cumprimento da Legisla≈¡o que trata da obrigatoriedade por parte dos municÀpios de aquisi≈¡o de 
g»neros da merenda escolar de produtores locais;

Cria≈¡o de cooperativas e associa≈”es para beneficiamento e venda da produ≈¡o agrÀcola;

Programa de fortalecimento e incentivo de produ≈¡o agrÀcola org¿nica na agricultura familiar;

Incentivo æ realiza≈¡o da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para comercializa≈¡o dos produ-
tos dos pequenos agricultores

Viabilizar recursos para perfura≈¡o de po≈os artesianos e rede de distribui≈¡o em localidades que 
necessitam.

|  P L A N O  D E  G O V E R N O  |  2 0 2 5  û  2 0 2 8



Pøgina 18

Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

2.11 BEM ESTAR

SOCIAL

Promover, apoiar e melhorar o atendimento aos grupos da Terceira Idade, oferecendo passeios de 
intera≈¡o, atividades fÀsicas, culturais e recreativas, para oferecer qualidade de vida e saÿde 
mental a esses grupos;

Manter e ampliar os conv»nios com o Governo Estadual e Federal, como Bolsa FamÀlia, CRAS, Viva 
Leite e outros, visando a complementa≈¡o da renda familiar e cuidados bøsicos;

Criar programas para ocupar os jovens com projetos sociais e cursos de capacita≈¡o profissional, 
musical, esportivo e outros, em parceria com a Secretaria de Educa≈¡o e Esportes;

Promover atrav«s de trabalho conjunto entre as Secretarias de Bem-Estar Social e Educa≈¡o, o 
programa de inclus¡o digital atrav«s de cursos voltados a , tecnologia, reda≈¡o e outros;

Fortalecer a≈”es voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVAN•O SOCIAL, que objetiva promover 
a integra≈¡o de usuørios da polÀtica de assist»ncia social ao mercado de trabalho, por meio de 
articula≈¡o, identifica≈¡o, sensibiliza≈¡o, desenvolvimento de habilidades (capacita≈¡o), e orien-
ta≈¡o para o mundo do corporativo, a fim de possibilitar sua intera≈¡o formal ou informal na produ-
≈¡o de bens e servi≈os;

Estimular a≈”es em parceria com o SENAC, como a presen≈a da carreta do SENAC que estarø em 
nossa cidade capacitando a popula≈¡o;

Potencializar e agilizar os processos para a melhor presta≈¡o dos servi≈os do Conselho Tutelar, 
atrav«s de capacita≈¡o continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas fun≈”es, 
a fim de garantir dignidade e seguran≈a a quem precisa e a todos os envolvidos no processo;

Implantar polÀticas e programas de forma integrada æs polÀticas e programas locais e intermunici-
pais para pessoas com defici»ncia ( PCD e PNE) e potencializar a≈”es e campanhas educativas 
sobre os direitos dessas;

Garantir o cumprimento da legisla≈¡o voltada as pessoas com defici»ncia ( PCD e PNE), pelo 
pr—prio poder pÿblico e pela iniciativa privada;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com defici»ncia (PCD e PNE), promovendo a adapta≈¡o 
gradativa de cal≈adas, acessos a pr«dios pÿblicos e outras demandas que se fizerem necessørias, 
o transporte especial e promover a capacita≈¡o de familiares para a reabilita≈¡o das pessoas com 
defici»ncia;

Desenvolver parcerias e conv»nios com o poder pÿblico, entidades privadas e com o terceiro setor 
para potencializar trabalhos voltados as pessoas PCD e PNE e criar ambientes de trabalhos adap-
tøveis e inclusivos;

Fortalecer e expandir o programa de polÀticas de seguran≈a alimentar e nutricional, para garantir o 
direito e vida, saÿde e desenvolvimento do ser humano em todas as suas esferas;

Criar uma campanha que capacite as pessoas a utilizarem seus quintais residenciais promovendo  
renda e sustento, envolvendo vizinhos e a comunidade;

Potencializar a≈”es relacionadas ao Conselho de Seguran≈a Alimentar, oferecendo cursos, mate-
rial educativo e apoio de entidades privadas, pÿblicas e a comunidade para 
    juntos, promoverem a queda de Àndices da fome e aumentar o reaproveitamento dos      alimen-
tos em sua totalidade;

Melhoria nas estruturas fÀsicas dos Centros de Refer»ncia em Assist»ncia Social, com reforma e 
adequa≈¡o tanto para a popula≈¡o, quanto para os profissionais;

Constru≈¡o de novos Centros de Refer»ncia em Assist»ncia Social, nos seguintes bairros: Palmital, 
Centro e Aeronautas, que dever¡o abranger o atendimento a toda cidade;
Valoriza≈¡o, divulga≈¡o e expans¡o comercial do trabalho produzido e desenvolvido pelas entida-
des sociais, tais como a Rota Rupestre, Rota das Doceiras, Clube da Terceira Idade, Lar de Idosos, 
APAE e tantos outros, atrav«s de participa≈”es em locais pÿblicos e privados, realizado exposi≈”es 
, cursos e conscientizando a popula≈¡o sobre o trabalho importantÀssimo dessas entidades;

Capacitar pessoas para o atendimento diørio æs pessoas carentes, dando prosseguimento as suas 
demandas e necessidades;

Cria≈¡o do Programa “Natal Sem Fome” no municÀpio de Lagoa Santa;
Garantir que todas as famÀlias adeptas ao recebimento de cestas bøsicas/cart¡o alimenta≈¡o, as 
tenham mensalmente;
Criar o cart¡o alimenta≈¡o em substitui≈¡o a cesta bøsica, que garantirø a compra de acordo com 
as necessidades de cada famÀlia. Este cart¡o somente poderø ser usado em com«rcios de Lagoa 
Santa para que a economia local seja fortalecida. 
Promover campanhas de doa≈¡o, voluntariado solidørio e apadrinhamento para com os mais 
carentes, envolvendo setor pÿblico, privado, comunidade e entidades sociais e religiosas;

Cria≈¡o do programa “Casa Comigo?”, que irø realizar casamentos comunitørios para pessoas 
carentes do nosso municÀpio;

Promover a≈”es, sejam elas por iniciativa da Secretaria em conjunto com outros parceiros, para 
coletas de arma≈¡o de —culos, enxoval de beb», agasalho, cestas bøsicas, roupas, livros, materiais 
escolares, brinquedos e outros, para distribui≈¡o a popula≈¡o carente do municÀpio;

Realizar a≈”es de conscientiza≈¡o sobre abuso sexual, viol»ncia dom«stica, drogas, jogos de azar, 
depend»ncia eletr“nica e outros, integrado a escolas e comunidades;

Apoiar e dar subsÀdios aos Conselhos Municipais da pessoa idosa, da pessoa com defici»ncia, da 
polÀtica antidrogas e outros;

Divulgar informativos em datas comemorativas como, Dia das Crian≈as, Dia do Idoso, Outubro 
Rosa, Dia das M¡es, Dia Internacional da Mulher. Dia Consci»ncia Negra e tantos outros do nosso 
calendørio;

Desenvolver polÀticas para negros, juventude e popula≈¡o diversa, respeitando a liberdade e a 
diversidade em todos os nÀveis;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra≈¡o dos 
programas de transfer»ncia de renda, de modo que seja possÀvel ampliar o atendimento æs pesso-
as em situa≈¡o de vulnerabilidade;

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa FamÀlia para pessoas em situa≈¡o de pobreza 
extrema e aprimorar e refor≈ar a capacita≈¡o destes profissionais do programa.

Garantir o atendimento da crian≈a e do adolescente em situa≈¡o de abandono social, por meio da 
implanta≈¡o do “Programa de Conviv»ncia Familiar e Comunitøria”, em parceria com a Secretaria 
de Educa≈¡o e Saÿde;

Garantir o Direito da Crian≈a e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da Crian≈a e do 
Adolescente); 

Criar o Projeto “Eu Me Remexo Muito!” com a≈”es lÿdicas, confec≈¡o de brinquedos musicais com 
materiais recicløveis, atividades que desenvolvem habilidades motoras, sensoriais e espaciais, 
atrav«s de atividades da Educa≈¡o FÀsica e outras ferramentas para as nossas crian≈as;

Criar o Projeto “Artista Mirim” com a≈”es educativas, assistenciais e culturais para crian≈as do 
municÀpio, no intuito de desenvolver e descobrir novos talentos;

Implantar o Programa de Aten≈¡o æ Saÿde da Juventude;

Priorizar a≈”es de preven≈¡o æs drogas e aten≈¡o a famÀlia com promo≈¡o integrada nas øreas de 
assist»ncia social, cultural, educa≈¡o, esporte, lazer e saÿde;
Criar o Conselho Municipal Anti Drogas;
Buscar alternativas de reintegra≈¡o completa dos moradores em situa≈¡o de rua na sociedade e 
no seio familiar, no intuito de devolver a dignidade humana, atrav«s do projeto para constru≈¡o do 
“Centro Social e Profissionalizante Resgate”;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famÀlias em situa≈¡o de 
viol»ncias;

Desenvolver a≈”es integradas nas øreas de Assist»ncia Social em conjunto com as demais secre-
tarias municipais focando principalmente na preven≈¡o e aten≈¡o æ famÀlia;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra≈¡o dos 
programas de transfer»ncia de renda, de modo que seja possÀvel ampliar o atendimento a Crian≈a 
e ao Adolescente;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 
viol»ncia decorrentes de neglig»ncia, abuso, maus-tratos, explora≈¡o sexual e crueldade em rela-
≈¡o æ crian≈a e ao adolescente;

Desenvolver projetos socioeducativos e de prote≈¡o para crian≈as e adolescentes em situa≈¡o de 
vulnerabilidade, no intuito de diminuir o nÀvel de evas¡o escolar, tentativas de auto extermÀnio e a 
falta de perspectivas de um futuro melhor e seguro;

Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar a≈”es juvenis nos diver-
sos bairros e espa≈os pÿblicos;

Desenvolver estudos e a≈”es para implementa≈¡o do Projeto de Incentivo a Liberdade Assistida;

Criar e oferecer capacita≈¡o aos jovens da cidades,  atrav«s de cursos profissionalizantes que 
atendam as suas reais necessidades 
Criar o programa “Rede Amiga” que irø oferecer apoio aos pais e familiares de crian≈as portadoras 
de necessidades especiais, com oficiais, palestras , capacita≈¡o para garantir a saude fisica, emo-
cional e espiritual dos envolvidos;
Criar eventos e atividades que envolvam pessoas com necessidades especiais e outras, pra que 
exista socializa≈¡o, inclus¡o e espa≈os de conviv»ncia e conscientiza≈¡o 

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o objetivo de 
oferecer qualifica≈¡o s—cio profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados;

Divulgar campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e combate as drogas nos diver-
sos locais do municÀpio, no intuito de diminuir os Àndices negativos, contando com o apoio das 
entidades de Seguran≈a Pÿblica;

Ampliar, consolidar e qualificar os servi≈os de atendimento æs mulheres vÀtimas de viol»ncia;

Desenvolver um programa que auxilie a preven≈¡o a gravidez na adolesc»ncia, integrada a educa-
≈¡o e saÿde; 

Criar programas para amparar e educar homens, de diversas idades, no que diz respeito a doen≈as 
sexuais, abusos, viol»ncia domestica, viol»ncia psicol—gica, alcoolismo, abandono familiar, vÀcios, 
entre outros, no intuito de preservar a famÀlia no ¿mbito econ“mico, social, emocional e espiritual. 

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade æs mulheres em situa≈¡o de viol»ncia, 
bem como desenvolver programas que contribuam para  seu pronto restabelecimento por com-
pleto;

Ampliar as campanhas de combate æ viol»ncia contra a mulher e os respectivos servi≈os de atendi-
mento æs vÀtimas, juntamente com as entidades de seguran≈a;

Dar suporte æs vÀtimas para garantir o processo referente a medidas previstas na Lei Maria da 
Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administra≈¡o Municipal, de atividades destinadas æs 
mulheres nos equipamentos pÿblicos municipais;

Instruir permanentemente os servidores nas quest”es relacionadas ao direito e respeito a diversi-
dade, visando eliminar qualquer tipo de discrimina≈¡o nos servi≈os ao cidad¡o;

Potencializar polÀticas voltadas para o idoso, por meio de multiplica≈¡o de grupos de conviv»ncia e 
a≈”es de inclus¡o e participa≈¡o do idoso na sociedade e em suas atividades;

Melhorar as condi≈”es de acessibilidade dos espa≈os pÿblicos, visando a inclus¡o dos idosos nas 
atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a popula≈¡o idosa;

Implanta≈¡o do programa de moradia “Minha Casa, Minha Historia” na qual visa atrav«s do apoio 
do poder publico a recupera≈¡o e manuten≈¡o de casas em situa≈¡o vulnerøvel, permitindo que 
famÀlias voltem a sua moradia de forma segura e digna;
Contruir um centro de apoio para as pessoas com necessidades especiais, onde poder¡o realizar 
atividades motoras, cognitivas e tantas outras, atrav«s de equipamentos adequados e profissio-
nais especializados;
Criar um canal de comunica≈¡o com os pais ou responsøveis pelos PCD e PNE, pra que hajam 
a≈”es voltadas para a inclus¡o, melhorias nos locais de convivio e atendimento as reais necessida-
des do grupo
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Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

Promover, apoiar e melhorar o atendimento aos grupos da Terceira Idade, oferecendo passeios de 
intera≈¡o, atividades fÀsicas, culturais e recreativas, para oferecer qualidade de vida e saÿde 
mental a esses grupos;

Manter e ampliar os conv»nios com o Governo Estadual e Federal, como Bolsa FamÀlia, CRAS, Viva 
Leite e outros, visando a complementa≈¡o da renda familiar e cuidados bøsicos;

Criar programas para ocupar os jovens com projetos sociais e cursos de capacita≈¡o profissional, 
musical, esportivo e outros, em parceria com a Secretaria de Educa≈¡o e Esportes;

Promover atrav«s de trabalho conjunto entre as Secretarias de Bem-Estar Social e Educa≈¡o, o 
programa de inclus¡o digital atrav«s de cursos voltados a , tecnologia, reda≈¡o e outros;

Fortalecer a≈”es voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVAN•O SOCIAL, que objetiva promover 
a integra≈¡o de usuørios da polÀtica de assist»ncia social ao mercado de trabalho, por meio de 
articula≈¡o, identifica≈¡o, sensibiliza≈¡o, desenvolvimento de habilidades (capacita≈¡o), e orien-
ta≈¡o para o mundo do corporativo, a fim de possibilitar sua intera≈¡o formal ou informal na produ-
≈¡o de bens e servi≈os;

Estimular a≈”es em parceria com o SENAC, como a presen≈a da carreta do SENAC que estarø em 
nossa cidade capacitando a popula≈¡o;

Potencializar e agilizar os processos para a melhor presta≈¡o dos servi≈os do Conselho Tutelar, 
atrav«s de capacita≈¡o continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas fun≈”es, 
a fim de garantir dignidade e seguran≈a a quem precisa e a todos os envolvidos no processo;

Implantar polÀticas e programas de forma integrada æs polÀticas e programas locais e intermunici-
pais para pessoas com defici»ncia ( PCD e PNE) e potencializar a≈”es e campanhas educativas 
sobre os direitos dessas;

Garantir o cumprimento da legisla≈¡o voltada as pessoas com defici»ncia ( PCD e PNE), pelo 
pr—prio poder pÿblico e pela iniciativa privada;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com defici»ncia (PCD e PNE), promovendo a adapta≈¡o 
gradativa de cal≈adas, acessos a pr«dios pÿblicos e outras demandas que se fizerem necessørias, 
o transporte especial e promover a capacita≈¡o de familiares para a reabilita≈¡o das pessoas com 
defici»ncia;

Desenvolver parcerias e conv»nios com o poder pÿblico, entidades privadas e com o terceiro setor 
para potencializar trabalhos voltados as pessoas PCD e PNE e criar ambientes de trabalhos adap-
tøveis e inclusivos;

Fortalecer e expandir o programa de polÀticas de seguran≈a alimentar e nutricional, para garantir o 
direito e vida, saÿde e desenvolvimento do ser humano em todas as suas esferas;

Criar uma campanha que capacite as pessoas a utilizarem seus quintais residenciais promovendo  
renda e sustento, envolvendo vizinhos e a comunidade;

Potencializar a≈”es relacionadas ao Conselho de Seguran≈a Alimentar, oferecendo cursos, mate-
rial educativo e apoio de entidades privadas, pÿblicas e a comunidade para 
    juntos, promoverem a queda de Àndices da fome e aumentar o reaproveitamento dos      alimen-
tos em sua totalidade;

Melhoria nas estruturas fÀsicas dos Centros de Refer»ncia em Assist»ncia Social, com reforma e 
adequa≈¡o tanto para a popula≈¡o, quanto para os profissionais;

Constru≈¡o de novos Centros de Refer»ncia em Assist»ncia Social, nos seguintes bairros: Palmital, 
Centro e Aeronautas, que dever¡o abranger o atendimento a toda cidade;
Valoriza≈¡o, divulga≈¡o e expans¡o comercial do trabalho produzido e desenvolvido pelas entida-
des sociais, tais como a Rota Rupestre, Rota das Doceiras, Clube da Terceira Idade, Lar de Idosos, 
APAE e tantos outros, atrav«s de participa≈”es em locais pÿblicos e privados, realizado exposi≈”es 
, cursos e conscientizando a popula≈¡o sobre o trabalho importantÀssimo dessas entidades;

Capacitar pessoas para o atendimento diørio æs pessoas carentes, dando prosseguimento as suas 
demandas e necessidades;

Cria≈¡o do Programa “Natal Sem Fome” no municÀpio de Lagoa Santa;
Garantir que todas as famÀlias adeptas ao recebimento de cestas bøsicas/cart¡o alimenta≈¡o, as 
tenham mensalmente;
Criar o cart¡o alimenta≈¡o em substitui≈¡o a cesta bøsica, que garantirø a compra de acordo com 
as necessidades de cada famÀlia. Este cart¡o somente poderø ser usado em com«rcios de Lagoa 
Santa para que a economia local seja fortalecida. 
Promover campanhas de doa≈¡o, voluntariado solidørio e apadrinhamento para com os mais 
carentes, envolvendo setor pÿblico, privado, comunidade e entidades sociais e religiosas;

Cria≈¡o do programa “Casa Comigo?”, que irø realizar casamentos comunitørios para pessoas 
carentes do nosso municÀpio;

Promover a≈”es, sejam elas por iniciativa da Secretaria em conjunto com outros parceiros, para 
coletas de arma≈¡o de —culos, enxoval de beb», agasalho, cestas bøsicas, roupas, livros, materiais 
escolares, brinquedos e outros, para distribui≈¡o a popula≈¡o carente do municÀpio;

Realizar a≈”es de conscientiza≈¡o sobre abuso sexual, viol»ncia dom«stica, drogas, jogos de azar, 
depend»ncia eletr“nica e outros, integrado a escolas e comunidades;

Apoiar e dar subsÀdios aos Conselhos Municipais da pessoa idosa, da pessoa com defici»ncia, da 
polÀtica antidrogas e outros;

Divulgar informativos em datas comemorativas como, Dia das Crian≈as, Dia do Idoso, Outubro 
Rosa, Dia das M¡es, Dia Internacional da Mulher. Dia Consci»ncia Negra e tantos outros do nosso 
calendørio;

Desenvolver polÀticas para negros, juventude e popula≈¡o diversa, respeitando a liberdade e a 
diversidade em todos os nÀveis;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra≈¡o dos 
programas de transfer»ncia de renda, de modo que seja possÀvel ampliar o atendimento æs pesso-
as em situa≈¡o de vulnerabilidade;

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa FamÀlia para pessoas em situa≈¡o de pobreza 
extrema e aprimorar e refor≈ar a capacita≈¡o destes profissionais do programa.

Garantir o atendimento da crian≈a e do adolescente em situa≈¡o de abandono social, por meio da 
implanta≈¡o do “Programa de Conviv»ncia Familiar e Comunitøria”, em parceria com a Secretaria 
de Educa≈¡o e Saÿde;

Garantir o Direito da Crian≈a e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da Crian≈a e do 
Adolescente); 

Criar o Projeto “Eu Me Remexo Muito!” com a≈”es lÿdicas, confec≈¡o de brinquedos musicais com 
materiais recicløveis, atividades que desenvolvem habilidades motoras, sensoriais e espaciais, 
atrav«s de atividades da Educa≈¡o FÀsica e outras ferramentas para as nossas crian≈as;

Criar o Projeto “Artista Mirim” com a≈”es educativas, assistenciais e culturais para crian≈as do 
municÀpio, no intuito de desenvolver e descobrir novos talentos;

Implantar o Programa de Aten≈¡o æ Saÿde da Juventude;

Priorizar a≈”es de preven≈¡o æs drogas e aten≈¡o a famÀlia com promo≈¡o integrada nas øreas de 
assist»ncia social, cultural, educa≈¡o, esporte, lazer e saÿde;
Criar o Conselho Municipal Anti Drogas;
Buscar alternativas de reintegra≈¡o completa dos moradores em situa≈¡o de rua na sociedade e 
no seio familiar, no intuito de devolver a dignidade humana, atrav«s do projeto para constru≈¡o do 
“Centro Social e Profissionalizante Resgate”;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famÀlias em situa≈¡o de 
viol»ncias;

Desenvolver a≈”es integradas nas øreas de Assist»ncia Social em conjunto com as demais secre-
tarias municipais focando principalmente na preven≈¡o e aten≈¡o æ famÀlia;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra≈¡o dos 
programas de transfer»ncia de renda, de modo que seja possÀvel ampliar o atendimento a Crian≈a 
e ao Adolescente;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 
viol»ncia decorrentes de neglig»ncia, abuso, maus-tratos, explora≈¡o sexual e crueldade em rela-
≈¡o æ crian≈a e ao adolescente;

Desenvolver projetos socioeducativos e de prote≈¡o para crian≈as e adolescentes em situa≈¡o de 
vulnerabilidade, no intuito de diminuir o nÀvel de evas¡o escolar, tentativas de auto extermÀnio e a 
falta de perspectivas de um futuro melhor e seguro;

Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar a≈”es juvenis nos diver-
sos bairros e espa≈os pÿblicos;

Desenvolver estudos e a≈”es para implementa≈¡o do Projeto de Incentivo a Liberdade Assistida;

Criar e oferecer capacita≈¡o aos jovens da cidades,  atrav«s de cursos profissionalizantes que 
atendam as suas reais necessidades 
Criar o programa “Rede Amiga” que irø oferecer apoio aos pais e familiares de crian≈as portadoras 
de necessidades especiais, com oficiais, palestras , capacita≈¡o para garantir a saude fisica, emo-
cional e espiritual dos envolvidos;
Criar eventos e atividades que envolvam pessoas com necessidades especiais e outras, pra que 
exista socializa≈¡o, inclus¡o e espa≈os de conviv»ncia e conscientiza≈¡o 

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o objetivo de 
oferecer qualifica≈¡o s—cio profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados;

Divulgar campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e combate as drogas nos diver-
sos locais do municÀpio, no intuito de diminuir os Àndices negativos, contando com o apoio das 
entidades de Seguran≈a Pÿblica;

Ampliar, consolidar e qualificar os servi≈os de atendimento æs mulheres vÀtimas de viol»ncia;

Desenvolver um programa que auxilie a preven≈¡o a gravidez na adolesc»ncia, integrada a educa-
≈¡o e saÿde; 

Criar programas para amparar e educar homens, de diversas idades, no que diz respeito a doen≈as 
sexuais, abusos, viol»ncia domestica, viol»ncia psicol—gica, alcoolismo, abandono familiar, vÀcios, 
entre outros, no intuito de preservar a famÀlia no ¿mbito econ“mico, social, emocional e espiritual. 

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade æs mulheres em situa≈¡o de viol»ncia, 
bem como desenvolver programas que contribuam para  seu pronto restabelecimento por com-
pleto;

Ampliar as campanhas de combate æ viol»ncia contra a mulher e os respectivos servi≈os de atendi-
mento æs vÀtimas, juntamente com as entidades de seguran≈a;

Dar suporte æs vÀtimas para garantir o processo referente a medidas previstas na Lei Maria da 
Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administra≈¡o Municipal, de atividades destinadas æs 
mulheres nos equipamentos pÿblicos municipais;

Instruir permanentemente os servidores nas quest”es relacionadas ao direito e respeito a diversi-
dade, visando eliminar qualquer tipo de discrimina≈¡o nos servi≈os ao cidad¡o;

Potencializar polÀticas voltadas para o idoso, por meio de multiplica≈¡o de grupos de conviv»ncia e 
a≈”es de inclus¡o e participa≈¡o do idoso na sociedade e em suas atividades;

Melhorar as condi≈”es de acessibilidade dos espa≈os pÿblicos, visando a inclus¡o dos idosos nas 
atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a popula≈¡o idosa;

Implanta≈¡o do programa de moradia “Minha Casa, Minha Historia” na qual visa atrav«s do apoio 
do poder publico a recupera≈¡o e manuten≈¡o de casas em situa≈¡o vulnerøvel, permitindo que 
famÀlias voltem a sua moradia de forma segura e digna;
Contruir um centro de apoio para as pessoas com necessidades especiais, onde poder¡o realizar 
atividades motoras, cognitivas e tantas outras, atrav«s de equipamentos adequados e profissio-
nais especializados;
Criar um canal de comunica≈¡o com os pais ou responsøveis pelos PCD e PNE, pra que hajam 
a≈”es voltadas para a inclus¡o, melhorias nos locais de convivio e atendimento as reais necessida-
des do grupo
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Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

Promover, apoiar e melhorar o atendimento aos grupos da Terceira Idade, oferecendo passeios de 
intera≈¡o, atividades fÀsicas, culturais e recreativas, para oferecer qualidade de vida e saÿde 
mental a esses grupos;

Manter e ampliar os conv»nios com o Governo Estadual e Federal, como Bolsa FamÀlia, CRAS, Viva 
Leite e outros, visando a complementa≈¡o da renda familiar e cuidados bøsicos;

Criar programas para ocupar os jovens com projetos sociais e cursos de capacita≈¡o profissional, 
musical, esportivo e outros, em parceria com a Secretaria de Educa≈¡o e Esportes;

Promover atrav«s de trabalho conjunto entre as Secretarias de Bem-Estar Social e Educa≈¡o, o 
programa de inclus¡o digital atrav«s de cursos voltados a , tecnologia, reda≈¡o e outros;

Fortalecer a≈”es voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVAN•O SOCIAL, que objetiva promover 
a integra≈¡o de usuørios da polÀtica de assist»ncia social ao mercado de trabalho, por meio de 
articula≈¡o, identifica≈¡o, sensibiliza≈¡o, desenvolvimento de habilidades (capacita≈¡o), e orien-
ta≈¡o para o mundo do corporativo, a fim de possibilitar sua intera≈¡o formal ou informal na produ-
≈¡o de bens e servi≈os;

Estimular a≈”es em parceria com o SENAC, como a presen≈a da carreta do SENAC que estarø em 
nossa cidade capacitando a popula≈¡o;

Potencializar e agilizar os processos para a melhor presta≈¡o dos servi≈os do Conselho Tutelar, 
atrav«s de capacita≈¡o continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas fun≈”es, 
a fim de garantir dignidade e seguran≈a a quem precisa e a todos os envolvidos no processo;

Implantar polÀticas e programas de forma integrada æs polÀticas e programas locais e intermunici-
pais para pessoas com defici»ncia ( PCD e PNE) e potencializar a≈”es e campanhas educativas 
sobre os direitos dessas;

Garantir o cumprimento da legisla≈¡o voltada as pessoas com defici»ncia ( PCD e PNE), pelo 
pr—prio poder pÿblico e pela iniciativa privada;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com defici»ncia (PCD e PNE), promovendo a adapta≈¡o 
gradativa de cal≈adas, acessos a pr«dios pÿblicos e outras demandas que se fizerem necessørias, 
o transporte especial e promover a capacita≈¡o de familiares para a reabilita≈¡o das pessoas com 
defici»ncia;

Desenvolver parcerias e conv»nios com o poder pÿblico, entidades privadas e com o terceiro setor 
para potencializar trabalhos voltados as pessoas PCD e PNE e criar ambientes de trabalhos adap-
tøveis e inclusivos;

Fortalecer e expandir o programa de polÀticas de seguran≈a alimentar e nutricional, para garantir o 
direito e vida, saÿde e desenvolvimento do ser humano em todas as suas esferas;

Criar uma campanha que capacite as pessoas a utilizarem seus quintais residenciais promovendo  
renda e sustento, envolvendo vizinhos e a comunidade;

Potencializar a≈”es relacionadas ao Conselho de Seguran≈a Alimentar, oferecendo cursos, mate-
rial educativo e apoio de entidades privadas, pÿblicas e a comunidade para 
    juntos, promoverem a queda de Àndices da fome e aumentar o reaproveitamento dos      alimen-
tos em sua totalidade;

Melhoria nas estruturas fÀsicas dos Centros de Refer»ncia em Assist»ncia Social, com reforma e 
adequa≈¡o tanto para a popula≈¡o, quanto para os profissionais;

Constru≈¡o de novos Centros de Refer»ncia em Assist»ncia Social, nos seguintes bairros: Palmital, 
Centro e Aeronautas, que dever¡o abranger o atendimento a toda cidade;
Valoriza≈¡o, divulga≈¡o e expans¡o comercial do trabalho produzido e desenvolvido pelas entida-
des sociais, tais como a Rota Rupestre, Rota das Doceiras, Clube da Terceira Idade, Lar de Idosos, 
APAE e tantos outros, atrav«s de participa≈”es em locais pÿblicos e privados, realizado exposi≈”es 
, cursos e conscientizando a popula≈¡o sobre o trabalho importantÀssimo dessas entidades;

Capacitar pessoas para o atendimento diørio æs pessoas carentes, dando prosseguimento as suas 
demandas e necessidades;

Cria≈¡o do Programa “Natal Sem Fome” no municÀpio de Lagoa Santa;
Garantir que todas as famÀlias adeptas ao recebimento de cestas bøsicas/cart¡o alimenta≈¡o, as 
tenham mensalmente;
Criar o cart¡o alimenta≈¡o em substitui≈¡o a cesta bøsica, que garantirø a compra de acordo com 
as necessidades de cada famÀlia. Este cart¡o somente poderø ser usado em com«rcios de Lagoa 
Santa para que a economia local seja fortalecida. 
Promover campanhas de doa≈¡o, voluntariado solidørio e apadrinhamento para com os mais 
carentes, envolvendo setor pÿblico, privado, comunidade e entidades sociais e religiosas;

Cria≈¡o do programa “Casa Comigo?”, que irø realizar casamentos comunitørios para pessoas 
carentes do nosso municÀpio;

Promover a≈”es, sejam elas por iniciativa da Secretaria em conjunto com outros parceiros, para 
coletas de arma≈¡o de —culos, enxoval de beb», agasalho, cestas bøsicas, roupas, livros, materiais 
escolares, brinquedos e outros, para distribui≈¡o a popula≈¡o carente do municÀpio;

Realizar a≈”es de conscientiza≈¡o sobre abuso sexual, viol»ncia dom«stica, drogas, jogos de azar, 
depend»ncia eletr“nica e outros, integrado a escolas e comunidades;

Apoiar e dar subsÀdios aos Conselhos Municipais da pessoa idosa, da pessoa com defici»ncia, da 
polÀtica antidrogas e outros;

Divulgar informativos em datas comemorativas como, Dia das Crian≈as, Dia do Idoso, Outubro 
Rosa, Dia das M¡es, Dia Internacional da Mulher. Dia Consci»ncia Negra e tantos outros do nosso 
calendørio;

Desenvolver polÀticas para negros, juventude e popula≈¡o diversa, respeitando a liberdade e a 
diversidade em todos os nÀveis;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra≈¡o dos 
programas de transfer»ncia de renda, de modo que seja possÀvel ampliar o atendimento æs pesso-
as em situa≈¡o de vulnerabilidade;

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa FamÀlia para pessoas em situa≈¡o de pobreza 
extrema e aprimorar e refor≈ar a capacita≈¡o destes profissionais do programa.

Garantir o atendimento da crian≈a e do adolescente em situa≈¡o de abandono social, por meio da 
implanta≈¡o do “Programa de Conviv»ncia Familiar e Comunitøria”, em parceria com a Secretaria 
de Educa≈¡o e Saÿde;

Garantir o Direito da Crian≈a e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da Crian≈a e do 
Adolescente); 

Criar o Projeto “Eu Me Remexo Muito!” com a≈”es lÿdicas, confec≈¡o de brinquedos musicais com 
materiais recicløveis, atividades que desenvolvem habilidades motoras, sensoriais e espaciais, 
atrav«s de atividades da Educa≈¡o FÀsica e outras ferramentas para as nossas crian≈as;

Criar o Projeto “Artista Mirim” com a≈”es educativas, assistenciais e culturais para crian≈as do 
municÀpio, no intuito de desenvolver e descobrir novos talentos;

Implantar o Programa de Aten≈¡o æ Saÿde da Juventude;

Priorizar a≈”es de preven≈¡o æs drogas e aten≈¡o a famÀlia com promo≈¡o integrada nas øreas de 
assist»ncia social, cultural, educa≈¡o, esporte, lazer e saÿde;
Criar o Conselho Municipal Anti Drogas;
Buscar alternativas de reintegra≈¡o completa dos moradores em situa≈¡o de rua na sociedade e 
no seio familiar, no intuito de devolver a dignidade humana, atrav«s do projeto para constru≈¡o do 
“Centro Social e Profissionalizante Resgate”;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famÀlias em situa≈¡o de 
viol»ncias;

Desenvolver a≈”es integradas nas øreas de Assist»ncia Social em conjunto com as demais secre-
tarias municipais focando principalmente na preven≈¡o e aten≈¡o æ famÀlia;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra≈¡o dos 
programas de transfer»ncia de renda, de modo que seja possÀvel ampliar o atendimento a Crian≈a 
e ao Adolescente;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 
viol»ncia decorrentes de neglig»ncia, abuso, maus-tratos, explora≈¡o sexual e crueldade em rela-
≈¡o æ crian≈a e ao adolescente;

Desenvolver projetos socioeducativos e de prote≈¡o para crian≈as e adolescentes em situa≈¡o de 
vulnerabilidade, no intuito de diminuir o nÀvel de evas¡o escolar, tentativas de auto extermÀnio e a 
falta de perspectivas de um futuro melhor e seguro;

Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar a≈”es juvenis nos diver-
sos bairros e espa≈os pÿblicos;

Desenvolver estudos e a≈”es para implementa≈¡o do Projeto de Incentivo a Liberdade Assistida;

Criar e oferecer capacita≈¡o aos jovens da cidades,  atrav«s de cursos profissionalizantes que 
atendam as suas reais necessidades 
Criar o programa “Rede Amiga” que irø oferecer apoio aos pais e familiares de crian≈as portadoras 
de necessidades especiais, com oficiais, palestras , capacita≈¡o para garantir a saude fisica, emo-
cional e espiritual dos envolvidos;
Criar eventos e atividades que envolvam pessoas com necessidades especiais e outras, pra que 
exista socializa≈¡o, inclus¡o e espa≈os de conviv»ncia e conscientiza≈¡o 

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o objetivo de 
oferecer qualifica≈¡o s—cio profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados;

Divulgar campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e combate as drogas nos diver-
sos locais do municÀpio, no intuito de diminuir os Àndices negativos, contando com o apoio das 
entidades de Seguran≈a Pÿblica;

Ampliar, consolidar e qualificar os servi≈os de atendimento æs mulheres vÀtimas de viol»ncia;

Desenvolver um programa que auxilie a preven≈¡o a gravidez na adolesc»ncia, integrada a educa-
≈¡o e saÿde; 

Criar programas para amparar e educar homens, de diversas idades, no que diz respeito a doen≈as 
sexuais, abusos, viol»ncia domestica, viol»ncia psicol—gica, alcoolismo, abandono familiar, vÀcios, 
entre outros, no intuito de preservar a famÀlia no ¿mbito econ“mico, social, emocional e espiritual. 

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade æs mulheres em situa≈¡o de viol»ncia, 
bem como desenvolver programas que contribuam para  seu pronto restabelecimento por com-
pleto;

Ampliar as campanhas de combate æ viol»ncia contra a mulher e os respectivos servi≈os de atendi-
mento æs vÀtimas, juntamente com as entidades de seguran≈a;

Dar suporte æs vÀtimas para garantir o processo referente a medidas previstas na Lei Maria da 
Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administra≈¡o Municipal, de atividades destinadas æs 
mulheres nos equipamentos pÿblicos municipais;

Instruir permanentemente os servidores nas quest”es relacionadas ao direito e respeito a diversi-
dade, visando eliminar qualquer tipo de discrimina≈¡o nos servi≈os ao cidad¡o;

Potencializar polÀticas voltadas para o idoso, por meio de multiplica≈¡o de grupos de conviv»ncia e 
a≈”es de inclus¡o e participa≈¡o do idoso na sociedade e em suas atividades;

Melhorar as condi≈”es de acessibilidade dos espa≈os pÿblicos, visando a inclus¡o dos idosos nas 
atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a popula≈¡o idosa;

Implanta≈¡o do programa de moradia “Minha Casa, Minha Historia” na qual visa atrav«s do apoio 
do poder publico a recupera≈¡o e manuten≈¡o de casas em situa≈¡o vulnerøvel, permitindo que 
famÀlias voltem a sua moradia de forma segura e digna;
Contruir um centro de apoio para as pessoas com necessidades especiais, onde poder¡o realizar 
atividades motoras, cognitivas e tantas outras, atrav«s de equipamentos adequados e profissio-
nais especializados;
Criar um canal de comunica≈¡o com os pais ou responsøveis pelos PCD e PNE, pra que hajam 
a≈”es voltadas para a inclus¡o, melhorias nos locais de convivio e atendimento as reais necessida-
des do grupo
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Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

Promover, apoiar e melhorar o atendimento aos grupos da Terceira Idade, oferecendo passeios de 
intera≈¡o, atividades fÀsicas, culturais e recreativas, para oferecer qualidade de vida e saÿde 
mental a esses grupos;

Manter e ampliar os conv»nios com o Governo Estadual e Federal, como Bolsa FamÀlia, CRAS, Viva 
Leite e outros, visando a complementa≈¡o da renda familiar e cuidados bøsicos;

Criar programas para ocupar os jovens com projetos sociais e cursos de capacita≈¡o profissional, 
musical, esportivo e outros, em parceria com a Secretaria de Educa≈¡o e Esportes;

Promover atrav«s de trabalho conjunto entre as Secretarias de Bem-Estar Social e Educa≈¡o, o 
programa de inclus¡o digital atrav«s de cursos voltados a , tecnologia, reda≈¡o e outros;

Fortalecer a≈”es voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVAN•O SOCIAL, que objetiva promover 
a integra≈¡o de usuørios da polÀtica de assist»ncia social ao mercado de trabalho, por meio de 
articula≈¡o, identifica≈¡o, sensibiliza≈¡o, desenvolvimento de habilidades (capacita≈¡o), e orien-
ta≈¡o para o mundo do corporativo, a fim de possibilitar sua intera≈¡o formal ou informal na produ-
≈¡o de bens e servi≈os;

Estimular a≈”es em parceria com o SENAC, como a presen≈a da carreta do SENAC que estarø em 
nossa cidade capacitando a popula≈¡o;

Potencializar e agilizar os processos para a melhor presta≈¡o dos servi≈os do Conselho Tutelar, 
atrav«s de capacita≈¡o continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas fun≈”es, 
a fim de garantir dignidade e seguran≈a a quem precisa e a todos os envolvidos no processo;

Implantar polÀticas e programas de forma integrada æs polÀticas e programas locais e intermunici-
pais para pessoas com defici»ncia ( PCD e PNE) e potencializar a≈”es e campanhas educativas 
sobre os direitos dessas;

Garantir o cumprimento da legisla≈¡o voltada as pessoas com defici»ncia ( PCD e PNE), pelo 
pr—prio poder pÿblico e pela iniciativa privada;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com defici»ncia (PCD e PNE), promovendo a adapta≈¡o 
gradativa de cal≈adas, acessos a pr«dios pÿblicos e outras demandas que se fizerem necessørias, 
o transporte especial e promover a capacita≈¡o de familiares para a reabilita≈¡o das pessoas com 
defici»ncia;

Desenvolver parcerias e conv»nios com o poder pÿblico, entidades privadas e com o terceiro setor 
para potencializar trabalhos voltados as pessoas PCD e PNE e criar ambientes de trabalhos adap-
tøveis e inclusivos;

Fortalecer e expandir o programa de polÀticas de seguran≈a alimentar e nutricional, para garantir o 
direito e vida, saÿde e desenvolvimento do ser humano em todas as suas esferas;

Criar uma campanha que capacite as pessoas a utilizarem seus quintais residenciais promovendo  
renda e sustento, envolvendo vizinhos e a comunidade;

Potencializar a≈”es relacionadas ao Conselho de Seguran≈a Alimentar, oferecendo cursos, mate-
rial educativo e apoio de entidades privadas, pÿblicas e a comunidade para 
    juntos, promoverem a queda de Àndices da fome e aumentar o reaproveitamento dos      alimen-
tos em sua totalidade;

Melhoria nas estruturas fÀsicas dos Centros de Refer»ncia em Assist»ncia Social, com reforma e 
adequa≈¡o tanto para a popula≈¡o, quanto para os profissionais;

Constru≈¡o de novos Centros de Refer»ncia em Assist»ncia Social, nos seguintes bairros: Palmital, 
Centro e Aeronautas, que dever¡o abranger o atendimento a toda cidade;
Valoriza≈¡o, divulga≈¡o e expans¡o comercial do trabalho produzido e desenvolvido pelas entida-
des sociais, tais como a Rota Rupestre, Rota das Doceiras, Clube da Terceira Idade, Lar de Idosos, 
APAE e tantos outros, atrav«s de participa≈”es em locais pÿblicos e privados, realizado exposi≈”es 
, cursos e conscientizando a popula≈¡o sobre o trabalho importantÀssimo dessas entidades;

Capacitar pessoas para o atendimento diørio æs pessoas carentes, dando prosseguimento as suas 
demandas e necessidades;

Cria≈¡o do Programa “Natal Sem Fome” no municÀpio de Lagoa Santa;
Garantir que todas as famÀlias adeptas ao recebimento de cestas bøsicas/cart¡o alimenta≈¡o, as 
tenham mensalmente;
Criar o cart¡o alimenta≈¡o em substitui≈¡o a cesta bøsica, que garantirø a compra de acordo com 
as necessidades de cada famÀlia. Este cart¡o somente poderø ser usado em com«rcios de Lagoa 
Santa para que a economia local seja fortalecida. 
Promover campanhas de doa≈¡o, voluntariado solidørio e apadrinhamento para com os mais 
carentes, envolvendo setor pÿblico, privado, comunidade e entidades sociais e religiosas;

Cria≈¡o do programa “Casa Comigo?”, que irø realizar casamentos comunitørios para pessoas 
carentes do nosso municÀpio;

Promover a≈”es, sejam elas por iniciativa da Secretaria em conjunto com outros parceiros, para 
coletas de arma≈¡o de —culos, enxoval de beb», agasalho, cestas bøsicas, roupas, livros, materiais 
escolares, brinquedos e outros, para distribui≈¡o a popula≈¡o carente do municÀpio;

Realizar a≈”es de conscientiza≈¡o sobre abuso sexual, viol»ncia dom«stica, drogas, jogos de azar, 
depend»ncia eletr“nica e outros, integrado a escolas e comunidades;

Apoiar e dar subsÀdios aos Conselhos Municipais da pessoa idosa, da pessoa com defici»ncia, da 
polÀtica antidrogas e outros;

Divulgar informativos em datas comemorativas como, Dia das Crian≈as, Dia do Idoso, Outubro 
Rosa, Dia das M¡es, Dia Internacional da Mulher. Dia Consci»ncia Negra e tantos outros do nosso 
calendørio;

Desenvolver polÀticas para negros, juventude e popula≈¡o diversa, respeitando a liberdade e a 
diversidade em todos os nÀveis;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra≈¡o dos 
programas de transfer»ncia de renda, de modo que seja possÀvel ampliar o atendimento æs pesso-
as em situa≈¡o de vulnerabilidade;

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa FamÀlia para pessoas em situa≈¡o de pobreza 
extrema e aprimorar e refor≈ar a capacita≈¡o destes profissionais do programa.

Garantir o atendimento da crian≈a e do adolescente em situa≈¡o de abandono social, por meio da 
implanta≈¡o do “Programa de Conviv»ncia Familiar e Comunitøria”, em parceria com a Secretaria 
de Educa≈¡o e Saÿde;

Garantir o Direito da Crian≈a e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da Crian≈a e do 
Adolescente); 

Criar o Projeto “Eu Me Remexo Muito!” com a≈”es lÿdicas, confec≈¡o de brinquedos musicais com 
materiais recicløveis, atividades que desenvolvem habilidades motoras, sensoriais e espaciais, 
atrav«s de atividades da Educa≈¡o FÀsica e outras ferramentas para as nossas crian≈as;

Criar o Projeto “Artista Mirim” com a≈”es educativas, assistenciais e culturais para crian≈as do 
municÀpio, no intuito de desenvolver e descobrir novos talentos;

Implantar o Programa de Aten≈¡o æ Saÿde da Juventude;

Priorizar a≈”es de preven≈¡o æs drogas e aten≈¡o a famÀlia com promo≈¡o integrada nas øreas de 
assist»ncia social, cultural, educa≈¡o, esporte, lazer e saÿde;
Criar o Conselho Municipal Anti Drogas;
Buscar alternativas de reintegra≈¡o completa dos moradores em situa≈¡o de rua na sociedade e 
no seio familiar, no intuito de devolver a dignidade humana, atrav«s do projeto para constru≈¡o do 
“Centro Social e Profissionalizante Resgate”;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famÀlias em situa≈¡o de 
viol»ncias;

Desenvolver a≈”es integradas nas øreas de Assist»ncia Social em conjunto com as demais secre-
tarias municipais focando principalmente na preven≈¡o e aten≈¡o æ famÀlia;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra≈¡o dos 
programas de transfer»ncia de renda, de modo que seja possÀvel ampliar o atendimento a Crian≈a 
e ao Adolescente;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 
viol»ncia decorrentes de neglig»ncia, abuso, maus-tratos, explora≈¡o sexual e crueldade em rela-
≈¡o æ crian≈a e ao adolescente;

Desenvolver projetos socioeducativos e de prote≈¡o para crian≈as e adolescentes em situa≈¡o de 
vulnerabilidade, no intuito de diminuir o nÀvel de evas¡o escolar, tentativas de auto extermÀnio e a 
falta de perspectivas de um futuro melhor e seguro;

Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar a≈”es juvenis nos diver-
sos bairros e espa≈os pÿblicos;

Desenvolver estudos e a≈”es para implementa≈¡o do Projeto de Incentivo a Liberdade Assistida;

Criar e oferecer capacita≈¡o aos jovens da cidades,  atrav«s de cursos profissionalizantes que 
atendam as suas reais necessidades 
Criar o programa “Rede Amiga” que irø oferecer apoio aos pais e familiares de crian≈as portadoras 
de necessidades especiais, com oficiais, palestras , capacita≈¡o para garantir a saude fisica, emo-
cional e espiritual dos envolvidos;
Criar eventos e atividades que envolvam pessoas com necessidades especiais e outras, pra que 
exista socializa≈¡o, inclus¡o e espa≈os de conviv»ncia e conscientiza≈¡o 

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o objetivo de 
oferecer qualifica≈¡o s—cio profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados;

Divulgar campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e combate as drogas nos diver-
sos locais do municÀpio, no intuito de diminuir os Àndices negativos, contando com o apoio das 
entidades de Seguran≈a Pÿblica;

Ampliar, consolidar e qualificar os servi≈os de atendimento æs mulheres vÀtimas de viol»ncia;

Desenvolver um programa que auxilie a preven≈¡o a gravidez na adolesc»ncia, integrada a educa-
≈¡o e saÿde; 

Criar programas para amparar e educar homens, de diversas idades, no que diz respeito a doen≈as 
sexuais, abusos, viol»ncia domestica, viol»ncia psicol—gica, alcoolismo, abandono familiar, vÀcios, 
entre outros, no intuito de preservar a famÀlia no ¿mbito econ“mico, social, emocional e espiritual. 

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade æs mulheres em situa≈¡o de viol»ncia, 
bem como desenvolver programas que contribuam para  seu pronto restabelecimento por com-
pleto;

Ampliar as campanhas de combate æ viol»ncia contra a mulher e os respectivos servi≈os de atendi-
mento æs vÀtimas, juntamente com as entidades de seguran≈a;

Dar suporte æs vÀtimas para garantir o processo referente a medidas previstas na Lei Maria da 
Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administra≈¡o Municipal, de atividades destinadas æs 
mulheres nos equipamentos pÿblicos municipais;

Instruir permanentemente os servidores nas quest”es relacionadas ao direito e respeito a diversi-
dade, visando eliminar qualquer tipo de discrimina≈¡o nos servi≈os ao cidad¡o;

Potencializar polÀticas voltadas para o idoso, por meio de multiplica≈¡o de grupos de conviv»ncia e 
a≈”es de inclus¡o e participa≈¡o do idoso na sociedade e em suas atividades;

Melhorar as condi≈”es de acessibilidade dos espa≈os pÿblicos, visando a inclus¡o dos idosos nas 
atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a popula≈¡o idosa;

Implanta≈¡o do programa de moradia “Minha Casa, Minha Historia” na qual visa atrav«s do apoio 
do poder publico a recupera≈¡o e manuten≈¡o de casas em situa≈¡o vulnerøvel, permitindo que 
famÀlias voltem a sua moradia de forma segura e digna;
Contruir um centro de apoio para as pessoas com necessidades especiais, onde poder¡o realizar 
atividades motoras, cognitivas e tantas outras, atrav«s de equipamentos adequados e profissio-
nais especializados;
Criar um canal de comunica≈¡o com os pais ou responsøveis pelos PCD e PNE, pra que hajam 
a≈”es voltadas para a inclus¡o, melhorias nos locais de convivio e atendimento as reais necessida-
des do grupo
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Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

Promover, apoiar e melhorar o atendimento aos grupos da Terceira Idade, oferecendo passeios de 
intera≈¡o, atividades fÀsicas, culturais e recreativas, para oferecer qualidade de vida e saÿde 
mental a esses grupos;

Manter e ampliar os conv»nios com o Governo Estadual e Federal, como Bolsa FamÀlia, CRAS, Viva 
Leite e outros, visando a complementa≈¡o da renda familiar e cuidados bøsicos;

Criar programas para ocupar os jovens com projetos sociais e cursos de capacita≈¡o profissional, 
musical, esportivo e outros, em parceria com a Secretaria de Educa≈¡o e Esportes;

Promover atrav«s de trabalho conjunto entre as Secretarias de Bem-Estar Social e Educa≈¡o, o 
programa de inclus¡o digital atrav«s de cursos voltados a , tecnologia, reda≈¡o e outros;

Fortalecer a≈”es voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVAN•O SOCIAL, que objetiva promover 
a integra≈¡o de usuørios da polÀtica de assist»ncia social ao mercado de trabalho, por meio de 
articula≈¡o, identifica≈¡o, sensibiliza≈¡o, desenvolvimento de habilidades (capacita≈¡o), e orien-
ta≈¡o para o mundo do corporativo, a fim de possibilitar sua intera≈¡o formal ou informal na produ-
≈¡o de bens e servi≈os;

Estimular a≈”es em parceria com o SENAC, como a presen≈a da carreta do SENAC que estarø em 
nossa cidade capacitando a popula≈¡o;

Potencializar e agilizar os processos para a melhor presta≈¡o dos servi≈os do Conselho Tutelar, 
atrav«s de capacita≈¡o continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas fun≈”es, 
a fim de garantir dignidade e seguran≈a a quem precisa e a todos os envolvidos no processo;

Implantar polÀticas e programas de forma integrada æs polÀticas e programas locais e intermunici-
pais para pessoas com defici»ncia ( PCD e PNE) e potencializar a≈”es e campanhas educativas 
sobre os direitos dessas;

Garantir o cumprimento da legisla≈¡o voltada as pessoas com defici»ncia ( PCD e PNE), pelo 
pr—prio poder pÿblico e pela iniciativa privada;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com defici»ncia (PCD e PNE), promovendo a adapta≈¡o 
gradativa de cal≈adas, acessos a pr«dios pÿblicos e outras demandas que se fizerem necessørias, 
o transporte especial e promover a capacita≈¡o de familiares para a reabilita≈¡o das pessoas com 
defici»ncia;

Desenvolver parcerias e conv»nios com o poder pÿblico, entidades privadas e com o terceiro setor 
para potencializar trabalhos voltados as pessoas PCD e PNE e criar ambientes de trabalhos adap-
tøveis e inclusivos;

Fortalecer e expandir o programa de polÀticas de seguran≈a alimentar e nutricional, para garantir o 
direito e vida, saÿde e desenvolvimento do ser humano em todas as suas esferas;

Criar uma campanha que capacite as pessoas a utilizarem seus quintais residenciais promovendo  
renda e sustento, envolvendo vizinhos e a comunidade;

Potencializar a≈”es relacionadas ao Conselho de Seguran≈a Alimentar, oferecendo cursos, mate-
rial educativo e apoio de entidades privadas, pÿblicas e a comunidade para 
    juntos, promoverem a queda de Àndices da fome e aumentar o reaproveitamento dos      alimen-
tos em sua totalidade;

Melhoria nas estruturas fÀsicas dos Centros de Refer»ncia em Assist»ncia Social, com reforma e 
adequa≈¡o tanto para a popula≈¡o, quanto para os profissionais;

Constru≈¡o de novos Centros de Refer»ncia em Assist»ncia Social, nos seguintes bairros: Palmital, 
Centro e Aeronautas, que dever¡o abranger o atendimento a toda cidade;
Valoriza≈¡o, divulga≈¡o e expans¡o comercial do trabalho produzido e desenvolvido pelas entida-
des sociais, tais como a Rota Rupestre, Rota das Doceiras, Clube da Terceira Idade, Lar de Idosos, 
APAE e tantos outros, atrav«s de participa≈”es em locais pÿblicos e privados, realizado exposi≈”es 
, cursos e conscientizando a popula≈¡o sobre o trabalho importantÀssimo dessas entidades;

Capacitar pessoas para o atendimento diørio æs pessoas carentes, dando prosseguimento as suas 
demandas e necessidades;

Cria≈¡o do Programa “Natal Sem Fome” no municÀpio de Lagoa Santa;
Garantir que todas as famÀlias adeptas ao recebimento de cestas bøsicas/cart¡o alimenta≈¡o, as 
tenham mensalmente;
Criar o cart¡o alimenta≈¡o em substitui≈¡o a cesta bøsica, que garantirø a compra de acordo com 
as necessidades de cada famÀlia. Este cart¡o somente poderø ser usado em com«rcios de Lagoa 
Santa para que a economia local seja fortalecida. 
Promover campanhas de doa≈¡o, voluntariado solidørio e apadrinhamento para com os mais 
carentes, envolvendo setor pÿblico, privado, comunidade e entidades sociais e religiosas;

Cria≈¡o do programa “Casa Comigo?”, que irø realizar casamentos comunitørios para pessoas 
carentes do nosso municÀpio;

Promover a≈”es, sejam elas por iniciativa da Secretaria em conjunto com outros parceiros, para 
coletas de arma≈¡o de —culos, enxoval de beb», agasalho, cestas bøsicas, roupas, livros, materiais 
escolares, brinquedos e outros, para distribui≈¡o a popula≈¡o carente do municÀpio;

Realizar a≈”es de conscientiza≈¡o sobre abuso sexual, viol»ncia dom«stica, drogas, jogos de azar, 
depend»ncia eletr“nica e outros, integrado a escolas e comunidades;

Apoiar e dar subsÀdios aos Conselhos Municipais da pessoa idosa, da pessoa com defici»ncia, da 
polÀtica antidrogas e outros;

Divulgar informativos em datas comemorativas como, Dia das Crian≈as, Dia do Idoso, Outubro 
Rosa, Dia das M¡es, Dia Internacional da Mulher. Dia Consci»ncia Negra e tantos outros do nosso 
calendørio;

Desenvolver polÀticas para negros, juventude e popula≈¡o diversa, respeitando a liberdade e a 
diversidade em todos os nÀveis;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra≈¡o dos 
programas de transfer»ncia de renda, de modo que seja possÀvel ampliar o atendimento æs pesso-
as em situa≈¡o de vulnerabilidade;

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa FamÀlia para pessoas em situa≈¡o de pobreza 
extrema e aprimorar e refor≈ar a capacita≈¡o destes profissionais do programa.

Garantir o atendimento da crian≈a e do adolescente em situa≈¡o de abandono social, por meio da 
implanta≈¡o do “Programa de Conviv»ncia Familiar e Comunitøria”, em parceria com a Secretaria 
de Educa≈¡o e Saÿde;

Garantir o Direito da Crian≈a e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da Crian≈a e do 
Adolescente); 

Criar o Projeto “Eu Me Remexo Muito!” com a≈”es lÿdicas, confec≈¡o de brinquedos musicais com 
materiais recicløveis, atividades que desenvolvem habilidades motoras, sensoriais e espaciais, 
atrav«s de atividades da Educa≈¡o FÀsica e outras ferramentas para as nossas crian≈as;

Criar o Projeto “Artista Mirim” com a≈”es educativas, assistenciais e culturais para crian≈as do 
municÀpio, no intuito de desenvolver e descobrir novos talentos;

Implantar o Programa de Aten≈¡o æ Saÿde da Juventude;

Priorizar a≈”es de preven≈¡o æs drogas e aten≈¡o a famÀlia com promo≈¡o integrada nas øreas de 
assist»ncia social, cultural, educa≈¡o, esporte, lazer e saÿde;
Criar o Conselho Municipal Anti Drogas;
Buscar alternativas de reintegra≈¡o completa dos moradores em situa≈¡o de rua na sociedade e 
no seio familiar, no intuito de devolver a dignidade humana, atrav«s do projeto para constru≈¡o do 
“Centro Social e Profissionalizante Resgate”;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famÀlias em situa≈¡o de 
viol»ncias;

Desenvolver a≈”es integradas nas øreas de Assist»ncia Social em conjunto com as demais secre-
tarias municipais focando principalmente na preven≈¡o e aten≈¡o æ famÀlia;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra≈¡o dos 
programas de transfer»ncia de renda, de modo que seja possÀvel ampliar o atendimento a Crian≈a 
e ao Adolescente;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 
viol»ncia decorrentes de neglig»ncia, abuso, maus-tratos, explora≈¡o sexual e crueldade em rela-
≈¡o æ crian≈a e ao adolescente;

Desenvolver projetos socioeducativos e de prote≈¡o para crian≈as e adolescentes em situa≈¡o de 
vulnerabilidade, no intuito de diminuir o nÀvel de evas¡o escolar, tentativas de auto extermÀnio e a 
falta de perspectivas de um futuro melhor e seguro;

Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar a≈”es juvenis nos diver-
sos bairros e espa≈os pÿblicos;

Desenvolver estudos e a≈”es para implementa≈¡o do Projeto de Incentivo a Liberdade Assistida;

Criar e oferecer capacita≈¡o aos jovens da cidades,  atrav«s de cursos profissionalizantes que 
atendam as suas reais necessidades 
Criar o programa “Rede Amiga” que irø oferecer apoio aos pais e familiares de crian≈as portadoras 
de necessidades especiais, com oficiais, palestras , capacita≈¡o para garantir a saude fisica, emo-
cional e espiritual dos envolvidos;
Criar eventos e atividades que envolvam pessoas com necessidades especiais e outras, pra que 
exista socializa≈¡o, inclus¡o e espa≈os de conviv»ncia e conscientiza≈¡o 

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o objetivo de 
oferecer qualifica≈¡o s—cio profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados;

Divulgar campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e combate as drogas nos diver-
sos locais do municÀpio, no intuito de diminuir os Àndices negativos, contando com o apoio das 
entidades de Seguran≈a Pÿblica;

Ampliar, consolidar e qualificar os servi≈os de atendimento æs mulheres vÀtimas de viol»ncia;

Desenvolver um programa que auxilie a preven≈¡o a gravidez na adolesc»ncia, integrada a educa-
≈¡o e saÿde; 

Criar programas para amparar e educar homens, de diversas idades, no que diz respeito a doen≈as 
sexuais, abusos, viol»ncia domestica, viol»ncia psicol—gica, alcoolismo, abandono familiar, vÀcios, 
entre outros, no intuito de preservar a famÀlia no ¿mbito econ“mico, social, emocional e espiritual. 

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade æs mulheres em situa≈¡o de viol»ncia, 
bem como desenvolver programas que contribuam para  seu pronto restabelecimento por com-
pleto;

Ampliar as campanhas de combate æ viol»ncia contra a mulher e os respectivos servi≈os de atendi-
mento æs vÀtimas, juntamente com as entidades de seguran≈a;

Dar suporte æs vÀtimas para garantir o processo referente a medidas previstas na Lei Maria da 
Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administra≈¡o Municipal, de atividades destinadas æs 
mulheres nos equipamentos pÿblicos municipais;

Instruir permanentemente os servidores nas quest”es relacionadas ao direito e respeito a diversi-
dade, visando eliminar qualquer tipo de discrimina≈¡o nos servi≈os ao cidad¡o;

Potencializar polÀticas voltadas para o idoso, por meio de multiplica≈¡o de grupos de conviv»ncia e 
a≈”es de inclus¡o e participa≈¡o do idoso na sociedade e em suas atividades;

Melhorar as condi≈”es de acessibilidade dos espa≈os pÿblicos, visando a inclus¡o dos idosos nas 
atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a popula≈¡o idosa;

Implanta≈¡o do programa de moradia “Minha Casa, Minha Historia” na qual visa atrav«s do apoio 
do poder publico a recupera≈¡o e manuten≈¡o de casas em situa≈¡o vulnerøvel, permitindo que 
famÀlias voltem a sua moradia de forma segura e digna;
Contruir um centro de apoio para as pessoas com necessidades especiais, onde poder¡o realizar 
atividades motoras, cognitivas e tantas outras, atrav«s de equipamentos adequados e profissio-
nais especializados;
Criar um canal de comunica≈¡o com os pais ou responsøveis pelos PCD e PNE, pra que hajam 
a≈”es voltadas para a inclus¡o, melhorias nos locais de convivio e atendimento as reais necessida-
des do grupo
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Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa

CONSIDERAÇÕES FINAIS
Eu, Breno Salom¡o Gomes, candidato a prefeito da Cidade de Lagoa Santa, e Ad«lia Aparecida do 
Carmo, candidata vice-prefeito, ap—s escutarmos a popula≈¡o, atrav«s de plenørias partdørias, 
vimos por meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de Lagoa 
Santa, e para isso tornamos pÿblico este documento,  oficializando  nossas propostas  por uma 
cidade mais justa, igualitøria, participativa, responsøvel, transparente e democrøtica.

LAGOA SANTA « uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e desenvolvimen-
to, tendo sua base econ“mica especialmente fundamentada na Constru≈¡o Civil, mercado imobili-
ørio e seus servi≈os, e ainda, o com«rcio. O Turismo e a Indÿstria se apresentam como possibilida-
de real de desenvolvimento, necessitando para isso, de a≈”es pontuais e efetivas, que iremos 
executar.

A nossa cidade crescerø pautada em uma gest¡o moderna e responsøvel, s«ria e comprometida 
em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que mais precisam, e com 
isto tornar nossa cidade cada vez melhor.

Pensaremos na seguran≈a das famÀlias, na gera≈¡o de emprego e renda, na melhoria da infraes-
trutura, na melhoria da saÿde, educa≈¡o, das a≈”es assistenciais, e em iniciativas que movimen-
tem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da popula≈¡o, escritas neste Plano de 
Governo, para aprecia≈¡o de todos Lagoassantenses.

Convidamos voc» cidad¡o (¡) lagoassantense a participar deste grande Projeto de construir uma 
verdadeira “LAGOA SANTA DE PROSPERIDADE”, fazendo jus ao nome de nossa cidade.

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes

Agradecemos e pedimos a ben≈¡o e a capacita≈¡o de Deus para esse projeto e nos compromete-
mos a  agir e trabalhar   incansavelmente   com   «tica, responsabilidade, transpar»ncia, austerida-
de, zelo e dedica≈¡o.

Deus nos aben≈oe, Muito obrigado a todos.
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Ser¡o implementadas as seguintes a≈”es;

Promover a contÀnua renova≈¡o e manuten≈¡o da frota municipal;

Melhorar e construir novas condi≈”es de acessibilidade;
 
Promover a contÀnua aquisi≈¡o de produtos, equipamentos e insumos para garantir as a≈”es da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Amplia≈¡o e investimento na reforma de cal≈adas, ruas, e øreas exclusivas para pedestres;

Arboriza≈¡o e jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar a logÀstica na coleta de lixo, criando rotas din¿micas inteligentes, baseadas em volume-
tria, respeitando o crescimento org¿nico da cidade;

Investir na manuten≈¡o, amplia≈¡o e renova≈¡o do parque de møquinas;

Promover a amplia≈¡o do sistema de coleta e tratamento de esgoto, atingindo a meta de 90% con-
forme a lei nò 14.026/20 que regulamenta o marco legal do saneamento

Promover a melhoria do sistema de abastecimento de agua com a constru≈¡o de novos reservat—-
rios e substitui≈¡o das redes antigas. 

Promover e potencializar projeto de implanta≈¡o de sinaliza≈”es indicativas dos —rg¡os munici-
pais e rotas alternativas;

Renovacao  permanente da frota de “nibus municipal para continua melhoria do transporte pÿbli-
co;

Manter o estudo permanente  de rotas  dos “nibus , bem como o volume de usuørios com origem 
e destino para ajuste de horørios;

Manutencao e amplia≈¡o do uso do aplicativo municipal de transporte pÿblico criando novas 
fun≈”es como a rota din¿mica  e estatista de uso por rota;.

Estudo para implanta≈¡o do transporte turÀstico nos fins de semana ;

Reestruturar os abrigos de “nibus , implantando a tecnologia para a exposi≈¡o de horørios de che-
gada dos “nibus e informa≈”es ÿteis.;

Implementar programa de recapeamento asføltico nas ruas do municÀpio;

Cria≈¡o do parque fotovoltaico, gerando economia e efici»ncia energ«tica para o municÀpio;

Amplia≈¡o do Programa Mais Pra≈as, Mais Vida, implantando as pra≈as nos bairros Lapinha, San-
gradouro, Palmital, Jardim Imperial, Vila Rica, Vila Maria, Lagoa Mans”es, Joa, Recanto da Lagoa, 
Paineiras, Residencial Lagoa Santa, Aeronautas, Lagoinha de Fora, Santos Dumont, Recanto do 
Poeta e Shalimar

Aumentar o nÿmero de ciclovias na cidade;

Conclus¡o das obras dos complexos esportivos centro e aeronautas;

Constru≈¡o do campo de futebol da Vila Jos« Fagundes;

Finalizar as obras estruturantes de drenagem pluvial;

Construir o p—rtico de entrada na cidade, melhorando o monitoramento e seguran≈a;

Viabilizar a constru≈¡o de uma trincheira na entrada da cidade, para uma maior fluidez no tr¿nsito;

Viabilizar a segunda entrada de Lagoa Santa, atrav«s do prolongamento da Av. ülvaro Jos« dos 
Santos criando uma nova alternativa;

Viabilizar o novo acesso a nova centralidade Lagoinha de Fora atrav«s da implanta≈¡o do contorno 
Leste de Lagoa Santa;

Viabilizar a conclus¡o da Av. Bandeirante Felipe Rodrigues at« a ponte do Rio das Velhas;

Conserva≈¡o e melhoria das vias pÿblicas;

Concluir o projeto Lagoa Santa 100% Led; 

Finalizar a regulariza≈¡o fundiøria em toda a cidade de Lagoa Santa
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