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É com grande honra e um profundo senso de responsabilidade que apresento a 
vocês o Plano de Governo para administrar São Domingos das Dores nos 
próximos quatro anos. 
 
Como cidadã profundamente comprometida com o futuro de nossa cidade, 
acredito no poder da mudança e no potencial de cada um de nós para 
transformar a nossa comunidade para melhor. 
 
Vivemos tempos desafiadores e, mais do que nunca, é essencial termos metas 
construídas a partir da necessidade das pessoas para trabalhar incansavelmente 
e encontrar soluções.  
 
Nosso compromisso é com a transparência, a justiça e a renovação. 
 
Este Plano de Governo reflete uma visão abrangente e estratégica, visa enfrentar 
desafios específicos e criar oportunidades que melhorem a qualidade de vida de 
todos os cidadãos. 
 
Em minha experiência de 32 anos na vida pública, tive a oportunidade de 
conviver e aprender com grandes homens como se viabiliza a verdadeira política 
pública. Sem perseguição e ódio. 
 
As experiências me ensinaram que o progresso verdadeiro só pode ser 
alcançado quando trabalhamos juntos, valorizando a diversidade de ideias e 
colocamos as necessidades da comunidade em primeiro lugar. 
 
Convido todos a conhecerem o Plano de Governo e juntos agirmos para que 
nossas ações reflitam no futuro de nossos filhos e netos. 
 
“O que fazemos na vida, ecoa na eternidade”. 
 
Um forte abraço a cada família de São Domingos das Dores. 
 
 

                                                   
 

   Suely Pereira de Souza 
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Quero agradecer a todos os que colaboraram ao longo dos últimos meses. 

Desde aqueles que contribuíram com suas opiniões e impressões sobre a 

cidade, até os que se dedicaram por mais tempo na construção deste Plano de 

Governo. 
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1. Garantir a disponibilização do Auxílio Leite que consta na Lei Municipal 

nº. 577/2018 por meio da alteração promovida pela Lei Municipal nº. 

676/2020, para as crianças em situação de vulnerabilidade temporária de 

forma regular e nas quantidades necessárias a adequada nutrição infantil; 

2. Efetivar a entrega de um Kit de alimentos básicos para as pessoas 

participantes do Projeto de transferência de renda” Cândida Maria de 

Jesus” além do benefício financeiro já concedido. Garantindo o 

cumprimento do constante na Lei Municipal nº 605/2019, alterada pelas 

Leis nº. 628/2019, 677/2020 e 753/2022); 

3. Promover apoio com recursos próprios e parcerias, visando a 

manutenção e criação de novas atividades lúdicas, culturais e esportivas 

para os Grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

- SCFV ofertado pelo Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, 

tais como: oficinas de artesanato, atividades recreativas, passeios, festas 

comemorativas, palestras, entre outras ações. Principalmente voltadas as 

pessoas idosas e aos adolescentes de nosso município; 

4. Criar Lei Municipal instituindo o Casamento Comunitário para os casais 

de baixa renda, garantindo a habilitação para o casamento, o registro e a 

primeira certidão, isentos de selos, emolumentos e custas para pessoas 

de acordo com o art. 1.512 parágrafo único, do Código Civil; 

5. Criar Lei Municipal que institui o Cordão de Girassol como facilitador da 

identificação de pessoas com deficiências não visíveis, como o 

Transtorno do Espectro Autista (TEA); 

6. Criação do Programa de CURATELA subsidiado para pessoas idosas em 

situação de risco social; 

7. Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar 

quanto às suas necessidades e direitos; 

8. Criação do Espaço Sênior para idosos; 

9. Implantar uma vez por mês em parceria com a Secretaria Municipal de 

Esporte Cultura e Lazer e Secretaria Municipal de Educação a FeirArt na 

praça com atrações culturais; 
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10. Implantar Programas Culturais em parceria com a Secretaria Municipal de 

Esporte Cultura e Lazer e Secretaria Municipal de Educação; 

11. Manutenção do Projeto de transferência de renda “Cândida Maria de 

Jesus; 

12. Instituir atendimento individualizado para Mulheres, ofertando 

atendimento especializado em psicologia e oferta de oficinas terapêuticas 

13. Prosseguimento do Projeto Guarda Mirim com acompanhamento e oferta 

de curso técnicos; 

14. Criar Conselhos de Bairros; 

15. Adequação de infraestrutura residencial para famílias em vulnerabilidade 

social que necessitam de assistência dependendo da demanda individual; 

16. Criação do Projeto Zumba na Praça. 
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1. Parceria com empresas para capacitação de produtores rurais e técnicos 

multiplicadores ofertando cursos, treinamentos e eventos para fortalecer 

a agricultura familiar; 

2. Trazer conhecimento sobre novas atividades agropecuárias que possam 

ser cultivadas no município; 

3. Firmar parcerias com cooperativas para incentivar os produtores a criação 

de peixes (psicultura); 

4. Ofertar programa de formação profissional em nível médio para a 

agropecuária; 

5. Criar banco de dados do produtor rural; 

6. Ofertar manutenção dos carreadores das lavouras dos produtores rurais; 

7. Reativar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável 

(CMDRS); 

8. Feira do Produtor Rural; 

9. Presença da Prefeita em reuniões nas comunidades rurais 2 vezes ao 

ano; 

10. Prestação de contas para as comunidades dos gastos da administração. 

 

1. Projeto de revitalização das nascentes; MAPEAMENTO E 

RECUPERAÇÃO DE TODAS AS NASCENTES DO MUNICÍPIO; 

2. Reflorestamento do bosque municipal; 

3. Avaliar e zelar pelas áreas verdes do município;  

4. Limpeza e aumento das Bacias de Contenção de Água das propriedades 

rurais bem como sensibilizar os mesmos de sua importância; 

5. Implantar programa de arborização nos bairros; 
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6. Podas de árvores na zona rural; 

7. Criação de viveiro de mudas nativa para incentivar o reflorestamento; 

8. Realizar análise de água de consumo humano; 

9. Oferta de sementes para plantio para o produtor rural; 

10. Manutenção da ETE; 

11. Manutenção das redes de esgoto, evitando que os dejetos sejam jogados 

de forma direta nos rios; 

12. Retomar o Programa de Fossas Sépticas no município; 

13. Manutenção nas fossas já existentes; 

14. Oferta de material para a construção de novas fossas; 

15. Monitoramento por equipe responsável quanto a realizadas das 

construções das novas fossas; 

16. Limpeza do rio que atravessa a zona urbana; 

17. Ofertar parceria com as comunidades para coleta seletiva (caminhão); 

18. Cumprir as leis que regulam a política de resíduos sólidos do Aterro 

Sanitário). 
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1. Priorizar o acesso à Educação Infantil e garantir o atendimento 

educacional especializado complementar e suplementar aos(às) 

alunos(as) com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e 

altas habilidades ou superdotação; 

2. Fortalecer e ampliar as parcerias com Governo Federal para garantir,  a 

todas as instituições de Educação Infantil da Rede Pública Municipal, 

mobiliários, equipamentos, e o fornecimento de materiais didáticos, 

brinquedos pedagógicos e jogos educativos, considerando as 

diversidades e as especificidades das faixas etárias atendidas, com vistas 

à valorização e efetivação do brincar nas práticas escolares, durante o 

processo de aprendizagem e desenvolvimento das crianças; 

3. Fomentar parceria intersetorial (Secretarias de Saúde, Assistência Social, 

Cultura e demais órgãos de defesa e proteção à criança), para garantir 

ações complementares socioeducativas de apoio às famílias e/ou 

responsáveis pelas crianças atendidas nas instituições de educação 

infantil da Rede Municipal, tais como palestras sobre o desenvolvimento 

infantil e oficinas pedagógicas, promovendo a interação pais e criança. 

4. Assegurar que a avaliação na Educação Infantil seja feita por meio do 

acompanhamento sistemático do registro do desenvolvimento da criança; 

5. Garantir alimentação escolar de qualidade para 100% (cem por cento) das 

crianças atendidas; 

6. Assegurar a formação inicial e continuada e promover a formação em 

contexto de trabalho aos profissionais que atuam na Educação Infantil; 

7. Coordenar e acompanhar a elaboração e implementação do Projeto Eco 

Político Pedagógico dos Núcleos de Educação Infantil da Rede Municipal 

de Ensino, urbano e rural, considerando a legislação vigente, os princípios 

e objetivos da sustentabilidade ambiental; 



PREFEITA SUELY PEREIRA DE SOUZA    
“Renovação e Esperança por um futuro melhor para todos” 

            

9 
 

8. Fortalecer a atuação dos Conselhos Escolares nos Núcleos de Educação 

Infantil visando a responsabilidade compartilhada na tomada de decisões 

referentes ao cuidado, educação e proteção às crianças; 

9. Realizar, anualmente, em regime de colaboração, levantamento e 

publicação da demanda por creche e pré-escola para a população de 0 

(zero) à 5 (cinco) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o 

atendimento da demanda manifesta; 

10. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da 

permanência das crianças na Educação Infantil; 

11. Preservar as especificidades da Educação Infantil na organização das 

redes escolares, garantindo o atendimento da criança de 0 (zero) a 5 

(cinco) anos em estabelecimentos que atendam aos parâmetros 

nacionais de qualidade e a articulação com a etapa escolar seguinte, 

visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no Ensino 

Fundamental; 

12. Assegurar na implementação do currículo da Educação Infantil ações 

voltadas para Educação Ambiental, considerando as Diretrizes 

Curriculares Nacional para a Educação Ambiental; 

13. Adaptar os projetos arquitetônicos de reformas, construções e ampliações 

das unidades de ensino elaborados pela Secretaria Municipal de 

Educação; 

14. Ampliação e adequação do espaço da creche; 

15. Garantir a implementação da proposta curricular municipal nas unidades 

escolares de Educação Infantil, urbano e rural, a fim de garantir os direitos 

de aprendizagem, a organização por campo de experiências e objetivos 

de aprendizagem e desenvolvimento de acordo com a Base Nacional 

Comum Curricular - BNCC; 

16. Assegurar a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da 

criação de estratégias adequadas aos diferentes momentos de transição 

vividos pela criança: (Casa/Creche, Creche/Pré-escola e Pré-

escola/Ensino Fundamental); 

17. Fortalecer articulação junto as equipes gestoras das unidades escolares 

de Educação Infantil a realizar ações por meio de parceria intersetoriais, 
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a fim de garantir o direito da criança na primeira infância, tendo por 

finalidade o desenvolvimento integral em seus aspectos físico, afetivo, 

cognitivo, social, contribuindo para o exercício da cidadania; 

18. Assegurar, que as propostas pedagógicas das unidades escolares (NEI e 

EMEF), sejam contempladas as adequações curriculares que atendam as 

singularidades dos alunos com deficiência, disponibilização de recursos 

e/ou materiais didáticos adaptados e momentos de formação continuada 

com toda a comunidade escolar; 

19. Fortalecer articulação com as unidades escolares da Rede Municipal, 

urbano e rural, para realização de ações que envolvam a criação e/ou 

manutenção de áreas verdes, em parceria com a Secretaria Municipal do 

Meio Ambiente e o Conselho Municipal do Meio Ambiente;- Atualização 

do Projeto Político Pedagógico (PPP) adequando-o a legislação vigente: 

revisar o PPP no início de cada ano letivo e promover encontros com os 

docente para  discussão e definição dos projetos a serem desenvolvidos 

e acrescentados ao documento; 

20. Articular momentos para que a equipe tenha um espaço com troca de 

ideias (dias de estudos); 

21. Manter uma boa relação com os funcionários, crianças e com as famílias; 

22. Motivar a equipe com focos na melhoria dos resultados; 

23. Fortalecer a participação dos pais: realizar conselhos participativos e 

reuniões, apresentar o portfólio e entregar avaliações, aproximar pais e 

comunidade da escola. 

 

 

1. Atender plenamente todos os estudantes do Ensino Fundamental, 

garantindo-lhes o acesso, permanência e aprendizagem com qualidade; 

2. Promover a busca ativa de crianças, adolescentes, jovens e adultos fora 

da escola, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde 

e proteção à infância, adolescência e juventude, empresas privadas, 

associações e Organizações não governamentais; 
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3. Incentivar e fortalecer a participação dos pais ou responsáveis no 

acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de 

estratégias específicas, que contemplem as peculiaridades de cada 

Unidade Escolar, visando o estreitamento das relações entre as escolas 

e as famílias; 

4. Fortalecer e ampliar as parcerias com Governo Federal para garantir,  a 

todas as instituições de Educação Fundamental da Rede Pública 

Municipal, mobiliários, equipamentos, e o fornecimento de materiais 

didáticos, brinquedos pedagógicos e jogos educativos, considerando as 

diversidades e as especificidades das faixas etárias atendidas, com vistas 

à valorização e efetivação do brincar nas práticas escolares, durante o 

processo de aprendizagem e desenvolvimento das crianças; 

5. Garantir alimentação escolar de qualidade para 100% (cem por cento) das 

crianças atendidas; 

6. Coordenar e acompanhar a elaboração e implementação do Projeto Eco 

Político Pedagógico no Ensino Fundamental I e II, considerando a 

legislação vigente, os princípios e objetivos da sustentabilidade ambiental; 

7. Fortalecer a atuação dos Conselhos Escolares visando a 

responsabilidade compartilhada na tomada de decisões referentes ao 

cuidado, educação e proteção às crianças; 

8. Fortalecer a participação dos pais: realizar conselhos participativos e 

reuniões, apresentar o portfólio e entregar avaliações, aproximar pais e 

comunidade da escola; 

9. Romper as desigualdades educacionais, com o Projeto piloto 

Aprendizagem em Ação com o objetivo  auxiliar alunos com dificuldades 

de aprendizagem (leitura e escrita) proporcionando um ambiente 

favorável para que o aluno possa desenvolver suas habilidades de forma 

individualizada, respeitando seu ritmo de aprendizado; 

10. Garantir o atendimento educacional especializado complementar e 

suplementar aos(às) alunos(as) com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação; 

11. Fomentar parceria intersetorial (Secretarias de Saúde, Assistência Social, 

Cultura e demais órgãos de defesa e proteção à criança), para garantir 
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ações complementares socioeducativas de apoio às famílias e/ou 

responsáveis pelas crianças atendidas nas instituições de educação 

infantil da Rede Municipal, tais como palestras sobre o desenvolvimento 

infantil e oficinas pedagógicas, promovendo a interação pais e criança; 

12. Acompanhar sistematicamente os resultados da educação para avaliar o 

progresso e identificar áreas de melhoria; 

13. Acompanhar e o monitorar o acesso e a permanência das 

crianças/adolescentes. Adaptar os projetos arquitetônicos de reformas, 

construções e ampliações das unidades de ensino elaborados pela 

Secretaria Municipal de Educação; 

14. Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3º ano do Ensino 

Fundamental; 

15. Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a 

população de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 

95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na 

idade recomendada; 

16. Assegurar a formação continuada dos professores alfabetizadores 

garantindo aos mesmos a participação, tendo como diretriz o Programa 

Nacional de Alfabetização na Idade Certa nas escolas municipais. 

 

1. Coordenar, acompanhar e fiscalizar o projeto "Pé na bola, cabeça na 

escola"; 

2. Fomentar parceria intersetorial (Secretarias de Saúde, Assistência Social, 

Cultura e demais órgãos de defesa e proteção à criança e adolescentes), 

para garantir ações complementares socioeducativas de apoio às famílias 

e/ou responsáveis pelas crianças/adolescentes. 

 

 

1. Ofertar Educação de Jovens e Adultos e Idosos; 
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2. Garantir a oferta da Educação de Jovens, Adultos e Idosos– EJA, nas 

escolas da Rede Municipal de Ensino, a todos os que não tiveram acesso 

à Educação Básica na idade própria;  

3. Garantir que no atendimento a oferta de Educação de Jovens e Adultos e 

idosos (EJA) os deslocamentos no transporte escolar sejam feitos nas 

menores distâncias possíveis, preservando o princípio entrecampo, 

conforme legislação vigente; 

4. Assegurar que a formação continuada e a prática pedagógica dos 

professores que atuam na Educação de Jovens, Adultos e idosos sejam 

orientadas a partir dos fundamentos, princípios e estratégias didático 

pedagógicas; 

5. Garantir uma refeição noturna de qualidade para os educandos da 

Educação de Jovens, Adultos e idosos, conforme estabelece a Lei nº 

11.947, de 16 de junho de 2009, que dispõe sobre o atendimento da 

alimentação escolar; 

6. Articular e garantir junto à área da saúde atendimento oftalmológico para 

os alunos matriculados na EJA da Rede municipal de Ensino; 

7. Garantir transporte escolar aos alunos atendidos na modalidade EJA no 

período noturno, de acordo com as legislações vigentes; 

8. Promover ações e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para 

jovens, adultos e idosos. 

 

1. Criação de uma equipe multidisciplinar, fonoaudiólogo, terapeuta 

ocupacional, psicólogo, psicopedagogo e neuropediatra para atendimento 

das crianças e adolescentes; 

2. Organizar e disponibilizar recursos e serviços pedagógicos de 

acessibilidade para atendimentos às necessidades educacionais 

específicas;  

3. Realizar o atendimento, prioritariamente nas Salas de Recursos 

Multifuncionais (SRM) da própria escola ou de outra escola de ensino 
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regular, podendo, ainda, ser realizado em centros de Atendimento 

Educacional Especializado; 

4. Orientar a família quanto o acesso ao AEE; 

5. Promover a participação dos alunos nas ações intersetoriais articuladas 

junto aos demais serviços públicos de Saúde, Assistência Social, 

Conselho da Pessoa com Deficiência e Instituições Privadas que atendam 

o público alvo e outras políticas públicas que garantam os direitos dos 

alunos; 

6. Oportunizar e orientar os professores da sala regular sobre as Tecnologias 

Assistivas (T.As) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia-a-dia, 

possibilitando adequações específicas para cada caso, com 

acompanhamento da Coordenação Pedagógica; 

7. Realizar levantamento de dados dos alunos com deficiência, juntamente 

com o professor da sala de aula, Equipe Gestora e Supervisão de 

Educação Especial;  

8. Garantir diálogo juntamente ao professor regente do ensino regular 

construindo estratégias pedagógicas que promovam o desenvolvimento 

integral (cognitivo, emocional, cultural e social) com autonomia e 

participação do aluno;  

9. Promover momentos de conscientização na comunidade escolar sobre a 

importância e os direitos da participação dos alunos atendidos em todos 

os ambientes e ações escolares que fazem parte da integração 

biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo (recreio), excursões, 

atividades esportivas e culturais; 

10. Ofertar capacitação para monitores de forma contínua e avaliativa com 

profissionais especializados; 

 

 

1. Assegurar/Firmar parceria com a Secretaria de Obras para garantir a 

manutenção das estradas e vias que dão acesso as rotas do transporte 

escolar; 
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2. Garantir que todos os transportes escolares alocados pela Secretaria 

Municipal de Educação que transportam estudantes das escolas do 

campo cumpram as normas da legislação vigente, em especial os 

dispositivos da Lei nº 9.503, de 1997 (Código de Trânsito Brasileiro) que 

tratam da condução de escolares e (Art. 5º da Resolução/CD/FNDE nº 18, 

de 19 de junho de 2012), que dispõe sobre os critérios para a utilização 

de veículos de transporte escolar adquiridos no âmbito do Programa 

Caminho da Escola);  

3. Garantir a ampliação e/ou abertura de novas rotas para o transporte 

escolar, de acordo com a demanda apresentada em cada ano letivo, em 

diálogo com as comunidades do campo e a Secretaria Municipal de 

Educação; 

4. Garantir a presença obrigatória de um profissional/monitor treinado em 

veículos escolares que transportem crianças da educação infantil e ensino 

fundamental – anos iniciais, até o término de vigência deste PME; 

5. Uniformização dos motoristas escolares; 

6. Garantir transportes escolares adequados aos padrões de acessibilidade 

para o atendimento de estudantes do campo, em consonância com a 

legislação vigente;  

7. Garantir e monitorar o acesso ao transporte escolar gratuito para os 

estudantes que dele necessitam, visando evitar a evasão escolar; 

8. Assegurar a utilização do transporte escolar para as escolas do campo, 

nas atividades extraclasse, devidamente planejadas no plano de ação das 

escolas, mediante encaminhamento de documento ao setor de transporte 

escolar da Secretaria Municipal de Educação. 

 

1. Requalificar, modernizar e catalogar os acervos das bibliotecas e salas de 

leitura e garantir a difusão e o acesso à informação por meio de novas 

plataformas (internet, wi-fi, audiolivros, e-book, equipamentos e outros); 

2. Criação de sala de informática para incentivar as pesquisas e auxiliar no 

desenvolvimento acadêmico; 
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3. Promover anualmente o desfile do 7 de setembro, comemoração do 

aniversário de cidade, festa do café, as feiras livres; 

4. Promover parceiras com as escolas para comemorações, na rua, do dia 

das mães, dia dos pais, shows de talentos, sarau literário festa junina, 

com o objetivo de valorizar os estudantes, movimentar o comércio local e 

incentivar e fortalecer a participação da população; 

5. Realizar atividade de interclasse entre escolas municipais e estadual. 
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1. Aprimorar os programas de iniciação esportiva (escolinha de futebol);  

2. Implantação do calendário esportivo municipal estabelecendo um 

cronograma anual de esportes; 

3. Promover campeonato de campo e quadro masculino e feminino; 

4. Promover campeonato de veteranos; 

5. Promover campeonato de outras modalidades esportivas; 

6. Promover campeonato de baralho e sinuca. 

 

 

1. Realizar atividades culturais; 

2. Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos 

           talentos nas diversas áreas da cultura; 

3. Inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura 

Municipal, como forma de incentivo e apoiar a produção artística cultural 

local;   

4. Realização de festas populares. 
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1. Continuidade dos calçamentos dando prioridade aos morros e 

posteriormente áreas das estradas vicinais; 

2. Manutenção dos calçamentos existentes; 

3. Manutenção das estradas vicinais e acessos às propriedades rurais; 

4. Construção do Portal de cidade; 

5. Manutenção nos passeios e acessibilidades das vias urbanas; 

6. Melhorar a gestão e sinalização do trânsito na cidade; 

7. Instalar Placas de identificação das Ruas e pontos importantes da cidade 

de forma visível a todos; 

8. Manutenção das pontes da zona urbana e rurais; 

9. Construção de espaços de lazer para a comunidade na zona urbana e 

rural; 

10. Construção de quadra esportiva na Vila Laudicéia; 

11. Instalar lixeiras no perímetro urbano e nos pontos de coleta da zona rural; 

12. Aperfeiçoar os roteiros de coleta especial, varrição e limpeza de ruas, com 

alteração de frequência, horários, percursos e pessoal envolvido; 

13. Adequação e melhoria no cemitério local; 

14. Reformar e adequar os prédios públicos; 

15. Construção de banheiros públicos; 

16. Construção de arquibancadas nos campos de futebol. 
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1. Manutenção e aprimorar o Plantão de Urgência e Emergência do Centro 

de Saúde Dona Jupira; 

2. Firmar parceria com Hospital São Sebastião de Inhapim e Hospital Nossa 

Senhora Auxiliadora para os usuários da Secretaria Municipal de Saúde, 

garantindo o atendimento emergencial e agilidade para os tratamentos 

sem grandes deslocamentos do interessado; 

3. Ampliação do atendimento nas UBS´s de Apoio do Córrego da Ferrugem 

e Bentos; 

4. Ampliação e Adequação no Centro de Saúde Dona Jupira; 

5. Firmar parceria com cidades vizinhas e sociedade civil para construção 

de Centro de Abrigo de Animais, canil com fins de adoção; 

6. Aprimoramento do atendimento do Centro de Saúde Dona Jupira, criando 

um local específico para o atendimento de especialidades como: 

ortopedia, geriatria, ginecologia, pediatria, psiquiatria, psicologia e 

nutricionista; 

7. Manutenção da oferta de campanhas específicas de prevenção a saúde: 

PSA, citopatológico, mamografia e exames específicos para hipertensos 

e diabéticos; 

8. Ofertar atendimento da Saúde do Trabalhador para os funcionários da 

prefeitura em exames clínicos, consultas e dentistas; 

9. Implantar o Programa Meu Mundo Azul, para crianças e adolescente 

portadores de necessidades especiais, visando o atendimento médico, 

psicológico, fonoaudiológico, psicoterapêutico e fisioterapêutico; 

10. Implantação do cartão do portador de sofrimento mental; 

11. Ofertar vacinas complementares aos idosos que o Governo Federal não 

disponibiliza na rede SUS após solicitação do geriatra; 

12. Proporcionar diálogo com a rede de farmácia do município para que 

possam ofertar o Plantão de Farmácia nos fins de semana e feriados; 

13. Implantar o programa de entrega de medicamentos a domicilio para 

pessoas com mais de 60 anos, deficientes físicos e doentes crônicos de 

forma que garanta o fornecimento sem interromper o tratamento; 
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14. Oferta de transporte sanitário para gestante, idosos e portador de 

necessidades especiais em carros adequados; 

15. Melhoramento no transporte sanitário para os demais pacientes; 

16. Manutenção e melhoramento da oferta dos programas de Atenção Básica 

do SUS: HIPERDIA, TABAGISMO, DST, DROGAS, VIGILANCIA 

EPDEMIOLÓGICA (VACINAS), PROMOÇÃO  SÁUDE, VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA (DENGUE, CHICUNGUNHA, ESCORPIÃO, CARAMUJO 

AFRICANO) entre outros; 

17. Manutenção e melhoramento da oferta da retaguarda hospitalar de média 

e alta complexidade; 

18. Oferta da Educação Continuada para profissionais da Secretaria 

Municipal de Saúde. 
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1. Implantação de câmeras de monitoramento nas principais rotas da zona 

rural; 

2. Ampliação de câmaras nos corredores de trânsito da cidade; 

3. Busca junto aos governos Federal e Estadual recurso financeiros para 

manutenção, adequação e ou construção do quartel militar; 

4. Manutenção do convênio junto a Polícia Militar. 
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1. Implantação do canal Administração Participativa, onde a população 

poderá ajudar a administração usando número telefônico que estará à 

disposição para reclamações de serviços e manutenções dos serviços 

públicos. 

2. Implantação do orçamento participativo onde as comunidades definirão 

junto com o poder executivo quais as melhores e benfeitorias daquele 

local. 


