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ADRECENTACAN

E com grande honra e um profundo senso de responsabilidade que apresento a
vocés o Plano de Governo para administrar Sdo Domingos das Dores nos
proximos quatro anos.

Como cidada profundamente comprometida com o futuro de nossa cidade,
acredito no poder da mudanca e no potencial de cada um de nds para
transformar a nossa comunidade para melhor.

Vivemos tempos desafiadores e, mais do que nunca, € essencial termos metas
construidas a partir da necessidade das pessoas para trabalhar incansavelmente
e encontrar solugdes.

Nosso compromisso é com a transparéncia, a justica e a renovagao.

Este Plano de Governo reflete uma visdo abrangente e estratégica, visa enfrentar
desafios especificos e criar oportunidades que melhorem a qualidade de vida de
todos os cidadaos.

Em minha experiéncia de 32 anos na vida publica, tive a oportunidade de
conviver e aprender com grandes homens como se viabiliza a verdadeira politica
publica. Sem perseguicao e édio.

As experiéncias me ensinaram que O progresso verdadeiro s6 pode ser
alcangado quando trabalhamos juntos, valorizando a diversidade de ideias e
colocamos as necessidades da comunidade em primeiro lugar.

Convido todos a conhecerem o Plano de Governo e juntos agirmos para que
nossas acgoes reflitam no futuro de nossos filhos e netos.

“O que fazemos na vida, ecoa na eternidade”.

Um forte abrago a cada familia de Sao Domingos das Dores.

Suely Pereira de Souza
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CECRETARIA MIINICIPAI DE ACAOD SNOCIAI

1. Garantir a disponibilizagdo do Auxilio Leite que consta na Lei Municipal
n°. 577/2018 por meio da alteracdo promovida pela Lei Municipal n°.
676/2020, para as criangas em situacao de vulnerabilidade temporaria de
forma regular e nas quantidades necessarias a adequada nutrigdo infantil;

2. Efetivar a entrega de um Kit de alimentos basicos para as pessoas
participantes do Projeto de transferéncia de renda” Candida Maria de
Jesus” além do beneficio financeiro ja concedido. Garantindo o
cumprimento do constante na Lei Municipal n® 605/2019, alterada pelas
Leis n°. 628/2019, 677/2020 e 753/2022);

3. Promover apoio com recursos proprios e parcerias, visando a
manutencdo e criacdo de novas atividades ludicas, culturais e esportivas
para os Grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV ofertado pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
tais como: oficinas de artesanato, atividades recreativas, passeios, festas
comemorativas, palestras, entre outras agdes. Principalmente voltadas as
pessoas idosas e aos adolescentes de nosso municipio;

4. Criar Lei Municipal instituindo o Casamento Comunitario para os casais
de baixa renda, garantindo a habilitacdo para o casamento, o registro e a
primeira certidao, isentos de selos, emolumentos e custas para pessoas
de acordo com o art. 1.512 paragrafo unico, do Cédigo Civil;

5. Criar Lei Municipal que institui o Cordao de Girassol como facilitador da
identificacdo de pessoas com deficiéncias nao visiveis, como o
Transtorno do Espectro Autista (TEA);

6. Criacao do Programa de CURATELA subsidiado para pessoas idosas em
situacao de risco social,

7. Promover a valorizacao da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar
guanto as suas necessidades e direitos;

8. Criacao do Espaco Sénior para idosos;

9. Implantar uma vez por més em parceria com a Secretaria Municipal de
Esporte Cultura e Lazer e Secretaria Municipal de Educacao a FeirArt na

praca com atracdes culturais;
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10.Implantar Programas Culturais em parceria com a Secretaria Municipal de
Esporte Cultura e Lazer e Secretaria Municipal de Educacao;

11.Manutencédo do Projeto de transferéncia de renda “Candida Maria de
Jesus;

12.Instituir atendimento individualizado para Mulheres, ofertando
atendimento especializado em psicologia e oferta de oficinas terapéuticas

13.Prosseguimento do Projeto Guarda Mirim com acompanhamento e oferta
de curso técnicos;

14.Criar Conselhos de Bairros;

15.Adequacao de infraestrutura residencial para familias em vulnerabilidade
social que necessitam de assisténcia dependendo da demanda individual;

16.Criacao do Projeto Zumba na Praga.
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SFCRFEFTARIA MUNICIPAI DF AGRICUILTURA F MFEFIO

AMRIENTE

AGRICULTURA

1. Parceria com empresas para capacitacdo de produtores rurais e técnicos
multiplicadores ofertando cursos, treinamentos e eventos para fortalecer
a agricultura familiar;

2. Trazer conhecimento sobre novas atividades agropecuarias que possam
ser cultivadas no municipio;

3. Firmar parcerias com cooperativas para incentivar os produtores a criagao
de peixes (psicultura);

4. Ofertar programa de formacgao profissional em nivel médio para a
agropecuaria;

5. Criar banco de dados do produtor rural;

6. Ofertar manutencao dos carreadores das lavouras dos produtores rurais;

7. Reativar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS);

8. Feira do Produtor Rural,

9. Presenca da Prefeita em reunides nas comunidades rurais 2 vezes ao
ano;

10.Prestacao de contas para as comunidades dos gastos da administracéo.

MEIO AMBIENTE

1. Projeto de revitalizacdo das nascentes; MAPEAMENTO E
RECUPERACAO DE TODAS AS NASCENTES DO MUNICIPIO;

2. Reflorestamento do bosque municipal;

3. Avaliar e zelar pelas areas verdes do municipio;

4. Limpeza e aumento das Bacias de Contencdo de Agua das propriedades
rurais bem como sensibilizar os mesmos de sua importancia;

5. Implantar programa de arborizagao nos bairros;
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Podas de arvores na zona rural;

Criagéo de viveiro de mudas nativa para incentivar o reflorestamento;

Realizar analise de agua de consumo humano;

9. Oferta de sementes para plantio para o produtor rural;

10.Manutencgao da ETE;

11.Manutengéo das redes de esgoto, evitando que os dejetos sejam jogados
de forma direta nos rios;

12.Retomar o Programa de Fossas Sépticas no municipio;

13.Manutengéo nas fossas ja existentes;

14.Oferta de material para a construcado de novas fossas;

15.Monitoramento por equipe responsavel quanto a realizadas das
construcdes das novas fossas;

16.Limpeza do rio que atravessa a zona urbana;

17.Ofertar parceria com as comunidades para coleta seletiva (caminhao);

18.Cumprir as leis que regulam a politica de residuos sdlidos do Aterro

Sanitario).
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CECRETARIA MIINICIPAI DE EDIICACAOD

EDIICACAO INEANTII - CRECHE E PRE.ESCOI AR

1.

Priorizar o acesso a Educagédo Infantii e garantir o atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos(as)
alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo;

Fortalecer e ampliar as parcerias com Governo Federal para garantir, a
todas as instituicdes de Educacdo Infantil da Rede Publica Municipal,
mobilidrios, equipamentos, e o fornecimento de materiais didaticos,
brinquedos pedagdgicos e jogos educativos, considerando as
diversidades e as especificidades das faixas etarias atendidas, com vistas
a valorizacao e efetivagao do brincar nas praticas escolares, durante o
processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

Fomentar parceria intersetorial (Secretarias de Saude, Assisténcia Social,
Cultura e demais 6rgaos de defesa e protegédo a crianga), para garantir
acdes complementares socioeducativas de apoio as familias e/ou
responsaveis pelas criangas atendidas nas instituicbes de educacgao
infantil da Rede Municipal, tais como palestras sobre o desenvolvimento
infantil e oficinas pedagdgicas, promovendo a interagao pais e crianga.
Assegurar que a avaliagdo na Educacao Infantil seja feita por meio do
acompanhamento sistematico do registro do desenvolvimento da crianga;
Garantir alimentagéo escolar de qualidade para 100% (cem por cento) das
criangas atendidas;

Assegurar a formacgao inicial e continuada e promover a formagao em
contexto de trabalho aos profissionais que atuam na Educacgao Infantil;
Coordenar e acompanhar a elaboracéo e implementagao do Projeto Eco
Politico Pedagogico dos Nucleos de Educacao Infantil da Rede Municipal
de Ensino, urbano e rural, considerando a legislagao vigente, os principios

e objetivos da sustentabilidade ambiental;
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8. Fortalecer a atuacao dos Conselhos Escolares nos Nucleos de Educacao
Infantil visando a responsabilidade compartilhada na tomada de decisdes
referentes ao cuidado, educacao e protecao as criancas;

9. Realizar, anualmente, em regime de colaboracdo, levantamento e
publicagcdo da demanda por creche e pré-escola para a populagao de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

10.Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criang¢as na Educacéo Infantil;

11.Preservar as especificidades da Educagéo Infantil na organizagdo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam aos parametros
nacionais de qualidade e a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental;

12.Assegurar na implementacdo do curriculo da Educacgao Infantil agoes
voltadas para Educacdo Ambiental, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educagao Ambiental;

13. Adaptar os projetos arquitetdénicos de reformas, constru¢des e ampliagdes
das unidades de ensino elaborados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

14. Ampliagdo e adequagao do espacgo da creche;

15. Garantir a implementacao da proposta curricular municipal nas unidades
escolares de Educacéo Infantil, urbano e rural, a fim de garantir os direitos
de aprendizagem, a organizagao por campo de experiéncias e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC;

16.Assegurar a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da
criacao de estratégias adequadas aos diferentes momentos de transicao
vividos pela crianga: (Casa/Creche, Creche/Pré-escola e Pré-
escola/Ensino Fundamental);

17.Fortalecer articulagao junto as equipes gestoras das unidades escolares
de Educacao Infantil a realizar acbes por meio de parceria intersetoriais,
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a fim de garantir o direito da crianga na primeira infancia, tendo por
finalidade o desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, afetivo,

cognitivo, social, contribuindo para o exercicio da cidadania;

18.Assegurar, que as propostas pedagogicas das unidades escolares (NEl e

EMEF), sejam contempladas as adequagdes curriculares que atendam as
singularidades dos alunos com deficiéncia, disponibilizacdo de recursos
e/ou materiais didaticos adaptados e momentos de formagao continuada

com toda a comunidade escolar;

19.Fortalecer articulagdo com as unidades escolares da Rede Municipal,

urbano e rural, para realizacdo de a¢des que envolvam a criagao e/ou
manutencio de areas verdes, em parceria com a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e o Conselho Municipal do Meio Ambiente;- Atualizagao
do Projeto Politico Pedagégico (PPP) adequando-o a legislagao vigente:
revisar o PPP no inicio de cada ano letivo e promover encontros com os
docente para discussao e definicdo dos projetos a serem desenvolvidos

e acrescentados ao documento;

20. Articular momentos para que a equipe tenha um espaco com troca de

ideias (dias de estudos);

21.Manter uma boa relacdo com os funcionarios, criancas e com as familias;

22.Motivar a equipe com focos na melhoria dos resultados;

23.Fortalecer a participagdo dos pais: realizar conselhos participativos e

reunides, apresentar o portfélio e entregar avaliagbes, aproximar pais e

comunidade da escola.

ENSINO FIINDAMENTAI

1.

Atender plenamente todos os estudantes do Ensino Fundamental,

garantindo-lhes o acesso, permanéncia e aprendizagem com qualidade;

2. Promover a busca ativa de criangas, adolescentes, jovens e adultos fora

da escola, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, saude
e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, empresas privadas,

associagdes e Organizagdes nao governamentais;

10
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Incentivar e fortalecer a participagcdo dos pais ou responsaveis no

acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de

estratégias especificas, que contemplem as peculiaridades de cada
o Unidade Escolar, visando o estreitamento das relacdes entre as escolas
e as familias;

4. Fortalecer e ampliar as parcerias com Governo Federal para garantir, a
todas as instituicoes de Educagdao Fundamental da Rede Publica
Municipal, mobiliarios, equipamentos, e o fornecimento de materiais
didaticos, brinquedos pedagogicos e jogos educativos, considerando as
diversidades e as especificidades das faixas etarias atendidas, com vistas
a valorizacao e efetivagao do brincar nas praticas escolares, durante o
processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

5. Garantir alimentagao escolar de qualidade para 100% (cem por cento) das
criancas atendidas;

6. Coordenar e acompanhar a elaboragao e implementagao do Projeto Eco
Politico Pedagodgico no Ensino Fundamental | e Il, considerando a
legislagao vigente, os principios e objetivos da sustentabilidade ambiental;

7. Fortalecer a atuagdo dos Conselhos Escolares visando a
responsabilidade compartilhada na tomada de decisdes referentes ao
cuidado, educacgao e protegao as criangas;

8. Fortalecer a participagdo dos pais: realizar conselhos participativos e
reunides, apresentar o portfélio e entregar avaliagdes, aproximar pais e
comunidade da escola;

9. Romper as desigualdades educacionais, com o Projeto piloto
Aprendizagem em Agao com o objetivo auxiliar alunos com dificuldades
de aprendizagem (leitura e escrita) proporcionando um ambiente
favoravel para que o aluno possa desenvolver suas habilidades de forma
individualizada, respeitando seu ritmo de aprendizado;

10.Garantir o atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

11.Fomentar parceria intersetorial (Secretarias de Saude, Assisténcia Social,
Cultura e demais 6rgaos de defesa e protegao a crianga), para garantir

11
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acgdes complementares socioeducativas de apoio as familias e/ou

responsaveis pelas criangas atendidas nas instituicdes de educagao

infantil da Rede Municipal, tais como palestras sobre o desenvolvimento
o infantil e oficinas pedagodgicas, promovendo a interagao pais e crianga;

12. Acompanhar sistematicamente os resultados da educagao para avaliar o
progresso e identificar areas de melhoria;

13.Acompanhar e o monitorar o acesso e a permanéncia das
criangas/adolescentes. Adaptar os projetos arquitetbnicos de reformas,
construcbes e ampliagdes das unidades de ensino elaborados pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

14. Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental;

15.Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada;

16.Assegurar a formacdo continuada dos professores alfabetizadores
garantindo aos mesmos a participacao, tendo como diretriz o Programa

Nacional de Alfabetizacao na Idade Certa nas escolas municipais.

FQSCOl A ESTADIIAI

1. Coordenar, acompanhar e fiscalizar o projeto "Pé na bola, cabeca na
escola";

2. Fomentar parceria intersetorial (Secretarias de Saude, Assisténcia Social,
Cultura e demais 6rgaos de defesa e protecdo a crianga e adolescentes),
para garantir acbes complementares socioeducativas de apoio as familias

e/ou responsaveis pelas criangas/adolescentes.

EDIICACAO DE IOVENS E ADIIITOS FIA

1. Ofertar Educacao de Jovens e Adultos e Idosos;

12
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Garantir a oferta da Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos— EJA, nas
escolas da Rede Municipal de Ensino, a todos 0s que nao tiveram acesso
a Educacéio Basica na idade propria;

Garantir que no atendimento a oferta de Educacéo de Jovens e Adultos e
idosos (EJA) os deslocamentos no transporte escolar sejam feitos nas
menores distadncias possiveis, preservando o principio entrecampo,
conforme legislagao vigente;

Assegurar que a formacdo continuada e a pratica pedagdgica dos
professores que atuam na Educagao de Jovens, Adultos e idosos sejam
orientadas a partir dos fundamentos, principios e estratégias didatico
pedagdgicas;

Garantir uma refeicdo noturna de qualidade para os educandos da
Educacao de Jovens, Adultos e idosos, conforme estabelece a Lei n°
11.947, de 16 de junho de 2009, que dispbde sobre o atendimento da
alimentacéao escolar;

Articular e garantir junto a area da saude atendimento oftalmolégico para
os alunos matriculados na EJA da Rede municipal de Ensino;

Garantir transporte escolar aos alunos atendidos na modalidade EJA no
periodo noturno, de acordo com as legislagdes vigentes;

Promover agdes e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para

jovens, adultos e idosos.

CENTRO MIINICIPAI FCSPFCIAI I1ZADO | =V ] ATENDIMENTO

EDIICACIONAI CFMEAFE

1.

Criacdo de uma equipe multidisciplinar, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional, psicélogo, psicopedagogo e neuropediatra para atendimento
das criancgas e adolescentes;

Organizar e disponibilizar recursos e servigos pedagodgicos de
acessibilidade para atendimentos as necessidades educacionais
especificas;

Realizar o atendimento, prioritariamente nas Salas de Recursos

Multifuncionais (SRM) da propria escola ou de outra escola de ensino

13
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regular, podendo, ainda, ser realizado em centros de Atendimento
Educacional Especializado;

Orientar a familia quanto o acesso ao AEE;

Promover a participacdo dos alunos nas acdes intersetoriais articuladas
junto aos demais servigos publicos de Saude, Assisténcia Social,
Conselho da Pessoa com Deficiéncia e Instituicdes Privadas que atendam
0 publico alvo e outras politicas publicas que garantam os direitos dos
alunos;

Oportunizar e orientar os professores da sala regular sobre as Tecnologias
Assistivas (T.As) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia-a-dia,
possibilitando adequacgdes especificas para cada caso, com
acompanhamento da Coordenacgao Pedagdgica;

Realizar levantamento de dados dos alunos com deficiéncia, juntamente
com o professor da sala de aula, Equipe Gestora e Supervisdo de
Educacéao Especial,;

Garantir didlogo juntamente ao professor regente do ensino regular
construindo estratégias pedagoégicas que promovam o desenvolvimento
integral (cognitivo, emocional, cultural e social) com autonomia e
participagao do aluno;

Promover momentos de conscientizagdo na comunidade escolar sobre a
importancia e os direitos da participagao dos alunos atendidos em todos
os ambientes e acbes escolares que fazem parte da integragao
biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo (recreio), excursoes,

atividades esportivas e culturais;

10. Ofertar capacitagado para monitores de forma continua e avaliativa com

profissionais especializados;

TRANSPORTE FSCOI AR

1.

Assegurar/Firmar parceria com a Secretaria de Obras para garantir a
manutencio das estradas e vias que dao acesso as rotas do transporte

escolar;

14
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Garantir que todos os transportes escolares alocados pela Secretaria

Municipal de Educagdo que transportam estudantes das escolas do

campo cumpram as normas da legislacdo vigente, em especial os

o dispositivos da Lei n°® 9.503, de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) que
tratam da condugéao de escolares e (Art. 5° da Resolu¢do/CD/FNDE n° 18,
de 19 de junho de 2012), que dispde sobre os critérios para a utilizagao
de veiculos de transporte escolar adquiridos no ambito do Programa
Caminho da Escola);

3. Garantir a ampliacdo e/ou abertura de novas rotas para o transporte
escolar, de acordo com a demanda apresentada em cada ano letivo, em
didlogo com as comunidades do campo e a Secretaria Municipal de
Educacao;

4. Garantir a presencga obrigatéria de um profissional/monitor treinado em
veiculos escolares que transportem criancas da educacao infantil e ensino
fundamental — anos iniciais, até o término de vigéncia deste PME;
Uniformizacdo dos motoristas escolares;

Garantir transportes escolares adequados aos padrdes de acessibilidade
para o atendimento de estudantes do campo, em consonancia com a
legislagao vigente;

7. Garantir e monitorar o acesso ao transporte escolar gratuito para os
estudantes que dele necessitam, visando evitar a evasao escolar;

8. Assegurar a utilizacdo do transporte escolar para as escolas do campo,
nas atividades extraclasse, devidamente planejadas no plano de agao das
escolas, mediante encaminhamento de documento ao setor de transporte

escolar da Secretaria Municipal de Educacao.

EFCSPACO CIIITIIRAI

1. Requalificar, modernizar e catalogar os acervos das bibliotecas e salas de
leitura e garantir a difusdo e o acesso a informagao por meio de novas
plataformas (internet, wi-fi, audiolivros, e-book, equipamentos e outros);

2. Criagao de sala de informatica para incentivar as pesquisas e auxiliar no

desenvolvimento académico;

15
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3. Promover anualmente o desfile do 7 de setembro, comemoracao do
aniversario de cidade, festa do café, as feiras livres;

4. Promover parceiras com as escolas para comemoracgdes, na rua, do dia
das mées, dia dos pais, shows de talentos, sarau literario festa junina,
com o objetivo de valorizar os estudantes, movimentar o comércio local e
incentivar e fortalecer a participagao da populagao;

5. Realizar atividade de interclasse entre escolas municipais e estadual.

16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E

LAZER

ESPORTE

1. Aprimorar os programas de iniciagdo esportiva (escolinha de futebol);

2. Implantagdo do calendario esportivo municipal estabelecendo um
cronograma anual de esportes;

3. Promover campeonato de campo e quadro masculino e feminino;

4. Promover campeonato de veteranos;

5. Promover campeonato de outras modalidades esportivas;

6. Promover campeonato de baralho e sinuca.

CULTURAE LAZER

1. Realizar atividades culturais;

2. Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos
talentos nas diversas areas da cultura;

3. Inclusdo dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal, como forma de incentivo e apoiar a produgao artistica cultural
local;

4. Realizagao de festas populares.
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SFCRETARIA MUNICIPAI DE ORRAS

INFRAFSTRUTURA

N oo R eN

. Continuidade dos calcamentos dando prioridade aos morros e

posteriormente areas das estradas vicinais;

Manutencéo dos calcamentos existentes;

Manutencéo das estradas vicinais e acessos as propriedades rurais;
Construcdo do Portal de cidade;

Manutencgdo nos passeios e acessibilidades das vias urbanas;

Melhorar a gestéo e sinalizagdo do transito na cidade;

Instalar Placas de identificagcao das Ruas e pontos importantes da cidade
de forma visivel a todos;

Manutencao das pontes da zona urbana e rurais;

9. Construcido de espacos de lazer para a comunidade na zona urbana e

rural;

10.Construcdo de quadra esportiva na Vila Laudicéia;

11.Instalar lixeiras no perimetro urbano e nos pontos de coleta da zona rural,

12. Aperfeigoar os roteiros de coleta especial, varricdo e limpeza de ruas, com

alteracao de frequéncia, horarios, percursos e pessoal envolvido;

13.Adequacgao e melhoria no cemitério local;

14.Reformar e adequar os prédios publicos;

15.Construcao de banheiros publicos;

16.Construgao de arquibancadas nos campos de futebol.
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CECRETARIA MIINICIDAI DE AIIDE

1. Manutengéo e aprimorar o Plantdo de Urgéncia e Emergéncia do Centro
de Saude Dona Jupira;

2. Firmar parceria com Hospital Sdo Sebastido de Inhapim e Hospital Nossa
Senhora Auxiliadora para os usuarios da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo o atendimento emergencial e agilidade para os tratamentos
sem grandes deslocamentos do interessado;

3. Ampliagédo do atendimento nas UBS’s de Apoio do Corrego da Ferrugem
e Bentos;

4. Ampliacao e Adequacéo no Centro de Saude Dona Jupira;

5. Firmar parceria com cidades vizinhas e sociedade civil para construcao
de Centro de Abrigo de Animais, canil com fins de adogao;

6. Aprimoramento do atendimento do Centro de Saude Dona Jupira, criando
um local especifico para o atendimento de especialidades como:
ortopedia, geriatria, ginecologia, pediatria, psiquiatria, psicologia e
nutricionista;

7. Manutencao da oferta de campanhas especificas de prevencao a saude:
PSA, citopatologico, mamografia e exames especificos para hipertensos
e diabéticos;

8. Ofertar atendimento da Saude do Trabalhador para os funcionarios da
prefeitura em exames clinicos, consultas e dentistas;

9. Implantar o Programa Meu Mundo Azul, para criangas e adolescente
portadores de necessidades especiais, visando o atendimento médico,
psicoldgico, fonoaudiolégico, psicoterapéutico e fisioterapéutico;

10.Implantagao do cartdo do portador de sofrimento mental,

11.Ofertar vacinas complementares aos idosos que o Governo Federal nao
disponibiliza na rede SUS ap0ds solicitagdo do geriatra;

12.Proporcionar dialogo com a rede de farmacia do municipio para que
possam ofertar o Plantdo de Farmacia nos fins de semana e feriados;

13.Implantar o programa de entrega de medicamentos a domicilio para
pessoas com mais de 60 anos, deficientes fisicos e doentes cronicos de

forma que garanta o fornecimento sem interromper o tratamento;

19



PREFEITA SUELY PEREIRA DE SOUZA
“Renovacao e Esperanga por um futuro melhor para todos”

14.0Oferta de transporte sanitario para gestante, idosos e portador de

necessidades especiais em carros adequados;

15.Melhoramento no transporte sanitario para os demais pacientes;
o 16.Manutengéo e melhoramento da oferta dos programas de Atencgéo Basica

do SUS: HIPERDIA, TABAGISMO, DST, DROGAS, VIGILANCIA
EPDEMIOLOGICA (VACINAS), PROMOCAO SAUDE, VIGILANCIA
SANITARIA (DENGUE, CHICUNGUNHA, ESCORPIAO, CARAMUJO
AFRICANO) entre outros;

17.Manutengéo e melhoramento da oferta da retaguarda hospitalar de média
e alta complexidade;

18.0ferta da Educacdo Continuada para profissionais da Secretaria

Municipal de Saude.
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SEGURANCA

1. Implantagcdo de cameras de monitoramento nas principais rotas da zona
rural;
Ampliacdo de camaras nos corredores de transito da cidade;
Busca junto aos governos Federal e Estadual recurso financeiros para
manutencio, adequacgao e ou constru¢ao do quartel militar;

4. Manutengéo do convénio junto a Policia Militar.

21



PREFEITA SUELY PEREIRA DE SOUZA
“Renovacado e Esperanga por um futuro melhor para todos”

GESTAO ADMINISTRATIVA

1.

Implantagcdo do canal Administracdo Participativa, onde a populacao
podera ajudar a administragdo usando numero telefébnico que estara a
disposicdo para reclamacgdes de servicos e manutencdes dos servigos
publicos.

Implantagdo do orgcamento participativo onde as comunidades definirdo
junto com o poder executivo quais as melhores e benfeitorias daquele

local.
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