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APRESENTACAO

Este Plano de Governo da Coligagdo “PADRE PARAISO COM TRABALHO,
RESPEITO E ETICA”, apresenta as principais propostas do candidato a
reeleicdo, Diego Ferdinando Mendes Oliveira, que vislumbra o
desenvolvimento da nossa cidade com ética e estamos determinados a
continuar nossa jornada de transformacao e progresso em Padre Paraiso.
Para isso conto com a experiéncia obtida ao longo dos ultimos anos como
Prefeito de Padre Paraiso, empresario e Oficial do Cartério de Registro Civil
com atribuicdes Notariais.

Para manter a administracdo publica municipal como um modelo de gestdo
continua que garanta a qualidade no atendimento a populacgao, este plano foi
elaborado com intuito de promover regularmente a eficacia e a modernizacao
dos processos municipais, e reforcar o compromisso com o trabalho,
respeito e ética com nosso municipio, buscando manter e aprimorar ainda
mais esses valores.

Foram implementadas melhorias significativas, servidores receberam
capacitacdo para aprimorar a prestacdo dos servigos, permitindo que a
populacdo utilize um atendimento mais eficiente e satisfatério. A
continuidade do trabalho ird garantir a evolucédo e exceléncia no atendimento.

Neste plano, apresentamos propostas abrangentes para todas as areas da
administracdo e estamos comprometidos com 0s avang¢os e o desenvolvimento
de novos projetos, assegurando todos os beneficios para a populagéo.
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AGRICULTURA SUSTENTAVEL

E INOVAC}AO RURAL

v' Melhorias continuadas das estradas rurais, de forma a garantir o escoamento da
producdo agropecuaria;

v Implementar o Programa Agricultura na Comunidade e adquirir veiculos para
viabilizar assisténcia técnica aos produtores rurais;

Ampliar o PAA — Programa de Aquisi¢cao de Alimentos (Agricultura Familiar);
Intensificar as agc6es de estimulo ao Associativismo e Cooperativismo;

v' Promover a inclusdo de produtores e agricultores em feiras e eventos do setor,
continuamente buscando parcerias, inovacoes tecnologicas e informacdes que
permitam avangos sustentaveis na producao agropecuaria;

v Oferecer treinamentos voltados para a producao agropecuaria e aos pequenos
produtores, fortalecendo a colaboragcdo com as Instituicbes como SENAR,
SEBRAE, EPAMIG, EMBRAPA e EMATER

v Intensificar a assisténcia aos pequenos agricultores com maquinas, tratores,

implementos agricolas e equipamentos;

Fortalecimento continuo do Programa de Distribuicdo de Sementes;

Incentivar o plantio de mudas ornamentais para comercializacao;

Expandir a distribuicdo de equipamentos de irrigacao por gotejamento;
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Estabelecer parceria com a CONAFER e Produtor, no programa de inseminacao

artificial gratuita e aporte para aqueles que desejam realizar FIV;

v Criagdo do programa para desenvolvimento da fruticultura, horticultura e
cafeicultura, com incentivo de insumos e assisténcia técnica aos produtores;

v Viabilizar a constru¢cdo de tanques escavados, barraginhas, curvas de nivel,

caixa seca, para os agricultores.

Realizar Feiras de exposi¢cao da Agricultura Familiar;

Incentivo a Agroindustrias.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Instituir um programa de formacéao continuada para humanizacao do atendimento;
Implantar sistema de compartilhamento de informacfes nos setores da Assisténcia Social;
Implantar prontuério eletrénico de assisténcia social, para agilidade dos servigcos
socioassistenciais;

» Fortalecer as instituicbes de apoio social para atuarem com mais Independéncia e
efetividade;

Integrar as atividades de Assisténcia Social a rede municipal de educagéo e a estratégia
de saude da familia, de forma a identificar situagdes de risco e vulnerabilidade;

Capacitar a Rede Socioassistencial para o atendimento aos usuarios;

Melhoria e Ampliagéo do Servigo da Protecéo Social Basica e Especial;

Instituir equipe da Vigilancia Socioassistencial;

Institui equipe permanente do CRAS VOLANTE;

Estabelecer uma relagéo de parceria sélida em parceria com as ONGs que atuam no
municipio;

Implantagdo e capacitacdo do Sistema de Busca Ativa das pessoas com deficiéncia
intelectual e fisica para sua inser¢do em programas sociais, tais como: Beneficio de
Prestagdo Continuada-BPC e inclusé@o nas instituicoes de ensino.

» Ampliar as acdes da Terceira |dade;

» Melhoria no atendimento integral humanizado e de qualidade as mulheres em situacéo de
violéncia, além de a¢bes que visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;
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» Construcdo da SEDE prépria do CREAS;

» Implantacao do Projeto “Trajeto Moda” no municipio para atendimento de mulheres vitimas
de violéncia doméstica e maes solos bem como familias em situacédo de vulnerabilidade
social;

» Manter capacitagédo continuada para o Conselho Tutelar e Rede;

» Ampliagédo do calendario do “’Dia D” na sede e nas comunidades rurais do municipio;

» Ampliar as atividades com criangas e adolescentes;

» Ampliar a oferta de servicos, beneficios, programas e projetos que viabilizem o
empoderamento das familias usuarias da politica publica de assisténcia social;

» Criar 0 projeto de apoio a arte popular, que gere renda nas areas de corte e costura
bonecas de pano, croché, pontos de cruz e outros, integrado as demais secretarias;

» Fortalecer, ampliar e dar visibilidade a Feira da “MULHER EMPREENDEDORA”,
integrando-a a Secretaria Municipal de Cultura;

» Instalar o Conselho Tutelar em Sede Propria;

» Adquirir sede prépria para o Abrigo de Crianca e Adolescente;

> Instalac&o do posto de atendimento do Cadastro Unico.

» Ampliagéo do Projeto Frente Social de Trabalho;

» Estabelecer parcerias com ONGs, Instituicées Religiosas e outras entidades que trabalham
com a populagdo em situagao de rua;

» Aplicar as Tecnologias de Informagéo e comunicag@o na Casa dos Conselhos de modo a

garantir a participacéo efetiva de todos os Conselhos do municipio;
Criar o Programa Casa da Mulher em Padre Paraiso, para o atendimento integral da mulher
vitima de violéncia doméstica.
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Institucionalizar o Calendario de Eventos Culturais;

Realizar a FECAPP(Feira Cultural de Padre Paraiso) - Anualmente, integralizando
a feira das Mulheres Empreendedoras;

Criacdo do Concurso Cultural de Musicas Autorais;

Criacdo do Projeto Sexta na Praca, com musica ao vivo, gastronomia e
artesanato.

Fortalecer o Circuito Regional de Gastronomia;

Criacdo da Casa da Cultura com espaco Multifuncional para utilizacao dos artistas
e fazedores de cultura;

Apoio aos Eventos Religiosos;

Fomentar as acBes Cultural na Areas Rurais;

Fomentar a participacdo dos artistas nos eventos culturais dentro e fora do
municipio;

Tornar a Festa do S&o Jodo patrimoénio Cultural através do Tombamento junto ao
IEPHA,

Fortalecer Projeto Cinema na Pracga;

Operacionalizar a rota de Ciclo Turismo das Pedras Preciosas de Padre Paraiso junto ao
Circuito Turistico;

Revitalizacdo da Biblioteca Publica Ministro Francisco Badaré Junior;

Criacdo do Espaco Digital na Biblioteca Publica;

Aquisicao de acervo bibliografico;

Instituir a Festa Anual do “Paraisense Ausente” concomitante ao Aniversario da
Cidade;

Fomentar a execucao de Leis Federais e Estaduais de Incentivo a Cultura.




Manter o reajuste salarial anual, respeitando a Lei do Piso Salarial Nacional doMagistério;

Revisao e aprimoramento do Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio;

Prosseguir com capacitacdo continuada dos servidores da educacdo, incluindo
treinamentos para a utilizacéo eficaz das Midias digitais e satde mental;

Treinamento e Valorizag&o das Serventes Escolares;

Realizar cursos de especializagcdo para motoristas de transporte escolar em cooperacéo
com a UFVJM;

Investir na melhoria das condi¢des de trabalho, incluindo a modernizagéo das salas de
aula;

Oferecer formacao continuada aos gestores escolares;

Aquisicdo de software e acesso a treinamentos especializados aos servidores da
educacéo;

Ampliar a parceria com a CRECHE ALERTAS com reajuste anual dos repasses
financeiros, conforme per capta do valor aluno/ano FUNDEB;

Manter o estabelecimento de metas de monitoramento dos indicadores de qualidade da
educacéo basica, incluindo o uso do IDEB;

Premiagé&o das escolas com melhores resultados educacionais utilizando o Indicador das
Avaliagbes Simuladas de Aprendizagem — ASA, da Rede Municipal de Ensino de Padre
Paraiso;

Institucionalizar o programa de Avaliacdes Simuladas de Aprendizagem (ASA) como uma
politica publica permanente na Rede Municipal de Ensino;

Prover formacdo, materiais e equipamentos essenciais para os profissionais das Salas
de Recursos Multifuncionais e AEE;

Ampliar e consolidar o servico da equipe do Nucleo Pedagdégico de Apoio a Rede de
Ensino — NUPARE;

Criar um Centro de Formacéo Continuada para a equipe docente e administrativa,;
Expandir as matriculas em Tempo Integral, com atividades pedagodgicas,
multidisciplinares, culturais e esportivas;

Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) na Rede Municipal de

Ensino, inclusive na area rural;
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Implementar programas que desenvolvam habilidades socio emocionais, como

autocontrole, empatia, resiliéncia e trabalho em equipe, essenciais para o desenvolvimento
integral dos alunos;

Ampliar o acervo bibliogréfico das Bibliotecas Escolares e Cantinhos de Leitura;
Promover projetos de educacdo ambiental e praticas sustentaveis nas escolas de Tempo
Integral, como hortas escolares, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura;
Disponibilizar kits de coleta seletiva para as escolas, promovendo a pratica dos 5Rs
(Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar) e o uso consciente dos recursos naturais
em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente;

Incluir atividades educativas sobre nutricdo e a importancia de héabitos alimentares
saudaveis;

Fortalecer e ampliar os servicos de apoio psicologico e psicopedagdgico nas escolas
através do Centro Educacional Unificado — CEU.

Ampliagéo do patio da Escola Municipal Milton Campos;

Revitaliza¢@o do piso da quadra esportiva da Escola Municipal Dom José de Haas;
Conclusdo da ampliacdo da Escola Municipal Mestra Odilia;

Construgéo de um auditério no CEMEI — Campinho do Saber Manoel Viana;

Ampliacdo das escolas na Rede Municipal de Ensino com atendimento em Tempo Integral;
Aquisicdo de mais veiculos para atender a demanda do transporte escolar;

Construcédo de um Mddulo de Educacao Infantil na Escola Municipal Dom José de Haas,
no terreno adquirido em 2022;

Adquirir equipamentos tecnoldgicos para renovagao dos laboratorios de informética;
Expandir e manter a climatizagdo nas escolas da Rede Municipal de Ensino, garantindo
um ambiente confortavel e adequado para o aprendizado;

Expandir Sistema de Monitoramento Eletrénico com Cameras de Seguranca nas Escolas;
Expansado das matriculas da Creche e Pré-Escola na area Rural considerando demanda
manifesta;

Implantar um Sistema Proprio de Cadastro Escolar para a Educacéo Infantil.
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ENGENHARIA E
DEFESA CIVIL

v Fortalecimento continuo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil em conjunto
com o Departamento Municipal de Engenharia;

v Atualizacio do mapeamento de Area de Risco e Ambiental e do Plano de
Contingéncia para regularizacao e captacao de recursos.

v Elaboracéo de cartilhas, banners, Flyers, cadernos de conscientizacao, palestras
em escolas municipais e estaduais, objetivando a conscientizacdo da populacao
sobre como evitar ou minimizar os efeitos dos desastres naturais.

v Mapeamento Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM (Com todos
os levantamentos sobre a situagdo atual do Municipio com Equipe Profissional da
Area);

v Implementar Programa Social de Elaboracdo de Projetos de Engenharia para

populacao de baixa renda.

Rainérip de
Seu Raimundinho




v" Promogéao de Esportes Inclusivos;
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Ampliacdo do Projeto de Escolinha de Futebol, infantil e juvenil, com o suporte
logistico(lanche e uniforme);

Integrar exporte e educacdo através dos Jogos Escolares de Padre Paraiso —
JEPP, em suas modalidades;

Fortalecer os Campeonatos Intermunicipais entre escolas, sediado em nossa
cidade;

Continuacdo do apoio logistico aos Campeonatos Rurais e Urbanos de
modalidades variadas;

Criar um Comité Esportiva para estruturar a implantacao e viabilizar a pratica da
Ginéstica Olimpica e Atletismo;

Manutenc¢do continua das quadras esportivas urbana e rural;

Construcédo de um campo de varzea no Bairro DNER;

Fortalecer a Categoria de Base nas modalidades esportivas;

Incentivo logistico ao torneio Regional de Basquete;

Ampliacao dos espacos publicos para a pratica de atividade recreativa e de lazer.

Capacitar e atualizar os profissionais da Secretaria Municipal de Esporte e de
educacao fisica em cursos especificos de atuagdo no esporte;

Implementar Rua de Lazer aos finais de semana;

v Criacdo de espaco para esportes radicais.

Instituir a Bolsa Atleta para atender aos atletas das diversas modalidades

esportivas.
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GOVERNANCA MODERNA

E INOVAGCAO

v Facilitar a emissdo de documentos em geral aos contribuintes e municipes,
tornando os processos de requisicdo mais célere;
Implementar a Ouvidoria Puablica Municipal;
Valorizar o servidor de carreira revisando e aprimorando o plano de cargo,
carreira e vencimento de todos os servidores publicos municipais;

v. Manter o incentivo aos servidores em participar das capacitacbes para
eficiéncia no atendimento aos usuarios;

v Realizar Planejamento Orcamentario com a participacdo da AssociacOes
Comunitarias e Conselhos Municipais;

v' Concluir a digitalizacdo do acervo histérico documental do municipio, para
facilitar a consulta dos usuarios;

v Implementar as ferramentas da Inteligéncia Atrtificial na administracao publica
com capacitacao dos servidores;

v Criar o Sistema Integrado de Gestdo Municipal para a agilidade nos processos
administrativos (Processo Licitatorio, Setor Compras, Convénios, Engenharia);

v Implementar o Gabinete Itinerante nos Bairros e Comunidades Rurais para
ouvir as demandas;

v Instituir Politica de Bem Estar e Saude Ocupacional para o Servidores.
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JURIDICO MUNICIPAL

E CIDADANIA

1. Inovacéao

v Implementacdo de Sistemas Digitais de Gestdo Juridica, promovendo eficiéncia na
tramitacdo de processos, reducdo de custos com papel e espaco fisico, e agilidade no
acesso a informacéo;

2. Assisténcia (Acesso a Justica)

v Ampliar o Nucleo de Assisténcia Juridica Municipal. Garantindo o acesso a justica para a
populacao carente de todo o municipio; Garantido os direitos fundamentais e fortalecendo
o0 vinculo entre a Administracdo Publica e a Comunidade;

v Expansédo dos Servicos de Assisténcia Juridica, implementando o atendimento juridico
movel que ir4 atender as Zonas Rurais do Municipio;

4 Estabelecer parcerias com entidades comunitarias e organizacdes ndo governamentais
para criar eventos itinerantes com pontos de apoio e orientacdo juridica em diversos
locais do municipio;

2.1. Fortalecimento dos Programas de Mediac&o e Conciliagcédo

v" Reduzir a judicializagdo e promover a resolucao amigavel de conflitos.

v Ampliar os programas de mediacdo e conciliagdo, através da assessoria juridica
municipal, agilizando na resolucao de conflitos, redu¢éo do nimero de processos judiciais
e promoc¢ao da cultura da paz.

v Fortalecimento dos Programas de Mediacao e Conciliacéo;

3. Transparéncia

v Relatérios Anuais de Atividades Juridicas. Prestando contas a sociedade sobre o
desempenho da Assisténcia Juridica Municipal, além do desempenho do Juizado
Especial Federal, do CEJUSC e PAPRE. Publicando relatérios anuais das atividades,
resultados e metas alcangadas, promovendo transparéncia, responsabilidade e melhoria
continua dos servicos;

4. Atualizac&o de Normas
v Reviséo e Modernizac&o das Normais Municipais conforme as necessidades atuais;

4.1 Criagcdo de um Banco de Normas Municipais
v Criacdo de um Banco de Normas Municipais, facilitando o acesso e a consulta das
normas municipais pelos servidores e cidadaos;

5. Educacédo Juridica

Programas de Educacdo Juridica para Cidaddos, promovendo a capacitacdo sobre
direitos e deveres através de palestras, workshops e cartilhas educativas para fortalecer
a cidadania.

.
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MEIO AMBIENTE

v Construgdo de um Aterro Sanitario juntamente com a instalacao de uma Central
de Triagem e Reciclagem de Residuos Sélidos Urbanos;

v Ampliar o acesso ao saneamento basico através da instalagcdo de fossas
biodigestora na area rural;

v Ampliar o projeto de recuperacao e protecéo das nascentes;

v Aumentar a producdo de mudas nativas para fomentar a preservacédo das matas
ciliares do municipio de Padre Paraiso;

v Incentivar através de projetos a visitacdo dos estudantes ao Viveiro Municipal e a
Estac&o de Tratamento de Esgoto — ETE;

v Arborizacéo das vias;

v Melhorar a gestéo de residuos solidos com a implementacéo da Coleta Seletiva e
ampliacdo no atendimento nas comunidades rurais;

v Ampliar a instalacdo de “Eco Pontos” para Coleta Seletiva;

v Fortalecer as ac¢des da Associacdo de Catadores;

v Promover capacitacédo para a utilizacdo do Equipamentos da Usina de Triagem e
Compostagem - UTC;

v Implementar um programa de conscientizacdo ambiental em parceria com as
instituicbes educacionais e associacoes;

v Estruturar o Parque Natural Municipal da BIQUINHA para receber o
ECOTURISMO;

v Expandir o sistema de abastecimento no meio rural.
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OBRAS E TRANSPORTES 5.

v" Implementacdo de melhorias no fluxo do transito, na area central da cidade, para melhorar a

trafegabilidade com seguranca para os pedestres;

v' Continuacéo do Programa de Patrolamento das Estradas Rurais;

v' Abertura de via na lateral do FORUM DIGITAL, com construcdo de espago recreativo no
Bairro Bom Jesus;

v/ Continuidade com o calcamento nas Comunidades Rurais;

v' Expansdo da pavimentacdo asfaltica e calcamento na area urbana e com estudo da
necessidade da demanda existente;

v/ Construcdo de Praca no Bairro Bela Vista, em terreno ja adquirido pelo municipio, na Rua
Sao Francisco em frente a Igreja Catdlica;

v' Conclusédo do Programa de Regularizagdo Fundiaria Rural, visando dar o titulo de
propriedade e registrar os imdveis de que ainda ndo possuem;

v' Conclusédo do Programa de Regularizacdo Fundiéria Urbana, objetivando registrariméveis
que ainda ndo possuem registro;

v/ Assegurar o atendimento do MARCO LEGAL para o saneamento basico (aAgua e esgoto);

v" Melhorias das condi¢cdes habitacionais nas moradias em alto risco para familias de baixa
renda;

v/ Buscar parceria com o Governo Federam para criagdo de um Programa Habitacional para
populagdo de Baixa Renda;

v Revitalizacdo da Quadra do Bairro Bela Vista;

<\

Reformulacéo do Cdodigo de Obras e Codigo de Posturas;

AN

Ampliar o programa “MAIS VIDA PP”, cujo foco seré oferecer aos bairros urbanizagdo, com
espacgos verdes e de recreacdo, mutirdes de pintura e pequenos reparos em imoéveis, com
engajamento da comunidade local e iniciativa privada;

Implantacdo de pista de caminhada e ciclovia no Bairro Bom Jesus;

Continuidade na Construcao e reformas de Pontes e mata-burros;

Construcado de rede coletora de esgoto na Rua Santa Catarina;

Melhoria na lluminagéo Publica com a instalagédo de bracos e luminaria de LED;

S S S N

Construcdo de muros de contencéo e rede de drenagem em areas de risco mapeadas pela

Defesa Civil;

AN

Incremento da Frota de Maquinas e Equipamentos da Secretaria de Obras.
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Criacdo e Aprovacgéo do Plano de Carreira dos Profissionais da Saude;
Implementacdo de Programa de Auxilio Transporte para os profissionais da area
rural;

Instalacdo do Tomégrafo no Hospital Nossa Senhora Mae da Igreja e
modernizagdo do bloco cirurgico;

Ampliar o nimero de atendimentos nas UBSs incluindo o odontoldgico;

Elaborar o perfil epidemiologico para definir as especialidades necessarias e com
maior demanda;

Maior investimento nas consultas especializadas diminuindo o tempo de espera;
Aperfeicoar o programa de educagéo permanente para os profissionais da satde;
Aquisicdo de unidade odontologica movel e implantacdo do Centro de
Especialidade Odontolégica - CEO;

Informatizacdo completa da rede de atencao a saude incluindo o Hospital Nossa
Senhora Mée da Igreja;

Ampliacdo da cobertura de internet nos postos de saude da zona rural;
Implantacdo de cameras de seguranc¢a nas unidades de saude;

Revitalizacio dos postos de satde da Area Rural;

Construcéo do Posto de Atendimento da Comunidade da Gameleira;
Implantacdo de um Centro de Especialidade Médica no Bairro DNER;
Construcéo da Sede Prépria do Setor de Endemias;

Implantacéo de salas de Vacina nas Unidades Basicas de Saude;

Construgdo do Centro Especializado para o atendimento de pessoas com
deficiéncias fisicas, intelectual e cognitiva;

Construcéo da sede propria do CAPs;

Criacdo e implantacdo do CAPS-AD cujo objetivo é oferecer atendimento
humanizado aos dependentes quimicos;

Construcao de espaco coberto nos PSFs para a pratica de atividades fisicas;
Construcao de Cobertura no estacionamento do PSF do DNER;

Implementar o Programa de Atencao Domiciliar;

Ampliar o “Programa Menos Peso Mais Saude” para controle da obesidade;
Ampliacdo da oferta de exames basicos;

Implantacdo de Farmacia Basica no PSF Padre Julio Gamboa — Encachoeirado;
Implementar o Programa de Controle Populacional de Caes e Gatos;

Aquisicao de veiculos para o transporte das equipes de saude;

Aquisicdo de vel’cuﬁos (ambuléancias, vans) para o transporte de pacientes -
tratamentos fora do domicilio.
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SEGURANGA PUBLICA g

Ampliar a instalacdo de “Olho Vivo” em pontos estratégicos do municipio;
Fortalecer o vinculo com as instituicdbes de seguranca Policia Civil e Militar
para tracar estratégias com Seguranca Publica do estado;

Elaboracdo de um Plano Municipal de Segurancga Publica — PMSP, através de
estudos e andlises da realidade municipal, em parceria com as instituicées de
seguranca publica do estado;

Incentivar a atuacao efetiva do Conselho Municipal de Seguranca Publica;
Buscar a ampliacdo dos servicos do FORUM VIRTUAL e a implantacdo
Comarca na sede de Padre Paraiso;

Buscar parceria com a Policia Militar para retomada do PROERD.
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TRABALHO E EMPREGO

v Estimular a geracdo de oportunidades de emprego com incentivo aos
empreendedores locais;

v Promover o desenvolvimento das atividades econOmicas e tecnoldgicas, a
educacao empresarial e a capacitacao para o Trabalho;

v Estimular a criacdo de incubadoras de empresas, em parceria com
universidades e com apoio do SEBRAE.

v Facilitar e acelerar procedimentos e etapas de aprovacdo de projetos
de parcelamentos de terra, loteamentos e empreendimentos imobiliarios.

v' Promover o empreendedorismo no municipio em parceria com o SEBRAE,
através da Sala Mineira do Empreendedor;

v Continuar buscando novos Cursos Técnicos aléem dos aprovados, para a Escola
Municipal Milton Campos (Técnicos em Vendas, Administracdo, Agronegocio,
Servigos Juridicos, Contabilidade), junto ao Trilhas do Futuro;

v Fortalecer o associativismo e o cooperativismo, oferecendo apoio técnico e
formacéo;

v Fomentar Estagio remunerado para atender o setor publico e privado;

v Continuar possibilitando o acesso ao Ensino Superior, atraveés das Bolsas de
Estudo.
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COLIGACAO:
PADRE PARAISO COM TRABALHO, RESPEITO E ETICA
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