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MENSAGEM DA CANDIDATA A PREFEITA 

Eu, Josy Cordeiro, candidata a prefeita pelo PODEMOS e Glender Nunes Barbosa, 

candidato a vice-prefeito, pelo Partido dos Trabalhadores (PT), nos colocamos à 

disposição para dar continuidade a jornada de muito trabalho, ouvindo as pessoas e 

valorizando a capacidade produtiva da nossa gente. Nosso intuito é continuar a viabilizar 

oportunidades e priorizar o planejamento de forma estratégica. Em seguida, apresentamos 

as diretrizes gerais para os próximos quatro exercícios financeiros, que nortearão o 

programa de governo que será executado no município na Gestão 2025/2028.  

 

 

“Leme do Prado... 

É aqui que está minha família, meus amigos, 

meus sonhos…  

Quando lembro de tudo que fizemos até aqui 

para transformar a realidade do nosso 

município (em todas as áreas), entendo que ter 

raízes aqui, conhecer a realidade das 

comunidades e as necessidades do nosso povo 

fazem toda diferença para o resultado prático 

do nosso trabalho. Nossas raízes estão aqui. 

Aqui é nosso lugar.” 

  

 

 

 

 



INTRODUÇÃO AO PROGRAMA DE GOVERNO/DADOS GERAIS DO 

MUNICÍPIO 

  

HISTÓRICO 

Leme do Prado teve seu início em tempos bem remotos, pois são bem antigas as citações 

históricas de exploração e ocupações das terras mineiras quando este município pertencia 

ainda à Minas Novas. O povoado começou em 1840, quando aqui chegaram o Sr. Antônio 

Quintiliano Barroso, conhecido como "Capitão Barroso" e sua esposa Joana Alves 

Pereira, vindos de Teófilo Otoni, antiga Filadélfia. 

Ao chegar encontraram um único morador de nome Gomes, razão pela qual este foi o 

primeiro nome do ribeirão local. A história do povoamento começou com o Sr. Antônio 

Quintiliano Barroso que construiu sua casa nas terras onde deu o nome de Fazenda São 

Luiz. Comprou escravos no município de Minas Novas, para desenvolver as atividades 

agrícolas na fazenda. Seus filhos foram recebendo suas doações de terras e construindo 

suas casas, inclusive a primeira casa construída na sede do município foi de sua filha Rita 

José de Figueiredo. 

Os outros filhos Santos Barroso, César Santos Barroso, Jacinta Barroso, Antônia Barroso, 

Joaquim Barroso, João Barroso e os netos do Capitão Barroso foram casando, ora entre 

eles, ora com os imigrantes. Entre os imigrantes podemos citar Teodolino Ferreira que se 

casou com a Srta. Maria José de Figueiredo (Dinha), ele foi um dos principais 

responsáveis pelo crescimento do povoado ajudando a construir muitas casas, se 

preocupando com a cultura e educação do povo, contando também com a ajuda de seu 

Aristides que contribuiu também para a expansão da localidade. 

FORMAÇÃO ADMINISTRATIVA 

Distrito criado com a denominação de Leme do Prado, pelo decreto lei estadual nº 1039, 

de 12-12-1953, subordinado ao município de Minas Novas. Em divisão territorial datada 

de I-VII-1960, o distrito de Leme do Prado, figura no município de Minas Novas, assim 

permanecendo em divisão territorial datada de 1988. Elevado à categoria de município 

com a denominação de Leme do Prado, pela lei estadual nº 12.030, de 21-12-1995, 

desmembrado de Minas Novas. Sede no antigo distrito de Leme do Prado. Constituído do 

distrito sede. Instalado em 01-03-1997. A população da cidade de Leme do Prado (MG) 



chegou a 4.341 pessoas no Censo de 2022, o que representa uma queda de -9,64% em 

comparação com o Censo de 2010. 

2. DIRETRIZES DO PROGRAMA DE GOVERNO 

Na sequência, demonstramos as diretrizes gerais para os próximos quatro exercícios 

financeiros, que nortearão a elaboração dos programas de governo que serão executados 

no município. 

 

2.1. SAÚDE 

• Garantir a manutenção da saúde básica com melhorias no atendimento da 

população, aumentando a efetividade da Atenção Básica, desde o pronto 

atendimento até as especialidades, para que o munícipe tenha uma resolução 

rápida de seus problemas e comorbidades, reduzindo as filas e melhorando a 

qualidade de vida e satisfação da população; 

• Estabelecer canais eficientes de comunicação interna entre os diferentes setores 

da saúde; 

• Estabelecer um plano de gerenciamento de medicamentos conforme a demanda 

da população, inclusive a criação de um programa de avaliação de distribuição de 

medicamentos de alto custo, conforme laudo médico; 

• Implementar tecnologias que facilitem o trabalho dos profissionais da saúde, 

como os sistemas integrados de agendamento ou consulta de disponibilidade de 

medicamentos; 

• Melhorar a estrutura do Serviço Odontológico, considerando a importância da 

saúde bucal, mediante a modernização de equipamentos e capacitação 

profissional; 

• Criação de Programa de Apoio psicológico e psiquiátrico;  

• Manter o atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas, idosos, 

acamados e impossibilitados por qualquer outra comorbidade ou limitações 

motoras ou de mobilidade; 

• Implementar o Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos 

cadastrados na rede municipal e que tenham residência fixa no município; 

• Aumentar a oferta de especialidade médica e exames especializados; 



• Promover campanhas de conscientização sobre a importância do autocuidado dos 

profissionais da saúde com a criação de programas de atenção à saúde mental dos 

servidores e prestadores de serviço do município;  

• Ampliação e modernização das Unidades de saúde. 

 

2.2. EDUCAÇÃO 

• Melhorar a qualidade do ensino e promover o desenvolvimento integral dos 

estudantes;  

• Criação do Parlamento Mirim constituído por alunos da rede municipal para 

estimular a representatividade dentro do Poder Público, fortalecendo o exercício 

prático da cidadania; 

• Estabelecer parcerias com Universidades e Instituições para realização de projetos 

educacionais, incluindo a oferta de cursos técnicos profissionalizantes; 

• Melhoria e continuidade no atendimento da educação especial, apoio aos 

responsáveis por crianças e adolescentes no espectro autista, TDAH, TOD e 

demais transtornos e deficiências; 

• Garantir o fornecimento de kit completo de uniforme (incluindo calçados) para 

todos os alunos atendidos pela rede pública municipal de ensino, além de 

materiais escolares, didáticos e pedagógicos, assegurando sua qualidade e prazo 

de entrega; e 

• Construção de um Parque de Recreação Infantil para atendimento às necessidades 

do brincar, de fantasiar e de produção de conhecimento. 

 

2.3. ASSISTÊNCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO  

• Ampliar o Programa Trabalho e Cidadania - PTC; 

• Construção do Centro de Referência da Assistência Social - CRAS; 

• Ampliar o serviço de acolhimento, atendimento psicossocial, e orientação para 

famílias em situação de vulnerabilidade; 

• Promover oficinas de capacitação profissional, atividades culturais e esportivas e 

grupos de conveniência; 

• Garantir a manutenção regular dos dados do Cadastro Único para facilitar o acesso 

das famílias aos programas sociais e atendimento do CRAS; 



• Potencializar esforços para a melhoria contínua do atendimento do Conselho 

Tutelar por meio de capacitação e estrutura adequada para desenvolvimento de 

suas funções; 

• Promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas com 

deficiência; 

• Ampliar o atendimento do CRAS, com visitas domiciliares e celeridade no estudo 

social das famílias em situação de vulnerabilidade ou insegurança alimentar; 

• Ampliar, consolidar e qualificar o atendimento às vítimas de abuso, violência 

doméstica e sexual e dar suporte às vítimas para garantir o atendimento referente 

a medidas previstas na Lei Maria da Penha; 

• Fomentar campanhas educativas para prevenção ao uso de drogas e dependência 

química, em parceria com os órgãos da Segurança Pública; 

• Garantir a capacitação técnica dos servidores públicos nas questões relacionadas 

ao direito a diversidade, eliminando qualquer tipo de discriminação nos serviços 

prestados ao cidadão; 

• Implementação de Programas de Inclusão Social para jovens em situação de 

vulnerabilidade;  

• Manter e ampliar o atendimento jurídico gratuito à população de baixa renda; e 

• Criação do Serviço Integrado de Atendimento ao Cidadão - (SIAC Leme), 

incluindo os serviços da Junta Militar, Sala Mineira, PAV (Receita Federal), 

Ouvidoria Municipal, dentre outros. 

 

2.4. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

• Incentivar a modernização da agricultura, promovendo a geração de empregos no 

campo e agregando valor na produção local; 

• Aquisição de equipamentos e implementos para fortalecimento e 

desenvolvimento agrícola; 

• Buscar parceiras com entidades que possam trazer desenvolvimento agrícola; 

• Criar programa de proteção de nascentes, garantindo a qualidade da água nas 

propriedades rurais; 

• Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta 

dos resíduos recicláveis; 



• Instalar lixeiras fixas em áreas públicas; 

• Realizar capacitação, cursos, palestras e reuniões com os produtores rurais, no 

âmbito do Projeto “Agricultura e Desenvolvimento”; 

• Programa de Conservação de Áreas Verdes, incluindo a revitalização do Ribeirão 

dos Gomes, na sede do município de Leme do Prado; 

• Implantar o “Projeto Águas para o Futuro”, viabilizando as ações de contenção de 

água da chuva, construindo bacias, pequenas barragens e curva de nível em todo  o 

município com o objetivo de preservar os mananciais e reter as águas pluviais; 

• Ampliar e melhorar o atendimento técnico especializado para fortalecimento da 

agricultura municipal; e 

• Realizar e sediar evento regional, voltado ao meio ambiente e ao agronegócio; 

• Criar o Programa de Melhoramento Genético com assistência técnica-

profissional; 

• Apoio às associações de produtores rurais do município; 

• Criação do Vale Feira para fortalecimento da feira livre dos produtores rurais do 

município de Leme do Prado. 

 

2.5. OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

• Investir na pavimentação e manutenção das ruas e calçadas, criando o Programa 

de Infraestrutura para garantir mobilidade a todos e assegurar a acessibilidade das 

pessoas com deficiência, promovendo a adaptação gradativa de calçadas e acessos 

a prédios públicos; 

• Ligar o Bairro Santo Antônio à Avenida São Geraldo, na sede do município de 

Leme do Prado; 

Revitalizar ruas da sede, dos Distritos e dos Povoados; 

• Pavimentação/calçamento ligando o Bairro Santo Antônio II ao Cemitério do 

Povoado de Gouveia; 

• Melhorar a qualidade das estradas rurais através de manutenção periódica e 

execução de calçamento nos morros; 

• Implantação de sinalização horizontal e vertical no perímetro urbano; 

• Arborização e Jardinagem das ruas da cidade;  



• Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, 

bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas; e 

• Revitalização, ampliação e iluminação de praças públicas. 

 

2.6. CULTURA 

• Investir na valorização cultural local e nas festas tradicionais, resgatando as 

manifestações culturais tradicionais que estão se perdendo com o tempo, 

especialmente o grupo de foliões, bem como fortalecer as principais festas do 

município e o carnaval da Comunidade de Mandassaia, de forma a atrair visitantes 

e incluir nossas festividades locais no roteiro turístico nacional; 

• Revitalizar e apoiar o grupo de foliões e da Corporação Musical Juventude 

Lemepradense através da aquisição de novos instrumentos musicais e uniformes; 

• Realizar o evento de aniversário da cidade, ampliando o investimento na estrutura 

e a valorização dos talentos locais; 

• Realizar o evento festivo do réveillon, resgatando a comemoração do 

Lemepradense Ausente; 

• Implantar a feira de artes e gastronomia, semanalmente, na sede; 

• Construir o Memorial Lemepradense, visando o resgate e divulgação da história 

do nosso município e ampliando a rota turística da cidade; 

• Apoiar festivais de música, teatro e atividades artísticas, criando também um 

Festival de Talentos para valorizar os artistas da terra; 

• Implantar a biblioteca virtual para viabilizar o acesso à leitura, como também 

incentivar a produção literária e a publicação de obras de autores locais; 

• Fomentar o turismo, investindo em infraestrutura, urbanismo e paisagismo do 

município, bem como no marketing da cidade como destino turístico e produção 

de eventos que atraiam visitantes, gerando postos de trabalho e renda. 

 

2.7. ESPORTE, TURISMO E LAZER 

• Promover eventos esportivos de diversas categorias que possam envolver toda a 

comunidade; 

• Revitalização, manutenção e iluminação dos estádios municipais; 



• Ampliar e melhorar a estrutura dos eventos esportivos já existentes; 

• Incentivar a participação da população em práticas esportivas como forma de 

melhoria de qualidade de vida e integração social; 

• Criar um programa de inclusão esportiva para pessoas com deficiência; 

• Plano de aquisição de materiais adequados para as práticas desportivas em nosso 

município; 

• Continuar com o incentivo à participação em competições locais e regionais; 

• Contratação de professores para desenvolvimento de programas de atividades 

físicas específicas para mulheres, crianças e pessoas da terceira idade; 

• Construção de quadra de areia na sede do município;   

• Aquisição de micro-ônibus exclusivo para o esporte; 

• Implementação do bolsa atleta; 

• Sediar a realização de campeonatos regionais e estaduais de diferentes 

modalidades no município; 

• Construção da pista de caminhada no distrito de Acauã; 

• Construção do Mirante do Morro do Cruzeiro na sede, com via de acesso e 

iluminação, de forma a promover o turismo local. 

 

2.8. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONÔMICO 

• Criar programas de relacionamento e incentivo às empresas do setor privado, 

visando atrair investimento, criação de postos de trabalho, e geração de renda; 

• Firmar parcerias com escolas técnico-profissionais focadas na qualificação de 

mão-de-obra direcionada ao mercado local; 

• Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas; 

• Oferecer incentivos fiscais e benefícios para atrair novas empresas e indústrias 

para a cidade. 

 

2.9 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E RECURSOS HUMANOS 

• Compromisso com uma gestão transparente e participação ativa da população, 

criando o Gabinete Itinerante; 

• Reforma e ampliação do Centro Administrativo, melhorando toda a infraestrutura, 

equipamentos e ambiente de trabalho para os servidores; 



• Valorização dos profissionais de todos os setores da administração pública 

municipal, através do investimento em capacitação contínua; 

• Reestruturar o Plano de Cargos e Salários dos servidores públicos municipais, 

assegurando a recomposição salarial anual; 

• Realização de concurso público. 

 

2.10 SEGURANÇA PÚBLICA 

• Investir no monitoramento eletrônico por meio da instalação de câmeras 

seguranças em pontos estratégicos do município, visando a segurança e o bem-

estar dos cidadãos; 

• Reforma e ampliação do prédio da Polícia Militar, implementando salas 

exclusivas para a atuação da Polícia Civil, melhorando a integração entre as forças 

de segurança pública; 

• Policiamento comunitário: Incentivar a presença da polícia nas comunidades, com 

ações de prevenção e proximidade; 

• Parcerias e colaboração com o governo estadual para reforçar a segurança. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O nosso mandato visa a continuidade do efetivo desenvolvimento econômico e social do 

município de Leme do Prado, com geração de trabalho, emprego e renda, e a constante 

melhoria da qualidade de vida da população.  

Nossas ações continuarão sendo focadas na melhoria dos serviços de saúde, na qualidade 

da educação, da assistência social, no fortalecimento da economia local, e sobretudo na 

construção de uma cidade mais próspera e desenvolvida.  

O nosso projeto de governo e a nossa candidatura segue embasada na crença de uma nova 

forma de fazer política, com respeito às pessoas, à dignidade humana e a forma de pensar 

e agir de cada um, bem como na adoção de ações que mantenha os princípios e os valores 

do gestor público, que serão alcançadas por meio do diálogo, da honestidade e da 

responsabilidade.  

Assim, contamos com a confiança de todos os eleitores do Município de Leme do Prado 

que continuam acreditando no nosso projeto de governo e na construção de uma cidade 

melhor para todos. É com esses objetivos que pedimos a DEUS para continuar nos 



abençoando e concedendo sabedoria, discernimento, humildade para cumprir com essa 

importante missão.  

“Realizando Sonhos. Transformando a Realidade.”  

 

_________________________________________ 

Joseany Cordeiro Santos 

Candidata a Prefeita  

Leme do Prado-MG 

 


