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E Deus é poderoso para fazer que toda a graça lhes seja acrescentada, para que em todas as 

coisas, em todo o tempo, tendo tudo o que é necessário, vocês transbordem em toda boa obra. 

 

2 Coríntios 9:8 

 

APRESENTAÇÃO 

 

É com expressiva responsabilidade e entusiasmo que, juntamente com os 

companheiros, apresentamos o nosso Plano de Governo que norteará as nossas ações 

para o município de Ponto dos Volantes. Este documento é o resultado de um 

processo colaborativo e participativo, envolvendo cidadãos, lideranças 

comunitárias, especialistas e gestores públicos, com o objetivo de traçar um caminho 

para o desenvolvimento sustentável e inclusivo do nosso município. 

Nosso plano é uma declaração de propósito e ação, fundamentado na crença 

de que cada desafio enfrentado deve ser uma oportunidade para promover o bem-

estar e a dignidade de todos. Com uma visão clara e orientada para o futuro, 

buscamos transformar nosso município em um lugar onde todos tenham acesso a 

oportunidades justas e possam prosperar em um ambiente seguro e acolhedor. 

A nossa Ponto dos Volantes é uma cidade rica em cultura, história e recursos 

naturais, mas também enfrenta desafios significativos que demandam soluções 

inovadoras e eficientes. Nosso compromisso é com a melhoria contínua da qualidade 

de vida da nossa população, promovendo políticas públicas que sejam justas, 

equitativas e que atendam às necessidades reais da população. 

As propostas contidas neste plano foram cuidadosamente elaboradas para 

atender às necessidades atuais e preparar o nosso município para os desafios  
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futuros. As áreas de desenvolvimento urbano e rural, educação, esporte, cultura, 

saúde, social, meio ambiente e sustentabilidade foram abordadas com a seriedade 

e a dedicação que a nossa população merece. Cada ação planejada reflete a nossa 

convicção de que o verdadeiro progresso só é alcançado quando trabalhamos em 

conjunto e colocamos as necessidades do povo no centro de nossas decisões. 

Estamos determinados a construir um futuro melhor, onde todos tenham a 

oportunidade de prosperar e contribuir para o crescimento do nosso município. Este 

Plano de Governo é mais do que um conjunto de propostas; é um pacto com o nosso 

povo, baseado em transparência, responsabilidade e participação popular. 

Convidamos cada um de vocês a conhecer e se engajar com as nossas 

propostas, colaborando e fiscalizando a implementação das nossas políticas e ações. 

Sua participação é crucial para que possamos, efetivamente, transformar nossos 

objetivos em realidade e construir uma Ponto dos Volantes num lugar cada vez 

melhor para se viver, trabalhar e prosperar. 

Nossa luta continua a ser, e sempre será, em favor do nosso povo. Com essa 

missão, vamos avançar com confiança e determinação para mais um ciclo de 

conquistas e realizações. 
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PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 

 
 A eficiência e a eficácia de um governo municipal dependem diretamente da 

qualidade de seus servidores públicos e da gestão integrada de planejamento, 

orçamento e administração pública. O comprometimento com a valorização dos 

servidores, aliada a um planejamento estratégico e a uma gestão orçamentária 

responsável, são essenciais para oferecer serviços públicos de qualidade e promover 

o desenvolvimento sustentável da nosso município. 

Neste plano de governo, reafirmamos o nosso compromisso com a construção 

de uma administração pública moderna, eficiente e transparente. A valorização dos 

servidores públicos é um pilar central dessa estratégia, reconhecendo que uma 

equipe bem preparada e motivada é fundamental para a implementação de políticas 

públicas eficazes. Investiremos na capacitação contínua, na valorização profissional 

e na melhoria das condições de trabalho, assegurando que nossos servidores tenham 

as ferramentas e o apoio necessários para desempenhar suas funções com excelência. 

O planejamento estratégico será a base para todas as nossas ações, garantindo 

que cada iniciativa esteja alinhada com os objetivos de longo prazo do município. 

Utilizaremos dados e evidências para orientar nossas decisões, estabelecendo metas 

claras e indicadores de desempenho que permitirão monitorar e avaliar o progresso 

de nossos projetos. 

A gestão orçamentária será conduzida com rigor e transparência, assegurando 

que os recursos públicos sejam utilizados de maneira eficiente e eficaz. Adotaremos 

um processo orçamentário participativo, envolvendo a comunidade na definição das 

prioridades de investimento e garantindo que as despesas reflitam as necessidades  
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reais da população. A transparência será fortalecida através da divulgação clara e 

acessível das informações financeiras e da prestação de contas regular à sociedade. 

A gestão pública será aprimorada com a incorporação de tecnologias e 

práticas inovadoras que aumentem a eficiência administrativa e a qualidade dos  

serviços prestados. Implementaremos mecanismos robustos de controle interno e 

auditoria, promovendo a integridade e a legalidade em todas as nossas ações. 

Este plano de governo representa um compromisso com a excelência na 

gestão pública e a construção de uma cidade mais justa e eficiente. Ao investir na 

valorização dos servidores públicos, no planejamento estratégico, na gestão 

orçamentária responsável e na transparência, estamos criando as condições 

necessárias para um governo que realmente atende às expectativas e necessidades 

da população. Juntos, construiremos um município mais forte, democrático e 

preparado para os desafios do futuro. 

 

PROPOSTAS 

 

➢ Aperfeiçoar e ampliar a atenção ao servidor público municipal garantindo sempre 

a sua valorização através de programas específicos e direcionados;  

➢ Preservando os direitos garantidos, iremos promover reestruturação geral do 

Estatuto dos Servidores, bem como do Plano de Cargos, Carreiras e Salários da 

Administração Pública Municipal; 

➢ Assegurar a distribuição de turmas dos professores da rede municipal de ensino 

por critérios técnicos de acordo com Decreto Municipal.  

➢ Atualizar o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais; 
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➢ Ampliar os serviços de Infraestrutura de Tecnologia da Informação do município;  

➢ Implantar a Gestão Eletrônica de Documentos;  
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SAÚDE E BEM ESTAR SOCIAL 

 

A saúde é um dos pilares fundamentais para o bem-estar e a qualidade de vida 

de qualquer comunidade. No âmbito municipal, a responsabilidade pela promoção 

da saúde, prevenção de doenças e garantia de acesso a serviços médicos adequados 

é essencial para construir uma sociedade mais justa e saudável. Neste plano de 

governo, destacamos a saúde como uma prioridade estratégica, com o objetivo de 

continuar transformando e aprimorando o sistema de saúde local para atender cada 

vez mais de forma eficaz às necessidades da nossa população. 

Reconhecemos que uma abordagem integrada e inovadora é crucial para 

enfrentar os desafios que o setor da saúde demanda. A promoção da saúde e a 

prevenção de doenças devem ser o foco principal, apoiados por um sistema de 

atendimento que seja acessível, eficiente e centrado no paciente. Com isso em mente, 

propomos ações concretas para melhorar a infraestrutura de saúde, ampliar o acesso 

a serviços médicos, fortalecer a atenção básica e especial, e garantir a equidade no 

atendimento. 

Este plano de governo visa não apenas resolver os problemas atuais, mas 

também criar uma base sólida para um futuro saudável. A nossa abordagem será 

baseada em dados, evidências e na participação ativa da comunidade, garantindo que 

as políticas públicas de saúde estejam alinhadas com as reais necessidades e 

expectativas da população. 

Com compromisso e determinação, iremos introduzir mecanismos que nos 

possibilitem preservar e aumentar a oferta dos serviços de saúde de excelência,  
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onde a prevenção e a qualidade no atendimento sejam prioridades. Com um olhar 

atento às demandas locais e às necessidades específicas de cada indivíduo, iremos 

construir um sistema de saúde cada vez mais resiliente, inclusivo e eficaz.  

Acreditamos que investir em saúde é investir no futuro, na dignidade e no bem-

estar de todos os cidadãos. Juntos, podemos, devemos e iremos construir uma cidade 

mais saudável e acolhedora para o nosso Povo. 

 

PROPOSTAS 
 

➢ Consolidar os serviços promovidos no Centro de Especialidades com melhoramento 

na infraestrutura, adoção de tecnologias, aquisição de equipamentos e agregar outras 

especialidades demandadas pela população; 

➢ Assegurar a continuidade dos serviços ofertados na “CASA DE APOIO” em Belo 

Horizonte com a introdução de mecanismos que visem maior comodidade, 

segurança e conforto para os usuários e servidores; 

➢ Criar o CENTRO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA com atendimento 

multiprofissional, voltado ao atendimento de reabilitação física e acompanhamento 

intelectual (Transtorno do Espectro Autista); 

➢ Criar o Programa VER E APRENDER - Implantar o fornecimento gratuito de 

óculos para as crianças de baixa renda, e que estejam matriculadas nas escolas 

municipais para garantir um melhor aprendizado; 

➢ Criar o PROGRAMA MULHERES QUE SE CUIDAM para atendimento integral 

à Saúde da Mulher, com a criação de grupos operativos, bem como atendimentos 

específicos às gestantes desde o início da gravidez até o puerpério;  
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➢ Criar o PROGRAMA MAIS SORRISOS, cujo objetivo é ampliar o atendimento 

de prevenção e acompanhamento das principais doenças bucais com a aquisição de 

Consultório Odontológico Móvel que possibilite um atendimento itinerante nas 

comunidades e proporcione a assistência aos acamados e domiciliados; promover 

o acesso aos serviços odontológicos de média e alta complexidade conforme; 

➢ pactuações intermunicipais; ofertar o serviço de prótese dentária na sede e zona 

rural; 

➢ Instituir a linha de Cuidado Domiciliar para pacientes que precisam de atenção 

contínua, promovendo cuidado integral, conforto e recuperação no ambiente 

familiar; 

➢ Promover estratégias e ações de saúde digital, inovação e tele saúde no âmbito da 

atenção à saúde; 

➢ Construção do CAPS I - Centro de Apoio Psicossocial, para proporcionar aos 

usuários um espaço adequado, acolhedor e confortável durante a permanência dos 

usuários;  

➢ Aquisição e manutenção de equipamentos e materiais para as Unidades Básicas de 

Saúde, que viabilizem o trabalho das equipes;  

➢ Ampliar o atendimento dos serviços da rede de oftalmologia (exames, consultas, 

acompanhamento de glaucoma e procedimentos cirúrgicos);    

➢ Assegurar os serviços dos Consórcios de Saúde garantindo mais acessibilidade dos 

pacientes às consultas e exames especializados; 

➢ Ampliar o PROGRAMA ZERANDO A DEMANDA com o objetivo de 

proporcionar maior agilidade do fluxo de acesso às cirurgias eletivas de baixa, 

média e alta complexidade; 
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➢ Garantir o fornecimento de medicamentos na farmácia básica conforme a 

RENAME (Relação Nacional de Medicamentos) e REMUME (Relação Municipal 

de Medicamentos); 

➢ Assegurar a assistência da Equipe Multidisciplinar na Atenção Primária: psicólogo, 

assistente social, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, farmacêutico e nutricionista; 

➢ Ampliar o PROGRAMA VIDA ATIVA com ações pela qualidade de vida na 

terceira idade; 

➢  Ampliar o PROJETO CORUJÃO DA SAÚDE, que oferta a população 

atendimento nas unidades em horário estendido; 

➢ Fortalecer a ações voltadas para a saúde do homem, com garantia do acesso e a 

qualidade da atenção necessária ao enfrentamento de fatores de risco das doenças 

e dos agravos à saúde;  

➢ Assegurar o acesso integral dos cuidados à saúde da criança; 

➢ Fortalecer as ações voltadas ao Planejamento Familiar; 

➢ Promover cursos de capacitação e aperfeiçoamento profissional aos servidores da 

Secretaria Municipal de saúde;  

➢ Assegurar os serviços da vigilância em saúde com ênfase na vigilância 

epidemiológica, ambiental, sanitária e saúde do trabalhador;  

➢ Ampliação e reforma do Centro de Zoonoses Municipal. 

➢ Ampliar e Fortalecer o Programa de esterilização para o Controle Populacional de 

cães e gatos; 

➢ Manutenção das Unidades de Apoio às Equipes de Saúde da Família na zona 

rural. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A assistência social é um elemento fundamental para a construção de uma 

sociedade mais justa, inclusiva e solidária. No contexto municipal, a assistência 

social deve ser uma prioridade para garantir que todos os cidadãos, especialmente 

os mais vulneráveis, tenham acesso aos recursos e serviços necessários para uma 

vida digna. 

Este plano de governo coloca a assistência social no centro de nossas ações, 

com o compromisso de promover a inclusão social, combater a pobreza e reduzir as 

desigualdades. Reconhecemos a importância de criar uma rede de proteção social 

eficiente, que ofereça suporte contínuo e abrangente às famílias e indivíduos em 

situação de vulnerabilidade. 

Nosso objetivo é fortalecer os programas existentes e implementar novas 

iniciativas que atendam às necessidades específicas da nossa comunidade. Isso inclui 

ampliar o acesso a serviços essenciais, como alimentação, moradia, educação, saúde 

e capacitação profissional, além de promover políticas de inclusão social que 

garantam a todos oportunidades iguais de desenvolvimento e participação na vida 

econômica, social e cultural da cidade. 

Adotaremos uma abordagem integrada e participativa, trabalhando em 

parceria com organizações da sociedade civil, instituições privadas e os próprios 

cidadãos para desenvolver soluções efetivas e sustentáveis. A transparência e a 

gestão eficiente dos recursos públicos serão princípios orientadores para garantir que 

os benefícios da assistência social alcancem aqueles que mais precisam. 
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Este plano de governo é um compromisso com a dignidade humana e a 

construção de uma sociedade mais igualitária. Acreditamos que, ao investir em 

assistência social, estamos construindo uma base sólida para o desenvolvimento 

humano e o fortalecimento da nossa comunidade. Juntos, podemos transformar a 

realidade social do nosso município e garantir um futuro melhor para a nossa 

população. 

 

PROPOSTAS 

 

➢ Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos 

Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções; 

➢ Instituição do programa Casamento Comunitário, para pessoas de baixa renda, de 

acordo com critérios pré-estabelecidos; 

➢ Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das crianças, 

dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc; 

➢ Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 

ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;  

➢ Construção da Instituição de Acolhimento Municipal em conformidade com as 

normativas estabelecidas pela Lei nº. 337/2016;  

➢ Criar o PROGRAMA BANCO DE OPORTUNIDADES. Trata-se de um programa 

com coordenação específica, que visa a realização de um levantamento de pessoas  
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desempregadas no município e criação de um cadastro onde os empresários e 

empregadores locais terão acesso para futuras contratações. (Esse programa deve 

atuar junto como projeto PROFISSIONALIZA); 

➢ Criar o PROGRAMA JOVEM DE FUTURO: Seleção de jovens de 14 a 19 anos 

provenientes de famílias em condição de vulnerabilidade social para ocuparem um 

espaço de protagonismo dentro do município. Sendo de sua competência com apoio 

coordenação específica, a realização de campanhas educativas (anti-drogas, abuso 

e exploração sexual, violência contra o idoso e etc), visitas e orientação a outras 

famílias vulneráveis, realização de 2ª via de documentação entre outros;  

➢ Criar o PROGRAMA PRATO CHEIO: Em parceria com a Secretaria de 

Agricultura, Famílias em condições de vulnerabilidade social serão selecionadas 

pela equipe técnica referenciada pelo CRAS, para receber alimentos frescos 

(verduras e hortaliças) adquiridos direto do produtor rural local, no ponto de 

atendimento designado pela secretaria de assistência social como forma de garantia 

alimentar e nutricional às famílias do município; 

➢ Criar o PROGRAMA MORAR MELHOR: Em parceria com a secretaria de 

OBRAS, através desse programa famílias em vulnerabilidade social que 

cumprirem os requisitos estabelecidos pela secretaria de Assistência Social 

receberão uma pequena reforma em sua residência, na perspectiva de resgatar a 

autoestima, o bem estar e a dignidade da família;  

➢ Criar o Projeto PROFICIONALIZA: Qualificação Profissional – promovendo   

cursos profissionalizantes e qualificação profissional, voltado ao público 

beneficiário do Programa Bolsa Família; 
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➢ Transformar o PROJETO JIU-JTSU em PROJETO ARTES MARCIAIS 

MISTAS, inserido outras modalidades esportivas como Judô, taekondo, karate e 

capoeira, com material, local e professores custeados pela prefeitura municipal; 

➢ Criação da Casa dos Conselhos. Trata-se da criação de um Setor administrativo que 

centraliza o atendimento de todos os Conselhos Municipais, cujas atuações estão 

relacionadas à Assistência Social do município, sendo eles: 

• Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS); 

• Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(CMDCA);   

• Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM); 

• Conselho Municipal do Idoso (CMI); 

➢ Criação do NUEP – Núcleo de Educação permanente dos Profissionais de 

Assistência Social; 

➢ Implantação da Vigilância Sócio Assistencial; 

➢ Criar o PROGRAMA PRÓ-MULHER: Programa de apoio a mulher vítima de 

violência doméstica e familiar visa o apoio a essa causa, através de orientações 

jurídicas e psicológicas, concessão de auxílio aluguel, entre outros; 

➢ Manter e ampliar o Programa Mães de Ponto dos Volantes, com a doação de 

enxoval completo para mães em situação de vulnerabilidade social que cumprem 

os requisitos pré-estabelecidos; 

➢ Manter e ampliar o Programa INCLUIR TRABALHO E ALIMENTAÇÃO. 

Programa de Transferência de Renda Municipal; 

➢ Manter e ampliar o Projeto Novo Tom – aulas de violão, violino, voz e 

instrumentos de sopro; 

➢ Manter e ampliar o Projeto Tchibum – aulas de natação para crianças e 

adolescentes; 
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➢ Manter e ampliar o Projeto Zumba Fitness – Grupo de convivência para mulheres; 

➢ Manter e ampliar o Projeto Xô Solidão – Hidroginástica para idosos; 

➢ Manter e ampliar o programa COLOCANDO EM PRÁTICA que oferece estágio 

remunerado dentro dos departamentos da Assistência Social; 

➢ Expandir e manter o recadastramento do cad-único descentralizado, onde a equipe 

da secretaria se desloca até as comunidades rurais com todo aparato para a 

atualização bienal do cadastro. 
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EDUCAÇÃO 

 

A educação é a base fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade 

justa, inclusiva e próspera. Reconhecendo sua importância crucial, apresentamos um 

conjunto de ações estratégicas para transformar e fortalecer o sistema educacional 

do nosso município. Nosso objetivo é garantir que todas as crianças, jovens e adultos 

tenham acesso a uma educação de qualidade, que os prepare para os desafios do 

futuro e promova o desenvolvimento integral de cada indivíduo. 

Este plano de ações na educação foi elaborado a partir de um diálogo amplo 

com educadores, pais, alunos e especialistas, buscando compreender as reais 

necessidades e demandas da nossa comunidade. Estamos comprometidos em 

implementar políticas públicas eficazes, inovadoras e sustentáveis que elevem os 

padrões educacionais e reduzam as desigualdades existentes. 

Entre as principais iniciativas, destacamos a valorização dos profissionais da 

educação, com programas de formação contínua e melhores condições de trabalho. 

Vamos investir na modernização das infraestruturas escolares, garantindo ambientes 

de aprendizagem seguros, acolhedores e tecnologicamente equipados. Também 

priorizamos a inclusão digital, essencial para preparar nossos estudantes para um 

mundo cada vez mais conectado. 

Nosso plano contempla ainda a ampliação do acesso à educação infantil, 

fundamental para o desenvolvimento cognitivo e social das crianças, e a 

implementação de projetos que incentivem a permanência e o sucesso dos alunos no 

ensino fundamental e médio. Além disso, estamos empenhados em fortalecer a  
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educação profissional e técnica, proporcionando aos jovens e adultos oportunidades 

reais de inserção no mercado de trabalho. 

Convictos de que uma educação de qualidade é a chave para a transformação 

social e econômica do nosso município, estas proposta representa  

nosso compromisso com uma educação de qualidade, que promova a inclusão social 

e prepare nossos cidadãos para os desafios do século XXI. E, assim temos a certeza 

de que juntos construiremos um futuro melhor para nossas crianças e jovens, 

fortalecendo as bases para um município mais desenvolvido e igualitário. 

Convidamos toda a comunidade a participar ativamente deste processo, pois juntos, 

podemos construir um sistema educacional que seja motivo de orgulho e que prepare 

nossos cidadãos para um futuro de sucesso e realizações. 

 

PROPOSTAS 

 

➢ Transformar a rede municipal de Ponto dos Volantes em núcleos de ensino em tempo 

integral com o objetivo de proporcionar uma educação de qualidade, integradora e 

inclusiva, que prepare os alunos para os desafios do século XXI.  

Este modelo busca ampliar o tempo de permanência dos estudantes na escola, 

oferecendo atividades pedagógicas, culturais, esportivas e sociais que 

complementam o currículo regular e promovem o desenvolvimento integral do 

aluno; 

➢ Construção de quadras poliesportivas nas escolas das Comunidades de Boa Vista de 

Santana, Astraluta e Pedra Alta, para melhor atendimento das atividades esportivas 

dos alunos e da Comunidade em geral; 
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➢ Construir/ampliar muros em escolas da rede municipal de ensino, visando a 

segurança de toda a comunidade escolar; 

➢ Pleitear junto a Superintendência Regional de Ensino de Teófilo Otoni – MG, a 

implantação do Ensino Médio junto a Escola Municipal Modesto da Costa – 

Povoado Morais, para atendimento dos alunos das comunidades circunvizinhas. 

➢ Construção de áreas de recreação em escolas da rede municipal de ensino; 

➢ Implantação de inclusão Digital com reestruturação do laboratório de informática;  

➢ Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e eficiente aos 

estudantes que se deslocam da área rural para a sede municipal;  

➢ Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade, 

tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos espaços escolares; 

➢ Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temáticas 

relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e 

outros temas sociais; 

➢ Garantir remuneração aso profissionais da educação, obedecendo à lei do piso com 

respeito à carreira; 

➢ Manter e expandir o programa de alimentação escolar oferecendo três refeições por 

turno (lanche, refeição e sobremesa); 

➢ Educação Digital: Incorporar ferramentas digitais no processo de ensino-

aprendizagem, promovendo a alfabetização digital e o uso consciente da tecnologia; 

➢ Desenvolver projeto esportivo de apoio e incentivo aos alunos de todas as escolas 

municipais que participarão do JEMG – Jogos Escolares de Minas Gerais; 

➢ Promover a capacitação continuada dos profissionais da educação de acordo com a 

área de atuação, bem como manter e estimular a participação nas gincanas escolares 

promovidas em todas as escolas; 
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➢ Implantar gradativamente as salas digitais nas escolas, visando a instalação de lousas 

digitais, bem como a capacitação dos profissionais para desenvolver aulas mais 

interativas de acordo com o planejamento; 

➢ Promover Gincana Cultural em parceria com as escolas estaduais para descobrir e/ou 

incentivar talentos (artes, música, pintura, literatura, matemática, etc); 

➢ Ofertar vagas para alunos de 0 a 3 anos de idade na educação infantil nas escolas da 

rede municipal de ensino; 

➢ Expandir o Programa Aprender Mais com o objetivo de incentivar professores e 

alunos à busca de melhores resultados na aprendizagem, através da intervenção 

pedagógica, monitoramento e avaliação dos trabalhos desenvolvidos; 

➢ Garantir a realização do JEMP – Jogos Escolares Municipais de Ponto dos Volantes, 

realizado uma vez por ano em parceria com todas as escolas estaduais do Município; 

➢ Implantar práticas diversas de atividades esportivas, através de capacitação dos 

professores de educação física para ampliar a participação do município no JEMG; 

➢ Ampliação do programa de acessibilidade às escolas, com banheiros e sala de aula 

e refeitórios adequados aos portadores de deficiência física; 

➢ Manter e ampliar sala de recursos especializada ao atendimento dos alunos 

portadores de necessidades especiais, bem como capacitar professores para este 

atendimento; 

➢ Garantir e ampliar o Dia “D” da Educação de Ponto dos Volantes, visando um 

encontro anual para planejamento com todos os profissionais da educação, em 

parceria com as escolas estaduais; 

➢ Manter e ampliar o PROGRAMA DE BOLSA APRENDIZAGEM do ensino 

superior, visando a oferta de mensalidade do curso em parceria com a universidade  
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para aqueles que se enquadrarem nos requisitos estabelecidos pela Secretaria de 

Assistência Social; 

➢ Manter e ampliar o PROGRAMA COLOCANDO EM PRATICA, para incentivo 

dos alunos do 3º ano do ensino médio, com oferta de bolsa aprendizagem para 

desenvolvimento de estágio nas escolas municipais; 

➢ Manter expandir o PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS - PNAE 

com a aquisição de 30% da alimentação escolar dos agricultores familiares do 

município; 

➢ Manter e ampliar o PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA, ofertando palestras, 

serviços e atendimentos psicológicos e assistenciais aos alunos da rede municipal; 

➢ Manter e ampliar o PROGRAMA ESCOLAS PROTEGIDAS em parceria com a 

Polícia Militar de Minas Gerais, visando a segurança de toda a comunidade escolar; 

➢ Dar continuidade aos trabalhos da equipe pedagógica da Secretaria Municipal de 

Educação, visando a oferta de professores pedagógicos de acordo com área de 

atuação, bem como ampliar as respectivas capacitações; 

➢ Garantir a DISTRIBUIÇÃO DE OVOS DE PASCOA nas escolas municipais; 

➢ Manter e ampliar as COMEMORAÇÕES DO DIA DAS CRIANÇAS com parque 

de diversões, teatro de bonecos e outras atrações, como forma de incentivo a 

participação da família junto à comunidade escolar;  

➢ Assegurar o NATAL NA PRAÇA realizado em parceria com as escolas municipais 

e toda a comunidade com a distribuição gratuita de brinquedos; 

➢ Manter e ampliar o PROJETO ESCOLA VIVA, com a abertura das escolas nos 

finais de semana para a comunidade desfrutar da sua estrutura esportiva, bem como 

realização de oficinas; 
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➢ Assegurar distribuição anual de uniformes escolares completos para todos alunos da 

rede municipal de ensino; 

➢ Realizar semestralmente a entrega de Kit de Material Escolar completo para todos 

alunos da rede municipal de ensino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



‘ 

 

 
23 

 

 

 

 

ESPORTE, CULTURA E LAZER. 

 

Esporte, cultura e lazer são elementos essenciais para a qualidade de vida e o 

bem-estar de uma comunidade. Eles promovem a saúde física e mental, fortalecem 

laços sociais e estimulam o desenvolvimento cultural e a criatividade. No âmbito 

municipal, a promoção dessas áreas é crucial para construir uma cidade vibrante, 

inclusiva e com um alto índice de satisfação entre seus cidadãos. 

Neste plano de governo, destacamos o compromisso com o fortalecimento das 

políticas públicas de esporte, cultura e lazer. Nossa visão é criar um ambiente onde 

todos os moradores tenham acesso a atividades esportivas, eventos culturais e 

espaços de lazer que incentivem a participação comunitária e o desenvolvimento 

pessoal. 

 

PROPOSTAS 

 

➢ Consolidar o Conselho Municipal de Esporte; 

➢ Construção e manutenção de ginásios, campos de futebol, quadras poliesportivas e 

academias ao ar livre, readequando os de acordo com o programa de acessibilidade; 

➢ Melhoria da estrutura do Estádio Municipal e implantação do centro esportivo 

Municipal; 

➢ Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esporte e 

realização de eventos esportivos (passeios ciclístico, maratonas, caminhadas 

ecológicas); 
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➢ Manter e expandir a realização de Campeonatos nas diversas modalidades de 

esporte, categorias masculino e feminino, infantil, juvenil e adultos; 

➢ Promoção de eventos esportivos locais, regionais e nacionais; 

➢ Implementação de programas de iniciação esportiva para crianças e adolescentes; 

➢ Apoio a atletas e equipes locais através de bolsas e patrocínios; 

➢ Reestruturar a unidade com profissionais para a formulação de projetos esportivos; 

➢ Ampliação de Projetos de Iniciação a diversas modalidades (“Escolinhas”) através 

de apoio com material esportivo e contratação de profissionais; 

➢ Planejar práticas esportivas orientadas para crianças, adolescentes, jovens e adultos, 

ampliando a participação de todas as comunidades rurais; 

➢ Desenvolvimento de projetos esportivos inclusivos para pessoas com deficiência; 

➢ Criação de programas esportivos para idosos e populações vulneráveis; 

➢ Adequação e revitalização do Centro Cultural para o incentivo a prática de atividades 

teatrais, exposições, oficinas e apresentações artísticas; 

➢ Realização de festivais de música, teatro, dança, cinema e literatura; 

➢ Manter e ampliar o calendário cultural do Município com a realização das festas 

tradicionais, festa mães, feira do artesanato, cavalgada da amizade, aniversário da 

cidade, réveillon na praça, garantindo entrada gratuita a toda a população; 

➢ Manter e expandir o apoio aos festejos tradicionais na sede e comunidades rurais; 

➢ Incentivar e estimular as manifestações de cultura na cidade, através da música, da 

arte, do artesanato e demais manifestações de cultura; 

➢ Projeto Praça Viva: Realizar eventos musicais e culturais nos espaços públicos, a 

fim de promover a cultura e o lazer em comunidade; 

➢ Instituir mecanismos e capacitar servidores em gestão cultural e captação de 

recursos; 
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➢ Pleitear novos convênios com instituições para promoção da cultura e da arte; 

➢ Implementação de programas de formação artística e cultural para todas as idades; 

➢ Parcerias com escolas para incluir atividades culturais no currículo escolar; 

➢ Projeto Biblioteca Itinerante: Consiste em promover o acesso a leitura em todas as 

comunidades através de rodas de poesia, contação de histórias e causos e oficinas de 

leitura e teatro; 

➢ Criação e manutenção de parques, praças, áreas de lazer e entretenimento; 

➢ Desenvolvimento de áreas para atividades ao ar livre, como trilhas, ciclovias e pistas 

de caminhada; 

➢ Promoção de atividades recreativas, como aulas de dança, yoga, pilates e ginástica; 

➢ Organização de eventos comunitários, como cavalgadas, feiras livres e festas 

populares; 

➢ Garantir a acessibilidade de todos os espaços de lazer; 

➢ Desenvolvimento de atividades de lazer específicas para diferentes grupos etários e 

sociais. 
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MEIO AMBIENTE 

 

A preservação do meio ambiente é essencial para garantir a sustentabilidade 

da vida das atuais e futuras gerações. Reconhecendo a importância de um 

desenvolvimento sustentável, apresentamos um conjunto de ações estratégicas 

voltadas para a proteção e conservação dos nossos recursos naturais, promovendo 

um equilíbrio harmonioso entre o crescimento econômico e a responsabilidade 

ambiental. 

Este plano de ações no meio ambiente foi elaborado a partir de um diálogo 

profundo com especialistas, comunidades locais e ONGs, buscando atender às reais 

necessidades e desafios do nosso município. Estamos comprometidos em 

implementar políticas públicas inovadoras e eficazes que promovam a 

sustentabilidade e a conscientização ambiental em todas as esferas da sociedade. 

Entre as principais iniciativas, destacamos a proteção das áreas verdes, a 

recuperação de ecossistemas degradados e a promoção da biodiversidade local. 

Vamos investir na educação ambiental, conscientizando a população sobre a 

importância da preservação e incentivando práticas sustentáveis no dia a dia. Além 

disso, priorizamos a gestão eficiente dos resíduos sólidos, a redução da poluição e o 

incentivo ao uso de energias renováveis. 

Nosso plano também contempla a adaptação às mudanças climáticas, com 

medidas para mitigar seus impactos e aumentar a resiliência das nossas 

comunidades. Queremos garantir que todas as políticas e ações ambientais sejam 

integradas e participativas, envolvendo a sociedade civil, o setor privado e os órgãos 

públicos em uma verdadeira parceria pelo meio ambiente. 
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Acreditamos que a sustentabilidade é um compromisso de todos e que 

somente através de um esforço conjunto podemos alcançar um desenvolvimento  

realmente sustentável. Convidamos toda a comunidade a se unir a nós nesta jornada, 

adotando práticas conscientes e colaborando para a construção de um futuro mais 

verde e equilibrado para nosso município. Vamos trabalhar para que haja 

crescimento, mas sem deixar de lado nossa responsabilidade de promover uma 

gestão preocupada em preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos 

políticas de educação ambiental continuada, incentivo à reciclagem de materiais e 

uso equilibrado dos recursos naturais e energia. 

 

PROPOSTAS 

 

➢ Adotar políticas públicas eficientes com a devida participação popular, para que 

possamos contribuir na melhoria da qualidade de vida e garantia de um meio 

ambiente ecologicamente equilibrado a toda população do nosso município; 

➢ Criar o plano municipal de meio ambiente e desenvolvimento sustentável com ações 

voltadas à gestão urbana, rural e defesa da fauna e da flora; 

➢ Reestruturar e implantar o conselho municipal de defesa do meio ambiente – 

CODEMA, com a finalidade de criar normas e diretrizes municipais que possam ser 

adotadas para proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental e 

sustentabilidade no nosso município com ações de curto, médio e longo prazo; 

➢  Implantar o sistema de gestão e licenciamento ambiental municipal de acordo com 

os critérios estabelecidos nos governos federal e estadual, estudando a possibilidade  
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de assumir os processos de licenciamentos ambientais de competência municipal ou 

viabilizar a adesão a Consórcio Intermunicipal com esta finalidade; 

➢  Implantar e apoiar projetos ambientais que favoreçam a geração de renda e 

empregos nas diversas áreas tais como: artesanato, agricultura familiar, piscicultura, 

apicultura e outros projetos e serviços; 

➢  Criar comissão ambiental rural com a finalidade de assistir e apoiar os moradores 

da zona rural, orientando quanto à utilização das medidas corretas em intervenções e 

práticas ambientais de acordo o previsto nas leis e diretrizes ambientais; 

➢ Implantar melhorias e ampliação de redes de esgotamento e saneamento, construção 

de foças sépticas e acabar com lixões e desenvolver programas de incentivo a 

reciclagem e coleta seletiva no município; 

➢ Buscar parcerias para criação e instalação de pontos de coletas (ecopontos) no 

município para realizar a coleta de lixos eletrônicos, pilhas, vidros, baterias e Outros; 

➢ Criar rede de desenvolvimento e interatividade socioambiental envolvendo toda a 

população, instituições públicas, lideranças e empreendedores para discussão e 

implantação de projetos ambientais no município; 

➢ Criar e desenvolver programas de educação ambiental em todas as escolas 

municipais que fortaleçam a educação ambiental formal e não formal que 

contribuam na formação de cidadãos conscientes em relação a necessidade de 

cuidado e proteção ao meio ambiente para as presentes e futuras gerações e adoção 

de práticas sustentáveis no dia a dia; 

➢ Estabelecer parcerias através de consórcio público para viabilizar a destinação 

adequada dos resíduos sólidos do nosso município; 

➢ Ampliar as atividades de arborização urbana e nas comunidades rurais com objetivo 

de conscientizar, conservar e ampliar áreas verdes neste município;  
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➢ Ampliar Rede Municipal de Educação Ambiental;  

➢ Implantar Plano Diretor de arborização urbana para disciplinar, conservar e ampliar 

áreas verdes no município;  

➢ Visando à preservação dos recursos hídricos, expandir o Programa de Preservação 

das Nascentes e Cursos D`água dos afluentes  das sub bacias do Anta Podre e São 

João Grande com o envolvimento da rede escolar e a comunidade;  

➢ Dar continuidade ao programa de iluminação em led na sede e comunidades rurais; 

➢ Possibilitar Agenda Ambiental Municipal para orientar a Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente no planejamento ambiental do município.   

➢ Implantação de lixeiras ecológicas para incentivar a coleta seletiva no munícipio;  

➢ Ampliar o PROGRAMA RECICLA com a Promoção de oficinas de variados tipos 

de reciclagem para a população seja de forma presencial ou através de vídeos 

produzidos pela secretaria de Meio Ambiente (reciclagem de pneus, garrafas, óleo, 

papelão, madeiras e etc);  

➢ Criação do VIVEIRO MUNICIPAL e aquisição de mudas mistas tanto para 

preservação e recuperação de áreas degradadas quanto para o incentivo a produção 

com distribuição gratuita em todo município; 

➢ Expansão e construção de usinas de energia solar em prédios públicos deste 

munícipio; 

➢ Expandir o programa de construção, manutenção e adequação das estradas rurais 

ambientalmente correto, adquirindo equipamentos específicos para o 

desenvolvimento das ações. 

 

” Somos a primeira geração a sentir o impacto das mudanças climáticas  

e a última a poder fazer algo a respeito.” – Barack Obama 
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DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL 
 

A agropecuária é um setor essencial para o desenvolvimento econômico e 

social do nosso município, representando uma fonte significativa de emprego, renda 

e sustento para muitas famílias. Entendendo a sua importância, apresentamos um 

conjunto de ações voltadas para fortalecer e modernizar a agropecuária local, 

promovendo práticas sustentáveis e inovadoras. 

Nosso compromisso é com uma agropecuária inclusiva e eficiente, capaz de 

responder aos desafios atuais e futuros. Este plano foi elaborado com base em um 

diálogo aberto e contínuo com agricultores, pecuaristas, técnicos e especialistas, 

garantindo que nossas propostas atendam às reais necessidades do setor. 

Entre as principais iniciativas, destacamos a promoção da inovação 

tecnológica, a melhoria da infraestrutura rural e o acesso ao crédito. Vamos investir 

em programas de capacitação e assistência técnica para os produtores, incentivando 

o uso de práticas agrícolas e pecuárias sustentáveis que aumentem a produtividade 

e preservem os recursos naturais. 

Adicionalmente, nosso plano contempla ações específicas para a segurança 

alimentar, o fortalecimento das cadeias produtivas e a abertura de novos mercados 

para os produtos locais. Sabemos que os desafios são muitos, desde a necessidade 

da modernização até a adaptação às mudanças climáticas, entretanto, também 

reconhecemos as inúmeras oportunidades e potencialidades que existem para tornar 

nosso município um exemplo de inovação e eficiência na produção. Portanto, 

queremos assegurar que todos os produtores, independentemente do tamanho de 

suas propriedades, tenham as condições necessárias para prosperar e contribuir para 

o desenvolvimento do nosso município.  
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Acreditamos que um desenvolvimento rural robusto e inclusivo contribui 

significativamente para a segurança alimentar, a geração de emprego e renda, e a 

preservação do meio ambiente. Por isso, nossas ações visam criar um ambiente 

propício para que todos os produtores rurais possam prosperar e se desenvolver de 

forma sustentável. 

Estamos empenhados em criar um ambiente favorável ao crescimento da 

agropecuária, com políticas públicas que incentivem a inovação, a sustentabilidade 

e a competitividade. Convidamos todos os envolvidos no setor a se unir a nós nesta 

jornada, pois acreditamos que, juntos, podemos transformar a agropecuária em um 

exemplo de progresso e sustentabilidade. 

 

PROPOSTAS 
 

➢ Implementar o Fundo Municipal de desenvolvimento rural sustentável; 

➢ Fortalecer parcerias com o SENAR, para desenvolvimento de ações junto aos 

produtores rurais como cursos de capacitação de assistências técnica; 

➢ Fortalecimento da cadeia produtiva da cultura da mandioca, café, cana de açúcar e 

demais culturas anuais e perenes; 

➢ Pleitear junto ao SEAPA e MAPA o zoneamento da cultura do café, com finalidade 

de acesso ao financiamento da lavoura; 

➢ Pleitear parcerias de apoio ao produtor rural com programas de construção de 

barragens e reserva de água. Implantação de um programa de capacitação sobre a 

utilização dos recursos hídricos naturais; 

➢ Fortalecimento e ampliação do programa de patrulha mecanizada para atendimento 

ao produtor rural com horas subsidiadas pela Prefeitura Municipal; 
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➢ Doação de sementes de hortaliças e mudas frutificas, com objetivo de fortalecer o 

programa de segurança alimentar das famílias rurais; 

➢ Ampliar o apoio no transporte e implantação de culturas forrageiras para aumento 

da capacidade de reserva de alimentos para gado bovino no período da seca; 

➢ Manutenção e fortalecimento da parceria com a EMATER – MG, garantindo 

assistência técnica e acesso ao credito rural; 

➢ Garantir parceria com bancos públicos e privados para acesso aos financiamentos 

rurais com juros subsidiados; 

➢ Ampliar o desenvolvimento de pesquisas agropecuárias com a participação da 

Epamig, Embrapa, Institutos e Universidades Federais; 

➢ Manter e ampliar os eventos para o desenvolvimento agropecuário sobre os mais 

variados tipos de cultivo e sobre a criação de animais de interesse zootécnico e 

econômico; 

➢ Apoio ao dia específico semanal da feira do produtor rural no Mercado Municipal 

com apresentação cultural e exposição dos produtos da agricultura familiar;  

➢ Manter e expandir as parcerias com associações comunitárias por todo o município 

de Ponto dos Volantes; 

➢ Manter e ampliar os eventos para o desenvolvimento agropecuário sobre os mais 

variados tipos de cultivo e sobre a criação de animais de interesse zootécnico e 

econômico; 

➢ Manter e ampliar o auxílio no município na implementação da merenda escolar com 

a compra de produtos da agricultura familiar; 

➢ Fortalecimento da cadeia produtiva da pecuária de modo geral bovinocultura de leite 

e de corte e criação de pequenos animais; 
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➢ Introduzir ações voltadas para o fortalecimento da piscicultura e apicultura no 

município;  

➢ Capacidade do Aumento da Reserva de Água – Implementar práticas e 

tecnologias conservacionistas que preservem os recursos hídricos e minimizem os 

impactos ambientais negativos. 
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OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

A infraestrutura é a espinha dorsal de qualquer município, sustentando o 

desenvolvimento econômico, a qualidade de vida e a integração social. Um 

planejamento eficiente e estratégico para obras e infraestrutura é crucial para atender 

às necessidades crescentes da população e garantir um ambiente funcional e 

sustentável. 

Neste plano de governo, damos ênfase à revitalização e expansão da 

infraestrutura urbana e rural como um dos pilares para o progresso e a prosperidade 

de nosso Município. Entendemos que a modernização de nossas vias, a construção 

de novas infraestruturas e a manutenção adequada das já existentes são fundamentais 

para promover a eficiência, a segurança e o bem-estar dos cidadãos. 

Nosso objetivo é implementar um conjunto de ações que priorizem a melhoria 

das condições de mobilidade, o saneamento básico, a acessibilidade e a construção 

de espaços públicos de qualidade. Estas iniciativas não apenas visam resolver 

problemas atuais, mas também preparar nosso Município para os desafios futuros e 

para o crescimento planejado. 

Para alcançar esses objetivos, adotaremos uma abordagem integrada, com a 

participação ativa da comunidade e a colaboração entre diferentes setores do 

governo e da sociedade civil. A transparência e a gestão eficiente dos recursos 

públicos serão princípios fundamentais para assegurar que cada projeto seja 

executado com qualidade, transparência e dentro dos prazos estabelecidos. 

Este plano de governo tem a ambição de transformar nossa infraestrutura em um 

ativo estratégico para o desenvolvimento sustentável e inclusivo. Ao investir em 
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 obras e infraestrutura, estamos investindo no futuro do nosso município, criando um 

ambiente propício para o crescimento econômico, a melhoria da qualidade de vida e 

a construção de uma comunidade mais coesa e resiliente. 

 

PROPOSTAS 

➢ Construir instalações para abrigar a sede das Secretarias Municipais; 

➢ Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas; 

➢ Prosseguir com a urbanização da Avenida Ana Caburé com a expansão da rede de 

iluminação, arborização, construir vias de acesso para pedestres e pleitear junto ao 

Governo Federal a instalação de passarela sobre os córregos Pilãozinho e Pilão 

Grande em parceria com o Governo Estadual e Federal; 

➢ Pleitear recursos junto ao Governo Estadual e Federal para a construção de uma 

Ponte para o acesso ao Bairro Pro-café; 

➢ Expansão e melhoramento na pavimentação de ruas e avenidas da Sede, Distrito e 

comunidades rurais;  

➢ Expansão do calçamento nas estradas vicinais (morros) de comunidades rurais 

deste município; 

➢ Revitalização das Praças na Sede, Distrito e comunidades rurais;   

➢ Construir Pontes, passarelas e pontilhões para atender demandas e acesso a 

comunidades rurais; 

➢ Manter e expandir a construção e iluminação de ruas, avenidas e praças na sede, 

distrito e comunidades rurais deste município; 

➢ Manter e ampliar a conservação dos prédios e espaços públicos com melhorias e 

atenção constante;  
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➢ Manter e ampliar o programa de construção de Pontes nas comunidades rurais; 

➢ Promover o direito à moradia digna através de programas e instrumentos adequados 

à população de baixa renda, principalmente a que trabalha na economia informal; 

➢ Manter e Ampliar os investimentos na sinalização dos locais públicos;  

➢ Promover campanhas educativas de respeito e obediência ao trânsito;  

➢ Ampliar e melhorar o atendimento de infraestrutura e saneamento à população 

rural, iremos expandir o programa água na torneira para atender todas as nossas 

Comunidades; 

➢ Aquisição de novos veículos e equipamentos para renovação constante da frota 

municipal;   

➢ Saneamento Básico - Uma abordagem para intervir junto ao Governo do Estado de 

Minas Gerais (COPANOR/COPASA) para concluir as obras da rede e tratamento 

de esgotamento sanitário da Sede do Município em conformidade com o Novo 

Marco Legal do Saneamento (Lei nº 14.026). 
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RELAÇÃO DE CANDIDATOS (AS) VEREADORES 

(AS) DA COLICAÇÃO “O PROGRESSO 

CONTINUA” 

 

PSDB – PARTIDO DA SOCIAL DEMOCRACIA BRASILEIRA – 45 
 

CANDIDATO NOME POPULAR NUMERO 

Andreia Maria Chaves Gonçalves Andreia Professora 45123 

Aurânio Alves Jardim Aurânio Jardim 45666 

Edma Gonçalves da Silva Edma do Avon 45777 

Gildo Dias de Oliveira Gildo de Daianne 45111 

Luiz Nunes Ferreira Luiz da Autoescola 45678 

Marcos Nunes Miranda Marcos Pedreiro 45555 

Nivanildo Oliveira da Conceição Pingo da Farmácia 45000 

Valdemilson Pereira Silva Gordo de Valdete 45222 

 

PSB – PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO - 40 
 

CANDIDATO NOME POPULAR NUMERO 

Cassia Cilene Vieira Cassia Professora 40111 

Flavio Gomes Vital Flavinho da Palha 40789 

João Paulo Ribeiro da Silva Zé Prego 40444 

José Agnado Borges Gonçalves Guina dos Marinheiros 40123 

Mairon Cezar Oliveira Neves Guel Oliveira 40000 

Naivania Borges Santos Naivania Borges 40222 

Sandra Cardoso de Jesus Sandra Cardoso 40115 
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PSD – PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO - 55 
 

CANDIDATO NOME POPULAR NUMERO 

Adilson Lopes de Andrade Dizão 55444 

Carlos Clay Pereira Santos Cau de Valdemar 55000 

Carlos Santos Ferreira Tauzinho da Palha 55555 

Marcos Ribeiro da Silva Maraca da Taboca 55222 

Claudinei dos Santos Luquinhas 55678 

Wesley Gil dos Santos Wesley de Demá 55123 

Iasmin Dias Alves Iasmin neta de Tião Cruz 55100 

Janete Esteves Leal Torres Janete Leal 55779 

Joana Batista Nunes dos Santos Joana de Fabiano 55789 

 

 

 

SDD – SOLIDARIEDADE - 77 
 

CANDIDATO NOME POPULAR NUMERO 

Anderson de Souza Vieira Ju de Santana 77567 

Claudio Neres Gusmão Claudio Neres 77777 

Hélio Alves Gusmão Hélio de Debrando 77456 

Nicodemos Emrick Silva Nico de Joel 77123 

Juliana Pereira de Souza Juliana do Bar 77077 

Maria Aparecida Sicupira Cida de Beca 77000 

 


