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SAÚDE 

➢ Investimento na contratação de mais profissionais na área da saúde: 

Aumentar o quadro de profissionais para oferecer atendimento mais 

rápido e eficiente. 

➢ Investimento em frota (vans e ônibus): Garantir transporte adequado 

para pacientes que precisam de atendimento fora do município. 

➢ Manutenção de convênios com hospitais da região, CISAMESP, CISSUL 

SAMU e outros: Fortalecer parcerias para ampliar a rede de 

atendimento. 

➢ Melhorias no atendimento na área de saúde na zona rural: Levar 

atendimento de qualidade para todas as regiões de Itapeva. 

➢ Construção de um novo prédio de Unidade Básica de Saúde no Bairro 

Jardim Pôr do Sol, através do Novo PAC Saúde: Expandir a 

infraestrutura de saúde para atender melhor a população. 

➢ Prosseguimento na melhoria na política de atendimento nas 

unidades de estratégia de saúde da família: Aperfeiçoar o 

atendimento preventivo e contínuo. 

➢ Prosseguimento com as políticas de programas preventivos para 

saúde da mulher e do homem, programas de vacinação e outras 

ações: Continuar investindo em programas que previnem doenças e 

promovem a saúde. 

➢ Criação de grupos de apoio para pessoas com depressão: Oferecer 

suporte psicológico e emocional para quem precisa. 

➢ Discussão dos temas principais da Saúde em audiências públicas com 

a população na zona urbana e nos bairros: Promover a participação 

da comunidade nas decisões de saúde. 

➢ Construção de uma nova sala de vacinas e setor de vigilância em 

saúde: Melhorar a infraestrutura para imunização e vigilância 

sanitária. 

➢ Instalação de salas de vacina nas unidades de saúde do município: 

Facilitar o acesso à vacinação. 
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➢ Planejamento familiar ampliado: Disponibilização de DIU hormonal e 

implantes contraceptivos, segundo a avaliação de necessidade de 

cada usuário em consulta com especialista. 

➢ Ampliação do horário de funcionamento da UBS para 24h: Garantir 

atendimento em tempo integral. 

➢ Criação do Centro de atendimento para Saúde mental: Ampliação da 

equipe e oferta de serviços, especialmente para os usuários com 

Transtorno do Espectro Autista e TDAH. 

➢ Investimento em treinamentos para a equipe da saúde: Assegurar um 

atendimento mais humanizado que atenda efetivamente à 

expectativa da população. 

➢ Realização de Mutirões Periódicos para consultas e cirurgias eletivas: 

Reduzir filas e agilizar atendimentos. 

➢ Contratação de profissionais para atendimento de práticas 

integrativas e complementares em saúde: Oferecer tratamentos 

como acupuntura, auriculoterapia, reiki, aromaterapia, dentre 

outros, voltados para tratamento de dores crônicas. 

➢ Reestruturação do setor de regulação - Programa Fila Zero: Mapear 

as consultas e exames mais comuns de modo a oferecer maior 

agilidade e rapidez na realização dos mesmos. 

➢ Realização de atendimento odontológico rural móvel: Levar cuidados 

odontológicos para áreas remotas. 

➢ Ampliação do horário de funcionamento da farmácia municipal: 

Facilitar o acesso a medicamentos. 

➢ Tratamento integral para pacientes com dor crônica (ex: fibromialgia): 

Oferecer suporte contínuo para alívio da dor. 

➢ Criação de núcleo de Atendimento integral à puérpera e tratamento 

de fissuras mamárias para alívio de dor, estimulando o aleitamento 

materno. 

➢ Disponibilização de laserterapia para tratamento de feridas crônicas 

na Atenção Primária. 

➢ Contratação de mais profissionais de educação física para realização 

de atividades de promoção à saúde. 

 

 

 



ITAPEVA EM PRIMEIRO LUGAR 

 

ADMINISTRAÇÃO/GERAÇÃO DE EMPREGO E DE RENDA 

➢ Conclusão do Plano Diretor: Planejar o crescimento ordenado da 

cidade. 

➢ Continuação de políticas de captação de empresas para instalação no 

município: Gerar mais empregos e renda para os cidadãos. 

➢ Manutenção de parcerias com o Instituto de Desenvolvimento 

Industrial (INDI): Fortalecer a economia local. 

➢ Estruturação do setor de arrecadação e de fiscalização tributária e de 

obras: Melhorar a eficiência na arrecadação e fiscalização. 

➢ Melhoria nos sistemas de ouvidoria e de protocolos: Facilitar a 

comunicação entre a população e a administração. 

➢ Desburocratização dos serviços públicos e digitalização de 

documentos públicos: Tornar os serviços mais rápidos e acessíveis. 

➢ Desenvolvimento de identidade econômica do Município: Promover 

as atividades locais como marca de Itapeva. 

➢ Regulamentação/implantação dos serviços públicos e privados de 

transporte urbano e rural: Melhorar a mobilidade da população. 

➢ Construção de uma sede para a Prefeitura: Proporcionar melhor 

atendimento à população em um espaço propício para o 

desenvolvimento das atividades administrativas. 

 

 

 

 

AGRICULTURA 

➢ Criação de programas de incentivo aos pequenos produtores rurais: 

Aumentar a renda familiar através da agricultura familiar. 

➢ Incentivo à criação de cooperativas de produtores rurais: Fortalecer a 

organização e a comercialização dos produtos. 

➢ Implantação efetiva de trator e implementos a serviço dos produtores 

rurais: Facilitar o trabalho agrícola. 
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➢ Organização de cursos de capacitação e novas técnicas de produção, 

conservação e comercialização para os produtores rurais: Aumentar 

a produtividade e a renda. 

➢ Construção de sede para o Setor de Agricultura: Espaços para 

oficinas, palestras, cursos e entreposto comercial. 

➢ Construção de viveiro de mudas frutíferas, ornamentais e de 

reflorestamento: Promover o reflorestamento e a sustentabilidade. 

➢ Parceria com a EMATER e outros órgãos para apoio ao produtor rural: 

Oferecer suporte técnico e financeiro. 

➢ Implantação do Selo SIM (Selo de Inspeção Municipal). 

➢ Implantação do CAF (Cadastro Nacional da Agricultura Familiar). 

 

 

 

 

ÁREA SOCIAL 

➢ Continuidade e ampliação dos programas sociais desenvolvidos no 

município: Fortalecer programas como Bolsa-Família, Criança Feliz e 

BPC. 

➢ Ampliação dos serviços do CRAS: Melhorar o atendimento e 

combater as desigualdades sociais. 

➢ Manutenção de programas de atendimento ao idoso e pessoas com 

necessidades especiais: Oferecer suporte contínuo. 

➢ Apoio aos conselhos ligados ao setor social: Promover a participação 

social. 

➢ Prosseguimento com parcerias para construção de conjuntos 

habitacionais: Aumentar a oferta de moradia para pessoas de baixa 

renda. 

➢ Promoção de qualificação profissional: Garantir a inserção das 

pessoas com necessidades especiais no mercado de trabalho. 

➢ Construção de sede própria para o CRAS: Melhorar a infraestrutura 

de atendimento. 

➢ Implantação da CASA DE PASSAGEM: Atender pessoas em situação de 

rua. 
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➢ Convênio com hotéis e pousadas para atender pessoas em situação 

de vulnerabilidade social. 

➢ CRAS itinerante em distritos e bairros urbanos e rurais: Levar o 

atendimento social para todas as regiões. 

➢ Utilização dos centros comunitários para realizações de oficinas: 

Promover a capacitação e integração comunitária. 

➢ Reestruturação do COMAD (conselho antidrogas). 

 

 

 

 

ESPORTES, CULTURA, LAZER E TURISMO 

➢ Incentivo ao empreendedor no turismo: Gerar emprego e receitas. 

➢ Aquisição de terreno e/ou construção de área apropriada para 

realização de eventos: Fortalecer o turismo e a cultura. 

➢ Implantação de oficinas de danças, teatro e artes marciais: Promover 

a diversidade cultural. 

➢ Estabelecimento de uma identidade cultural própria do Município: 

Valorizar as tradições locais. 

➢ Continuidade da sinalização turística e confecção de materiais para 

divulgação dos atrativos locais. 

➢ Implantação de centro cultural e de informações turísticas na 

rodoviária. 

➢ Estruturação dos eventos de iniciativa do Poder Público: Adequar o 

calendário cultural às necessidades da comunidade. 

➢ Programação de atividades de esportes, cultura e lazer na zona rural. 

➢ Ampliação do apoio à feira artesanal/cultural: Valorizar o artesanato 

local. 

➢ Prosseguimento às políticas de fomento à cultura: Parceria com 

governos federal e estadual. 

➢ Assistência e adequação às escolinhas de futsal e futebol: Parcerias 

público-privadas para trazer escolinhas de clubes profissionais. 

➢ Conservação das atuais quadras esportivas: Melhoria da 

infraestrutura esportiva. 
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➢ Promoção de eventos esportivos e de lazer regulares: Estimular a 

prática de atividades físicas. 

➢ Levantamento de dados sobre o perfil dos munícipes: Identificar as 

necessidades de eventos esportivos e atividades de lazer. 

➢ Ampliação de calendário oficial de eventos e atividades esportivas, 

recreativas e de lazer. 

➢ Aquisição de materiais esportivos de qualidade. 

➢ Parceria com Secretaria Municipal de Educação para realização e 

participação em eventos esportivos. 

➢ Ampliação do acesso e a segurança dos espaços públicos de lazer e 

recreação. 

➢ Conservação de espaços públicos na cidade em ambientes naturais 

que favoreçam a prática de atividades físicas, esporte e lazer. 

➢ Inclusão de atividades de lutas, ginásticas, atividades adaptadas, 

corridas, entre outras. 

➢ Construção de mesas e bancos para jogos de mesa próximos às 

academias de ginástica ao ar livre, praças e locais de lazer na cidade. 

➢ Garantia da participação da comunidade em fórum de discussão para 

melhorias de infraestrutura dos esportes. 

➢ Promoção de campeonatos de futebol, voleibol, vôlei de areia, futsal 

e novas modalidades. 

➢ Investimentos em uma academia ao ar livre no espaço ao redor do 

campo de futebol. 

➢ Aquisição de mais veículos para transporte de atletas para 

competições em outros municípios. 

➢ Estruturação do Conselho Municipal e do Fundo Municipal de 

Esportes e Lazer. 

➢ Construção de uma nova sede para a Escola de Música. 

 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

➢ Construção de novas escolas e creches: Atender ao crescimento 

populacional. 
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➢ Manutenção da qualidade da merenda escolar: Cardápios elaborados 

por nutricionistas. 

➢ Passeios culturais/excursões para estudantes da rede municipal de 

ensino. 

➢ Manutenção e ampliação de convênios com instituições de ensino 

profissionalizantes e de cursos superiores. 

➢ Manutenção do sistema apostilado de ensino: Garantir material 

didático de qualidade. 

➢ Educação inclusiva: Garantir acesso igualitário para todos. 

➢ Aquisição de mais ônibus/vans para transporte escolar e 

universitário. 

➢ Manutenção do convênio com a APAE de Camanducaia/MG. 

➢ Fortalecimento da fanfarra municipal. 

➢ Transporte gratuito de estudantes de cursos técnicos e universitários. 

➢ Ampliar programas que forneçam educação em tempo integral, 

incluindo atividades extracurriculares e de apoio pedagógico. 

➢ Dar prosseguimento de formação continuada aos professores. 

➢ Incluir metodologias pedagógicas inovadoras. 

➢ Capacitação para monitores escolares. 

➢ Estruturação das escolas infantis com salas de recreação e oficinas 

com material concreto, psicomotricidade. 

➢ Ampliação de investimentos em capacitação em inclusão social, 

informação sobre TEA, TDAH e demais transtornos. 

➢ Promover interdisciplinaridade desde a educação infantil. 

➢ Parceria entre escolas e famílias. 

➢ Serviço de orientação e apoio psicológico para estudantes e suas 

famílias. 

➢ Socialização na prática escolar. 
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FUNCIONALISMO PÚBLICO 

➢ Realização de novos concursos públicos: Atender aos ditames 

constitucionais e valorizar os servidores de carreira. 

➢ Entrega de um estatuto atualizado aos servidores públicos. 

➢ Reforma administrativa e previdenciária: Em conformidade com a Lei 

de Responsabilidade Fiscal. 

➢ Continuidade da valorização e respeito aos servidores: Pagamento 

em dia dos salários e 13º, cartão-alimentação, reajustes 

inflacionários, cursos de capacitação, equipamentos de proteção 

individual/uniformes e melhorias nos ambientes de trabalho. 

➢ Convênio médico e odontológico sem custo aos servidores. 

 

 

 

 

MEIO AMBIENTE 

➢ Implantação de um galpão de Triagem de Resíduos sólidos: Viabilizar 

a autossustentação através da reciclagem. 

➢ Implantação do sistema de coleta seletiva no Município: Educação 

ambiental para conscientização da população. 

➢ Controle ambiental para o desenvolvimento sustentável: Plantio de 

árvores na área urbana. 

➢ Recuperação de áreas degradadas e de proteção de mananciais. 

➢ Educação ambiental na rede municipal de ensino. 

➢ Implantação do sistema de tratamento de esgoto do município. 

➢ Instrução ao produtor rural para uso sustentável das propriedades. 

➢ Aquisição de caminhão e equipamentos para transbordo de resíduos 

sólidos. 

 

 

 

 



ITAPEVA EM PRIMEIRO LUGAR 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

➢ Melhoria de vias públicas e encascalhamento de estradas rurais. 

➢ Revitalização de praças e vias. 

➢ Construção de praças em bairros diversos. 

➢ Prosseguimento de pavimentação asfáltica em morros de estradas 

rurais. 

➢ Pavimentação e iluminação da Avenida Jorge Valentim Queiróz. 

➢ Prosseguimento em atividades de manutenção e recuperação de 

pontes. 

➢ Manutenção preventiva e renovação de frotas de veículos públicos. 

➢ Prosseguimento nas atividades de sinalização de trânsito e turística 

dentro das normas vigentes. 

➢ Prosseguimento com a parceria com a COPASA para abastecimento 

de água potável em áreas urbanas e rurais. 

➢ Pavimentação e melhorias paisagísticas na Avenida Leonardo Rossi. 

➢ Viabilização para novas etapas de canalização do córrego Olaria. 

➢ Pavimentação e recapeamento de vias urbanas. 

➢ Revitalização e ampliação do cemitério municipal. 

➢ Parceria com o Setor de Educação para realização de projetos de 

educação para o trânsito. 

 

 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

➢ Manutenção de convênios com a Secretaria de Segurança Pública. 

➢ Implementação de sistema de monitoramento por câmeras em ruas 

de grande circulação. 

➢ Criação do destacamento de segurança municipal. 

➢ Melhoria e ampliação do sistema de monitoramento por câmeras em 

prédios públicos. 

➢ Parcerias para aquisição de viaturas. 

➢ Ações para ampliação do efetivo de policiais militares. 

➢ Criação do CONSEP (Conselho Municipal de Segurança Pública). 

➢ Criação da guarda civil municipal. 


