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Ola, sou Makoto Sekita, candidato a Prefeitura de S&o Gotardo. Com uma
trajetoria marcada pelo trabalho arduo no agronegdcio, tive a honra de
participar da fundacdo da Sekita Agronegdcios, que hoje é uma das maiores
empresas do setor no Brasil. Minha historia € construida sobre os valores de
trabalho duro, honestidade e respeito ao proximo, herdados de minha familia
de imigrantes japoneses. Ao longo dos anos, me envolvi profundamente com
a comunidade, sempre buscando contribuir para o0 bem-estar e
desenvolvimento de todos. Agora, estou pronto para dar um passo adiante e,
com seu apoio, transformar Sao Gotardo em um lugar ainda melhor para se

viver.

Desde jovem, carrego um sonho no coracgao: ver Sao Gotardo prosperar e
melhorar a vida de cada cidad&o. Tenho uma gratiddo imensa por esta terra,
gue me acolheu e me permitiu crescer e aprender tanto. Acredito firmemente
no potencial de nossa cidade para crescer e se desenvolver, tornando-se um
lugar exemplar em qualidade de vida, oportunidades e bem-estar. Com um
plano de governo participativo e transparente, quero trabalhar
incansavelmente para que, juntos, possamos realizar esse sonho e construir

um futuro mais prospero e justo para todos nés.



Ola, sou Lander In&cio, vice-prefeito na chapa com Makoto Sekita. Desde
muito jovem, sempre me interessei por questdes politicas e, com o apoio dos
meus pais, tive a oportunidade de estudar e seguir uma carreira publica. Sou

casado, pai de uma linda filha, e valorizo profundamente minha familia.

Atualmente, estou em meu primeiro mandato como vereador de Sao Gotardo,
e tenho me dedicado com seriedade e conduta exemplar na Camara

Legislativa.

Formado em Direito, utilizo meu conhecimento para buscar mais inovacao
para nossa cidade. Acredito no trabalho e na transparéncia como pilares
fundamentais para o desenvolvimento de Sao Gotardo. Juntos, podemos

transformar nossa cidade em um lugar ainda melhor para se viver.



“Sozinhos somos capazes de percorrer um longo caminho,
mas, quando unimos forcgas, o potencial se multiplica e os desafios

se tornam menores.”

Ol4, Séo Gotardo!
E com grande orgulho que apresentamos nosso Plano de Governo, fruto de
um trabalho coletivo feito a muitas mé&os. Eu, Makoto Sekita, e meu vice-
prefeito, Lander Inacio, contamos com o apoio e as ideias de muitos cidadaos
comprometidos com o futuro de nossa cidade. Buscamos, da melhor forma
possivel, identificar o que nossa populacéo realmente precisa, sempre atentos

tanto as demandas imediatas quanto aos desafios de longo prazo.

Nosso objetivo é claro: queremos que Sao Gotardo trilhe um caminho sdlido
rumo ao progresso, tornando-se um excelente lugar para se viver. Estamos
comprometidos com uma gestao publica moderna, inovadora e, acima de tudo,
participativa. Acreditamos que a construcdo de uma cidade melhor depende

do envolvimento de todos o0s seus cidadaos.



SAUDE:;

Pronto Socorro / Urgéncia e Emergéncia

e Ampliar os investimentos para promover melhorias na estrutura fisica do Pronto

Socorro, para uma maior resolutividade e eficiéncia dos atendimentos;

e Garantir investimento em equipamentos, ambiente acolhedor, conforto e

fornecimento apropriado de insumos para o funcionamento do Pronto Socorro;

e Ampliar as equipes médicas, de Enfermagem e de apoio para garantir maior

celeridade e seguranca nos atendimentos do Pronto Socorro;
e Manter o funcionamento do SAMU,

e Manter unidade mével de salude para o translado de pacientes de Guarda dos

Ferreiros em situacado de emergéncia.

Hospital Municipal

e Ampliar os investimentos para promover melhorias na estrutura fisica do Hospital
Municipal (Santa Casa de Misericordia de Sdo Gotardo), com o objetivo de

proporcionar uma maior resolutividade e eficiéncia dos atendimentos;

e Garantir investimento em equipamentos, ambiente acolhedor, conforto e

fornecimento apropriado de insumos para o funcionamento do Hospital Municipal;

e Promover melhorias no atendimento materno-infantil e na unidade hospitalar,
garantindo o acolhimento e humanizacéo no tratamento as gestantes, puérperas e
bebés, com o intuito de reduzir, gradativamente, a mortalidade materno-infantil, a
violéncia obstétrica e o numero de cesareas, difundindo o parto natural e a

importancia do aleitamento materno;

e Apoiar e valorizar o projeto “Mamae Pelicano”, de incentivo ao aleitamento

materno, ja em funcionamento no Hospital Municipal e postos de saude;

e Promover maior acesso da populacéo a cirurgias gerais de média complexidade,

como vesicula, apéndice e cisto, dentre outras.



Atencao Primaria

e Garantir estruturas fisicas e equipamentos adequados, com ambiente acolhedor,
conforto e fornecimento apropriado de insumos para o funcionamento dos

postinhos de saude (Unidades Basicas de Saude/UBS);

e Ampliar o numero de equipes de saude da familia em conformidade com o

aumento da populacao;

e Ampliar a equipe multidisciplinar para garantir mais agilidade no acesso a

psicologos, nutricionistas e fisioterapeutas, dentre outros;
e Garantir a continuidade dos programas relevantes ja instituidos;
e Criar uma agenda itinerante de grupos de atividades fisicas;

e Ampliar o acesso aos servi¢cos de saude para a populacdo da zona rural do

municipio;

e Ampliar as formas de acesso nao presencial e rodizio de horario estendido nas
UBSs, incorporando ferramentas digitais para facilitar a comunicacéo entre os
profissionais e destes com 0s usuarios, para garantir mais informacao ao paciente

e direcionamento para o atendimento;

e Prevenir e enfrentar a dengue, a Chikungunya e outras doencas endémicas e
epidémicas, por meio de campanhas, conscientizagédo e responsabilizacéo,

monitoramento e combate diretos em focos transmissores;

e Promover agbes para ampliar o nUmero de criangas vacinadas e acompanhadas no

municipio;

e Garantir a continuidade de programas voltados para o0 acompanhamento de

pacientes com doencas crbnicas, como diabetes e hipertensao;
e Promover melhorias no atendimento materno-infantil;

e Garantir a continuidade a ampliacdo da Farmacia Basica e Farmacia Verde;



Atencao Ambulatorial /Especializada

e Garantir estruturas fisicas e equipamentos adequados, com ambiente acolhedor,
conforto e fornecimento apropriado de insumos para o funcionamento do

Ambulatério Municipal de Especialidades Médicas;
e Ampliar a oferta de consultas com médicos especialistas e exames especializados;

e Estruturar o atendimento a criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA); Transtorno do déficit de atencédo com hiperatividade (TDAH),

Transtorno desafiador de oposicao (TOD), entre outras;

e Fortalecer parcerias com outros municipios e consorcios/convénios, para reduzir

progressivamente a fila de espera por cirurgias e exames;

e Melhorar as condi¢des de transporte dos pacientes que precisam de tratamento em

outros municipios;
Saude Mental

e Ampliar a equipe de atendimento do Centro de Atencao Psicossocial (CAPS
Adulto);

e Implantar o CAPSI Infanto-Juvenil;
e Aprimorar o plano de atendimento a pessoas em uso de alcool e outras drogas;

e Implantar o servico de acompanhamento e atendimento em satude mental para os

servidores publicos do municipio;
Equipes

e Treinar e desenvolver as equipes de saude para o alcance de altos indices de
resolutividade dos atendimentos, planejando e propondo planos de formagao
profissional com énfase nas especificidades da atencéo primaria e saude da familia

e da comunidade;

e Desenvolver uma metodologia especifica de treinamento focada no atendimento
humanizado para todos os profissionais das equipes de saude do municipio. Este
treinamento incluird técnicas de comunicacao, empatia, manejo do estresse e

praticas de acolhimento;



e Implementar um programa continuo de capacitacao para todos os profissionais do
sistema de saude, garantindo que estejam sempre atualizados e preparados para

oferecer um atendimento de exceléncia;

e Incentivar os profissionais de saude que trabalham diretamente com os pacientes
para ouvi-los em sugestdes de novos indicadores e/ou aperfeicoamento dos

existentes;

e Gerar mais reconhecimento aos profissionais que executam atendimento

humanizado.
Ouvidoria /Tecnologia da Informacéo

e Criar um sistema de coleta de informag0es dos pacientes para avaliagéo do
atendimento recebido para promover continuos aprimoramentos, bem como
realizar avaliacédo regular de desempenho dos profissionais de saude, focando em

critérios de humanizacéo e acolhimento;

e Promover a aproximagdo com o usuério por meio de ferramentas de tecnologia de
informacgé&o e de comunicacédo para o recebimento de resultados de exames da
rede laboratorial, agendamento de retorno nas respectivas especialidades e

atestados com validacao por QR Code, dentre outros servicos;

e Reforcar a transparéncia das informacdes sobre saude, divulgando acdes, servigos
ofertados, horarios disponiveis, lista de espera, dentre outros, por meio do uso de

tecnologia da informacéo e de comunicagao.

EDUCACAO

Qualidade do ensino

e Estabelecer um programa de metas para os profissionais da Rede Municipal de
Educacéo, provendo os meios e condi¢des em cada etapa e modalidade de ensino

para alcancar niveis de qualidade desejados;

e Criar programa de incentivo ao esporte no Ensino Fundamental,



e Implantar projeto para desenvolver as habilidades e competéncias socioemocionais

dos alunos;

e Trabalhar com planejamento escolar participativo, personalizado e vinculado as

metas estabelecidas para cada série/ano;

e Investir em atividades extracurriculares que desenvolvam a criatividade, autoestima

e empatia (danca, musica, teatro e esportes);

e Investir em infraestrutura, melhorando o acervo das bibliotecas em quantidade e
gualidade dos livros, implantando laboratorios de ciéncias nas escolas e dotando
as unidades de ensino dos recursos de informatica necessarios para a realizacao

de pesquisas e atividades afins;

e Adquirir materiais para as unidades de educacao e assegurar a promocao e

melhoria nos equipamentos escolares;

e Ampliar as modalidades esportivas nas escolas e firmar convénios com instituicdes

gue possam oferecer vantagens para o desenvolvimento de atividades esportivas.
Educacéo infantil

e Ampliar o acesso a Educacao Infantil e as creches, especialmente nas regidées com

maior déficit de vagas, por meio de parceria com escolas/creches filantrépicas;

e Mapear os niveis de absenteismo nas escolas e implementar métodos de incentivo

a assiduidade dos alunos;

e Cuidar e educar, visando ao pleno crescimento e desenvolvimento das criangas na

primeira infancia;

e Implantar, de forma gradual, o Programa de Escola em Tempo Integral e aprimorar
o Programa Escola Integrada, garantindo ao estudante da Rede Municipal de
Educacdo mais tempo qualificado com atividades culturais, ludicas, sociais,

esportivas, tecnologicas, de empreendedorismo, aliadas as cognitivas/intelectuais.
Educacé&o de Jovens e Adultos

e Garantir acesso e permanéncia,

e Valorizar e integrar os estudantes da EJA a capacitagéo profissional.



Educac&o com participacado e transparéncia

Criar um programa de escuta destinado aos educadores, envolvendo-os na
elaboracao de propostas de projetos educacionais para a potencializacao das

habilidades e competéncias socioemocionais;

Em didlogo com as comunidades, estabelecer novas formas de melhorar os lacos

de solidariedade, com o intuito de construir uma sociedade mais humanizada;

Garantir que a nomeacao de diretores das escolas municipais seja feita por meio

de participacdo da comunidade escolar, vinculada a critérios técnicos e formacao;

Prestar contas as comunidades sobre a aplicacao dos recursos financeiros

destinados a Educac&o Municipal;

Educac&o com sustentabilidade

Promover a educacdo ambiental e a conscientizac&o publica para a preservacao
do meio ambiente, envolvendo a comunidade escolar em projetos de separacéo de
lixo para reciclagem, incentivando acdes que tornem a cidade mais limpa,

sustentavel, mais verde e mais saudavel para se viver,

Promover visitas guiadas, possibilitando aos estudantes conhecimentos e
aprendizados sobre como cuidar dos espacos publicos e privados, mantendo-os

sempre em bom estado para uso coletivo.

Educacao com incluséao

Consolidar parcerias entre as secretarias de Saude; Assisténcia Social; Educacéao,
Cultura e Esporte, por meio da criacdo de um nucleo de inclusdo para atender
adequadamente criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA); Transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade (TDAH), Transtorno

desafiador de oposicéo (TOD), entre outras;
portadoras de deficiéncias e necessidades especiais;

Fortalecer a politica de inclusdo dos alunos com necessidades especiais
garantindo a melhoria e ampliacdo da educacao especializada, mantendo

profissionais para auxiliar no desenvolvimento das criangas.



Equipe pedagogica e servi¢gos na educacéo

e Valorizacao dos profissionais da Educacao por meio do Plano de Carreira, da
formacéao continuada e de condi¢des dignas de trabalho. Especificamente em
relacdo ao Planos de Carreira, possibilitar a progressao periddica e estimulos para

0 desenvolvimento profissional;

e Ofertar cursos de capacitacdo e formacao continuada para professores, equipe

pedagdgica, cantineiras e toda a equipe administrativa;

e Elaborar um programa adequado para contratagdo de estagiarios na Educacao

municipal.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Politicas publicas para a assisténcia social

e Ampliar, progressivamente, o numero de equipamentos nos Centros de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS), visando atender a demanda, conforme critérios do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

e Identificar familias em situacéo de extrema pobreza e estabelecer acbes

especificas visando a superacéo desta vulnerabilidade;
e Ampliar a assisténcia as familias em vulnerabilidade.

e Preparar e capacitar as mulheres chefes de familia e os jovens que residem em

areas de vulnerabilidade social para o mercado de trabalho;

e Combater o preconceito e a discriminacao racial, o respeito e a valorizacéo da
diversidade cultural, permitindo a populacdo no geral o pleno exercicio da

cidadania e diversidade de culturas;

e Propor acdes que contribuam para a erradicagéo de préaticas estigmatizantes,
preconceituosas e violadoras dos direitos da populacdo LGBT, fazendo cumprir a



legislacédo ja existente, que estabelece penalidades para casos de discriminacéo da

pessoa em virtude da sua orientacéo sexual.

Politicas publicas para criancas e adolescentes

Incentivar a promogé&o e ampliagdo do Programa Jovem Aprendiz, de modo a
proporcionar oportunidade prioritaria aos jovens atendidos nos servi¢os publicos de

protecao;

Estruturar e modernizar os Conselhos Tutelares, proporcionando condicdes

adequadas de funcionamento e de trabalho aos Conselheiros Tutelares;

Promover acfes integradas para praticas que incluam criancas, jovens e

adolescentes em atividades esportivas, musicais e oficinas criativas.

Politicas publicas paraidosos

Intensificar a participacdo e os acesso dos idosos as areas de esporte, lazer e

cultura;

Apoiar Instituicdes de Longa Permanéncia do Idoso (ILPIs) filantrépicas, além de
orientar, fiscalizar e, se necessario, apoiar as particularidades, em condi¢cbes de

vulnerabilidade.

Politicas publicas para pessoas em situacao de rua

Qualificar equipes técnicas para abordagens com o objetivo de promover a saida

das ruas e o resgate de vinculos familiares e comunitarios;

Aprimorar e ampliar a oferta de atendimento ao migrante, para melhor
receptividade, de forma a integra-lo dignamente a comunidade, ao trabalho e aos

servigos publicos.



DESENVOLVIMENTO URBANO

Transito

Implantar o Departamento de Transito de Sdo Gotardo, contratar especialistas em
tradfego e mobilidade urbana para planejar e executar o correto fluxo de veiculos de

forma estruturada e segura,;

Desenvolver um plano de transito, mapeando as areas de maior congestionamento

e identificando solucdes especificas para cada regiao;

Investir na melhoria da infraestrutura viaria, incluindo pontos de embarque e

desembarque;
Realizar manutencéao regular das vias existentes;

Criar e regulamentar zonas de carga e descarga em areas estratégicas, evitando o

blogueio de vias e melhorando a fluidez do transito;

Melhorar a sinalizacdo de transito e instalar semaforos inteligentes que ajustem os

tempos de acordo com o fluxo de veiculos;

Desenvolver novas areas de estacionamento, tanto no centro quanto nos bairros,

reduzindo a ocupacao das vias para esta finalidade;

Implementar uma fiscalizag&o rigorosa para garantir o cumprimento das regras de

transito e coibir infracdes.

Habitacao

Implementar um plano de moradias em S&o Gotardo, em parceria com 0 programa
federal “Minha Casa Minha Vida” ou outros projetos sociais de moradia, para

oferecer a populacéo condi¢cdes de moradia acessiveis e dignas;

Criar uma equipe para coordenar as acdes do programa na cidade, facilitando o
processo para os beneficiarios e agilizando as etapas de construcéo e entrega das

moradias;

Mapear terrenos publicos que possam ser utilizados para a construcdo de

moradias populares;



e Estabelecer critérios transparentes e justos para a selecdo dos beneficiarios,

priorizando familias de baixa renda.

Coleta de residuos

e Estruturar sistemas de coleta de lixo com separacgéo de lixo comum e reciclavel
para reduzir a quantidade de residuos enviados ao aterro, e fortalecer uma cultura

social de reciclagem e reutilizacao;

e Desenvolver programas de coleta seletiva de lixo, destinacéo de residuos de

construcgdo civil e de lixo reciclavel, independentemente do porte.

Estradas Rurais

e Manter ativa a manutencao das vias rurais com possibilidade de pavimentacdo em
pontos criticos e instalacdo de mata-burros, facilitando o acesso das populacdes

rurais a escolas, servi¢os de salde e insumos.
Paisagismo e arborizagao

e Promover parcerias publico-privadas para apoiar na manutencao e preservacao de
bens publicos como pracgas, calgadas, canteiros e instituicdes que beneficiam a

comunidade por meio de concesséo por tempo determinado.

MEIO AMBIENTE

Preservacao e Arborizacao

e Revegetar as areas publicas e as areas de preservacao permanente degradadas,

dando preferéncia para espécies de facil cuidado e maior longevidade;

e Conservar as atuais areas verdes da cidade, ampliar e integrar as areas verdes

nas bordas do municipio;

e Desenvolver programas voltados ao plantio de arvores, privilegiando espécies

floriferas, como os ipés, por exemplo.



Qualidade da 4gua

e Elaborar um plano estratégico para garantir o fornecimento e a qualidade da agua
em Sao Gotardo e Guarda dos Ferreiros;

e Aplicar formas de contencédo de residuos que afetam a qualidade da agua que é

tratada e fornecida a populacgéo;

e Monitorar o servico de abastecimento de agua para que todos 0s bairros sejam

atendidos com qualidade e constancia;
e Desenvolver projetos para minimizar e enfrentar o problema das enchentes;

e Desenvolver projetos para incentivar a utilizacdo de energia fotovoltaica e outras

matrizes de energia limpa no municipio.
Protecao e Defesa dos Animais

e Desenvolver o Programa Municipal de Protecdo e Defesa Animal;

e Instituir a politica de acolhimento de animais feridos e a esterilizacdo de animais de

rua.

SEGURANCA PUBLICA

e Fortalecer o programa “Olho Vivo” e ampliar o servigo para areas com maior indice

de criminalidade;
e Desenvolver o Programa “Paz nas Escolas”;
e Melhorar a iluminacao publica;

e Criar a Guarda Municipal, para fiscalizar o fluxo de transito, proteger o patrimonio
publico e apoiar as demais forcas de seguranca na protecao a populacao.



TURISMO, CULTURA E ESPORTE

Turismo

e Ampliar a divulgacdo de eventos culturais de forma aumentar o publico e a

atividade econbmica local;

e Estruturar um circuito de turismo de negdcios para visitas a empresas do

agronegécio e as lavouras de nossa regiao;

e Criar e divulgar um mapa de turismo local que inclui pontos historicos, cachoeiras,

parques e demais pontos de visitacao que representam nossa cidade;

e Apresentar proposta para inclusdo de Sao Gotardo no Circuito Gastronémico de

Minas Gerais.
Cultura

e Desenvolver politicas publicas para a o fortalecimento de eventos, e movimentos

culturais locais e regionais;

e Agilizar os processos para licenciamento de eventos e o exercicio de atividades

econdmicas do setor;
e Desenvolver uma politica proativa para atracdo de eventos;
e Valorizar o patriménio historico material e imaterial de Sdo Gotardo;

e Estimular a utilizagdo dos parques e pracas da cidade para a realizacdo de eventos

culturais, gastronémicos, esportivos e musicais;

e Fortalecer projetos literarios que unam a populacao e promovam o incentivo a

literatura;

e Valorizar a festa de aniversario da cidade como um evento com entrada franca

para todos.

Esporte

e Promover o uso dos equipamentos de esportes e lazer ja existentes;



e Ampliar os equipamentos de atividades ao ar livre em espacos publicos, como

parques e pracas;

e Desenvolver projetos de praticas esportivas ao ar livre para pessoas de diversas

faixas etarias;

e Promover campeonatos de varias modalidades entre esportistas locais e de outras

regides para fortalecer o esporte de nossa cidade;

e Ampliar as modalidades esportivas oferecidas as criancas e jovens do municipio,

utilizando espacos esportivos publicos e privados, por meio de parcerias;

e Revitalizar campos de futebol municipais por meio de parcerias publico-privadas.

GESTAO MUNICIPAL

e Adotar o modelo descentralizado de gestdo, com secretarias bem estruturadas e
capazes de responder aos anseios da populagéo por servigcos publicos de

qualidade;

e Desenvolver ferramentas digitais e tecnoldgicas que possibilitem o acesso
simplificado da populagéo aos servi¢cos publicos, além do aprimoramento dos

processos e a agilidade nas respostas;
e Desenvolver politica de valorizacao e desenvolvimento dos servidores publicos;

e Valorizar a relacdo com a Camara Municipal para manter sempre um dialogo

constante em busca de maior agilidade para decis6es em prol da populacgéo;

e Ampliar e qualificar a equipe de fiscalizagcdo municipal para garantir transparéncia

nas acdes municipais e a correta aplicacao de recursos publicos de forma idonea.



Compromisso com Sao Gotardo

Em nossa jornada para construir um futuro melhor para Sdo Gotardo, temos um
compromisso inabalavel com a transparéncia, a responsabilidade e o dialogo.
Acreditamos que uma gestdo publica eficiente é aquela que age com clareza, presta

contas a populacao e ouve atentamente as vozes de todos os cidadaos.

Todas as propostas apresentadas neste plano de governo foram elaboradas com um
Unico propésito: fazer de Sdo Gotardo um lugar melhor para se viver. Estamos
determinados a trabalhar incansavelmente para implementar essas ideias, sempre

guiados pelos principios que nos unem e pelo amor a nossa cidade.

Sabemos que o0 caminho para o progresso € longo e cheio de desafios, mas estamos
prontos para enfrenta-los com coragem e dedicacdo. Contamos com a participacao ativa

de cada morador, porque acreditamos que juntos podemos transformar nossa cidade.

Nosso compromisso é com cada cidaddo de Sdo Gotardo. Vamos construir, passo a
passo, uma cidade mais justa, préspera e acolhedora para todos. Este € o nosso objetivo,

e com a colaboracéo de todos, vamos alcanca-lo.

Vamos fazer de Sao Gotardo a cidade que sonhamos e merecemos. Contamos com vOcé!

06 de agosto de 2024
Makoto Edison Sekita

Lander Inacio Oliveira Rodrigues Melo



