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1 - INTRODUÇÃO: 

 

Este documento sintetiza as propostas da candidata à reeleição a Prefeita 

Elane Luiz Alves e do Vice Prefeito Waldiney Celdimary Guimarães Rocha, da 

coligação “BERILO NÃO PODE PARAR”, composta pelos partidos PSDB, UNIÃO 

BRASIL e PMN, para a construção de um projeto político-administrativo que levará 

em conta a participação popular, pelo exercício do diálogo, do respeito e pela 

formação de redes de cooperação e governabilidade. 

Este Plano Municipal de Governo da candidata Elane Luiz Alves, primeira 

mulher a se candidatar a Prefeita e aceitar o desafio  de assumir a gestão do 

município de Berilo/MG, caracteriza-se por mudar a perspectiva e enxergar o 

potencial que as mulheres têm de contribuir para uma cultura organizacional mais 

forte, tornando a liderança feminina cada vez mais presente nas instituições 

públicas. Cientificamente comprovado, a presença da mulher na liderança está 

associada a melhores práticas de governança, maior organização, maior 

transparência e maior compromisso com a responsabilidade social. Esses fatores 

são cruciais para o sucesso a longo prazo da gestão. 

Desse modo, as diretrizes aqui delineadas, representam o anseio por um 

modelo de gestão com alto desempenho, que reflete o idealismo da candidata. As 

propostas contemplam objetivos reais e projetos ambiciosos, reunidos 

principalmente em conversas com as comunidades, e nas diversas áreas da 

administração pública, tendo como intuito principal a percepção dos cidadãos e dos 

servidores que demandarão uma administração extremamente dedicada, 

participativa e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades da 

população de Berilo/MG.  

Um dos objetivos fundamentais e primordiais será o de implantar um modelo 

de gestão participativa e itinerante pelas comunidades, propondo a execução de 

projetos estruturantes junto a população, que atenda diretamente as necessidades 

dos munícipes, bem como o empoderamento das mulheres, dando um basta no 

modelo de gestão fechada e arcaica, com servidores enclausurados em baias 

escondidos do público e a desvalorização da mulher. Este novo modelo de 

administração terá foco em instrumentos de planejamento e um rigoroso 
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acompanhamento das metas aqui elencadas, com a plena participação da 

população. 

Neste documento encontram-se as sementes que tornarão possível alcançar 

um consenso sobre saúde, educação, mobilidade e acessibilidade urbana, 

segurança, cultura, meio ambiente, habitação, trabalho e renda, esporte e lazer, 

ciência e tecnologia, o enfrentamento sobre a problemática das drogas e da 

violência contra a mulher. Este planejamento seguirá em constante construção, onde 

os anseios da sociedade serão seu principal combustível, bem como apresenta 

diretrizes em consonância com as ações de aprimoramento da gestão municipal de 

Berilo/MG, formulado a partir das oportunidades de melhorias identificadas na 

implantação de políticas públicas, que podem ser transformadas em metas a serem 

atingidas em determinado período e formalizadas em um plano de melhorias da 

gestão.  

 

2 - PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES DO GOVERNO: 

 

2.1 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO E SECRETARIA 

DE FAZENDA: 

 

A Secretaria de Administração e Planejamento e a Secretaria de Fazenda do 

município de Berilo/MG são responsáveis pela promoção e execução das propostas 

políticas administrativas de gestão municipal no que diz respeito à comunidade, aos 

servidores e ao assessoramento do executivo, visando o atendimento das 

necessidades do município para satisfação de toda comunidade e irá priorizar as 

seguintes propostas: 

   

 A coordenação geral de competência da Secretaria Municipal de Administração e 

Planejamento e da Secretaria de Fazenda tem como principal objetivo: 

 

a) Promover a execução das ações e programas de governo; 

b) Acompanhar as atividades das Secretarias harmonizando o relacionamento entre 

as mesmas; 
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c) Acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcançar uma 

prestação econômica de serviços; 

d) Evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas, 

justificando as medidas postas em práticas ou adoção do que impuser. 

 

  A Secretaria Municipal de Administração e Planejamento e da Secretaria de 

Fazenda também são responsáveis por: 

 

a) Permitir que a Administração Pública esteja aberta à participação popular através 

da criação de conselhos comunitários e de bairros, assim, a população saberá onde 

serão aplicados os recursos orçamentários do município; 

b) Capacitar os servidores municipais através de programas de qualificação 

profissional; 

c) Descentralizar a administração, incluindo a verificação da viabilidade de criação 

de uma subprefeitura em comunidades estratégicas, como o distrito de Lelivéldia; 

d) Buscar recursos para adquirir repetidoras de sinal telefônico celular para as 

Comunidades de Palmital, Lagoinha, Vai Lavando e Vila Santo Isidoro; 

e) Assegurar a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes, mantendo a 

atualização dos equipamentos e o controle do patrimônio público; 

f) Ampliar as políticas de apoio à juventude, firmando parcerias com instituições de 

ensino e órgãos governamentais desenvolvendo ações que venham ao encontro dos 

jovens Berilenses; 

g) Garantir o cumprimento de maneira eficaz, eficiente e efetiva do Plano de Cargos, 

Carreiras e Salários dos Servidores Públicos; 

h) Criar metas e ferramentas de governança por meio de Indicadores de 

Desempenho para as secretarias municipais; 

i) Avaliar a situação dos salários de todos os profissionais da gestão, com o objetivo 

de buscar atender o piso salarial adequado das categorias;  

j) Criar o Conselho de Ética no serviço público municipal; 

k) Proporcionar a manutenção dos serviços prestados pela subdelegacia da Polícia 

Civil, viabilizando todas as possibilidades para assinatura do convênio, por meio de 

condições de trabalho conjunto; 
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l) Viabilizar a expansão da Delegacia de Polícia de Berilo, buscando ferramentas de 

expansão para as ações deste âmbito, como a criação da Delegacia de Polícia Civil 

Itinerante no município para atender o Distrito de Lelivéldia; 

m)  Estudar a viabilizar do desmembramento das Secretarias de Obras e 

Transportes, após a elaborada a reestruturação da administração em relação aos 

cargos e salários, se for caso; 

n) Profissionalizar a Administração Pública, fortalecendo a relação entre gestão e 

munícipes, além de promover maior responsabilidade e eficiência nos serviços 

públicos; 

o) Proporcionar que o município contrate profissionais especializados para as áreas 

que necessitam e exijam capacitação, transformando os cargos de descrição 

genérica em cargos específicos e com remuneração compatível com a especialidade 

exigida; 

p) Acompanhar as demais atividades das secretarias harmonizando o 

relacionamento entre as mesmas, gerenciando os custos dos programas de governo 

com o fim de alcançar uma prestação econômica de serviços e evidenciando os 

resultados positivos e negativos, indicando suas causas, justificando as medidas 

postas em práticas ou adoção do que impuser, proporcionando eficiência e 

qualidade na execução dos programas do governo; 

q) Implementar e reforçar as políticas de transparência do recurso público, 

monitorando e fiscalizando as orientações técnicas estabelecida pela lei de 

responsabilidade fiscal, e pelos órgãos de controle através da Assessoria Contábil, 

Assessoria Jurídica, Auditoria Interna, Câmara Municipal, Tribunal de Contas do 

Estado e Ministério Público; 

r) Estruturação e criação de um almoxarifado central para atender toda a 

administração do município de Berilo/MG; 

s) Propor e desenvolver parcerias com o SEBRAE, SEST, SENAT, SESC, SENAR, 

dentre outros. 

 

2.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:  
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A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do município de Berilo/MG é 

responsável pela implementação e coordenação de políticas públicas voltadas para 

o bem estar social e a inclusão de pessoas em situação de vulnerabilidade, 

contribuindo para redução de desigualdades sociais e garantindo que todos os 

cidadãos do município tenham acesso a direitos básicos e oportunidades, 

englobando: 

 

a) O fortalecimento das políticas públicas socias, bem como o controle eficaz das 

vulnerabilidades das famílias do município, no âmbito rural e urbano; 

b) Viabilizar ações para implantação da vigilância socio assistencial, com estudo e 

busca de recursos para a ampliação da sede do CRAS, instituindo meios de 

acessibilidade para pessoas deficientes ou com necessidades especiais, como 

forma de trazer inclusão e comunicação entre os principais conselhos municipais; 

c) Viabilizar a criação de uma cooperativa denominada “para elas” com intuito de 

gerar assistência a mulheres e jovens em situação de ressocialização do convívio 

em sociedade; 

d) Continuar apoiando as iniciativas dos Conselhos Municipais e das Associações 

Comunitárias, uma vez que, estes são meios de inclusão social e de promoção à 

cidadania;  

e) Manter e apoiar o pleno funcionamento ao Conselho Municipal da Mulher, 

mantendo-o ativo e legalizado, promovendo um setor de coordenação das políticas 

públicas para a mulher, com pessoas capacitadas, em ação total, trabalhando em 

rede, incluindo o estudo da viabilidade de implantar uma base ativa em Lelivéldia, 

com profissionais capacitadas, auxiliando na promoção de encontros, abordagem de 

temas, lançamento de campanhas, orientação as mães sobre a violência sexual, 

orientações sobre os direitos e valorização da mulher e realização encontros onde 

serão instâncias de debates sobre os direitos das mulheres; 

f) Continuar com o desenvolvimento de políticas de valorização da mulher em todas 

suas diversidades e contribuir para avanço da inclusão das mulheres em todos os 

espaços, bem como na política local; 

g) Buscar meios e recursos de adquirir terrenos em locais estratégicos no município 

para viabilizar a possível construção de moradias para atender as pessoas carentes 
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na forma da lei, e, também, estudar a viabilidade de implementar um departamento 

/setor de habitação ou a ampliação da Secretaria Social para trabalhar na criação de 

um programa de habitação municipal, de modo a buscar soluções para estes 

problemas de aluguéis pagos pelo social com recurso do piso mineiro, de modo que 

seja possível realizar a execução de programas do governo estadual e federal, como 

exemplo o “Programa Minha Casa, Minha Vida” nos âmbitos rural e urbano ou para a 

construção de casas para quem já possui um terreno devidamente legalizado, desde 

que seja possível quando da criação do referido programa municipal; 

h) Continuar promovendo a capacitação dos servidores desta secretaria para 

melhorar o atendimento às necessidades básicas da população;  

i) Continuar promovendo capacitações dos conselheiros tutelares para atuação 

efetiva e correta de suas funções; 

j) Continuar a realização da revisão do cadastro único para inserção dos programas 

socias, fortalecendo a busca ativa para incluir pessoas altamente afastadas dos 

programas pela falta de acesso à informação; 

k) Continuar assegurar os direitos da criança e do adolescente na sociedade e 

fortalecer o conselho; 

l)  Assegurar de maneira contínua os direitos sociais da pessoa idosa e pessoas 

com deficiência; 

m)  Continuar fortalecendo as parcerias com entidades e ONG´s com o objetivo de 

elaborar, executar e monitorar os projetos que beneficiam a população, de maneira 

conjunta; 

n) Continuar mantendo a organização, bem como as regularidades documentais das 

Associações do município; 

o) Criar um local seguro para atendimento e acolhimento das pessoas em situação 

de alcoolismo, com a elaboração de palestras, oficinas, e demais meios para orientar 

e cuidar destas pessoas. 

 

2.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMÔNIO CULTURAL, 

TURISMO, ESPORTE E LAZER: 
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A Secretaria de Cultura, Patrimônio Cultural, Turismo, Esporte e Lazer do município 

de Berilo/MG apresenta diversas ferramentas estratégicas que beneficiam a 

população local e a economia da região, planejando, promovendo, organizando, 

coordenando e executando atividades em busca o desenvolvimento social, 

econômico e cultural do município, incluindo: 

 

a) Continuar buscando os recursos junto ao governo estadual e federal para angariar 

as linhas do ICMS esportivo e melhoramento das estruturas físicas do município; 

b) Viabilizar a assinatura de convênios com o governo federal e estadual para 

fomentar os programas e escolinhas de esporte para atender as crianças e 

adolescentes, como por exemplo o programa “geração esporte”; 

c) Montar equipes para desenvolver estratégias de trabalho junto as demandas do 

município. Firmar parcerias com órgão junto a associações comunitárias e ARAI, 

Escolas Estaduais, Municipais, ONGs e comércio local; 

d) Manter a promoção dos campeonatos esportivos e do campeonato rural; 

e) Continuar incentivando a prática de diversas modalidades esportivas no município 

e comunidades rurais; 

f) Valorizar e modernizar espaços físicos existentes e utilizar espaços públicos para 

o desenvolvimento de aulas de esporte e lazer coletivos; 

g) Qualificação de toda a equipe envolvida no setor, por meio de cursos e 

capacitações (arbitragem, monitores de escolinha); 

h) Criação de um espaço de referência com estrutura básica, para resolver e 

desenvolver as questões relacionadas ao esporte; 

i) Promover ações para a prática de esporte para pessoas deficientes ou com 

necessidades especiais; 

j) Buscar recursos, doações e fazer negociações para aquisição de terrenos para 

construção das quadras de esportes; 

k) Viabilizar projeto e recurso para a construção de uma quadra poliesportiva coberta 

no Distrito Lelivéldia; 

l) Realizar manutenção na quadra de esportes das Comunidades de Palmital e Vila 

Santo Isidoro; 
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m)  Viabilizar projetos e recursos para construção de quadras poliesportivas nas 

Comunidades de Lagoinha e Alto Bravo; 

n)  Promover a saúde através do esporte para idosos, adultos, adolescentes e 

crianças; 

o) Manter os meios de divulgação dos locais turísticos da região; 

p) Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do 

município; 

q) Continuar planejando e realizando atividades culturais; 

r) Continuar valorizando as manifestações culturais que expressam a diversidade, o 

patrimônio e os recursos naturais; 

s) Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade; 

t) Continuar incentivando e atuando na divulgação dos movimentos culturais e 

artísticos locais; 

u) Continuar as propostas de marketing e divulgação das potencialidades do 

município; 

v) Buscar recursos para criação de banda filarmônica na Sede e no Distrito 

Lelivéldia; 

w) Buscar recursos para resgatar a banda filarmônica da Comunidade de Vila Santo 

Isidoro. 

 

2.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

SUSTENTÁVEL (AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE): 

 

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico Sustentável (Agricultura e Meio 

Ambiente) de Berilo/MG busca fomentar as práticas agrícolas sustentáveis, a 

proteção do meio ambiente e a implementação de políticas públicas que conciliem o 

crescimento econômico do município com a preservação dos recursos naturais que 

dispõe, englobando: 

 

a) Manter o atendimento semanal da secretaria no distrito de Lelivéldia, devido a alta 

demanda de produções e agricultores que vem alavancando a economia do 

município; 
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b) Continuar com o diagnóstico para identificar a vocação de cada região do 

município, assim saberemos o potencial e qual o produto com maior produção em 

cada uma dessas regiões;  

c) Continuar desenvolvendo ações de parcerias com SEBRAE, EMATER, 

EMBRAPA, EPAMIG, CAV (Turmalina), no apoio técnico aos produtores do 

município; 

d) Celebrar convênio com entidades voltadas ao apoio técnico agrícola para 

desenvolver as ações de apoio aos agricultores;  

e) Continuar viabilizando contratação de máquinas como pá carregadeira e trator 

agrícola para o município, quando necessário, principalmente em época de 

execução de abertura e limpeza das barragens em que os maquinários oficiais 

possam estar quebrados ou em manutenção, bem como viabilizar meios de 

aquisição de equipamentos como o distribuidor de calcário, sulcador, grade aradora 

e demais, bem como continuar estimulando a conservação dos espaços verdes na 

cidade, pelas escolas e empresas; 

f) Viabilizar construção de pequenas barragens ao longo das estradas, evitando o 

assoreamento dos rios e recarregando o lençol freático.; 

g) Continuar com as práticas de incentivo e apoio a produção orgânica no município; 

h) Continuar com as ações de revitalização de praças e jardins do município; 

i) Manter o funcionamento e a regularização do CMDRs (Conselho Municipal de 

desenvolvimento Rural sustentável) para definir as prioridades dos trabalhos da 

Prefeitura no Meio Rural; 

j) Continuar com o apoio especial aos produtores de abacaxi no transporte de 

insumos (calcário e adubos) para a formação das lavouras; 

k) Colocar a disposição de todos os agricultores veículos de carroceria para 

transporte de lenha, cana, esterco e outros para auxiliar na produção;  

l)  Desenvolver projetos de construção de terraços para contenção da água, de 

enxurradas, visando preservação do meio ambiente e das estradas vicinais; 

m)  Articular junto ao governo Estadual e Federal a manutenção do PAA (Programa 

de Aquisição de Alimentos) como uma forma de Comercialização da Agricultura 

Familiar;  
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n) Continuar a garantir a aplicação dos recursos da merenda escolar PNAE com 

aquisição dos produtos no início e durante o período escolar; 

o) Manter uma equipe de apoio para os projetos de Crédito Rural junto ao banco do 

Nordeste e Banco do Brasil; 

p) Continuar articulando junto ao Governo Estadual a Regularização Fundiária, por 

meio de ações de medição e documentação das terras; 

q) Continuar com a promoção de campanhas de proteção ao meio ambiente e 

campanhas para o uso racional dos recursos hídricos, bem como continuar com a 

recuperação e preservação dos mananciais do município, além de fomentar o 

desenvolvimento de sistemas de reuso de água, bem como, fomentar a recuperação 

das matas ciliares, nascentes e áreas degradadas, incluse iniciativa privada e 

sociedade civil; 

r) Continuar empreender projetos sociais, econômicos e de geração de emprego e 

renda com os demais municípios da região que constitui as bacias hidrográficas do 

Rio Araçuaí e o Rio Jequitinhonha; 

s) Continuar estimulando um modelo agroecológico de produção rural no município, 

bem como incentivar a produção e a diversificação de novas culturas e apoiar os 

pequenos e médios produtores, bem como promover, coordenar, orientar, estimular e 

regular as atividades agropecuárias da pesca e da apicultura do município. 

t) Fomentar circuitos agroecológicos com a produção de produtos para o agro 

turismo como o abacaxi, o coco e a uva; 

u) Viabilizar projetos e recursos para reformar, organizar e equipar os mercados 

municipais na Sede e no Distrito de Lelivéldia, bem como incluir dentro do projeto de 

reforma do Mercado de Berilo a implantação de um restaurante popular para atender 

principalmente os feirantes, produtores e pessoas da zona rural; 

v) Continuar estimulando o desenvolvimento regional para o comércio, agroturismo, 

rotas ecológicas, produtos ecológicos, dentre outros. 

 

2.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

 

A Secretaria de Educação do município de Berilo/MG é responsável por garantir o 

acesso à educação de qualidade para todos os cidadãos, impactando diretamente 
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no crescimento econômico, a equidade social e a formação dos munícipes, além de 

promover ações de formação continuada para os educadores e demais profissionais 

que atuam nas escolas de Berilo, em destaque para: 

 

a) Elaborar o Plano Administrativo e Pedagógico para a rede municipal de Educação 

para contemplar as necessidades e especificidades da rede municipal de educação 

concernente à gestão administrativa e pedagógica das escolas; 

b) Viabilizar o processo de reconhecimento do prédio escolar na comunidade 

quilombola de Morrinhos para atender exigência normativa do CEE/MG para 

autorização de funcionamento da instituição escolar; 

c) Adquirir veículo próprio de passageiros para condução de servidores da 

Secretaria Municipal de Educação de Berilo; 

d) Viabilizar a aquisição de playgrounds e outros brinquedos para o CEMEI e as 

escolas infantis específicas conforme proposta pedagógica; 

e) Continuar fomentando e propiciando a formação continuada para docentes e 

educadores da rede municipal de educação para atender às necessidades 

formativas de professores em consonância com as inovações pedagógicas; 

f) Viabilizar a criação de um espaço específico para atender os alunos da rede 

municipal de ensino com deficiência ou TGD (Transtorno Global de 

Desenvolvimento) tendo em vista os direitos dos alunos com deficiência ou 

transtornos globais de desenvolvimento (TGD); 

g) Aprimorar e/ou criar espaços destinados a biblioteca dentro das escolas, incluindo 

ampliação do acervo bibliográfico em atendimento às necessidades pedagógicas 

das escolas para desenvolvimento da aprendizagem e aos projetos de leitura e 

pesquisa; 

h) Continuar a manutenção periódica e conservação dos prédios escolares de 

acordo com as necessidades urgentes ou emergentes de melhoria na estruturação, 

bem como dos mobiliários das escolas; 

i) Continuar mantendo a qualidade da oferta da merenda escolar com alimentação 

nutritiva e saudável nas escolas e propiciando variedade dos alimentos com apoio 

de profissional nutricionista; 
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j) Continuar mantendo a valorização dos profissionais da educação para manter o 

engajamento no trabalho; 

k) Promover melhorias contínuas na oferta do transporte escolar para atender às 

demandas vigentes e pontuais visando à qualidade do atendimento aos    alunos da 

zona rural e urbana; 

l)  Ampliar a política de capacitação de servidores da educação, motoristas do 

transporte escolar, serventes escolares pessoal de suporte técnico visando à 

qualidade dos serviços educacionais para atender às demandas vigentes de 

melhoria do atendimento profissional, habilidades, compromisso ético e presteza; 

m)  Manter e firmar novas parcerias interinstitucionais com instituições locais, 

regionais e mesmo nacionais em prol da qualidade da educação municipal; 

n) Promover política de sustentabilidade nas escolas em consonância com as 

propostas dos Projetos Políticos Pedagógicos das escolas que primam pela 

sustentabilidade promovendo a consciência ecológica com ações voltadas à 

economia de energia e de recursos, desperdícios e buscando reduzir o volume de 

resíduos sólidos urbanos, além de reduzir custos e despesas; 

o) Adquirir novos equipamentos e instrumentos para os processos administrativos e 

pedagógicos visando atender e suprir a falta de alguns equipamentos, substituir 

obsoletos necessários aos trabalhos na SME: equipamentos de som com 

microfones, equipamentos e instrumentos gráficos e de tecnologia da informação e 

comunicação (TIC); 

p) Viabilizar a construção de um prédio próprio para Educação Infantil no distrito de 

Lelivéldia que não conta ainda com prédio próprio para oferta da Educação Infantil 

(creche e pré-escola); 

q) Construção de um ginásio polidesportivo no distrito de Lelivéldia. 

 

2.6 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO – OBRAS E 

TRANSPORTES: 

 

A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Urbano de Obras e Transportes de 

Berilo/MG, apresenta estratégias essenciais para o desenvolvimento urbano e a 

qualidade de vida dos cidadãos, com ações de construção e manutenção de 
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infraestruturas básicas, bem como para uma gestão eficiente do transporte público, 

impactando diretamente a mobilidade, o desenvolvimento econômico, a segurança e 

o bem-estar da população de Berilo/MG, englobando: 

 

a) Continuar ofertando maquinários como pá carregadeira, caminhão compactador 

de lixo, motoniveladora, retroescavadeira, caminhão caçamba basculante, para 

atender a população da região de Lelivéldia, Alto Bravo, Lagoinha, Capão, Vai 

Lavando e Palmital, visando o desenvolvimento local; 

b) Buscar, através de emendas parlamentares, a possibilidade de aquisição de 

novos maquinários para atender e suprir as necessidades das demandas do 

município; 

c) Buscar meios para realizar uma reforma da praça na Comunidade de Palmital; 

d) Buscar meios e recursos para construir as calçadas cidadãs, para promover 

acessibilidade para pessoas deficientes e com necessidades especiais; 

e) Manter realização de calçamento de ruas nos bairros, comunidades rurais, distrito 

e em morros em estado crítico; 

f) Buscar recursos para calçamento dos morros, Morro do Padre Estrada de 

Lelivéldia, Morro de Manelão, Vila Santo Izidoro até a Br 367; 

g) Manter melhoramento das estradas, como por exemplo, o cascalhamento, o 

manilhamento, as passagens molhadas do município e demais; 

h) Viabilizar a criação do programa “cidade conectada” para instalação de Wifi em 

pontos hospitalares e nas praças da cidade, para facilitar a comunicação e a 

interação da população, bem como nos espaços públicos e centros comunitários; 

i) Viabilizar um espaço físico próprio para realização de reuniões, eventos e oficinas 

públicas no Distrito de Lelivéldia; 

j) Viabilizar o projeto e recursos para construção de um centro administrativo, de 

modo a concentrar as principais secretarias municipais no terreno do antigo clube 

SAB; 

k) Viabilizar a possibilidade da construção de uma Subprefeitura com várias salas, 

inclusive para atendimento dos Correios, no Distrito de Lelivéldia;  
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l) Continuar melhorando os sistemas de abastecimento de água das Comunidades 

Rurais com ampliação de redes de distribuição, perfuração de poços artesianos, 

aquisição de motobombas e caixas d’água; 

m)  Buscar junto a COPANOR/COPASA soluções definitivas para o gravíssimo 

problema de abastecimento de água do Distrito de Lelivéldia, Palmital e o tratamento 

de esgoto na Sede no Município; 

n) Adquirir os equipamentos necessários à administração da pasta; 

o) Incluir sistema de monitoramento do controle de frotas; 

p) Efetuar a coleta dos resíduos sólidos urbanos, dando destinação final correta a 

estes, bem como facilitar o acesso a licenciamentos junto aos órgãos responsáveis 

q) Realizar um estudo de viabilidade para verificar a possibilidade de desmembrar a 

Secretaria de Obras da Secretaria de Transportes, sendo que só se daria após a 

reestruturaçao administrativa da Prefeitura de Berilo/MG, bem como após a 

aquisição de equipamentos para as duas eventuais pastas. 

 

2.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 

 

A Secretaria de Saúde do município de Berilo/MG busca garantir a atenção integral à 

saúde da população, por meio de ações de prevenção, promoção, assistência e 

reabilitação. A atuação da secretaria abrange todos os âmbitos de promoção da 

saúde, prevenção e controle de doenças, assistência médica, saúde mental, gestão 

eficiente de recursos e garantia de equidade no acesso dos munícipes aos serviços 

de saúde, incluindo: 

 

 Continuar fortalecendo o programa “Saúde Itinerante”, visando atender o princípio 

da universalidade do acesso a saúde, é necessário ir até a população nos locais em 

que não há atendimento através de postos de saúde; 

 Criar um Projeto de educação permanente em Saúde, visando à melhoria da 

oferta de serviço e do atendimento digno à população em geral, buscando 

transformar e qualificar a atenção à saúde, os processos de trabalho, as práticas de 

saúde, além de incentivar a organização das ações e dos serviços do referido setor 

e atendimento;  
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 Realizar a busca e possibilidade de adquirir um terreno para a construção de uma 

UBS na sede do município para alocar a “Estratégia de Saúde da Família Viva 

Berilo” que hoje se encontra junto ao “Saúde em casa” na UBS Irmã Agatha, uma 

vez que essa UBS já não comporta mais as duas equipes; 

 Verificar a possiblidade de viabilizar recursos e realizar adesões aos programas 

de Fortalecimento e estruturação das Unidades Básicas de Saúde dos Governos 

Estadual e Federal para construção de uma Unidade Básica de Saúde na Sede para 

abrigar a ESF Viva Berilo; 

  Implantar o projeto “Consolidar”, que visa à criação de metas a cumprir para 

melhorar o desempenho funcional que será consolidado ao final de cada mês, onde 

a equipe deverá rever ações para o mês seguinte levando em consideração a 

produção do mês atual; 

 Manter a Adesão ao programa mais médicos, com a finalidade de melhorar e 

ampliar o atendimento a população;  

 Estudar a possibilidade de criar um projeto para “Saúde do homem” com consulta 

médica específica, oferecendo o exame PSA para a faixa etária determinada pelo 

Ministério da saúde, visto que esta parcela tão significativa da população se 

encontra desassistida, seja por suas convicções culturais, seja pela falta deste 

serviço; 

 Renovar a frota e aumentar a quantidade dos veículos para os PSF’s para facilitar 

os atendimentos domiciliares aos pacientes necessitados; 

 Manter a parceria e viabilizar recursos junto aos consórcios intermunicipais para 

aquisição/manutenção do serviço de atendimento móvel de urgência (SAMU)/ 

CISNORJE e com o CISMEJE para ampliar a oferta de serviços especializados aos 

munícipes de Berilo/MG reduzindo as filas de espera para consultas, exames 

especializados e cirurgias eletivas;  

 Ampliar a promoção de oficinas que atendam as mulheres em situação de 

violência sexual e doméstica; acolhimento: postura e prática para um SUS mais 

humanizado; ambiência: humanização dos territórios de encontro do SUS; atenção e 

manejo à saúde do idoso que sofre violência; saúde do trabalhador: evitando e 

prevenindo riscos à saúde;  
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 Continuar o monitoramento de redução das internações por condições sensíveis à 

Atenção Básica; 

 Viabilizar um espaço de acolhimento para os acompanhantes de pacientes que 

estão internados e que são moradores da zona rural, ou àqueles que recebem alta e 

não tem como ir embora, especialmente àquelas que não têm onde ficar;  

 Verificar a possibilidade de meios e recursos para construção de um espaço para 

tratamento e realização de oficinas terapêuticas dos pacientes do CAPS no distrito 

de Lelivéldia; 

 Verificar a possibilidade de aquisição de um transporte tipo Van, com condutores 

exclusivos, para o transporte de pacientes do CAPS em tratamento e para realização 

de oficinas terapêuticas; 

 Continuar apoiando o Conselho Municipal de Saúde, através da capacitação dos 

conselheiros, incentivando a participação em eventos de saúde pública e apoiando 

as iniciativas dos conselheiros;  

 Resgatar o Fórum da Mulher e discutir as políticas públicas voltadas para as 

Mulheres; 

 Manter as unidades de forma a melhorar a qualidade dos serviços com ampliação 

de ações e garantindo material de consumo humano;  

 Viabilizar a construção de um espaço para atendimento e realização de exames 

de laboratório no Distrito de Lelivéldia; 

 Manter a realização dos processos seletivos dos profissionais da saúde 

direcionado a comunidade da unidade de atendimento assim como é feito com os 

Agentes Comunitários de Saúde; 

 Viabilizar a construção de um espaço físico com equipamentos para ampliar os 

atendimentos de fisioterapia no Distrito Lelivéldia, aproveitando o terreno ao lado da 

UBS; 

 Remanejar um Bioquímico/Farmacêutico para o atendimento e entrega de 

medicamentos no Distrito de Lelivéldia e realização de exames, quando for realizado 

a eventual construção do laboratório; 
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 Viabilizar recursos para a construção e manutenção de um Laboratório Municipal, 

com toda estrutura física e de equipamentos, para atender a demanda e reduzir o 

tempo de espera para a realização de exames; 

 Manter a revisão junto ao Estado a lista de medicamentos de alto custo e 

medicamentos excepcionais;  

 Ampliar e murar a Unidade Básica de Saúde da Comunidade Alto Bravo; 

 Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilância Sanitária;  

 Criar políticas de prevenção de doenças com campanhas de massa; 

 Continuar acompanhando e cobrando do Governo Federal a habilitação da 

Unidade Básica de Saúde do Distrito de Lelivéldia ao Programa Saúde na Hora até 

22h que já tem seu horário estendido; 

 Manter e ampliar projetos que envolvam a Secretaria de Saúde e Escolas para 

trabalharem em parceria com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos alunos 

e de suas famílias, cabendo à Escola detectar o problema e repassar para a 

Secretaria de Saúde, visando à higiene, educação sexual, gravidez na adolescência, 

drogas, entre outros problemas que dizem respeito à saúde, procurando diminuir 

assim o impacto da Sociedade. A escola não precisa ir até a saúde, a saúde irá até a 

escola, é necessário fortalecer o PSE para dar mais suporte principalmente aos 

jovens com pensamentos suicidas; 

 Manter as reuniões esclarecendo à população sobre os horários de atendimento, 

localização dos setores de saúde, convênios, tirando dúvidas sobre a Secretaria ou 

Departamento de Saúde, suas atribuições e competências; 

 Viabilizar a construção ou ampliação de postos de saúde nas comunidades 

Quilombola Lagoinha, Comunidade Quilombola Vai Lavando, Comunidade 

Quilombola Vila Santo Isidoro e Palmital, tornando o investimento viável em parceria 

com o Governo Estadual e Federal, com equipamentos de qualidade e profissionais 

especializados; 

 Buscar recursos para aquisição ou doações e legalizações de terrenos para a 

construção das Unidades de Saúde de Apoio Rural nas comunidades Quilombola 

Lagoinha, Comunidade Quilombola Vai Lavando, Comunidade Quilombola Vila 

Santo Isidoro e Palmital e academias da Saúde; 
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 Manter atualizado o cadastro de todos os usuários do município; 

 Manter os atendimentos médicos especializados e a contratação de profissionais 

de especialidades de maior demanda (pediatria, cardiologista e outros);  

 Monitorar o credenciamento para a possibilidade da implantação do programa 

unidade odontológica móvel que percorrerá o município, oportunizando a todos 

atendimentos odontológico preventivo;  

 Manter o atendimento ambulatorial em pontos estratégicos da localidade 

quinzenalmente ou mensalmente;  

 Manter manutenção periódica e/ou substituição de equipamentos;  

 Estudo de viabilidade para implantação do horário estendido na UBS Irmã Agatha 

até as 22h00, dando oportunidade de atendimento aos trabalhadores que não 

conseguem ter acesso a Atenção Básica durante o dia, evitando a superlotação no 

hospital, bem como a possibilidade de viabilizar o atendimento odontológico noturno 

na sede do município; 

 Buscar profissionais que possam prestar o serviço para melhorar o atendimento 

hospitalar de forma a ter médicos nas 04 clínicas básicas (Clínica Médica, 

Pediátrica, Cirúrgica e Ginecológico-obstétrica), corrigindo as notificações da VISA; 

 Manter o serviço de controle da leishmaniose visceral e encoleiramento dos cães 

no município; 

 Manter a contratação de Consultoria e Assessoria especializada em Gestão de 

Saúde; 

 Manter o fortalecimento dos atendimentos no hospital e resgatar pelo menos parte 

das AIH´s (autorização de internações hospitalares) que foram para outros 

municípios; 

 Reestruturar e colocar a Agência Transfusional do hospital para funcionar 

novamente e retomar as cirurgias eletivas. 

 

3 - CONCLUSÃO: 

 

A construção de um Plano Municipal de Governo para Berilo/MG visa ampliar 

os horizontes para o pleno desenvolvimento da esfera municipal, em consonância 
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com o planejamento de ações, metas, objetivos e diretrizes propostos para o 

redimensionamento das políticas públicas. Esse plano abrange as áreas de saúde, 

educação, assistência social, administração e planejamento, cultura e esportes, 

desenvolvimento rural e urbano, além do desenvolvimento econômico sustentável. 

O plano reflete os anseios da população, explicitados durante encontros, 

visitas e reuniões realizadas pela candidata e seus colaboradores ao longo dos 

anos, especialmente nos últimos nove meses. Com dedicação, trabalho árduo e 

colaboração mútua, a gestão está confiante de que alcançaremos nossos objetivos, 

transformando Berilo em um município de oportunidades, bem-estar e progresso 

para todos. 

Ainda no primeiro ano de administração, será formada uma equipe composta 

por representantes de todas as secretarias municipais e instituições locais para 

acompanhar, monitorar e avaliar o plano, tabular as metas cumpridas e propor 

estratégias de melhorias. Promoveremos a participação ativa da população nas 

decisões governamentais, utilizando mecanismos de consulta e diálogo constante 

com a sociedade civil. 

 

Berilo/MG, agosto de 2024. 
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