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APRESENTACAO

DRA. MAURINA e DR. VALTER sdo candidatos a prefeita e vice-
prefeito de Ibiai, hasteando uma bandeira de transformacdo politica
para uma consequente reforma administrativa de que Ibiai necessita.

Duas pessoas competentes e ideadlistas que sempre estiveram
engajados nos movimentos sociais e partiddrios.

FAZER BREVE HISTORICO DE MAURINA

Dr. Valter foi Presidente do Diretdrio Académico do curso de Direito
da PUC Minas, quando implementou uma gestdo ética, fransparente e
participativa frente as inUmeras dificuldades dos discentes associados.
Também atuou em gabinete parlamentar na Assembleia Legislativa de
Minas Gerais, onde ajudou a construir projetos importantes como o
projeto de lei N° 5.067/2014, que dispde sobre a livre organizacdo de
grémios estudantis, cenfros académicos, diretérios académicos e
diretérios centrais de estudantes no Estado, além de obrigar os
estabelecimentos de ensino a fornecer espaco fisico para instalagcdo e
funcionamento das agremiacdes. Ainda na ALMG, Valter participou de
importantes conquistas para lbiai, como o calcamento da Avenida Oito
de Dezembro, implantacdo da UBS Valdinei Balbino Cordeiro e
viabilizacdo de veiculos e equipamentos para associacdes das
comunidades. Formou-se em Direito, passou em concurso de provas e
titulos na FHEMIG, onde atuou até o ano de 2019 como Chefe do Servico
de Planejamento, Orcamento e Financas, Pregoeiro e Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacdo. Concorreu ao cargo de prefeito nas
eleicdes municipais de Ibiai no ano de 2020, ocasido em que ficou em
terceiro lugar, com mais de 15% dos votos vdlidos. A partir do ano de 2021
passou a atuar como Procurador Municipal Adjunto do municipio de
Ponto Chique, fazendo carreira concomitante com a advocacia

previdencidria com escritério estabelecido na cidade de Ibiai.




E hora de o povo ibiaciense agarrar a oportunidade de implantar
um governo técnico na nossa cidade, com duas pessoas experientes e
competentes a frente da gestdo.

O projeto aponta o cidaddo ibiciense como sujeito, fundamento e
finalidade de todas as instituicdes. Assim, os esforcos serdo empenhados
nas garantias fundamentais para que as politicas de governo estejam
voltadas para assegurar a cada pessoa os direitos fundamentais, como
saude, educacdo, trabalho, moradia, seguranca e meio ambiente
saudavel, preservando a sua dignidade.

A adocdo de politicas publicas capazes de consolidar uma cidade
democrdtica, progressista e justa, € meta central deste Programa de
Governo. A opcado preferencial pelos menos favorecidos impoe-se como
um desafio inadidvel para a consolidacdo da inclusdo social em lbiai.

Nos proximos quatro anos, os compromissos assumidos por Dra.
Maurina e Dr. Valter, em campanha, serdo honrados. Uma nova
administracdo, infegra e democratica, é fundamental para garantir uma
nova politica, voltada para os trabalhadores, para a educacdo, a saude,
a geracdo de emprego e renda, a fransparéncia na gestdo publica,
dentre outras.

O programa de governo de MAURINA e VALTER ndo vende ilusdes,
nem difunde a ideia de que tudo é possivel. Este programa € o resultado
de inUmeras reunides e debates com a comunidade, amadurecido ao
longo dos Ultimos anos, em que foram priorizadas acdes propostas pela
propria coletividade.

O compromisso com o governo de MAURINA e VALTER é com a
democracia, porque a verdadeira democracia € aquela que se faz com
solidariedade, com respeito, com ética, com atitude, com honestidade,
com transparéncia e, principalmente, com a gestdo responsdvel dos
recursos publicos e a participacdo coletiva na condugdo dos destinos de

nossa cidade.




MAURINA e VALTER fazem um compromisso com o povo de Ibiai e

apresenta, com responsabilidade, as diretrizes para que o

desenvolvimento atinja a todos, indistinfamente.

1.

GESTAO TECNICA, EFICIENTE E TRANSPARENTE

1.1.0s servicos puUblicos devem ser prestados com a maior eficdcia

possivel, de forma a bem servir os municipes, com menor custo
possivel. Para ftal, necessdrio se faz a promocdo do
desenvolvimento mediante a reversdo de quadros de déficits
orcamentdrios (através, inclusive, num primeiro momento, da
reducdo de despesas), da reorganizacdo e modernizacdo do
aparato institucional do municipio e da busca e a implementacdo

de novos modelos de gestdo.

1.2. Elaborar minucioso levantamento das contas publicas municipais,

pormenorizando ativos e passivos, de modo a identificar a real

situacdo fiscal do municipio.

1.3. Medidas emergenciais devem ser tomadas, apds estudo da saude

fiscal do municipio, fundamentalmente de cardater estruturador e
operacional, que visem a reducdo imediata de custos e a
efetivacdo de um novo desenho institucional mais moderno e

din@mico.

1.4.Promover concreta diminuicdo das despesas contratuais com

locacdo, fornecimento de dAgua, energia, internet e telefone,
além daquelas originadas da expressiva extincdo de cargos

comissionados.

1.5.investimento na capacitacdo do servidor publico do Municipio, de

modo que o servidor se sinta mais preparado a exercer seu oficio,

resultfando em maior eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos.

1.6. Valorizar o servidor publico, garantindo o pagamento do saldrio

sem atrasos, bem como a concessdo de direitos tfrabalhistas como




insalubridade, periculosidade, horas extras, adicional noturno,
férias e 1/3 constitucional de férias, 13° saldrio, além dos
recolhimentos previdencidrios e repasses intfegral de empréstimos
consignados aos bancos, resguardando o servidor de eventuais
negativacoes.

1.7.Promover incentivos ao servidor publico, de modo que produza
mais € melhor atenda aos beneficidrios de seus servicos. A gestdo
MAURINA e VALTER propde executar uma politica de gratificacdo
do servidor puUblico conforme sua produtividade, de modo que
receba a gratificacdo na porcentagem adquirida na sua
avaliacdo de desempenho. Alcancando de 90% a 100% na
avaliacdo de desempenho, o servidor receberd 100% do valor da
gratificacdo; alcancando de 80% a 90%, o servidor receberd 90%
do valor da gratificacdo; alcancando de 70% a 80%, o servidor
receberd 80% do valor da gratificacdo; alcancando nota abaixo
de 70% na avaliacdo de desempenho, o servidor ndo fard jus a
gratificacdo por desempenho naquele periodo avaliado. A
gratificacdo serd concedida na forma de cartdo magnético que
poderd ser utilizado no comércio local de produtos e servicos,
mediante prévio credenciamento e regularizagcdo fiscal do
estabelecimento. E uma forma de fomentar a produtividade do
servidor, movimentar a economia local, e incentivar o comércio a
manter a regularidade fiscal, sobretudo no que diz respeito aos
tributos de competéncia municipal.

1.8.Adocdo de novos modelos de parcerias publico-privadas que
possibilitem a oferta de melhores servicos aos cidaddos.

1.9.a implantacdo de ferramentas georreferenciadas para gestdo do
IPTU e de emissdo de notas fiscais para arrecadacdo do ISSQN,
visando maior eficiéncia do processo de arrecadacdo municipal.

1.10. Centralizacdo e unificagcdo das compras publicas

municipais, visando a ofimizacdo dos recursos com menos




processos de compras em quantidades planejadas para suprir a
demanda por 12 meses, o que proporciona melhores precos.
1.11. Revisdo de todos os contratos de servico, fornecimento e
locacdo ora firmados com a administracdo municipal, visando

sempre a economia ao erdrio.

1.12. Implementar uma gestdo soliddria e participativa, com
responsabilidade, competéncia e participacdo popular, através
de audiéncias publicas.

1.13. Determinar uma ADMINISTRACAO TRANSPARENTE, prestando
contas ao contribuinte dos repasses de verbas, fontes destes
recursos € de que forma serdo revertidos para a populacdo. O
governo MAURINA e VALTER determinard ampla publicidade da
origem dos recursos externos (Federal/estadual), seus valores, sua
aplicacdo e a confrapartida do Municipio, além de garantir
publicidade dos valores arrecadados em impostos e taxas
diversas, e a sua aplicacdo em melhorias no Municipio, em
obediéncia ao que dispde a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal
(arfigos 48 a 49) e Lei da Transparéncia.

1.14. Promocdo de auditorias para dar mais transparéncia
populacdo dos procedimentos e atos administrativos.

1.15. Melhoria sistemdtfica do Confrole Interno, com a
desburocratizacdo dos métodos de gestdo.

1.16. Apoio aos Conselhos Municipais com respeito e
independéncia, para que estes possam desempenhar suas
atividades de forma efetiva e transparente, inclusive, em relacdo
a prestacdo de contas.

1.17. Realizacdo periddica de audiéncias publicas em todos os
bairros da cidade, a fim de que sejam definidas as prioridades e
necessidades do municipio, oportunizando a aprovacdo de um
orcamento participativo.

1.18. Reestruturacdo da owuvidoria/corregedoria  municipal,

visando fortalecé-las como instrumento indispensdvel a garantia




da lisura, da transparéncia e da ética no trato do interesse publico,
divulgando canais de atendimento e estipulando prazos para
resposta das denuncias.

1.19. Melhorar o processo de disponibilizacdo na Internet de todos
os pagamentos efetuados pelo Governo do Municipio,
identificando o fornecedor e o valor dos pagamentos.

1.20. Implantacdo de sistema de Pregdo Eletronico e Cotacdo
Eletronica de Precos (COTEP), garantindo ampla divulgacdo e
maior partficipacdo de licitantes, o que possibilitard contratacdo
pOr menores precos.

1.21. O governo MAURINA e VALTER garantirad que as secretarias,
diretorias, chefias de divisdo e de setores serdo ocupadas por
pessoas tecnicamente preparadas para a funcdo e que tenham

afinidade com o ibiagiense e com os demais servidores.

. EDUCACAO

Com o objetivo de garantr uma educacdo de qualidade,
amparada e fundamentada num instrumento de gestdo Educacional,
o presente plano de governo sela o compromisso com o Pano
Municipal Decenal e suas metas e estratégias em conformidade com
orcamento da educacdo, buscando a qualidade do ensino e a
transformacado social.

Considerando a Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN), e todas as leis que regem a educacdo
como desenvolvimento do ser humano e veiculo de transformacdo,
este plano de Governo tem lastro nas Metas e Estratégias vinculadas
ao Plano Nacional de Educacdo (PNE) em vigor, com intuito de

melhorar a qualidade educacional em Ibiai.




O Governo de MAURINA e VALTER estd fundamentado em uma
politica de valorizacdo do Sistema Educacional, no atendimento s
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade.
Portanto, os compromissos prioritarios deste Governo nesta drea sdo:
2.1.Garantir vaga na escola publica de educacdo infanfil (creche)

mais proxima de sua casa a toda e qualquer crianca a partir do

dia em que completar 4 anos de idade.

2.2. Oferecer vagas, conforme disponibilidade de lotacdo, em escola
publica de educacdo infantil (creche), as criancas de 6 meses a 4
anos de idade.

2.3.Promover reformas estruturais no prédio fisico da Creche Mde
Angela, implementando playground, brinquedoteca e sala de
literatura, com recursos captados de emendas parlamentares e
parcerias publico privada.

2.4. Oferecer educacdo especial a todos quantos necessitarem, bem
como educacdo para jovens e adultos que ndo estejam
suficientemente escolarizados, em conjunto com Estado e Unido.

2.5.Promover o recenseamento anual das criancas e adolescentes
em idade escolar, bem como os jovens e adultos que ndo
concluiram a educacdo bdsica.

2.6.Viabilizar estudo técnico para implementacdo do modelo de
Escolas Civico-Militares para as escolas municipais de ensino
bdsico, com objetivo de melhorar a educacdo infantii com
mesmo padrdo de ensino adotado nos colégios militares do
Exército, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

2.7.Proporcionar autonomia e gerenciamento financeiro dos recursos

Educacionais pela Secretaria Municipal de Educacdo.

2.8. Valorizar os(as) profissionais da educacdo com:

2.8.1. a revisdo da politica salarial e das perdas da categoria

conforme o Plano Municipal de Educacdo.




2.8.2. Cumprimento, na integra, da Lei 11.494/2007 - FUNDEB
(Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo).

2.8.3. Manutencdo das vantagens de incentivo  docéncia.

2.8.4. Ampliacdo da oferta dos cursos de atualizacdo e
capacitacdo, buscando parcerias com o objetivo de viabilizar
a formacdo continuada para os profissionais da Educacdo.

2.8.5. Implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as)
profissionais do magistério, conforme as especificacdes da Lei
de Diretrizes e Base Nacional e observando os critérios
estabelecidos na Leino 11.738, de 16 de julho de 2008.

2.8.6. Garantia de materiais diddtico-pedagdgicos de qualidade,
indispensaveis ao trabalho dos profissionais e & utilizagcdo dos
alunos da rede municipal.

2.8.7. Implementacdo de politicas de avaliacdo e de construcdo,
aprimorando as metas de expansdo das respectivas redes
publicas de educacdo infantili e das escolas de ensino
fundamental, segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as parcerias e demandas locais.

2.9. Garantia do Desenvolvimento das A¢des elencadas no PDE (Plano
de Desenvolvimento da Educacdo) visando a reforma e
manutencdo permanente na infraestrutura dos prédios das
instituicbes de ensino das redes publicas, para atendimento
condigno d comunidade escolar.

2.10. Promover estudo técnico de viabiidade para
implementacdo de escola de tempo integral, para alunos da rede
publica municipal, com énfase nos conceitos de cidadania,
democracia, sustentabilidade e responsabilidade social.

2.11. Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas
sobre temdticas de seguranca, cidadania, paz social, meio

ambiente, sadde, transito e outraos.




2.12. Equipar, gradativamente, todas as unidades escolares com
equipamentos especificos, laboratdrios de Ciéncias, laboratdrios

de Informdtica (Inclusdo Digital e Ferramenta Pedagogica), e uso

de Internet.
2.13. Ampliar o acervo das Bibliotecas Escolares .
2.14. Promover  cursos preparatorios para Vestibulares

gratuitamente, destinados a alunos de baixa renda.

2.15. Aperfeicoar a Educacdo Especial com as seguintes medidas:

2.15.1. Criar rede de atendimento que viabilize a presenca de
uma Equipe Multiprofissional nas escolas e creches da rede
municipal em parceria com Acdo Social, Saude e Educacdo.

2.15.2. Ampliar o atendimento da Educacdo Especial no
Ensino Regular, dentro dos principios da inclusdo responsdvel,
com capacitacdo dos docentes e apoio (recursos humanos e
pedagdgicos), para assessoramento, levando-se em conta as
dificuldades especificas dos educandos, com necessidades
especiais

2.16. Garantir a manutencdo da merenda escolar, adequada as
necessidades das criancas € de acordo com as exigéncias
nutricionais.

2.17. Promover parceria com instituicoes Universitdrias e/ou
Faculdades Publicas de ensino superior, com a finalidade de
garantir a formacdo inicial e continuada de professores da
educacdo bdsica da rede de ensino de forma presencial,
semipresencial e EAD.

2.18. Criar Critérios de Exceléncia que garantam a organizacdo
da escola, dentro de uma proposta inovadora de seu sistema
gerencial.

2.19. Regulamentar o processo de eleicdo para Diretores das
Escolas Municipais.

2.19.1. Embora ndo seja atribvicdo da Administracdo

Municipal, o Governo de MAURINA e VALTER promoverd todas




as acdes necessdrias para o desenvolvimento do ensino
técnico e superior em lbiai, dando oportunidade ao ibiaiense
de galgar uma melhor formacdo para qualificacdo no
mercado de frabalho, ndo necessariamente precisando
imigrar do municipio. Deverdo ser desenvolvidas acdes como
a atracdo, via governos do estado e federal, de instituicoes de
ensino técnico e superior gratuitas, para o municipio, e
instituicées privadas, para a oferta de cursos, seja na
modalidade presencial ou na modalidade EAD; bem como
promocdo de incentivos para alunos que estudam em cidades
vizinhas, como Pirapora e Montes Claros, através de subsidio
de transporte e casa de apoio nestas cidades para estes
estudantes ibiaienses regularmente matriculados em curso

técnico ou superior.

3. SAUDE

Na drea de saude, os proximos quatro anos serédo marcados pela luta
para implementar significativos avancos liderados por MAURINA e
VALTER. Sabe-se que em Ibiai existe um atendimento primdrio, onde sdo
abarcados apenas procedimentos e atendimentos de baixa
complexidade.

O grande problema de salde na cidade é a falta de estrutura e o
desinteresse em investimentos na drea. Cidades menores e mais carentes
dispdem de recursos na saude que possibilitfam um atendimento mais
digno, eficiente e humanizado. O principal desafio da gestdo de
MAURINA e VALTER serd viabilizar estudos técnicos para implantacdo de
assisténcia de, pelo menos, média complexidade

A média complexidade ambulatorial € composta por agcoes e servicos
que visam atender aos principais problemas e agravos de saude da

populacdo, cuja complexidade da assisténcia na prdatica clinica




demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizacdo
de recursos fecnoldgicos, para o apoio diagnodstico e fratamento.

A implantacdo de servicos de média complexidade em Ibiai
possibilitard ao municipe, usudrio do SUS, suporte de equipe
multiprofissional, como cardiologista, ginecologista, pediatria, psiquiatra,
ortopedista, reumatologista, urologista e clinico geral, além de outras
especialidades ndo médicas como fonoaudiologia, fisioterapia, nutricdo,
psicologia, terapia ocupacional e enfermagem especializada.

Este suporte também proporcionard ao municipio a oportunidade de
ter ofertados, em seu hospital municipal, exames de diagndsticos como
eletrocardiograma, ecocardiograma adulto e infantil, ecocardiograma
fetal, holter 24h, teste ergométrico, eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, endoscopia digestiva alta, laringoscopia, biopsia
de mucosa gdstrica, audiometria, ultrassonografia e RX, além de um
centro de urgéncia e emergéncia 24 horas por dia, com equipamentos
de suporte a vida.

Devido & magnitude do projeto, este deverd ser submetido cao crivo
da Cdmara de Vereadores e d opinido popular, por meio de audiéncias
publicas, visto o 6nus que poderd gerar para 0 municipio, apesar de
haver as dotacdes orcamentdrias proprias para este custeio.

Atualmente, este atendimento ¢é prestado pelo Consércio
Intermunicipal de Saude, pelo qual Ibiai estd inserido na microrregido de
Pirapora. Assim, ao assumir a gestdo, MAURINA e VALTER firmam
compromisso de reorganizar a rede de assisténcia, reduzindo desta
maneira, o tempo em que o cidaddo aguarda para conseguir o
tratamento de que precisa.

Além do mais, o governo MAURINA e VALTER fard em quatro anos uma
cobertura sistemdtica do PSF — Programa de Saude da Familia. Isso
representard praticamente a universalizacdo do atendimento. E
essencial a ampliacdo e Investimento macico na saude preventiva como
garantia de saude de qualidade a toda a populacdo local. Dentre outros

compromissos, destacam-se:




3.1.Reestruturacdo das unidades bdsicas de saude, de modo que
atendam aos municipes de forma regionalizada, proporcionando
celeridade do atendimento primdrio a saude, bem como
diagndsticos e tratamento;

3.2. Aprimoramento da rede com o Consércio Intermunicipal de
Saude para disponibilizacdo de exames de média e alta
complexidade aos municipes em tempo condigno.

3.3. Investimentos para resgate do laboratério proprio de
patologia clinica, com possibilidade de inclusdo de bioquimica e
hematologia.

3.4. Valorizacdo dos profissionais da Saude, com a revisdo
da politica salarial e perdas da categoria.

3.5. Garantia do acesso aos servicos especializados de
combate e prevencdo as enfermidades a que sdo acometidas
criancas e idosos.

3.6. - Busca continua de maior eficiéncia nos Programas de
Saude da Familia, Saude da Mulher e demais programas de saude
existentes.

3.7. Implantacdo de um Programa destinado & Saude
Escolar, de forma geral e, em especial, a andlise oftalmoldgica,
odontolégica e auditiva, como medida de prevencdo.

3.8. Programas de acdes preventivas e de tratamento a
determinadas doencas (DST e outras).

3.9. Implantacdo de programa de incentivo ao
aleitamento materno.

3.10. Implantacdo de um Sistema Digitalizado de
Informagdes, com histdrico clinico dos usudrios e marcagcdo de
consultas médicas, odontolégicas e determinados exames através
de aplicativo ou telefone.

3.11. Promover maior atencdo ao atendimento médico nos
distritos e na zona rural, com o estudo de viabilidade para

contratar profissionais da saude em regime de plantdo, de modo




que os postos de saude da Barra do Pacui, Bom Jesus da Vereda

e Bom Jesus da Boa Vista, funcionem 24 horas por dia.

4. COMBATE A CRIMINALIDADE E A VIOLENCIA

4.1.Criar o CONSEP — Conselho Municipal de Seguranca Publica, no
sentido de que ele seja efetivamente uma ferramenta ativa de
assessoramento no combate a criminalidade no municipio.

4.2. Apoio integral ao Conselho Tutelar, com fornecimento de
materiais, estrutura, veiculos e mecanismos para atendimento da
crianca e adolescente no municipio;

4.3. Dar suporte ao CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, para atuar em parceria com a
Promotoria da Inféncia e Juventude e demais instituicoes.

4.4. Apresentar proposta de criacdo de uma Guarda Municipal,
visando 4 protecdo dos bens, servicos e instalacdes municipais e
o0 bem-estar social da populacdo, com acodes de policiamento
diurno e noturno dos logradouros publicos.

4.5. Apresentar proposta de criacdo de uma ROMU - Ronda Municipal,
como braco da Guarda Municipal, que realizard patrulhamento
ostensivo, fiscalizando a utilizacdo adequada de parques, pracas,
jardins e outros bens de dominio publico, além de promover a
vigil@ncia das dreas de preservacdo do patriménio natural,
cultural e histérico do municipio, bem como preservar mananciais,
fauna e flora.

4.6. Investimento em infraestrutura urbana, como melhoria da
iluminacdo de logradouros, no infuito de diminuir a incidéncia de
crimes e violéncia no municipio, principalmente nos bairros em
expansdo, como Pacifico Magalhdes e Anisia Cordeiro.

4.7.Parceria com a Policia Militar para execucdo de projetos que

visam prevencdo a criminalidade, como palestras, oficinas e




simpdsios com alunos da rede municipal de ensino, além de
incentivar junto & PMMG o PROERD - Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas, no municipio.

4.8.Viabilizar parcerias com casas de recuperacdo de dependentes
quimicos, possibilitando oferta de tratamento acessivel a

realidade do municipio.

5. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

O grande desafio em Ibiai para alavancar o desenvolvimento social e
econdmico na cidade é a geracdo de emprego e renda. Atualmente,
grande parcela da populacdo jovem ndo tem alternativa sendo emigrar
para cidades-polo, onde conseguem alienar sua mdo de obra, mas
enfrenta um alto custo de vida e uma qualidade de vida afetada pelas
infempéries das cidades maiores.

Em Ibiai existe um potencial colossal para exploracdo empresarial em
massa, com condicdes ideais para instalacdo de grandes indUstrias. Os
recursos hidricos sdo abundantes; as estradas sdo adequadas para
escoamento da producdo; existe espaco fisico suficiente para as
instalacdes de grandes projetos industriais, além de mdo de obra ociosa.
Acontece que este potencial ndo tem sido explorado de forma
satisfatoria.

O governo de MAURINA e VALTER empenhard esforcos para
aproveitar todo potencial industrial de Ibiai, promovendo iniciativas que,
a médio e longo prazo, atrairdo grandes organizacdes que gerardo
emprego e renda suficientes para girar a roda da economia e
impulsionar o carro do progresso neste pedaco de chdo.

N&o obstante, tem-se que trabalhar com o que j& existe no municipio.
Neste sentido, destacam-se as seguintes prioridades:

5.1.Desenvolvimento de uma soélida politica de atracdo de

investimentos empresariais, que possibilitard geracdo de




empregos diretos e indiretos, viabilzando aumento da
arrecadacdo de fributos pelo municipio.

5.2. Criacdo do PROMAT - Programa Municipal de Apoio ao
Trabalhador, objetivando a melhoria da sua qualificacdo ou
requalificacdo profissional, através da oferta continua de cursos
gratuitos de capacitacdo.

5.3.Desenvolvimento de acdes voltadas para os jovens na busca do
primeiro emprego, Como Convénio com programas como “Jovem
Aprendiz” e 6rgdo publicos para abertura de vagas de estagio.

5.4.Criacdo do FUNDO DE AVAL, que possibilitard acesso a crédito
para financiamento de investimentos pelas pequenas empresas
de producdo rural ou urbana do municipio, através da
viabilizacdo de crédito junto as instituicdes financeiras oficiais;

5.5. Investimento em PROGRAMAS DE CAPACITACAO dos micro,
pequenos e médios empresdrios em todos os segmentos;

5.6. Investimento no TURISMO DE NEGOCIOS E EVENTOS como forma
de divulgar as potencialidades econdmicas, culturais,
gastrondmicas, dentfre outras presentes no Municipio e
consequente aumento da oferta de empregos.

5.7.Criacdo de programa para a agricultura familiar, onde a
Administracdo proporcionard subsidio para que o pequeno
produtor rural otimize sua producdo e consiga vendé-la.

5.8.- INCENTIVO AOS PEQUENOS PRODUTORES, com apoio a atracdo
de novos investimentos no setor agropecudrio;

5.9. Criacdo de incentivos para instalacdo de manufaturas do pequi
e baru, agregando valor a estes produtos coletados no municipio,
possibilitando sua comercializacdo profissional.

5.10. Incentivar o uso de energia fotovoltaica para irrigacdo de
culturas, promovendo parcerias com bancos publicos para
subsidiar equipamentos.

5.11. Viabilizar a resolucdo do problema crénico de energia

elétrica no municipio junto d CEMIG, para fortalecimento da rede




ou estudo de viabilidade para instalacdo de subestacdo de modo
que a tensdo oferecida seja suficiente para atender a demanda
de empresas que poderdo se instalar no municipio.

5.12. Incentivar a iniciativa privada para que produza, empregue

e pague fributos no &mbito do municipio.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

6.1.Em parceria com o CODANORTE, promover a correta destinacdo
dos residuos solidos.

6.2.Incentivo e apoio para criacdo de associacdo de catadores de
materiais recicldveis e outras afins, implantando atividades de
coleta seletiva com vistas a preservacdo do meio ambiente.

6.3. Apoio a iniciativas na implementacdo de prdticas ambientais
sustentaveis e responsdveis, afravés da conscientizacdo e
disseminacdo das informacdes nas escolas, comunidades e
comeércio local.

é.4.Participacdo de programas de mobilizacdo coletiva para estimulo
d reciclagem e reutilizacdo de materiais.

6.5.Suporte a projetos de pesquisa e formacdo na drea ambiental.

6.6.Promocdo de concursos internos ou locais que estimulem o
debate e a conscientizacdo individual sobre meio ambiente e a
importdncia da colaboracdo de cada um, na preservacdo do
meio ambiente, com énfase para o Rio SGo Francisco, nossa maior
riqueza.

6.7.Reestruturacdo da Secretaria de Agricultura para viabilizar
profissionais capacitados a lidar com a recuperacdo de veredas
e nascentes no municipio, com construcdo orientada de
pequenas barragens, bem como preservacdo da fauna e flora

local.




7. POLITICAS SOCIAIS INTEGRADAS

7.1.Descentralizacdo da politica do SUAS;

7.2.Implantar o Cadastro Unico dentro dos CRAS;

7.3.Apoio total e imrestrito aos Projetos Sociais ja existentes e
implantacdo de outros direcionados aos jovens em situacdo de
risco, em hordrio escolar alternado, com a abertura de demandas
para atividades esportivas, artesanais, artisticas, culturais e de
inclusdo digital, desde que condizentes com a realidade do
municipio.

7.4.Promocdo de acdes de informacdo e prevencdo da gravidez na
adolescéncia

7.5.Incentivo a participacdo de mulheres nas comissdoes e conselhos
de programas municipais.

7.6.Implantacdo de projeto de habitagcdo, com a construcdo de
moradias populares destinadas d populagcdo de menor renda,
através de parcerias com os Governos nas esferas estadual e
federal.

7.7.Lutar junto & COPASA e & Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Bdsico (ANA) para oferecimento de dgua potdvel
ENCANADA para as comunidades da Barra do Pacui, Bom Jesus
da Vereda e Bom Jesus da Boa Vista, tendo em vista a aprovacdo
do Marco Legal do Saneamento Bdsico que prevé investimentos
privados no setor para garantir o atendimento de 99% da
populacdo com dgua potdvel e de 90%, com tratamento e coleta
de esgoto até 2033.

7.8. Ampliacdo da Rede de Esgoto no municipio, buscando atingir o
atendimento a 100% da populacdo, com o intuito de dar melhor
qualidade de vida a populacdo.

7.9.Viabilizar projeto de casa de acolhida para a terceira idade, com
atividades para esta faixa etdria, como atendimento psicoldgico

e geriatra especializados, hidrogindstica, jogos, artesanato etc.




8. ESPORTE E LAZER

8.1. Apoio ao Esporte nas suas varias modalidades, como forma de
propiciar aos atletas a participacdo em torneios No municipio e
em outros, com vistas a preparacdo para disputa e competicoes
estaduais e nacionais.

8.2.Redlizacdo de eventos esportivos que projetem Ibiai no cendrio
estadual, nacional e internacional.

8.3.Promover e incentivar o esporte da VAQUEJADA, associando
competicdes com a tradicional Festa Junina, garantindo estrutura
e premiacdo, de modo a atrair competidores, expectadores e
investidores.

8.4.Promover torneios de pesca amadora, para atrair competidores,
turistas e investidores.

8.5.Providenciar um espaco de eventos que poderd ser utilizado para
manobras de ciclismo e motociclismo, bem como eventos
automobilisticos, de modo que os participantes ndo pratiquem
manobras perigosas nas vias publicas, mas neste espaco que serd
delimitado e preparado para tal.

8.6. Apoio a conservacdo do Campo de Futebol do Clube Guarany
de Ibiai, com consequente valorizacdo das agremiacoes
esportivas no municipio.

8.7.Término das obras do estadio municipal, possibilitando ao atleta,
amadores e publico em geral uma estrutura completa com
campo gramado e  rrigado, quadras  poliesportivas,
arquibancadas, vestidrios, placar, dentre outros.

8.8.Criacdo de um Projeto que vise & realizacdo das OLIMPIADAS
ESTUDANTIS, entre as Escolas Municipais e Estaduais de Ibiai.




8.9. Buscar parceria com os JOGOS DO INTERIOR DE MINAS — JIMI,
projeto do Governo do Estado, para que Ibiai figure no seu

cendrio.

CULTURA

9.1.Tombamento do *“casar@o” da Praca 31 de Marco como
pafriménio cultural de lbiai para, apds reforma com manutencdo
das caracteristicas originais, para criacdo de um memorial que
contard a histéria do municipio, através de fotos, objetos historicos,
referéncias e transcricdes de estdrias e fatos.

9.2.Tombamento da Rua Guarany como patriménio cultural de lbiai,
com sugestdo de oficializar o nome “Rua do Meio”, para criacdo
de um “corredor cultural” com preservacdo paisagistica.

9.3.Revitalizacdo do Clube Social “Redondo” para funcionamento de
oficinas e projetos voltados para a juventude, como aulas de
musicalizacdo, dancas e capoeira, além de criar espaco para
uma biblioteca digital, com acesso & internet e aulas de
informdtica.

9.4.Redlizacdo de Semindrios, féruns e encontros locais, visando o
fortalecimento das acdes culturais, com énfase aqo rico
artesanato, culindria regional, dentre outros, criando perspectivas
de construcdo de um modelo responsavel para o fortalecimento
da cultura local.

9.5.Valorizacdo de eventos populares como a Festa do Boi, Batuque,
Danca de Sdo Goncalo, e do patrimdnio artistico-arquiteténico
gue o0 municipio detém.

9.6. Reorganizacdo do inventdrio cultural do municipio para criagcdo
de um modelo de marketing eficiente, como forma de atrair
turistas e/ou visitantes nos eventos populares, como forma de

divulgar a rigueza cultural existente em lbiai.




9.7.Incentivo a realizacdo de encontros semestrais e/ou anuaqis dos
“Ibicienses e Amigos Ausentes de Ibiai”.

9.8.Revitalizacdo da Feirinha aos domingos na Praca 31 de Marco,
incrementando seu funcionamento com apresentacdes musicais
de artistas da terra.

9.9.Parceira com a Banda Sinfénica Jovens de Pirapora e outras
entidades similares para criacdo de uma banda sinfénica
ibiciense, com objetivo de engajar o jovem a cultura musical.

9.10. Garantia da readlizacdo dos eventos constantes no
Calenddrio Oficial de Eventos do Municipio (festa junina, festa de
setembro e festas nas comunidades), dentre outros.

9.11. Retomar os carnavais de rua que tanto animaram as
avenidas ibicienses no século passado, com a finalidade da
valorizagdo da cultura, da musica e das artes presentes no

municipio.

10.TURISMO

lbiai possui um enorme potencial turistico que ndo é explorado. A

cidade, localizada nas margens direitas do Rio Sdo Francisco, é

contemplada com um exuberante por do sol. O rio € palco para a pesca

esportiva e prdtica de esportes nduticos, além das praias naturais de

dgua doce que se formam em seu leito. No municipio existem corregos e

cachoeiras que compdem um rico roteiro ecoldgico de deslumbramento

com a natfureza.

Contudo, ndo existe em Ibiai estrutura para a exploracdo deste

potencial turistico, que deve ser fomentado através das seguintes acoes:

10.1. Valorizacdo da orla fluvial, principal atrativo e cartdo postal
do municipio, com execucdo de projeto de revitalizacdo e
restruturacdo que possibilite aportar embarcacdes, ao mesmo

tempo em que se torne um lugar de convivio comum para pratica




de esportes e confraternizacdo de amigos. A orla deve ser
reprojetada, ampliada, de modo que, em nivel com a Avenida
S@o Francisco, possibilite, fambém, acesso & margem do rio, com
um porto fixo, mais abaixo, para atracamento da balsa e demais
embarcacaoes.

10.2. Criacdo de um inventdrio furistico do municipio, com
sugestdo de rotas e passeios pelo rio SGo Francisco, corregos,
veredas, cachoeiras e ftrilihas ecoldgicas, com emprego de
marketing para ampla e eficaz divulgacado.

10.3. Valorizacdo e incentfivo da hotelaria existente na cidade,
preparando-a para recepcionar o turista e encaminhd-lo para as
atragoes turisticas do municipio.

10.4. Incentivar o funcionamento dos clubes e ranchos de pesca
esportiva  no municipio, oferecendo capacitacdo cos seus
proprietdrios, freinamentos sobre empreendedorismo e
desburocratizacdo da regularizacdo de suas atividades.

10.5. Criacdo de politicas publicas que fomentem a integracdo
da comunidade quanto & melhoria substancial do atendimento
nos diversos setores do Turismo no Municipio.

10.6. Contratacdo de servicos de Empresa de Consultoria e
Pesquisas para a elaboracdo de um Diagndstico Turistico, capaz
de fomentar diretrizes operacionais e necessdrias d melhoria do
nivel de satisfacdo de turistas e a atracdo de novos investimentos
potenciais.

10.7. Elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento no qual as
direfrizes e estratégias gerais estejom devidamente tracadas na
inducdo de programas que fundamentem a evolucdo
socioecondmica, o fluxo turistico na geragcdo de emprego e renda
e a consequente valorizacdo da mdo-de-obra local.

10.8. Adocdo de uma politica de investimento continuo no setor,
com o intuito de atracdo de novos investimentos turisticos para
lbiai.




10.9. Criar uma equipe técnica para desenvolver e inserir projetos
no SINCONYV e frabalhar para a captacdo dos recursos;

10.10. Sinalizacdo dos acessos a lbiai, como cidade furistica, em
pontos estratégicos de rodovias.

10.11.  Sinalizar os pontos furisticos e deixar o nome de lbiai em
evidéncia;

10.12.  Construir portais de entrada da cidade.

10.13. Instalacdo de lixeiras customizadas, com caracteristicas do

cerrado e do povo barrangueiro.

11. AGRICULTURA

O governo MAURINA e VALTER dard grande prioridade a expansdo
das acoes do pequeno produtor. Do mesmo modo, serdo ampliados os
mecanismos de comercializacdo, de forma a facilitar para o pequeno
agricultor o acesso ao consumidor final.

O agronegdcio € um grande trunfo do municipio para promover seu
desenvolvimento econdmico e social, gerando emprego, rendaq,
exportacoes e interiorizando o desenvolvimento.

Por isso, a politica agropecudria estard no centro da reformulacdo
econdmica, da seguinte forma:

11.1. Criar, no dmbito da Secretaria de Agricultura, uma equipe
técnica composta por profissionais capacitados para auxiliar o
pequeno produtor.

11.2. Prioridade O expansdo das acdes destinadas ao Pequeno
Produtor, com reforco ao desenvolvimento da Agricultura Familiar;

11.3. Ampliacdo dos mecanismos de comercializacdo, de forma
a facilitar ao Pequeno Produtor o acesso ao consumidor final;

11.4. Parceria com a Emater, no sentido de prestar o apoio devido
a todas acodes, implementadas por este érgdo, com vistas ao

desenvolvimento deste municipio;




11.5. Fomentar as associacdes e cooperativas de produtores nas
atividades por estas programadas e que visem a extensdo rural e
a rentabilidade dos setores produtivos;

11.6. Garantia dos trabalhos de manutencdo e conservacdo das
estradas vicinais, possibilitando fdcil escoamento de producdo e
garantindo a todos os produtores rurais acesso de boa qualidade

as suas propriedades, durante todo o ano.

12.INFRAESTRUTURA E URBANISMO

12.1. Viabilizar a construcdo de abatedouro municipal, nos moldes
apropriados da Engenharia e da Vigiléncia Sanitaria;

12.2. Garantir as agcdes necessdrias para a continuidade das obras
paralisadas no municipio, com a garantia da liberacdo dos
recursos pelos Governos Federal e Estadual, com contrapartida do
Municipio;

12.3. Elaborar estudo técnico para uma efetiva drenagem das
dguas pluviais nas vias publicas, com a execucdo das obras
necessarias.

12.4. Providenciar o efetivo funcionamento da fdabrica de blocos
sextavados adquirida pelo municipio e ndo utilizada, viabilizando
as gestdes necessdrias para garantir a pavimentacdo de todas as
ruas e avenidas da cidade, de forma gradativa, para que Ibiai
possa contar, ao final do mandato de MAURINA e VALTER, com
100% de vias PAVIMENTADAS sem ENDIVIDAMENTO.

12.5. Viabilizar a adocdo da iluminacdo por LED, mais econémica

e eficiente, contribuindo inclusive para o aumento da seguranca.

12.6. Revitalizacdo das pracas publicas 31 de Marco e Praca Sdo
Sebastido.
12.7. Construcdo de praca publica com drea de convivéncia no

bairro Pacifico Magalhdes.




12.8. Viabilizar recursos de emenda parlamentar para construcdo
de quadras poliesportivas em Bom Jesus da Vereda e Bom Jesus
da Boa Vista, bem como cobertura da quadra poliesportiva da
Barra do Pacui ;

12.9. Revitalizacdo de avenidas, dentre elas, a Avenida Brasil,

deteriorada por obra inacabada de gestdes anteriores.




