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INTRODUÇÃO

Sendo um plano de governo um elemento de suma importância para a

apreciação do cidadão eleitor, é necessário que ele não somente contemple

propostas claras e objetivas como também sejam propostas possíveis de serem

executadas. Portanto um plano de governo deve ir além de sugestões de propostas,

é preciso que ele vá de encontro com a realidade do município, propondo uma

política pública concordada, realista e que demonstre a sua eficácia.

O plano ora apresentado é real e não contém plágio, e além de não ser

utópico é um documento que nasceu em respeito ao eleitor, onde os representantes

de nossas coligações foram convidados para participar de sua elaboração, sendo

que seu conteúdo foi desenvolvido através da voz do próprio povo a fim de

estruturamos um plano de gestão municipal participativo e que contemple a real

necessidade dos munícipes, visando reconstruir e sanar problemas com ações

inovadoras que tenham como principal objetivo a melhoria da qualidade de vida de

todos nós pescadorenses.

Assim, este documento apresenta e define o plano de gestão para o

município de Pescador – MG, onde estabelece um resumo dos principais projetos do

candidato a prefeito Geraldo Anastácio Jardim e de sua vice Maria do Carmo

Ferreira de Souza para a administração municipal no período de 2025-2029, no qual

expressa objetividades e metas claras para uma gestão dinâmica, atuante e

democrática.

Ressaltamos que o plano de gestão proposto não é composto por ideias

acabadas e impostas, mas por um rascunho das principais ações que estarão em

constante construção a serem empreendidas no decorrer da gestão, estando,

portanto, aberto a opiniões e críticas que reflitam o idealismo dos candidatos que é

de construir “uma gestão com a participação cidadã!”.

Atendendo aos anseios da população, reafirmamos o compromisso de manter

sempre a qualidade na área da saúde que no momento atual não só obteve ótima

avaliação do Ministério da Saúde em vários requisitos como premiações junto ao

estado de Minas Gerais no processo de imunização (vacina), alcançando assim

destaque no Ranking Federal, Estadual e Municipal.
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Reafirmamos ainda nosso apoio à agricultura local, estabelecendo o

intercâmbio rural e urbano, com o objetivo de fortalecer as relações sociais,

promover o acolhimento e melhoria no atendimento.

Outra ação de grande impacto da administração será a realização do “sonho

da casa própria”. Realização possível, visto que a aquisição da área para a

construção deste projeto já está legalizada.

Afirmamos que seremos eficientes e não mediremos esforços na busca por

recursos a serem aplicados em moradia, infraestrutura e ainda na busca por

soluções que possam estruturar a vida funcional de todos os servidores municipais.

Apoiar o jovem para uma formação técnica ou superior é um dever contínuo

da nossa gestão, no compromisso de avançar na organização para um começo e

recomeço, demonstrando capacidade na resolução de todos os problemas.

Pescador, meu lugar, minha vida, reafirmamos que saberemos reconhecer as

angústias e anseios de vocês e procuraremos sempre oferecer o nosso trabalho

revertido em melhores serviços para todos.

Firmando assim a parceria que deu certo, “Anastácio e Maria do Carmo”, nos

colocamos a disposição de todos na luta por uma Pescador igualitária, justa e feliz,

na certeza, que estaremos do lado de vocês em todas as dificuldades e fragilidades,

procurando estar em todos os lugares a fim de ouvi-los, atendê-los e sermos

resolutivos, entendendo que é nos momentos adversos que uma gestão precisa se

mostrar presente no seio da comunidade para ajudá-la.

Temos mostrado que somos uma parceria presente na vida do povo

pescadorense, onde nossas portas sempre estiveram abertas para recebê-los a

qualquer momento, pois fazemos parte desse povo que ama essa cidade que

comporta o nosso coração e que, portanto, temos o dever de torná-la um lugar cada

vez melhor, e que diante da qual afirmamos que estamos preparados para essa

missão, levando em conta que nossas propostas se voltam para a melhoria em

todas as áreas da administração pública, sendo elas repletas de seriedade e

respeito para toda a população de Pescador.
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E certos que “[...] não somos casulos, mas mariposas prontas para voar com

vocês novamente, confiem na gente”.

Leiam, apreciem e opinem! Contamos com o seu voto de confiança!Geraldo

Anastácio jardim e Maria do Carmo Ferreira de Souza

@anastaciojardimoficial
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VALORES

De acordo com nossa Constituição Federal em seu Art. 34, uma

administração pública deve seguir valores importantes que impulsionem a gestão

municipal atual a seguir os princípios da legalidade, impessoalidade e eficiência.

Firmamos o compromisso mais uma vez de sermos gestores justos,

procurando atender a todos em seus anseios e dificuldades, de forma eficiente e

dentro da legalidade com amor, respeito e ética.
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MISSÃO

Ofertar uma gestão participativa e comprometida com o povo, desenvolvendo

estratégias de conservação e aproveitamento do patrimônio público. Planejando

metas e delegando tarefas para que consigamos colocar em prática o que em

conjunto almejamos de melhor para nossa cidade de Pescador, procurando

administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão e promover a

cidadania.

Prometemos estar do lado do povo em todos os momentos.
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APRESENTAÇÃO

A construção do Plano de Governo aqui apresentado para a cidade de

Pescador – Minas Gerais reveste-se de fundamental importância em um momento

de intensa expectativa da população pescadorense quanto à definição e

continuidade das políticas públicas, sendo assim uma proposta para a Gestão de

2025 a 2029.

Nosso Plano de Governo é uma proposta estruturada que visa garantir

preceitos constitucionais através de uma elaboração participativa das coligações

partidárias estabelecidas, de opiniões de especialistas das diversas áreas que

compõem a atuação do município e ainda da coleta de opiniões de uma expressiva

parte da população que nos receberam em suas casas e de forma espontânea

relataram seus anseios por ver Pescador em um contínuo progresso de crescimento.

Nesse contexto, isso nos motiva e nos aponta para um caminho onde nossa

gestão terá como alicerce o desejo fazer de nossa cidade um lugar melhor para

todos, pois estamos seguros do futuro que desejamos para Pescador, e uma vez

que temos um diagnóstico do que é preciso fazer para continuarmos o nosso

trabalho de forma democrática, responsável e assertivo, este é um dos caminhos

que pretendemos seguir.

Somos a dupla: Anastácio e Mª. do Carmo (Duzinha), pessoas comuns que

tem uma rotina diária dentro de nossa cidade onde procuramos participar ativamente

do comércio local, onde compramos e valorizamos os nossos produtos e

comerciantes, onde também nos dedicamos a apoiar e participar do lazer e

festividades oferecidas na cidade, procurando assim torná-la um lugar alegre que

priorize a cultura local, sendo estas, ações gratificantes para nós.

Eu, Anastácio Jardim, nascido e criado em Pescador, fui eleito a vereador

pelo povo por duas vezes consecutivas e atualmente prefeito municipal. Sempre

procurei me aperfeiçoar em tudo que estive a frente para realizar. Para tanto,

trabalhei muito, inclusive fora do país onde vivenciei experiências e que trouxe de

volta comigo agregando aos valores que recebi dentro da cidade de pescador e que

hoje procuro dar testemunho que comprovam que a minha cidade natal é o meu

porto seguro e é onde tenho me comprometido e continuarei a me comprometendo a
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torná-la uma cidade segura, alegre e confortável, tanto para a população

perscadorense quanto para aqueles que a visitam.

Eu, Maria do Carmo, funcionária pública municipal, filha de Pescador me

comprometo a junto a meu parceiro lutar em prol de melhorias para a nossa cidade,

atuando assim com rigor em propostas que visem benefícios a todo o funcionalismo

público.

Pescador continuará seguindo com todas as ações positivas implementadas e

no compromisso de estabelecer propostas e estratégias por uma cidade mais justa,

igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática que visem acertar

e acelerar o passo para que a história futura seja melhor, considerando que a cidade

de Pescador é uma cidade promissora, que possui um enorme potencial de

crescimento e desenvolvimento.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e propostas, nas quais nossa

perspectiva é nos colocar à disposição da população em uma postura séria para

trabalhar em prol da nossa cidade, onde neste anseio nasceu esse Plano de Gestão

que é objetivo, de fácil compreensão e apreciação de todos.

São apresentadas a seguir ações planejadas que compõem nosso Plano de

Governo para a administração 2025-2029, qual se encontra estruturado abrangendo

todas as áreas da administração pública:

I) Administração e planejamento;

II) Finanças e desenvolvimento econômico;

III) Infraestrutura e desenvolvimento (Secretaria de Obras e Serviços

Urbanos);

IV) Transportes, estradas e rodovias;

V) Agricultura e meio ambiente;
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VI) Desenvolvimento e inclusão social (Assistência Social);

VII) Educação;

VIII) Esporte, cultura e lazer;

IX) Saúde.

Acima de tudo está a nossa confiança em Deus, ressaltando nossa disposição

para a construção de um futuro promissor onde temos como princípios os valores

em favor da família e do cidadão, onde honestidade, trabalho, respeito,

transparência e amor pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui vivem é o que

nos move a querer continuar lutando para que Pescador se torne um lugar acolhedor

e agradável de se viver. A todos vocês, o nosso compromisso pessoal.

Anastácio e Duzinha

@anastaciojardimoficial
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NOSSO PLANO DE GOVERNO

I. ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

Para além do cumprimento das determinações legais estabelecidas, nossa

administração pública, bem como, a área de planejamento tem a transparência e a

democracia como ações essenciais e prioritárias e se pauta nas seguintes medidas:

❖ Continuar a inclusão de jovens, mulheres e trabalhadores de meia idade em
oportunidades de trabalho;

❖ Inserir na administração, a coleta de opiniões dos secretários das diversas
áreas sobre as principais demandas da comunidade para assim, planejar as
ações administrativas;

❖ Estabelecer uma boa interlocução com as reivindicações trabalhistas;

❖ Estudar o quadro funcional para regularizar situações de contratações,
suprindo carências de forma legal;

❖ Continuar na organização da legalização de áreas e móveis urbanos;

❖ Planejar de forma justa e organizada a área atualmente adquirida pelo
município a fim de que se torne funcional, com creches, unidades básicas de
saúde, ginásio, moradia e área de lazer, tornando-o um bairro estruturado;

❖ Modernização dos processos de RH;

❖ Dar transparência dos gastos públicos;

❖ Reestruturar, colocar em prática o código de postura do município, a fim de
tornar a cidade mais organizada;

❖ Reunir-se periodicamente com as secretarias a fim de estudar
possibilidades de realizações de seus projetos;

❖ Estudar os planos de carreira dos vários colégios a fim de reestruturá-los,
tornando possível sua execução;

❖ Manter uma gestão democrática e transparente;
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❖ Capacitar e treinar servidores, profissionalizando-os em administração
pública;

❖ Contratar empresa especializada em organizar a vida funcional do
trabalhador: PPI, direitos, saúde do trabalhador, entre outros;

❖ Fazer avaliações dos espaços públicos disponíveis no município, para
torná-los utilizáveis;

❖ Garantir seriedade nos processos de licitações, contratos e compras;

❖ Administrar em prol de gerar fundos de reserva de recursos financeiros;

❖ Permitir que a gestão seja aberta a participação popular;

❖ Garantir pagamentos com pontualidade aos funcionários;

❖ Incentivar e estimular a criação de conselhos comunitários e associação de
bairros;

❖ Dar preferência ao comércio local nas compras de produtos e equipamentos;

❖ Manter a ética e profissionalismo a fim de resguardar documentações,
informações pessoais de funcionários e outros;

❖ Disponibilizar mediante protocolo e preceitos legais, informações
relacionadas a administração pública;

❖ Viabilizar assessoria jurídica eficaz;

❖ Fazer um planejamento financeiro eficaz a fim de possibilitar piso salarial
para os profissionais da educação e outras classes;

❖ Reestruturar e inovar o plano de cargos e salários dos servidores
municipais, fazendo as devidas correções salariais de forma negociada;

❖ Convidar as categorias trabalhistas a participar da reestruturação do plano
de cargos e salários.

@anastaciojardimoficial
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II. FINANÇAS E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

É um órgão responsável pela gestão de recursos monetários do município,

que impulsiona o desenvolvimento econômico deste.

❖ Fortalecimento da economia através do comércio local, incentivo à
agricultura e pecuária, bem como a geração de emprego e renda;

❖ Estabelecer incentivos fiscais para abertura de novos negócios;

❖ Estar aberto para a criação de conselhos municipais de desenvolvimento
econômico por todos os atos sociais na construção do diálogo para
propostas de ações que visam o desenvolvimento econômico do município;

❖ Captar novos negócios a partir do incentivo de orientação e cursos do
SEST-SENAT e outros órgãos;

❖ Atentar para programas de captação de recursos Federal e Estadual, a fim
de investir no município;

❖ Promoção de um comércio sólido, incentivando a participação popular ao
consumo dos produtos locais, facilitando acesso e oferecendo recursos
para a prática dos trabalhos e vendas;

❖ Continuar a incentivar e criar novos espaços destinados à inclusão digital e
social com foco;

❖ Modernização do setor tributário da gestão municipal;

❖ Desenvolver fontes de receitas próprias;

❖ Implementar código de postura municipal sendo um dos objetivos valorizar
o comércio local, gerando fontes de arrecadação para qualquer comércio
externo oriundo de outras localidades;

❖ Autorizar o cadastro imobiliário;

❖ Corte de gastos desnecessários com despesas públicas;

❖ Usar a tecnologia para agilizar serviços;
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❖ Manter em dia todas as contas públicas (comércio local, INSS e outros);

❖ Equilíbrio fiscal em consonância aos avanços sociais e financeiros;

❖ Ganho real para o salário mínimo de acordo com o índice inflacionário;

❖ Rever a captação tributária do município, tornando-a justa para todos e
benefícios para o município;

❖ Agir com transparência dentro dos preceitos legais, a fim de gerenciar os
recursos financeiros corretamente;

❖ Sugestionar a possibilidade de orçamento participativo;

❖ Disponibilizar em tempo breve todas as informações sobre receitas no
portal digital;

❖ Realizar implantação total do Cadastro Patrimonial dos bens móveis e
imóveis;

❖ Elaborar formas mais efetivas de atuação no tocante a arrecadação do
IPTU e outros impostos;

❖ Realizar estudos para as novas fontes de captação de recursos para o
município.

@anastaciojardimoficial



14

III. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS

URBANOS

❖ Pavimentação e organização estrutural do nosso empreendimento
imobiliário adquirido recentemente pelo município;

❖ Construção do Ginásio Poliesportivo;

❖ Reconstrução da Praça São Pedro, revitalizando com Jardinagem e
Arborização;

❖ Conscientizar a população dos seus deveres em cuidar dos espaços não
construídos (limites e limpeza);

❖ Melhorar e estender a iluminação pública;

❖ Conservar continuamente as estradas rurais, bueiros, pontes;

❖ Investir na limpeza urbana, embelezamento da cidade;

❖ Construção de mais praças na cidade, proporcionando lazer;

❖ Construir nas praças quiosques direcionados a fins comerciais para usufruto
da população;

❖ Elaborar projetos de pavimentação com pedra irregular (calçamento);

❖ Substituir as lixeiras destruídas por novas;

❖ Reforma e manutenção das quadras esportivas existentes;

❖ Cuidar, arborizar, investir em paisagismo a fim de melhorar o panorama da
cidade;

❖ Fazer investimento de iluminação decorativa e arborização no Conjunto
Habitacional Adalberto Pereira;

❖ Disponibilizar espaços para loteamento dando acesso à moradia própria da
nossa comunidade;

@anastaciojardimoficial
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❖ Investir em ações que visem segurança, saúde e proteção aos
trabalhadores;

❖ Buscar recursos para mais calçamentos;

❖ Continuar os trabalhos com saneamento e rede de esgoto;

❖ Reforma da Academia da Saúde localizada na Praça do bairro Francisco
Paulino;

❖ Revitalizar avenidas e ruas com pinturas e jardinagem;

❖ Oferecer consultoria gratuita com os engenheiros disponíveis;

❖ Cuidar a saúde oferecendo materiais de segurança aos profissionais da
limpeza urbana;

❖ Construção da Capela Velório;

❖ Substituição da iluminação pública por outra mais moderna e utilitária;

❖ Ampliar o monitoramento por câmeras em pontos estratégicos;

❖ Ampliar e disponibilizar INTERNET gratuita em espaços públicos;

❖ Instalação de piso semissintético na quadra de esporte da Vila Batista, com
reforma em toda a estrutura do espaço.

@anastaciojardimoficial
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IV. TRANSPORTE, ESTRADAS E RODOVIAS

❖ Viabilizar a conservação das estradas, reforma e criação de pontes e
mata-burros;

❖Manter parcerias com produtores rurais na conservação do solo, estradas,
represas, cascalhamento, dentre outros, disponibilizando maquinários em
observância às leis municipais vigentes;

❖ Dar manutenção às sinalizações existentes;

❖Percorrer as estradas rurais conhecendo a realidade e oferecer devidas
manutenções;

❖ Continuar oferecendo meios de transporte aos estudantes universitários;

❖ Dar suporte a toda frota com manutenção, revisão, visando segurança de
todos;

❖ Buscar meios para aquisição de um veículo exclusivo para a educação;

❖ Renovar sempre que necessário a frota do município;

❖ Buscar recursos junto as esferas: Estadual e Federal para pavimentar, fazer
manutenção de todas as vias públicas;

❖ Promover acesso às vias novas, criadas dentro da nossa cidade.

@anastaciojardimoficial
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❖

V. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A agricultura em parceria com o meio ambiente cria uma parceria de respeito

em bons resultados.

❖ Prosseguir com as experiências positivas, apoiando novos empreendimentos
e dar as mãos ao agricultor e proteger a natureza;

❖ Apoiar as ações da EMATER, secretaria de agricultura cobrando projetos
motivadores para o agricultor inovador melhor comercializar e produzir renda;

❖ Investir em produtos e equipamentos para uso coletivo;

❖ Acolher e prestar apoio jurídico, financeiro a ideias empreendedoras e
cooperativistas (micro empresa de temperos, farinhas, entre outros);

❖ Conscientizar, implementar ideias para o fazer da agricultura familiar e horta
comunitária;

❖ Realizar análise em propriedades reais, para propor cultivos de alimentos em
alta escala dando apoio a assistência técnica;

❖ Ter disponível, mudas e plantas nativas e frutíferas;

❖ Planejar visitas e assistência técnica em vários pontos rurais;

❖ Reestruturar com melhores bancas empreendimentos à feirinha livre;

❖ Fiscalizar, recuperar e apoiar a recuperação das nascentes;

❖ Palestrar, oferecendo ao agricultor, opções de negócios, financiamentos com
a agricultura e a moradia real, programas que incentivem implementar a
política pública de calçamento em pontos críticos na zona rural, bem como a
concessão de moradias e reformas na zona rural;

❖ Investir em conscientização, quanto à saúde do trabalhador, informando-o
sobre equipamentos necessários para sua segurança e uso correto dos
agrotóxicos;

@anastaciojardimoficial
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❖ Adquirir produtos que provém de produtores locais para uso na merenda
escolar cumprindo a legislação vigente;

❖ Atenção à limpeza urbana, propondo solução para melhorar a qualidade;

❖ Revitalizar espaços públicos com arborização e jardins;

❖ Adesão aos consórcios de reciclagem a fim de proporcionar a extinção do
lixão, atentando para o descarte correto do lixo;

❖ Oferecer apoio técnico e distribuição de sementes para as hortas domiciliares;

❖ Corrigir através do código de postura ambiental, ações negativas que agridem
o meio ambiente;

❖ Oferecer cursos de capacitação para agricultores (homens e mulheres) que
possam melhorar a qualidade de vida no campo e gerar renda extra;

❖ Idealizar, junto ao produtor rural, a criação do bazar rural para exposição e
venda dos nossos produtos;

❖ Investir em saneamento básico.

@anastaciojardimoficial
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VI. DESENVOLVIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL:

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

❖ Sistema único e participativo.

❖ Prestar serviços de forma humanizada, a todos que necessitam desse serviço;

❖ Estabelecer diálogo com o poder público municipal, saudando a possibilidade
de criar bolsa estudantil para alunos carentes a nível superior;

❖ Prestar assistência, estabelecer parceria ao asilo, (casa de repouso de nossa
cidade);

❖ Implementar programas de autoajuda na prevenção de alcoolismo e drogas;

❖ Intensificar e divulgar os serviços prestados com concessão de gratuidade a
ID, registros, e casamentos aos cidadãos pertencentes ao programa Bolsa
Família;

❖ Divulgar, através de palestras, o direito das donas de casa em relação às
contribuições reduzidas junto ao INSS;

❖ Assessorar, mais efetivamente, pessoas portadoras de algum tipo de
deficiência junto ao INSS, no tocante ao usufruto de seus direitos;

❖ Destacar as datas comemorativas alusivas à mulher, ao professor, ao soldado,
às mães, aos estudantes, aos pais, à criança; realizar eventos comemorativos
e produtivos com o intuito de valorização;

❖ Valorizar e apoiar eventos alusivos a Data comemorativa: Independência do
Brasil;

❖ Promover a participação envolvendo a comunidade em mutirões e
empreendimentos sociais a fim de ajudar o próximo;

❖ Promover campanhas de conscientização abordando temas que afetam o

bem- estar social com divulgação através de outdoor e outros meios de
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comunicação devidos;

❖ Apoiar os Conselheiros Tutelares em suas ações, oferecendo capacitação (se
preciso) para que possam realizar um trabalho a contento;

❖ Verificar junto ao Cadastro Único a existência de pessoas atualmente
afastadas pela falta de acesso à informação e, se tiverem perfil promover sua
reinserção em programas sociais;

❖ Estabelecer, através de atitudes democráticas, ações de visitações periódicas;

❖ Promover ações preventivas voltadas para a mulher, a fim de evitar o
feminicídio, abuso sexual, dentre outros;

❖ Estudar a possibilidade de oferta de bolsas de estudos na área da educação
através de projeto municipal;

❖ Promover passeios turísticos e culturais para crianças, adolescentes e terceira
idade;

❖ Criar um planejamento específico para a assistência social nas comunidades
rurais;

❖ Investir em acessibilidade e mobilidade em locais estratégicos;

❖ Humanizar as relações, promovendo a democracia e trabalho de equipe;

❖ Buscar sempre parcerias para implementação de cursos preparatórios
voltados aos jovens, à mulher, ao adolescente, propiciando uma
aprendizagem útil em sua vida diária gerando renda;

❖ Diversificar os serviços prestados, de forma inclusiva, oferecendo atividades
esportivas e artísticas;

❖ Empenhar, apoiar e buscar recursos para a construção de uma capela velório
que atenda a toda a sociedade pescadorense;

❖ Oferecer, gratuitamente, assistência jurídica em diversas áreas,
principalmente, no direito familiar;

❖ Proteger sempre o cidadão, demonstrando coragem e imparcialidade perante
aos órgãos públicos na luta pelos direitos de todos, de forma igualitária;

❖ Fazer relatórios mediante agravantes de saúde, gerando ajuda de custo para
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tratamentos;

❖ Oferecer assistência total psicológica/social às pessoas em situação
financeira vulnerável, portadoras de enfermidades agravantes;

❖ Criar projeto que atenda gestantes em situação vulnerável, assistindo-a de
todas as formas: informação, encaminhamento e inclusão em projetos sociais;

❖ Buscar recursos junto à gestão administrativa a fim de sanar problemas de
moradia;

❖ Criar o Conselho Municipal do Idoso;

❖ Elaborar planejamentos mensais de ações com foco em visitações a famílias
carentes para ouvir seus anseios e ajuda-las na solução de seus problemas;

❖ Criar um projeto que atenda a todas as pessoas sem alimentação;

❖ Implantar o CRAS itinerante, oferecendo à população rural o acesso a
informação sobre benefícios oferecidos ao município;

❖ Promover palestras, atividades lúdicas e campanhas visando a mudança de
comportamento de crianças desajustadas socialmente;

❖ Oferecer novas modalidades na aprendizagem artística e cultural (pintura em
tela, aula de violão, etc.);

❖ Desenvolver um projeto em pauta já em andamento;

❖ Desenvolver projetos de aprendizagem para mulheres, que possibilite
aumentar sua renda;

❖ Colocar em prática o projeto: Trajeto da moda onde possibilita aprendizagem
de costura com foco na criatividade e empreendedorismo e aquisição da
maquinaria para o curso.

A assistência social promete estar junto de você! Sentimos a bondade do outro
nos momentos difíceis...
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VII. EDUCAÇÃO: O FUTURO COMEÇA AQUI

A educação promove a inclusão agindo como base transformadora para a

autonomia do indivíduo, e, portanto, precisa de ações que motivem seus

profissionais.

❖ Contratar uma empresa especializada para fazer ou reestruturar um plano de
carreira e salário justo e possível com intuito de maior valorização do
educador após estudo e viabilidade;

❖ Garantir o transporte escolar eficiente aos estudantes que se deslocam da
zona rural para a zona urbana, um problema que precisa ser sanado;

❖ Promover melhoria na estrutura física e nos equipamentos escolares, recreios
mais atrativos, educação física com mais recursos;

❖ Propiciar a realização de cursos de aperfeiçoamento profissional;

❖ Garantia de piso salarial para os profissionais da educação;

❖ Implantar a ouvidoria educacional;

❖ Implementar a realização de testes vocacionais para alunos do ensino médio;

❖ Promover resgate de cultura, rememorando datas cívicas importantes;

❖ Apoiar e oferecer condições para que os estudantes a nível técnico ou
superior concluam seus estudos;

❖ Construção de uma creche em consonância com a disponibilidade financeira
e infraestrutura do município;

❖ Implementar a climatização (ar condicionado) nas escolas municipais;

❖ Implementar serviços de psicologia individualizado para a clientela estudantil;
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❖ Buscar parcerias com SENAC, SENAI e outros órgãos específicos para
implementação de cursos profissionalizantes atendendo a demanda da
juventude;

❖ Ofertar serviços de segurança na área escolar com profissional devidamente
qualificado na área escolar;

❖ Oferecer às crianças diversidade de aprendizado no campo da música,
línguas, dança e artes visuais em parceria com o CRAS;

❖ Efetivar apoio neurológico e psicológico a todas as crianças que
necessitarem;

❖ Cuidar do ambiente escolar, tornando-o saudável e acessível a todas as
pessoas;

❖ Intensificar na rede escolar através de parceria com a Secretaria Municipal de
Saúde o trabalho de prevenção à saúde bucal;

❖ Implementar o tempo integral para algumas crianças de anos do ciclo inicial
de alfabetização, se houver demanda e possibilidades;

❖ Criar programas de assistência e reforço escolar às crianças com dificuldades
de aprendizagem;

❖ Especialista na área odontológica para atendimento na prevenção e cuidados
de uma boa saúde bucal;

❖ Trazer para a escola o serviço exclusivo de assistência social;

❖ Ofertar todo o material pedagógico necessário ou inovações que melhorem a
qualidade de ensino;

❖ Musicalização do recreio escolar;

❖ Atender as reinvindicações das mães e apoiar todas as ações benéficas para
as crianças assistidas pela APAE;

❖ Construção de um espaço para reuniões e apresentações;

❖ Criar um programa municipal de alfabetização noturna, assistindo, in locu,
adultos da casa do idoso;
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❖ Estruturar melhor o prédio escolar tornando-o funcional para alunos e
professores;

❖ Apresentar espaços formados com equipamentos seguros para as atividades
extraclasses;

❖ Ampliar a sala de recursos com materiais adequados para atendimento
especializado;

❖ Prover mais equipamentos necessários para o trabalho da secretaria escolar
(computadores, impressoras);

❖ Regularizar a situação funcional dos servidores da educação em seus direitos
e deveres através de um estudo que viabilize na atualidade acertos positivos
na carreira do magistério;

❖ Estudar meios de gratificação para os profissionais da educação;

❖ Garantir uma porcentagem significativa de alfabetização no índice de crianças
ainda não alfabetizadas;

❖ Oferecer qualidade e variedade nos alimentos da merenda escolar,
incentivando sempre a agricultura familiar;

❖ Atender a demanda popular na promoção de uma grade curricular na parte
diversificada atraente dentro dos preceitos legais (aula de inglês, dentre
outras), se for o desejo de todos;

❖ Continuar oferecendo apoio aos estudantes universitários através do
transporte escolar;

❖ Atender o estudante com vulnerabilidade financeira atentando para a
possibilidade de doação de bolsa universitária;

❖ Uniformização das crianças, a fim de melhor identificação;

❖ Intensificar o apoio à instituição APAE que acolhe crianças de forma
inclusiva;

❖ Oportunizar ao educador o aperfeiçoamento no trato com as crianças
especiais;
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❖ Cumprir as metas do Plano Municipal e Projeto Político Pedagógico da
Escola;

❖ Propiciar efetiva adesão aos programas educacionais Federais, a fim de
melhorar a qualidade de ensino-aprendizagem;

❖ Realizar excursões pedagógicas de lazer;

❖ Realizar concursos públicos para suprir vagas de professor e outros cargos
vagos existentes;

❖ Promover concursos de redação, poesia, leitura e escrita com premiações;

❖ Ampliar as áreas de lazer das escolas;

❖ Parceria com a secretaria de Saúde na demanda de fonoaudiologia;

❖ Disponibilizar um profissional técnico de enfermagem para atuar dentro da
escola em demandas da saúde e primeiros socorros;

❖ Estudar uma forma de captar recursos para oferecer à escola, um veículo
exclusivo para uso nas demandas educacionais;

❖ Permitir a estruturação de uma grade curricular que contemple uma língua
estrangeira (inglês);

❖ Bolsa estudantil para estudantes em vulnerabilidade social.
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VIII. ESPORTE, CULTURA E LAZER

O esporte, a cultura e o lazer melhoram as relações sociais e educacionais.

Além do esporte proporcionar saúde física, junto da cultura e do lazer nos

proporcionam a saúde mental.

Esporte

❖ Criação da bolsa atleta para atletas municipais que competem
profissionalmente em outros municípios;

❖ Construção do ginásio poliesportivo;

❖ Promover a reforma das quadras das escolas e de outros espaços;

❖ Incentivar a realização de competições amadoras de várias modalidades
(maratonas, torneios, campeonatos, entre outros);

❖ Promover competições intermunicipais com as crianças, incentivando o
esporte nas escolas;

❖ Reforma da quadra da Vila Batista, revestindo com grama semissintética;

❖ Apoiar todas as iniciativas esportivas que surgirem proporcionando lazer à
comunidade;

❖ Incentivar o esporte feminino em suas diversas modalidades;

❖ Implantar parceria com o CRAS e secretaria de saúde oferecendo outras
modalidades esportivas para crianças e jovens (judô, balé);

❖ Equipar os espaços disponíveis reestruturando-os adequadamente para os
eventos esportivos;

❖ Promover eventos relacionados à cultura, esporte e lazer regularmente;

❖ Promover a inclusão de crianças e jovens com necessidades especiais;
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❖ Organizar, aprovar em calendário de eventos atividades esportivas,
recreativas e culturais;

❖ Comemorar a “semana do ciclista” com várias atividades e premiações;

❖ Planejar e desenvolver a corrida rústica com nomeação própria e data
específica;

❖ Criar a escolinha de futebol para crianças com profissionais competentes;

❖ Proporcionar apoio ao movimento do motocross que acontece
eventualmente em nossa cidade.

Cultura

❖ Criar espaço específico para retratar os fatos e valorizar a história do
município;

❖ Criar planejamento anual de eventos culturais locais e intermunicipais com
calendário próprio (gincana, concurso de dança, show de calouros, etc.);

❖ Promover a instalação do “WIFI popular” em pontos estratégicos da cidade;

❖ Comemorar com criatividade a mais esperada festa cultural da nossa
cidade: “Aniversário da Cidade”;

❖ Valorizar e apoiar as representações e ideias religiosas de nossa cidade
promovendo sempre o respeito e ecumenismo;

❖ Ofertar aulas de desenho e pintura em tela para incentivar os diversos
talentos da nossa cidade;

❖ Incentivar o artesanato local valorizando as ações artísticas;

❖ Apoiar a instituição escolar estadual e municipal em seus eventos culturais
e de lazer;

❖ Promover concursos na área cultural a fim de incentivar os dons artísticos;

❖ Inserir atividades artísticas para pessoas da terceira idade;
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❖ Inovação do Projeto “A praça é nossa” com programação que inclua
atividades sociais, culturais e de lazer como: feirinha de artesanato e
culinária, show com artistas locais, etc.;

❖ Resgatar culturas das gerações anteriores apoiando financeiramente, se
necessário;

Lazer

❖ Criar meios apoiando a cultura, o esporte e lazer levando os cidadãos em
todas as etapas da vida;

❖ Promover a inclusão das pessoas com necessidades especiais nas
atividades culturais e artísticas;

❖ Promover shows atendendo todos os gostos e valorizando os artistas locais;

❖ Criar mais espaços atrativos visando o entretenimento das crianças;

❖ Incentivar e apoiar passeios culturais para todas as faixas etárias;

❖ Reforma e revitalização da Pracinha da Igreja tornando-a mais atrativa e
utilitária para lazer e comércio;

❖ Proporcionar à terceira idade momentos de cultura e entretenimento;

❖ Apoiar na totalidade a Banda de Música Santa Cecília do nosso município
com novos instrumentos e uniformes;

❖ Incentivar e apoiar a feira cultural e gastronômica.
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IX. SAÚDE: O QUE PODE E DEVE SER FEITO NESSA

ESFERA?

❖ Implementar programas de auto ajuda para prevenção de álcool e drogas;

❖ Promover capacitações e acesso às informações a fim de conscientizar tanto
o profissional quanto o público alvo sobre seus direitos e deveres;

❖ Empenhar em divulgações, através de campanhas, com intuito de atingir
metas no tocante as melhorias na área de saúde;

❖ Buscar convênios e emendas parlamentares, parcerias que promovam uma
assistência contínua ao atendimento da saúde da mulher, criando uma
estrutura própria denominada: Casa Rosa;

❖ Apoiar demandas que visem uma maior valorização dos profissionais de
saúde que até mesmo diante de uma pandemia nos acolhem sem medo de
arriscar a própria vida;

❖ Disponibilizar maior conforto para os profissionais da saúde em seus
plantões;

❖ Equipar melhor o serviço de fisioterapia do município com manutenção,
aparelhagem nova e cursos de aperfeiçoamento para esses profissionais, se
preciso for;

❖ Ofertar novos serviços de saúde, tais como: hidroginástica, atividades físicas,
aquáticas, principalmente para crianças e pessoas da terceira idade;

❖ Investir em capacitações de humanização de serviços públicos (atendimento)
garantindo aos profissionais de saúde a validação e efetivação dos seus
direitos;

❖ Ampliar e fazer manutenção nos prédios para fins de atendimento ao público;

❖ Trabalhar, de maneira preventiva, com vigilância sanitária, fiscalização de
alimentos, campanhas de vacinações e registro de remédios;

❖ Suprir a farmácia popular com remédios básicos, ampliando a concessão de
outros medicamentos;
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❖ Atender com rapidez, através de recursos próprios, exames para diagnósticos
de possíveis doenças graves (pessoas carentes);

❖ Aderir ao programa: Canal de Ouvidoria publica em saúde;

❖ Cobrar trabalhos preventivos agendados periodicamente nas escolas, para
uma melhor saúde bucal das crianças;

❖ Intensificar os atendimentos odontológicos atingindo um contingente maior de
pessoas;

❖ Implementar novas técnicas terapêuticas, a fim de relaxar, aliviar a tensão do
dia a dia;

❖ Climatizar as recepções das Unidades Básicas de Saúde, tornando o
ambiente mais confortável para o paciente;

❖ Levantar discussões com o poder público sobre a possibilidade de criar um
matadouro para viabilizar o comércio local e alimentos de qualidade;

❖ Criar um centro específico de especialidades médicas variadas (ginecologia,
fonoaudiologia, psiquiatria, pediatria e etc.);

❖ Tornar ativo o código de postura municipal para que possamos atuar com
mais eficácia em muitas questões de saúde;

❖ Atentar sempre para um transporte de qualidade e seguro para os pacientes
de saúde (renovar sempre a frota);

❖ Colocar em funcionamento a Academia de Saúde no bairro Francisco
Paulino, com novas modalidades esportivas e culturais (balé, judô, outros);

❖ Reforma da Praça do bairro Francisco Paulino onde está localizada a
Academia Saúde;

❖ Estar efetivamente ao lado da população oferecendo todo o suporte
necessário nas situações de riscos;

❖ Realizar palestras e campanhas informativas com intuito de promover a
saúde;
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❖ Buscar novos equipamentos para diagnósticos que facilitem maior rapidez e
eficácia nos tratamentos médicos;

❖ Remodelar a atuação e a gestão da saúde do nosso município;

❖ Humanizar as relações com base no processo da empatia e reciprocidade;

❖ Adquirir um aparelho de ultrassom para o centro de saúde;

❖ Reunir para ouvir pessoas da comunidade e profissionais na tomada de
decisões que aprimorem os serviços prestados;

❖ Promover capacitação dos servidores a fim de garantir a melhoria e a
humanização do atendimento na rede de saúde, assegurando uma postura de

atenção e cuidado que respalda afetivamente os anseios da população;

❖ Estudar a possibilidade, diante dos recursos municipais, a concessão do

direito a insalubridade a todos os funcionários públicos que tem esse direito;

❖ Enfatizar a importância de gratificações para funcionários no trabalho árduo
de concretização de metas valorizando o profissionalismo;

❖ Cobrar do poder público em todas as esferas, maior atenção nas causas
animais (tratamento, proteção);

❖ Reestruturar através de empresa especializada, salários, a fim de garantir a
efetivação dos direitos em questão;

❖ Criar interação prévia de participação dos servidores na reestruturação de
plano de cargos e salários;

❖ Contratar empresa especializada na saúde do trabalhador, amparando-o em
seus direitos e proteção;

❖ Ampliar os atendimentos noturnos 24 horas em loco com a Adesão do
programa Saúde na Hora;

❖ Organizar um local específico para funcionamento de uma sala de Urgência e
Emergência com médicos e equipes de enfermagem treinados e
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equipamentos para prestar primeiros socorros e estabilização em pacientes
em situações de risco;

❖ Reunir, ouvir pessoas da comunidade e profissionais na tomada de decisões
que aprimorem os serviços prestados.
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CONCLUSÃO

O plano em questão é um resumo do que pretendemos. É claro que

enfrentaremos muitos desafios, mas com determinação, venceremos e colocaremos

em prática os nossos objetivos e metas traçadas em cada setor.

Este plano não é algo acabado e pronto, justificado pela afirmação de que é

um planejamento aberto à participação, onde poderá ser reavaliado e reestruturado,

mediante sugestões e ideias.

Pregamos uma filosofia participativa, pois todos vocês vão somar na

construção de uma Pescador melhor.

Afirmamos que hoje conhecemos a realidade do nosso município e

conhecemos a logística, o financeiro, as fontes de captações dos recursos. Ao longo

desse mandato, adquirimos experiências que nos habilitou a trabalhar mais e

melhor, de forma que poderemos dar continuidade a vários projetos já em

andamento.

Demonstramos que recuperamos parcerias, criamos vínculos com o comércio

local, organizamos as finanças públicas e somamos o déficit no INSS.

Enfim, estamos organizados para seguir em frente com muitas inovações.

Conhecemos pessoas e suas fragilidades.

Nós, Anastácio e Duzinha, estamos preparados para continuar com novos

empreendimentos, inovação estando com vocês em todos os lugares pois somos

assim, cidadãos que vivemos o dia a dia da nossa cidade.

Aqui compramos, nos divertimos, passamos nossos finais de semana.

Estamos na sede do poder público municipal, onde nos fazemos acessíveis a todos,

na ideia de ouvi-los e ajuda-los.

Nossos lares sempre estarão de portas abertas para recebê-los também.

Nós conhecemos vocês, enxergamos vocês, amamos Pescador como vocês,

e assim como você queremos o melhor para nossa cidade, pois aqui é o nosso lar,

nossa vida!

Contamos com vocês para fazer uma Pescador nota 10 !!!

Atenciosamente,

Anastácio e Duzinha
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