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PLANO DE
GOVERNO



Plano de Governo

Nosso plano de governo para Serra do Salitre pretende dar continuidade a excelente gestdo
atual, focando em dreas essenciais como saude, educacao, esportes, infraestrutura, agricultura,
meio ambiente, mobilidade urbana, seguranca publica, administracao, cultura e lazer, turismo,
assisténcia social, empreendedorismo e ESG (Ambiental, Social e Governanga).

Na saude publica, buscamos ampliar o acesso e a qualidade dos servigos oferecidos, com um
foco especial na prevengdo, promoc¢do da saude e atendimento especializado. Pretendemos
garantir que todas as dreas da cidade, incluindo as rurais, sejam devidamente atendidas.

Em educacgdo, nossa intencdo é melhorar a infraestrutura e a qualidade do ensino, oferecendo
novas oportunidades de formacdo e capacitacdo para todas as idades. Enfatizamos a
importancia da inovagdo, inclusdo digital e educacdo voltada para as necessidades locais, como
agronegdcio e mineracgao.

Para o esporte, queremos incentivar a pratica esportiva e o desenvolvimento de atividades
fisicas, proporcionando espacos e eventos que promovam o bem-estar da comunidade. O apoio
a clubes e associac¢es locais serda uma prioridade.

Na infraestrutura, estamos comprometidos com a melhoria das vias urbanas e rurais, além de
desenvolver solugdes sustentaveis para o abastecimento e tratamento de residuos. A
acessibilidade urbana e a sustentabilidade ambiental serdo pilares importantes.

Nosso plano abrange também o fortalecimento da agricultura e pecudria, promovendo praticas

sustentaveis e apoio aos produtores locais. No meio ambiente, nossa meta é conservar e
recuperar areas verdes e promover a sustentabilidade em todas as a¢oes.

Em mobilidade urbana e seguranca publica, pretendemos melhorar o transporte e garantir a
seguranc¢a dos cidadaos com iniciativas de monitoramento e preven¢ao. A administracdo
continuara a ser transparente e eficiente, valorizando a participa¢do popular e a capacita¢do dos
servidores.

Na cultura, lazer e turismo, queremos valorizar o patrimonio local e promover eventos que
destaquem a identidade cultural da cidade. A assisténcia social serd reforcada para atender as
familias em vulnerabilidade e promover a inclusdo de todos.

Por fim, nosso compromisso com o empreendedorismo e negécios é fomentar o
desenvolvimento local, simplificando processos e incentivando novas iniciativas. Alinhados aos
principios ESG, buscaremos praticas sustentaveis, inclusivas e éticas em todas as areas de
atuacao.

Com este plano, reafirmamos nosso compromisso de continuar a excelente gestdo atual e
trabalhar para transformar Serra do Salitre em uma cidade cada vez mais prdspera, inclusiva e
sustentavel.



1. Saude Publica:

o Ampliar o acesso a atengao basica: Com mais unidades de salde e equipes
multidisciplinares.

o Investir em prevencio e promogao da satide: Com campanhas educativas e
exames preventivos.

o Ampliagao da Rede de Satide: Construir mais postos de saude e ampliar os
atendimentos especializados.

o Ampliagao atendimento de agente comunitario de saude: Garantir que todas
as areas rurais sejam contempladas por atendimento de agentes comunitarios
de saude.

o Programa de Prevencido de Doengas: Realizar campanhas de vacinacao e
rastreamento de doencas.

o Atendimento Domiciliar: Criar equipes para atender idosos e pessoas com
dificuldade de locomoc¢do em casa.

o Saude Mental: Investir na implementacdo dos servicos do centro de
atendimento psicoldgico e psiquiatrico.

o Humanizag¢ao do atendimento: Investir em capacitacdo e qualificacdo dos
colaboradores da saude para melhorar a qualidade dos atendimentos.

2. Educagao:

o Ampliar o atendimento e investir na melhoria das creches.

o Implantar melhorias no sistema de ensino com foco na qualidade e inovagdo.

o Oferecer cursos profissionalizantes para jovens, adultos e idosos.

o Fomentar cursos na zona rural do municipio voltados ao agronegdcio.

o Fomentar e apoiar a realizagao de cursos voltados para aprendizagem
industrial e mineragdo

o Ampliagao do tempo escolar: Oferecer atividades extracurriculares e reforgo
escolar.

o Formagao de Professores: Investir em capacitagdo e atualizagdo dos
educadores.

o Inclusao Digital: Disponibilizar acesso a tablets ou laptops para alunos e
professores.

o Educagdao Ambiental: Incluir temas relacionados ao meio ambiente no

curriculo.



o Educagdo no transito: Promover a¢cdes nas escolas de conscientizagdo e

educacdo para o transito seguro.
3. Esportes:

o Construcdo de novas quadras esportivas em bairros, distritos e escolas.

o Incentivar a pratica esportiva com eventos e programas de atividades fisicas.

o Apoiar clubes e associa¢des esportivas locais.

o Centro Esportivo Municipal: Construir espaco multiuso para pratica de
esportes

o Incentivo ao Esporte Amador: Ampliar o apoio aos clubes e eventos
esportivos locais.

o Escolinhas de Esportes: Oferecer treinamento para criangas e jovens.

o Eventos Esportivos: Fomentar a realizacdo de competicdes e corridas na
cidade.

o Parques e Pragas Ativos: Manter areas publicas de qualidade para atividades
fisicas.

o Criacao da Secretaria de Esportes

4. Infraestrutura:

O

Melhorar a pavimentacdo das vias urbanas e rurais.
Investir na construcao de pontes nas estradas rurais.

Desenvolver estudo de ampliagdo de captagdo hidrica para futuro uso no
abastecimento de areas urbanas.

Asfaltamento e Sinalizagao: Melhorar ruas e estradas.
Cascalhamento de estradas Rurais: melhorias e manutencgao.
Coleta de Lixo Sustentavel: Implantar coleta seletiva.

Implantagao de faixas elevadas para pedestres: implantar faixas de pedestres
elevadas em pontos de maior fluxo para garantir a seguranca e acessibilidade.

Acessibilidade Urbana: ampliar a acessibilidade em cal¢adas e espacos
publicos para pessoas com deficiéncia.

Politica de desenvolvimento urbano do municipio: Desenvolvimento de
novos processos de planejamento e gestao urbana, por meio do
gerenciamento de obras publicas e privadas.

5. Agricultura e Pecudria:



o Apoiar os produtores rurais com capacitacdo e incentivos.
o Desenvolver programas de diversificagado agricola.

o Fomentar parceria que promovam acesso a tecnologias para aumentar a
produtividade rural.

o Feira do Produtor: Incentivar a participacdo e promover o desenvolvimento do
espaco para venda direta de produtos locais

o Logistica no Agronegdcio: Promocao de obras voltadas a infraestrutura
logistica que beneficiem o transporte de suprimentos e distribuicdo dos
produtos agropecudrios.

o Agroindustrias: Incentivar e fomentar parceria e investimentos para o
desenvolvimento de agroindustrias locais.

o Preservagao Ambiental: Promover praticas sustentdveis no campo.
o Feiras e Exposi¢Ges: Realizar eventos para divulgar a producgdo local.

o Promover o desenvolvimento técnico: Investir, apoiar e fomentar cursos e
treinamentos para operadores e trabalhadores rurais

6. Meio Ambiente:

o Elaborar plano estratégico para conservagdo e recuperagdo de cdrregos e
nascentes.

o Zelar pelas areas verdes, como pragas e bosques.
o Reflorestamento: Plantar arvores nativas em dreas degradadas.

o Estagdo de Tratamento de Esgotos - ETE: investir em parceria com Comité de
Bacias Hidrograficas para construgdo, implantacdo e ampliacdo do tratamento
de esgotos.

o Preservacao de Nascentes: Proteger fontes de agua.
o Coleta de Residuos Eletronicos: Realizar campanhas de descarte correto.

o Parques Urbanos: Criar espacos verdes para lazer esportes e educagao
ambiental.

o Monitoramento da Qualidade do Ar e Agua: Avaliar constantemente os
indices.

o Ampliar investimento no setor de zoonose: Promover o controle da
populagdo de animais, e pragas nas areas urbanas e garantir a seguranga
sanitaria da populagdo.

7. Mobilidade Urbana:

o Planejar e monitorar eficientemente o transporte escolar e publico.



Incentivar o uso de transporte sustentdvel, como bicicletas e transporte
coletivo.

Transporte Coletivo: Elaborar estudo de viabilidade de implantacao de
transporte coletivo.

Calgadas Acessiveis: Garantir passeios adequados para pedestres.

Estacionamentos Publicos: Avaliacdo periddica das vagas disponiveis e gestao
eficiente dos espacos com adequacgdes necessarias, implementar vagas
especiais, cadastrar e credenciar idosos e PCD’s para uso de vagas especiais.

Transporte Escolar de Qualidade: Assegurar transporte seguro para
estudantes.

Transito da cidade: Avaliacdo e adequacdes constantes para a melhoria do
fluxo de transito urbano.

8. Seguranca Publica:

O

Fortalecer a parceria com a Policia Militar.
Investir em cameras de monitoramento e iluminagdo nas areas criticas.
Promover acdes de prevencdo a violéncia.

Monitoramento por Cameras: Instalar cameras em pontos estratégicos
investindo no sistema olho vivo.

Rede de Vizinhos Protegidos: Incentivar a comunicagao entre moradores.

Prevencao ao Trafico de Drogas: Realizar palestras e a¢Ges educativas.

9. Administragao:

O

o

Implementar um novo modelo de gestdao com foco em resultados.
Criar a superintendéncia “politicas de valorizagdo de mulheres”
Garantir transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

Ouvir a populagdo e introduzir a comunidade na administragdo.

Transparéncia Total: Disponibilizar informac&es sobre gastos publicos,
licitagdes e contratos online.

Redugao da Burocracia: Simplificar processos para facilitar a vida do cidadao.

Gestao Participativa: Ampliar a participacao dos conselhos de
representatividade popular nas decisdes da gestdo publicas.

Valorizagao do Servidor Publico: Investir em capacitagdo e reconhecimento.

Comunicagao: Criacdo da politica de comunicagdo institucional para o publico
interno e externo, através das midias digitais e outros meios de comunicacgao.
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Seguranca do trabalho: Criacdo da politica de seguranca do trabalho para
garantir trabalho seguro aos servidores de todos os setores.

Melhoria dos processos de trabalho: Implementar processos e/ou sistemas
para gerenciamento e controle das atividades e servicos ofertados aos
cidaddos nas diversas secretarias.

10. Cultura e Lazer:

o Apoiar artistas locais e promover eventos culturais.

o Valorizar o patrimonio histérico e cultural da cidade.

o Centro Cultural: Implementar um espago para exposi¢des, apresentagdes e
oficinas.

o Festivais e Eventos: Realizar festas tradicionais, shows e mostras culturais.

o Circuito Cultural: Promover roteiros turisticos com foco na cultura local.

11. Turismo:

o ldentificar atrativos turisticos locais e promover roteiros.

o Promover a infraestrutura para receber visitantes.

o Desenvolver parcerias com o setor privado.

o Rota Gastron6mica: Valorizar a culinaria regional e incentivar restaurantes
locais.

o Ecoturismo: Explorar trilhas, cachoeiras e belezas naturais.

e Turismo Rural: Formulagdo de politicas de fomento, estruturagdo, valorizagao
e difusdo do turismo rural, mediante apoio ao posicionamento de produtos,
destinos e comunidades tradicionais.

o Eventos Tematicos: Apoiar festivais e feiras ligados a cultura e histéria da
cidade.

o Guias Turisticos Locais: Incentivar e apoiar moradores para atuarem como

guias turisticos.

12. Assisténcia Social:

Ampliar programas de assisténcia a familias em vulnerabilidade.
Oferecer capacitagdo profissional e apoio psicossocial.

Garantir acesso e auxilio no credenciamento das pessoas aptas a receberem
beneficios sociais.



Ampliar atendimento em rede: ampliar atendimento de especialidades para
acompanhamento em areas diversas para pessoas com necessidades
especificas.

Atendimento ao Idoso: Investir em agdes que promovam a convivéncia e
cuidados como idosos.

Apoio a Pessoa com Deficiéncia e Atipicos: Garantir acessibilidade e inclusdo e
incluir em programas de distribui¢do de renda.

Campanhas Solidarias: Mobilizar a comunidade para doag¢Ges e voluntariado.

13. Empreendedorismo e Negdcios:

O

(o]

Estimular o empreendedorismo local com incentivos fiscais.
Criar espacos de coworking e incubadoras de negdcios.
Facilitar a abertura e regularizacdo de empresas

Incubadora de novos negdcios: Estimular o surgimento de novas empresas
inovadoras.

Feira do Empreendedor: Realizar e apoiar eventos para networking e
capacitagao.

Parcerias com Universidades: Integrar conhecimento académico com o setor
empresarial.

Desburocratizagao para Empreendedores: Simplificar processos de abertura e
regularizacdo de empresas.

14. ESG (Ambiental, Social e Governanga):

O

Politica de Sustentabilidade: Implementar praticas alinhadas aos principios
ESG.

Inclusao Social: Promover a igualdade de oportunidades para todos os grupos
sociais.

Etica na Gestdo: Combater a corrupgdo e garantir transparéncia.

Investimentos Responsaveis: Priorizar projetos que beneficiem a comunidade
e 0 meio ambiente.

Relagbes com Investidores: Fomentar parcerias publico-privadas sustentaveis.



