
 



Plano de Governo 

Nosso plano de governo para Serra do Salitre pretende dar continuidade à excelente gestão 

atual, focando em áreas essenciais como saúde, educação, esportes, infraestrutura, agricultura, 

meio ambiente, mobilidade urbana, segurança pública, administração, cultura e lazer, turismo, 

assistência social, empreendedorismo e ESG (Ambiental, Social e Governança). 

Na saúde pública, buscamos ampliar o acesso e a qualidade dos serviços oferecidos, com um 

foco especial na prevenção, promoção da saúde e atendimento especializado. Pretendemos 

garantir que todas as áreas da cidade, incluindo as rurais, sejam devidamente atendidas. 

Em educação, nossa intenção é melhorar a infraestrutura e a qualidade do ensino, oferecendo 

novas oportunidades de formação e capacitação para todas as idades. Enfatizamos a 

importância da inovação, inclusão digital e educação voltada para as necessidades locais, como 

agronegócio e mineração. 

Para o esporte, queremos incentivar a prática esportiva e o desenvolvimento de atividades 

físicas, proporcionando espaços e eventos que promovam o bem-estar da comunidade. O apoio 

a clubes e associações locais será uma prioridade. 

Na infraestrutura, estamos comprometidos com a melhoria das vias urbanas e rurais, além de 

desenvolver soluções sustentáveis para o abastecimento e tratamento de resíduos. A 

acessibilidade urbana e a sustentabilidade ambiental serão pilares importantes. 

Nosso plano abrange também o fortalecimento da agricultura e pecuária, promovendo práticas 

sustentáveis e apoio aos produtores locais. No meio ambiente, nossa meta é conservar e 

recuperar áreas verdes e promover a sustentabilidade em todas as ações. 

Em mobilidade urbana e segurança pública, pretendemos melhorar o transporte e garantir a 

segurança dos cidadãos com iniciativas de monitoramento e prevenção. A administração 

continuará a ser transparente e eficiente, valorizando a participação popular e a capacitação dos 

servidores. 

Na cultura, lazer e turismo, queremos valorizar o patrimônio local e promover eventos que 

destaquem a identidade cultural da cidade. A assistência social será reforçada para atender as 

famílias em vulnerabilidade e promover a inclusão de todos. 

Por fim, nosso compromisso com o empreendedorismo e negócios é fomentar o 

desenvolvimento local, simplificando processos e incentivando novas iniciativas. Alinhados aos 

princípios ESG, buscaremos práticas sustentáveis, inclusivas e éticas em todas as áreas de 

atuação. 

Com este plano, reafirmamos nosso compromisso de continuar a excelente gestão atual e 

trabalhar para transformar Serra do Salitre em uma cidade cada vez mais próspera, inclusiva e 

sustentável. 

 

 

 

 

 



1. Saúde Pública:  

o Ampliar o acesso à atenção básica: Com mais unidades de saúde e equipes 

multidisciplinares. 

o Investir em prevenção e promoção da saúde: Com campanhas educativas e 

exames preventivos. 

o Ampliação da Rede de Saúde: Construir mais postos de saúde e ampliar os 

atendimentos especializados. 

o Ampliação atendimento de agente comunitário de saúde: Garantir que todas 

as áreas rurais sejam contempladas por atendimento de agentes comunitários 

de saúde. 

o Programa de Prevenção de Doenças: Realizar campanhas de vacinação e 

rastreamento de doenças. 

o Atendimento Domiciliar: Criar equipes para atender idosos e pessoas com 

dificuldade de locomoção em casa. 

o Saúde Mental: Investir na implementação dos serviços do centro de 

atendimento psicológico e psiquiátrico. 

o Humanização do atendimento: Investir em capacitação e qualificação dos 

colaboradores da saúde para melhorar a qualidade dos atendimentos. 

 

 

2. Educação:  

o Ampliar o atendimento e investir na melhoria das creches. 

o Implantar melhorias no sistema de ensino com foco na qualidade e inovação. 

o Oferecer cursos profissionalizantes para jovens, adultos e idosos.  

o Fomentar cursos na zona rural do município voltados ao agronegócio.  

o Fomentar e apoiar a realização de cursos voltados para aprendizagem 

industrial e mineração 

o Ampliação do tempo escolar: Oferecer atividades extracurriculares e reforço 

escolar. 

o Formação de Professores: Investir em capacitação e atualização dos 

educadores. 

o Inclusão Digital: Disponibilizar acesso a tablets ou laptops para alunos e 

professores. 

o Educação Ambiental: Incluir temas relacionados ao meio ambiente no 

currículo.  



o Educação no trânsito: Promover ações nas escolas de conscientização e 

educação para o transito seguro.   

 

3. Esportes:  

o Construção de novas quadras esportivas em bairros, distritos e escolas. 

o Incentivar a prática esportiva com eventos e programas de atividades físicas. 

o Apoiar clubes e associações esportivas locais. 

o Centro Esportivo Municipal: Construir espaço multiuso para prática de 

esportes 

o Incentivo ao Esporte Amador: Ampliar o apoio aos clubes e eventos 

esportivos locais. 

o Escolinhas de Esportes: Oferecer treinamento para crianças e jovens. 

o Eventos Esportivos: Fomentar a realização de competições e corridas na 

cidade. 

o Parques e Praças Ativos: Manter áreas públicas de qualidade para atividades 

físicas. 

o Criação da Secretaria de Esportes 

 

4. Infraestrutura:  

o Melhorar a pavimentação das vias urbanas e rurais. 

o Investir na construção de pontes nas estradas rurais. 

o Desenvolver estudo de ampliação de captação hídrica para futuro uso no 

abastecimento de áreas urbanas. 

o Asfaltamento e Sinalização: Melhorar ruas e estradas. 

o Cascalhamento de estradas Rurais: melhorias e manutenção. 

o Coleta de Lixo Sustentável: Implantar coleta seletiva. 

o Implantação de faixas elevadas para pedestres: implantar faixas de pedestres 

elevadas em pontos de maior fluxo para garantir a segurança e acessibilidade. 

o Acessibilidade Urbana: ampliar a acessibilidade em calçadas e espaços 

públicos para pessoas com deficiência. 

o Política de desenvolvimento urbano do município: Desenvolvimento de 

novos processos de planejamento e gestão urbana, por meio do 

gerenciamento de obras públicas e privadas. 

 

5. Agricultura e Pecuária:  



o Apoiar os produtores rurais com capacitação e incentivos. 

o Desenvolver programas de diversificação agrícola. 

o Fomentar parceria que promovam acesso à tecnologias para aumentar a 

produtividade rural. 

o Feira do Produtor: Incentivar a participação e promover o desenvolvimento do 

espaço para venda direta de produtos locais 

o Logística no Agronegócio: Promoção de obras voltadas à infraestrutura 

logística que beneficiem o transporte de suprimentos e distribuição dos 

produtos agropecuários. 

o Agroindústrias: Incentivar e fomentar parceria e investimentos para o 

desenvolvimento de agroindústrias locais. 

o Preservação Ambiental: Promover práticas sustentáveis no campo. 

o Feiras e Exposições: Realizar eventos para divulgar a produção local. 

o Promover o desenvolvimento técnico: Investir, apoiar e fomentar cursos e 

treinamentos para operadores e trabalhadores rurais 

 

6. Meio Ambiente:  

o Elaborar plano estratégico para conservação e recuperação de córregos e 

nascentes. 

o Zelar pelas áreas verdes, como praças e bosques. 

o Reflorestamento: Plantar árvores nativas em áreas degradadas. 

o Estação de Tratamento de Esgotos - ETE: investir em parceria com Comité de 

Bacias Hidrográficas para construção, implantação e ampliação do tratamento 

de esgotos. 

o Preservação de Nascentes: Proteger fontes de água. 

o Coleta de Resíduos Eletrônicos: Realizar campanhas de descarte correto. 

o Parques Urbanos: Criar espaços verdes para lazer esportes e educação 

ambiental.  

o Monitoramento da Qualidade do Ar e Água: Avaliar constantemente os 

índices. 

o Ampliar investimento no setor de zoonose:  Promover o controle da 

população de animais, e pragas nas áreas urbanas e garantir a segurança 

sanitária da população.  

 

7. Mobilidade Urbana: 

o Planejar e monitorar eficientemente o transporte escolar e público. 



o Incentivar o uso de transporte sustentável, como bicicletas e transporte 

coletivo. 

o Transporte Coletivo: Elaborar estudo de viabilidade de implantação de 

transporte coletivo. 

o Calçadas Acessíveis: Garantir passeios adequados para pedestres. 

o Estacionamentos Públicos: Avaliação periódica das vagas disponíveis e gestão 

eficiente dos espaços com adequações necessárias, implementar vagas 

especiais, cadastrar e credenciar idosos e PCD’s para uso de vagas especiais. 

o Transporte Escolar de Qualidade: Assegurar transporte seguro para 

estudantes. 

o Trânsito da cidade: Avaliação e adequações constantes para a melhoria do 

fluxo de trânsito urbano. 

 

8. Segurança Pública: 

o Fortalecer a parceria com a Polícia Militar. 

o Investir em câmeras de monitoramento e iluminação nas áreas críticas. 

o Promover ações de prevenção à violência. 

o Monitoramento por Câmeras: Instalar câmeras em pontos estratégicos 

investindo no sistema olho vivo. 

o Rede de Vizinhos Protegidos: Incentivar a comunicação entre moradores. 

o Prevenção ao Tráfico de Drogas: Realizar palestras e ações educativas. 

 

9. Administração:  

o Implementar um novo modelo de gestão com foco em resultados. 

o Criar a superintendência “políticas de valorização de mulheres” 

o Garantir transparência na utilização dos recursos públicos. 

o Ouvir a população e introduzir a comunidade na administração. 

o Transparência Total: Disponibilizar informações sobre gastos públicos, 

licitações e contratos online. 

o Redução da Burocracia: Simplificar processos para facilitar a vida do cidadão. 

o Gestão Participativa: Ampliar a participação dos conselhos de 

representatividade popular nas decisões da gestão públicas. 

o Valorização do Servidor Público: Investir em capacitação e reconhecimento. 

o Comunicação: Criação da política de comunicação institucional para o público 

interno e externo, através das mídias digitais e outros meios de comunicação. 



o Segurança do trabalho: Criação da política de segurança do trabalho para 

garantir trabalho seguro aos servidores de todos os setores. 

o Melhoria dos processos de trabalho: Implementar processos e/ou sistemas 

para gerenciamento e controle das atividades e serviços ofertados aos 

cidadãos nas diversas secretarias.  

 

10. Cultura e Lazer:  

o Apoiar artistas locais e promover eventos culturais. 

o Valorizar o patrimônio histórico e cultural da cidade. 

o Centro Cultural: Implementar um espaço para exposições, apresentações e 

oficinas. 

o Festivais e Eventos: Realizar festas tradicionais, shows e mostras culturais. 

o Circuito Cultural: Promover roteiros turísticos com foco na cultura local. 

 

11. Turismo:  

o Identificar atrativos turísticos locais e promover roteiros. 

o Promover a infraestrutura para receber visitantes. 

o Desenvolver parcerias com o setor privado. 

o Rota Gastronômica: Valorizar a culinária regional e incentivar restaurantes 

locais. 

o Ecoturismo: Explorar trilhas, cachoeiras e belezas naturais. 

o Turismo Rural: Formulação de políticas de fomento, estruturação, valorização 

e difusão do turismo rural, mediante apoio ao posicionamento de produtos, 

destinos e comunidades tradicionais. 

o Eventos Temáticos: Apoiar festivais e feiras ligados à cultura e história da 

cidade. 

o Guias Turísticos Locais: Incentivar e apoiar moradores para atuarem como 

guias turísticos. 

 

12. Assistência Social:  

o Ampliar programas de assistência a famílias em vulnerabilidade. 

o Oferecer capacitação profissional e apoio psicossocial. 

o Garantir acesso e auxilio no credenciamento das pessoas aptas a receberem 

benefícios sociais. 



o Ampliar atendimento em rede: ampliar atendimento de especialidades para 

acompanhamento em áreas diversas para pessoas com necessidades 

especificas. 

o Atendimento ao Idoso: Investir em ações que promovam a convivência e 

cuidados como idosos. 

o Apoio à Pessoa com Deficiência e Atípicos: Garantir acessibilidade e inclusão e 

incluir em programas de distribuição de renda. 

o Campanhas Solidárias: Mobilizar a comunidade para doações e voluntariado. 

 

13. Empreendedorismo e Negócios:  

o Estimular o empreendedorismo local com incentivos fiscais. 

o Criar espaços de coworking e incubadoras de negócios. 

o Facilitar a abertura e regularização de empresas 

o Incubadora de novos negócios: Estimular o surgimento de novas empresas 

inovadoras. 

o Feira do Empreendedor: Realizar e apoiar eventos para networking e 

capacitação. 

o Parcerias com Universidades: Integrar conhecimento acadêmico com o setor 

empresarial. 

o Desburocratização para Empreendedores: Simplificar processos de abertura e 

regularização de empresas. 

 

14. ESG (Ambiental, Social e Governança):  

o Política de Sustentabilidade: Implementar práticas alinhadas aos princípios 

ESG. 

o Inclusão Social: Promover a igualdade de oportunidades para todos os grupos 

sociais. 

o Ética na Gestão: Combater a corrupção e garantir transparência. 

o Investimentos Responsáveis: Priorizar projetos que beneficiem a comunidade 

e o meio ambiente. 

o Relações com Investidores: Fomentar parcerias público-privadas sustentáveis. 

 

 

 


