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Introdução 

Caros amigos e amigas de Rosário da Limeira, 

Estamos iniciando mais um processo eleitoral em nossa cidade. 
Temos muito orgulho de nos colocarmos à disposição de todos vocês 
para concorrer aos cargos de prefeito e vice-prefeito, representando 
nossa querida Rosário da Limeira. 

Cristovam Gonzaga é o nosso candidato a prefeito, e Dalberto é o 
candidato a vice-prefeito. Cristovam Gonzaga traz a EXPERIÊNCIA! 
Dalberto representa a INOVAÇÃO! Com seu conhecimento em 
gestão pública, Cristovam Gonzaga já provou ser um trabalhador 
dedicado e um homem do povo. Ele tem uma visão ousada para o 
futuro de Rosário da Limeira, buscando sempre fazer mais e melhor. 
Sua competência e responsabilidade já foram demonstradas, 
tornando-o um candidato capaz e confiável. 

Dalberto traz ideias novas e inovadoras, com compromisso e 
competência para desenvolver nossa cidade. Com sua experiência 
em educação e administração, ele está preparado para contribuir de 
maneira significativa para o crescimento de Rosário da Limeira. 
Juntos, com a EXPERIÊNCIA de Cristovam Gonzaga e a INOVAÇÃO 
de Dalberto, podemos esperar mais saúde, educação, obras, 
agricultura, emprego e renda, esporte e lazer. 

Por que Cristovam Gonzaga e Dalberto? Cristovam Gonzaga já foi 
prefeito e realizou grandes feitos em nossa cidade. Ele é trabalhador, 
honesto e comprometido com a população, sempre presente e 
incansável na busca por recursos para melhorar nossa cidade. Sua 
honestidade é uma marca registrada, legitimando sua candidatura. 

Dalberto, com seu conhecimento em educação e administração, 
ajudará a tornar Rosário da Limeira uma referência regional em 
várias áreas. Ele está disposto a se dedicar integralmente a uma 
administração voltada para todos, conhecendo bem a realidade e os 
anseios da população. 

A combinação de EXPERIÊNCIA e INOVAÇÃO na gestão municipal 
de Rosário da Limeira fará a diferença. Precisamos retomar o 
desenvolvimento econômico, social e cultural que ficou parado nos 
últimos anos. Chega de maquiagem! Precisamos de respeito, 
compromisso e competência! A EXPERIÊNCIA nos guiará para 
novos horizontes, e a INOVAÇÃO, com seu profissionalismo e 



sabedoria, consolidará as atividades públicas para um melhor 
atendimento à população. 

Por isso, Cristovam Gonzaga e Dalberto apresentam a vocês, 
eleitores de Rosário da Limeira, nossa proposta de plano de ação 
para o período de 2025 a 2028. 

 

Apresentação 

Cristovam Gonzaga da Luz 

Cristovam Gonzaga da Luz, filho de José Elias da Luz e Hercília 
Aparecida da Luz, tem 66 anos e é produtor rural. Casado há 44 anos 
com Elza, é pai de 4 filhos e avô de 8 netos. Desde jovem, Cristovam 
Gonzaga aprendeu valores sólidos que moldaram seu caráter como 
pai de família e cidadão. Humilde e trabalhador, ele sempre pautou 
sua vida pessoal, política e comercial na honestidade, integridade e 
respeito. 

Na política, Cristovam Gonzaga tem um currículo extenso: foi 
vereador de 2001 a 2004 e prefeito em dois mandatos, de 2005 a 
2008 e de 2013 a 2016. Durante seu tempo como prefeito, ele 
trabalhou com seriedade e conseguiu manter sua reputação de 
honestidade, honrando todos os compromissos e tendo todas as 
suas prestações de contas aprovadas. 

Dalberto Luiz Gomes 

Dalberto Luiz Gomes nasceu em Rosário da Limeira, filho de Luiz 
Cabral e Maria de Lourdes, e tem 2 irmãos, Gilberto e Roziani. Com 
41 anos, é casado com Izabel e pai de dois filhos, Mariana Luíza e 
Mateus Isaac. Filho de agricultores familiares, Dalberto começou a 
trabalhar na agricultura desde cedo, enquanto progredia nos estudos. 
Ele concluiu o Ensino Fundamental em 2000 e o Ensino Médio em 
2003. 

Dalberto iniciou o curso de Educação Física em 2005, mas mudou 
para Ciências Biológicas, concluindo a graduação em 2008. Ele 
também tem pós-graduação em Educação Ambiental e Geografia, 
além de uma graduação em Pedagogia concluída em 2019. Dalberto 
tem experiência como secretário escolar e trabalhou no Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais, onde foi presidente de 2013 a 2017. Durante 



sua gestão, ele ampliou o sindicato, adquiriu um prédio próprio e 
entregou 28 moradias para trabalhadores rurais. 

Além disso, Dalberto participou da criação da CRESOL MINAS 
GERAIS e tem experiência como docente no Rio de Janeiro e Minas 
Gerais. Em 2021, assumiu a direção da Escola Municipal Sérgio 
Lúcio Fernandes Amaral e, em 2024, tomou posse como pedagogo 
na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. 

Dalberto sempre lutou por um município melhor para todos os 
limeirenses. Ele acredita que, por ser pequeno, o município tem 
potencial para fazer muito mais pelo seu povo, valorizando a 
agricultura familiar, investindo em programas e atividades de geração 
de emprego e renda além de acreditar no potencial da juventude 
local. Ele defende mais investimentos em educação, saúde, esporte, 
cultura, meio ambiente e lazer, sonhando em construir uma cidade 
com qualidade de vida para todos. 

 

NOSSA PROPOSTA PARA 2025-2028 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS PÚBLICAS 

 Participação Popular: Garantir que a sociedade civil participe 
nas grandes decisões por meio de plebiscitos. 

 Transparência: Prestar contas dos gastos públicos à 
população regularmente. 

 Reuniões Comunitárias: Realizar reuniões periódicas com 
lideranças comunitárias das áreas rurais, bairros e centro para 
planejar ações locais. 

 Apoio aos Conselhos: Apoiar conselhos e associações 
municipais para garantir a participação popular. 

 Compras Locais: Priorizar a compra de produtos de empresas 
e produtores locais. 

 Secretaria de Comércio e Indústria: Criar a Secretaria 
Municipal de Comércio e Indústria. 

 Direitos dos Funcionários: Garantir todos os direitos dos 
funcionários públicos, tanto efetivos quanto contratados, dentro 
dos parâmetros legais. 

 Plano de Carreira: Cumprir com o plano de carreira do 
funcionalismo público. 

 



SAÚDE 

 Acesso à Saúde: Garantir acesso à saúde pública de 
qualidade para toda a população. 

 Humanização do Atendimento: Melhorar o atendimento na 
Secretaria de Saúde, Policlínica Municipal, PSF e UBS do 
Ancorado. 

 Distribuição de Medicamentos: Garantir acesso a 
medicamentos, consultas, exames, cirurgias e outros 
benefícios de saúde pública. 

 Agendamento de Consultas: Permitir agendamento de 
consultas médicas e odontológicas através dos agentes de 
saúde. 

 Combate a Doenças: Realizar ações rápidas e eficazes na 
prevenção e combate a doenças epidemiológicas. 

 Ouvidoria de Saúde: Criar uma ouvidoria para sugestões e 
reclamações dos usuários da saúde pública. 

 Atividades Físicas: Promover a prática de atividades físicas 
coletivas e individuais. 

 Transporte de Pacientes: Realizar o transporte de pacientes 
para Muriaé e outros municípios. 

 Fortalecimento do Conselho de Saúde: Fortalecer o 
Conselho Municipal de Saúde e garantir a participação ativa da 
comunidade. 

 Tratamento Odontológico: Garantir tratamento odontológico 
gratuito para a população. 

 Capacitação Profissional: Capacitar os profissionais de 
saúde. 

 Corpo Clínico Especializado: Criar um corpo clínico com 
profissionais especializados para casos de maior gravidade. 

 Visitas Domiciliares: Realizar visitas domiciliares aos 
pacientes com dificuldade de locomoção. 

 Prevenção Permanente: Realizar trabalho de prevenção para 
evitar agravamento de quadros clínicos. 

 Informação à População: Manter a população informada 
sobre ações na área da saúde. 

 Parcerias para Casos Complexos: Fazer parcerias com 
instituições de saúde para demandas de maior complexidade. 

 Parcerias Educacionais: Promover parcerias com instituições 
públicas e privadas para alocação de acadêmicos da área da 
saúde. 



 Convênios Especializados: Garantir convênios com 
CISLESTE, Hospital São Paulo e Fundação Cristiano Varela 
para atendimento especializado. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 Monitoramento: Aprimorar o sistema de monitoramento na 
cidade com novas câmeras e OCR (reconhecimento de placas 
automotivas). 

 Parcerias com a Polícia: Garantir parcerias com a Polícia 
Militar para atividades do PROERD e manter parcerias com a 
Polícia Civil, Militar e Ambiental. 

 Iluminação Pública: Melhorar a iluminação pública. 
 Apoio ao CONSEP: Apoiar o Conselho de Segurança Pública 

(CONSEP). 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 Conselho de Educação: Fortalecer o Conselho Municipal de 
Educação (CME). 

 Participação no CAE: Garantir e fortalecer a participação da 
sociedade civil no Conselho de Alimentação Escolar (CAE). 

 Reforma de Escolas: Fazer a reforma dos prédios das escolas 
municipais. 

 Construção de Creches: Construir uma creche infantil no 
Ancorado. 

 Laboratório de Ciências: Construir um laboratório de ciências 
com equipamentos tecnológicos. 

 Recursos Pedagógicos: Equipar a sala de recursos 
pedagógicos com aparelhos tecnológicos (AEE). 

 Interação com a Biblioteca: Desenvolver a interação dos 
alunos com a biblioteca municipal. 

 Aperfeiçoamento da Biblioteca: Instalar computadores na 
biblioteca escolar para trabalho e pesquisa. 

 Formação Continuada: Promover formação continuada para 
os profissionais da educação. 

 Equipamentos e Mobiliários: Adquirir equipamentos e 
mobiliários para as escolas. 

 Necessidades Especiais: Atender alunos com necessidades 
especiais. 

 Museu Municipal: Construir o Museu Municipal para resgatar 
e fortalecer a cultura local. 

 Apoio a Eventos: Apoiar eventos culturais e religiosos. 



 Ensino Superior: Apoiar a formação no ensino superior com 
transporte para faculdades e IFE de Muriaé. 

 Estágios: Garantir estágios nas secretarias municipais para 
estudantes de cursos superiores. 

 Parcerias Educacionais: Fazer parcerias com instituições 
como SENAR, IF, UNIFAMINAS e SEBRAE. 

 Cursos Profissionalizantes: Realizar cursos 
profissionalizantes para capacitação e melhor acesso a 
emprego e renda. 

 Artesanato Local: Fomentar a produção de artesanato local. 
 Juventude: Apoiar e incentivar a criação do movimento da 

juventude local. 
 Escola de Tempo Integral: Implantar novamente a escola de 

tempo integral no município. 
 Uniforme Escolar: Garantir uniforme escolar para a rede 

municipal de ensino. 
 Convênios com Universidades: Garantir convênios com 

universidades para atendimento no município. 
 Criar uma sala de aula EJA para o noturno; Criar no 

município uma sala de aula EJA (Escola de jovens e adultos) 
para as pessoas que deseja concluir seu ensino fundamental l 
e ensino fundamental ll.  

 Transporte para os alunos a noite: Garantir o transporte de 
qualidade para os alunos do noturno no ensino médio e da EJA.  

ESPORTE E LAZER 

 Exposição Agropecuária: Realizar a exposição agropecuária 
anualmente. 

 Campeonatos Amadores: Realizar e apoiar campeonatos 
amadores. 

 Carnaval: Realizar o carnaval anualmente. 
 Festas Comunitárias: Apoiar festas comunitárias (populares e 

folclóricas). 
 Manutenção de Campos: Fazer manutenção e melhoria dos 

campos de futebol. 
 Iluminação dos Campos: Melhorar a iluminação dos campos 

de futebol. 
 Competições Esportivas: Organizar competições de futsal, 

vôlei, handebol e peteca, incentivando a participação de 
equipes masculinas e femininas. 

 Kits Esportivos: Doar kits esportivos para as equipes 
competidoras. 



 Eventos Gastronômicos: Realizar eventos gastronômicos 
valorizando a culinária local. 

 Atividades Coletivas: Apoiar atividades coletivas como ruas 
de lazer e outras esportivas e culturais. 

 Festas Rurais: Apoiar festas das comunidades rurais com 
caráter de participação coletiva ou religiosa. 

AGRICULTURA 

 Conselho de Desenvolvimento Rural: Fortalecer o Conselho 
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável (CMDRS). 

 Melhoramento Genético: Retomar o programa de 
melhoramento genético para produtores de leite. 

 Assistência Veterinária: Fornecer assistência técnica 
veterinária e outros apoios para melhorar o rebanho. 

 Apoio à Fruticultura: Apoiar a fruticultura local com aquisição 
de mudas de qualidade. 

 Agricultura Familiar: Retomar a compra de produtos da 
agricultura familiar para a merenda escolar. 

 Incentivo à Produção de Bananas: Retomar o incentivo à 
produção e comercialização de bananas. 

 Feira do Produtor: Incentivar e apoiar a realização de feiras 
locais do produtor. 

 Análise de Solo: Realizar análises de solo com apoio da 
Secretaria Municipal de Agricultura. 

 Parceria com EMATER-MG: Fortalecer a parceria com a 
EMATER-MG. 

 Concursos Agrícolas: Realizar concursos leiteiros, de curral 
e na exposição agropecuária. 

 Estradas Rurais: Garantir estradas de qualidade para acesso 
às comunidades rurais. 

 Participação das Mulheres: Garantir a participação das 
mulheres agricultoras no PNAE (Programa Nacional de 
Alimentação Escolar). 

 Cursos de Aprendizagem: Promover cursos de 
aprendizagem e aperfeiçoamento em diversas áreas do 
trabalho no campo. 

 Dias de Campo: Realizar dias de campo para aprendizagem e 
troca de experiência entre os agricultores. 

 Fortalecimento dos Conselhos: Fortalecer conselhos como 
CMDRS, COMDEMA e COMTUR. 

 Hortas Caseiras: Apoiar e incentivar a criação de hortas 
caseiras. 



 Piscicultura: Incentivar e apoiar a criação de peixes de corte 
e ornamental. 

MEIO AMBIENTE E TURISMO 

 Catalogação de Pontos Turísticos: Catalogar e sinalizar 
pontos turísticos. 

 Recolhimento de Lixo: Ampliar e melhorar o trabalho de 
recolhimento de lixo nas zonas rural e urbana. 

 Animais solto nas ruas: bem como principal objetivo dar apoio 
a ONG e pessoas que praticam o trabalho voluntario de 
cuidados com estes animais.  

 Barragens de Água: Construir barragens de contenção de 
água nas propriedades rurais. 

 Atividades Educativas: Realizar atividades educativas para 
garantir a preservação do meio ambiente. 

 Fossas Sépticas: Apoiar a construção de fossas sépticas no 
município. 

 Cavalgada Municipal: Realizar a cavalgada municipal. 
 Plantio de Mudas: Doar transporte e incentivar o plantio de 

mudas de árvores nativas e frutíferas. 
 Viveiro do Ancorado: Retomar o funcionamento das 

atividades do viveiro do Ancorado. 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 Cursos Profissionalizantes: Realizar cursos e oficinas 
profissionalizantes. 

 Fortalecimento do CRAS: Ampliar e fortalecer as oficinas 
oferecidas no CRAS. 

 Apoio a Dependentes Químicos: Dar apoio às atividades de 
recuperação de dependentes químicos. 

 Conselho de Assistência Social: Fortalecer o Conselho de 
Assistência Social e o Conselho da Criança e Adolescente. 

 Programa PETI: Retomar o Programa de Erradicação do 
Trabalho Infantil (PETI). 

 Apoio às Artesãs: Apoiar a participação de mulheres artesãs 
em feiras regionais, estaduais e nacionais. 

 Parceria com Conselho Tutelar: Promover apoio e parceria 
com o Conselho Tutelar. 

 Apoio à Casa da Vovó: Dar apoio à Casa da Vovó. 

OBRAS E SANEAMENTO BÁSICO 



 Redes de Esgoto: Construir e manter as redes de esgoto. 
 Manutenção de Córregos: Limpar e manter periodicamente 

os córregos da cidade. 
 Estradas Rurais: Manter e conservar as estradas rurais e 

acessos às propriedades. 
 Construção de Bueiros e Pontes: Manter e construir bueiros 

e pontes. 
 Terraplanagem: Realizar aterros e desaterros para construção 

de terreiros, currais, tulhas e casas. 
 Captação de Água: Melhorar a captação de água de qualidade 

para o distrito do Ancorado. 
 Construção de Creches: Construir uma creche municipal para 

educação infantil. 
 Reforma de Prédios Públicos: Conservar e reformar prédios 

públicos. 
 Acessibilidade: Construir calçadas e vias públicas com 

acessibilidade para pessoas com necessidades especiais. 
 Recapeamento Asfáltico: Recapear vias públicas da cidade. 
 Asfalto em Estradas Rurais: Fazer parcerias para asfaltar a 

estrada que liga Rosário da Limeira a Belisário. 
 Calçamento de Estradas: Calçar morros nas estradas rurais 

em locais críticos. 
 Telecomunicação: viabilização de uma torre de telefonia 

celular no distrito do ancorado. 
 Transmissão de TV digital: Restaurar o sistema de 

transmissão de TV atualizando para sistema digital com vários 
canais.   

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 Parcerias com SEBRAE: Buscar parcerias com SEBRAE para 
fomentar o empreendedorismo. 

 Transporte para Trabalhadores: Suprir a necessidade de 
transporte para trabalhadores que atuam em Muriaé. 

 Estágios: Garantir estágios nas secretarias municipais para 
estudantes de cursos superiores. 

 Novos Galpões: Expandir o distrito industrial e construir 
galpões para instalação de empresas no distrito industrial e 
Ancorado. 

 Contratação Local: Garantir que empresas vencedoras de 
licitações contratem mão de obra local. 



 Incentivo a Indústrias e Comércio: Incentivar a criação de 
indústrias, comércios e outras atividades geradoras de 
emprego e renda. 

 Ampliação da Rede de Energia Elétrica: Promover a 
ampliação da rede trifásica de energia elétrica para a 
comunidade de Santa Isabel a São Lourenço. 

HABITAÇÃO 

 Terraplanagem para Moradias: Apoiar a terraplanagem para 
construção de terreiros e moradias. 

 Aluguel para Desabrigados: Garantir aluguel para famílias 
que tiverem suas residências interditadas pela Defesa Civil. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Este programa de governo foi elaborado de forma coletiva, 
considerando as principais reivindicações da população de nossa 
cidade. Com caráter e honestidade firmamos nosso compromisso 
com povo Limeirense. Nosso município precisa estar nas mãos de 
pessoas com responsabilidade e comprometimento. Por isso, nosso 
objetivo é levar a cada um de vocês eleitores o que a de bom e 

melhor, pois Limeira merece +. Queremos continuar fazendo o 

melhor para Rosário da Limeira, como já fizemos em mandatos 
anteriores, com grandes realizações. 

Com base em nossa história, provamos ser a melhor opção para a 
cidade. Garantimos a retomada do desenvolvimento econômico e 
social com rapidez e sucesso. Contamos com seu apoio no dia 06 de 
outubro de 2024. Vote 12, vote Cristovam Gonzaga e Dalberto. 

Rosário da Limeira, 06/08/2024. 

 

  


