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0.1 APRESENTAÇÃO 
O presente Plano de Governo para o quadriênio 2025-2028 

proposto pelo candidato Mauri Ventura do Carmo e Carlos Roberto 
Rocha, procura contemplar em seu conteúdo programático as 
principais atividades a serem desenvolvidas, bem como as obras de 
infraestruturas necessárias para o desenvolvimento dinâmico e 
sustentável do Município de Divino/MG. 

O Plano aqui delineado representa o desafio pela continuidade 
de um modelo de gestão de alto desempenho, refletindo 
simultaneamente o pragmatismo e idealismo da coligação. 

O modelo de Gestão a ser implementado terá foco em 
instrumento de planejamento e rigoroso acompanhamento de 
metas e sustentado sobre uma forte disciplina de execução 
orçamentária e a implantação de planos, projetos e parcerias 
estadual e federal, além dos protagonistas municipais, para a 
concepção de novas soluções para a municipalidade. 

Mauri Ventura do Carmo e Carlos Roberto Rocha buscarão 
sempre dialogar com a sociedade de forma acolhedora e 
transparente, visando o bem-estar social para  todos os munícipes. 

 

02. OBJETIVOS GERAIS 
*Governar com diálogo e transparência; 



*Manter em ordem as contas públicas; 

*Priorizar a busca pela qualidade de vida; 

*Continuidade das políticas sociais; 

*Fortalecer a economia do Município através de uma Agricultura e 
pecuária sustentável. 

*Expansão da recuperação de infraestrutura urbana e rural. 

 

 

03. PRINCÍPIO DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 
3.1- Legalidade 

3.2- Impessoalidade 

3.3- Moralidade Administrativa 

3.4- Publicidade 

3.5- Eficiência 

 

 

 

04.PROPOSTA  DE  GOVERNO 

 



 Secretaria de Administração e Finanças 

. Atuar de forma efetiva junto a todas as Secretarias no sentido de 
manter a união e interlocução na busca contínua do melhor 
atendimento aos munícipes; 

. Manter atualizado e em bom estado de conservação os bens e 
Patrimônio da Prefeitura Municipal de Divino; 

. Pautar as ações administrativas na Lei Orgânica Municipal; 

. Colocar em prática o Código de Postura do Município buscando 
qualidade de vida para o cidadão divinense; 

. Manter política salarial para os servidores municipais; 

. Praticar diálogo com o Legislativo, visando interesse do município. 

. Manter parcerias com polícia civil, militar e CONSEP; 

 

Secretaria de Ação Social 

 Dedicar com assiduidade necessária o Serviço de Proteção 
e atendimento integral à família 

 Promovermos através de trabalho conjunto ente as 
secretarias de Assistência Social e Educação, o programa 
de inclusão digital através de cursos de informática 
básica. 

 Fortalecer ações do serviço de convivência e 
fortalecimento de vínculos, através da oferta de uma 
variedade ainda maior de oficinas de geração de renda e 



culturais.Estender os trabalhos do serviço de convivência 
e fortalecimento de vínculos para todas as comunidades 
rurais no município. 

 Fortalecer ações voltadas ao PROGRAMA CONEXÃO J, que 
objetiva promover a integração de adolescentes do 
municipio ao mundo do trabalho, por meio de 
articulação, identificação, sensibilização, 
desenvolvimento de habilidades (capacitação), e 
orientação para o mundo do trabalho, a fim de 
possibilitar sua interação formal na produção de bens e 
serviços. 

 Implantar políticas e programas de forma integrada às 
políticas e programas locais e intramunicipais para 
pessoas com TEA. 

 Ampliação e melhoria do espaço público juntamente com 
a APAE para receber projetos e programas para pessoas 
com TEA e outros transtornos como forma de 
socialização. 

 Colocar em efetivo funcionamento o Conselho municipal 
para pessoa com deficiência. 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas 
com deficiência, pelo próprio poder público e pela 
iniciativa privada. 

 Articular e promover parceria órgãos públicos,buscando 



solução para a promoção humana através de cursos 
profissionalizantes. 

  Priorizar projetos e serviços de atenção à pessoa idosa 
por meio de convênios com o Governo Estadual e Federal. 

 Primazia na criação, execução e monitoramento de 
projetos e serviços de atenção à criança e adolescentes 
em parceria com todas as esferas de governo. 

 Implementar o Serviço de Segurança Alimentar e 
Nutricional Sustentável 

 Ampliar o cadastramento e acompanhamento de famílias 
beneficiárias dos Programas Sociais como Bolsa Família e 
outros, levando informação a toda comunidade através 
também da divulgação dos serviços ofertados. 

 Ampliar a area de abrangência do programa criança 
feliz,atendendo as crianças dentro de todo território da 
zona rural. 

 Ampliar a atuação serviços de proteção básica, através do 
Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, com 
criação de uma equipe volante para realizar cobertura 
ampla a toda área rural. 

 Fortalecer a rede socioassistencial formada por unidades 
públicas e entidades e organizações sociais, com equipes 
técnicas essenciais ao funcionamento dos serviços. 



 Fomentar e intensificar o trabalho realizado junto ao 
CMDCA no que se refere a arrecadação e repasse dos 
recursos captados pelo FIA para execução de Projetos 
Sociais que comtemplem as crianças e adolescentes do 
municipio. 

  

  

Secretaria de Educação, Cultura, Esporte e Lazer 

. Continuidade do investimento prioritário na Educação Básica e 
ampliação de vagas no ensino infantil (CMEI); 

. Construção de Escola de Tempo Integral, padrão Governo Federal; 

. Investir na formação e capacitação de professores de forma 
personalizada de acordo com a demanda do município; 

. Ampliação do fornecimento da merenda de qualidade, adquirindo 
produtos da Agricultura Familiar do Município de Divino, conforme 
determina a Legislação; 

. Continuidade das parcerias com os IFET, SENAI, SENAR e etc.; 

. Ampliação nas reformas das estruturas esportivas; 

. Criação de mais espaços de Laser e diversão infantil; 

. Manutenção do apoio as modalidades esportivas Municipais; 

. Apoio as atividades de grupos que promovam a cultura tais como: 
capoeira, folclóricos, festas juninas, eventos festivos das 
Comunidades e urbanos; 



. Priorizar empresários locais em eventos organizados pela 
administração; 

. Criação do Bolsa Atleta como incentivo e valorização do 
protagonismo jovem; 

. Aumentar gradativamente o custeio com transporte universitário 
previamente cadastrado;   

Secretaria de Obras, Serviços e Infraestrutura 

. Pavimentação e recuperação das ruas do município; 

. Manutenção e melhoramento nas estradas principais rurais; 

. Pavimentação nos acessos mais íngremes das estradas vicinais; 

. Manutenção e ampliação da limpeza pública; 

 

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, 
Desenvolvimento e Turismo 

. Realização debate com rede hoteleira, proprietários e 
comerciantes locais sobre atividades turísticas no município para 
traçar plano de incentivo ao turismo local; 

. Realização Exposição Agropecuária; 

. Promoção de Feiras e Mostras municipais de produtos locais, 
valorizando a economia solidária já existente no Município; 

. Destinação adequada ao lixo; 



. Buscar parceria para fornecimento de mudas; 

. Incentivar a proteção de nascentes, e implantação do PSA 
(Programa por Serviços Ambientais); 

. Continuidade da implantação de fossa sépticas nas casas;  

. Assistência técnica aos pequenos produtores; 

. Manutenção das praças e jardins já existentes e criação de outros 
espaços; 

. Apoio as organizações de produtores rurais na busca de soluções 
para a comercialização dos produtos hortifrutigranjeiros excedente 
do consumo local. 

 

Secretaria de Saúde 
--Manter 100 % de cobertura populacional (estratégia de saúde da família); 

--Construir nova Unidade de saúde da família; 

--Referenciar a academia da saúde para centro de reabilitação (fisioterapia);  
--Implantar base do SAMU(Serviço de atendimento móvel de urgência) e 
UPA(Unidade de Pronto Atendimento); 

--Implantar do SAD: Serviço de atendimento domiciliar; 

--Abrir CRETA: Centro de referência no tratamento do autismo e outros 
transtornos (o mundo azul); 

--Abrir nova sede da sala de vacina; 

--Aumentar postos de apoio; 



--Permanecer com ações desenvolvidas a toda população; 

--Permanecer com o Saúde Kids; 

-- Fortalecer parcerias com consórcios e entidades públicas;  

-- Melhorar atendimento ao público nos setores da saúde; 

-- Melhorar estratégias de manejo de animais; 

 

 

Divino, 05 de agosto de 2024 

 

 

Mauri Ventura do Carmo  e  Carlos Roberto Rocha 

 

 


