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COLIGAÇÃO: A FORÇA DA MUDANÇA 

REPUBLICANOS - PROGRESSISTAS – NOVO – PDT –  UNIÃO 

BRASIL - PL - PRD - SOLIDARIEDADE. 

 

APRESENTAÇÃO: 

O presente Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato 

DINIS PINHEIRO e dos partidos que formam a coligação A FORÇA DA 

MUDANÇA frente à Prefeitura de Ibirité para a administração municipal no 

período de 2025 a 2028. 

Os compromissos que assumimos no presente Plano de Governo para o período 

de 2025-2028, tem o propósito de avançar na direção de um modelo de 

desenvolvimento sustentável.  

O trabalho para atender todas as demandas atuais da população será árduo, 

mas acreditamos que, com honestidade, planejamento, gestão profissional 

eficiente, seriedade no gasto com os recursos públicos e com a colaboração de 

todos, o município de Ibirité poderá voltar a crescer, proporcionando qualidade 

de vida a todos os cidadãos ibiriteenses.  

Neste contexto, a capacidade de maximizar recursos escassos e atender as 

crescentes demandas da sociedade, passa a ser uma tarefa para 

experimentados gestores, que tenham habilidade em compatibilizar recursos 

disponíveis de forma responsável e transparente, com a celeridade na 

promoção e atendimento das necessidades prementes. 

Entendemos que uma gestão eficiente se faz com planejamento e 

implementação de processos que visem a concretização de ações que poderão 

trazer uma qualidade de vida digna para a população que aqui vive e anseia 

por uma cidade melhor para se viver e trabalhar. 

A característica marcante da administração 2025/2028 será a busca incessante 

da melhoria da qualidade de vida dos cidadãos, desenvolvimento social, 
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respeito à dignidade das pessoas e estímulo ao crescimento da economia em 

favor da geração de emprego, renda e oportunidades. 

As prioridades da administração municipal serão estabelecidas ao longo de 

quatro anos e caracterizar-se-ão em ações de curto, médio e longo prazo, 

tomadas como base levantamento de dados, diagnóstico, análise e 

identificação das demandas a serem atendidas, e, ou priorizadas. 

Contudo, a manutenção dos serviços básicos, em níveis adequados, será 

priorizada, afim de que não haja descontinuidade ou redução da oferta dos 

serviços  públicos. 

As diretrizes aqui apresentadas não podem ser consideradas definitivas, senão, 

como um ponto de partida de um processo de reconstrução, de retomada do 

rumo que levará Ibirité ao lugar onde deve estar.  

1- ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS – RESPEITO AO 

CIDADÃO, MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA, TRANSPARÊNCIA E 

RESPONSABILIDADE FISCAL – IBIRITÉ INOVADORA 

 Ações: 

a) Proporcionar ao cidadão ibiriteense ampla participação na formulação e 

implementação das políticas públicas;  

b) Ampliação do uso de tecnologias e instrumentos de gestão com a 

implantação de uma plataforma de teleatendimento ao contribuinte, 

fornecendo os meios para que o munícipe possa entrar em contato para 

tirar dúvidas e solicitar informações de forma 100% digital, sem a 

necessidade de se locomover aos setores responsáveis; 

c) Criação de ferramenta que forneça opções programadas para responder 

perguntas referentes a tópicos específicos, buscando agilizar a 

prestação de serviços. Modernização administrativa com 

implementação do programa Governo sem papel;  

d) Uso correto e transparente dos recursos públicos; 
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e) Capacitação e treinamento permanente dos servidores públicos; 

f) Desenvolvimento de processo de planejamento urbano sustentável; 

g) Desenvolvimento de ações junto ao governo federal e estadual visando 

ao aumento de repasses de recursos públicos ao município; 

h) Atualizar o diagnóstico das condições socioeconômicas e ambientais do 

município, quantificando, qualificando e identificando os problemas nas 

áreas de risco; 

i) Implantar a regularização/legalização dos núcleos informais existentes 

no município, com o consequente fornecimento dos títulos aos 

proprietários. 

2 - EDUCAÇÃO 

Toda criança importa – Implementação de robusto programa de educação e 

proteção da primeira infância para garantir o futuro das crianças e jovens da 

nossa cidade. 

a) Executar uma política sistemática de Avaliação Institucional da educação 

da rede municipal, com ampla divulgação dos resultados das escolas 

nas avaliações externas para maior controle pela comunidade; 

b) Parcerias com as Universidades Públicas e o Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia para criação de laboratórios de 

matemática, português e ciências com os bolsistas; 

c) Valorização e capacitação dos Professores e demais servidores da 

Secretaria de Educação; 

d) Construção de creches e reformas nas já existentes; 

e) Garantir transporte escolar digno e eficiente para os estudantes. 

f) Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de todas as 

escolas públicas do município 
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g) Garantir a qualidade do ensino fundamental e médio da rede municipal 

de educação, através de ações como a manutenção permanente da 

infraestrutura escolar, reforço e continuidade de projetos e ações 

voltados ao melhoramento da qualidade do ensino; 

h) Fortalecer o acesso à prática esportiva e implantação de programas de 

promoção cultural na rede municipal de educação a fim de garantir o 

desenvolvimento integral dos alunos; 

i) Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das 

escolas e creches; incluindo adequações para receber alunos e 

profissionais com deficiência (Pcd). 

j) Melhorar os espaços físicos dos playgrounds e de brinquedotecas nas 

creches e escolas infantis; 

k) Projetos de intensificação de melhoria da educação básica; 

l) Ampliação do Programa de Informática nas escolas com inclusão dos 

discentes com deficiência; 

m) Ampliação do número de vagas para educação infantil e creches; 

n) Trabalhar em conjunto com todos os setores educacionais para melhoria 

e evolução da nota média no IDEB (Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica), tanto para os anos iniciais como para os anos finais 

do ensino fundamental; 

o) Assegurar a merenda de qualidade, servida através da aquisição de 

produtos de primeira linha direta do produtor rural e constante 

capacitação dos profissionais que preparam os alimentos; 

p) Implantar o Programa Saúde Ocular, uma parceria entre Secretaria de 

Saúde, de Desenvolvimento Social e Educação, fazendo o diagnostico 

de crianças com problemas de visão e distribuindo óculos gratuitamente; 

q) Implantar o Programa de Saúde Bucal, em parceria com a Secretaria de 

Saúde; 
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r) Criação de Programa de Valorização do Professor e dos Servidores da 

Secretaria Municipal de Educação. 

3 - SAÚDE 

A melhoria da saúde pública de Ibirité requer uma abordagem integrada que 

contemple tanto os serviços de saúde quanto os determinantes sociais. Investir 

na capacitação profissional, na tecnologia de informação, infraestrutura, 

prevenção de doenças, integração de serviços e na participação comunitária 

resultará em um sistema de saúde mais eficiente e equitativo com uma 

população mais saudável.  

Ações: 

a) Fortalecimento da Atenção Primária; 

b) Fortalecer as atividades de educação continuada e permanente em 

saúde, voltadas a promoção e prevenção de doenças com atuação 

humanizada dos profissionais da área de saúde; 

c) Integração e coordenação de serviços de saúde;  

d) Construção de UPA no Duval de Barros;  

e)  Diagnóstico de crianças com problemas de visão e distribuição gratuita 

de óculos; 

f) Fortalecer e ampliar os programas de atenção em saúde dirigidos aos 

grupos populacionais de alto risco, como crianças, mulheres, gestantes, 

idosos, dependentes químicos e pessoas com deficiência; 

g) Construir, ampliar e reformar as unidades de saúde, segundo as 

necessidades da população nas distintas regiões e bairros do município 

h) Implantar ações para eliminar as filas de espera de cirurgias, através da 

realização de mutirões de cirurgia de baixa complexidade. 
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i) Priorizar o atendimento na área de promoção da saúde e prevenção de 

doenças, reduzindo, no médio prazo, custos e demanda por serviços 

hospitalares e filas para cirurgia; 

j) Reestruturar e ampliar os Programas do Ministério da Saúde no 

município de Ibirité, como o Programa de Saúde da Família (PSF), 

Programa de Atendimento Domiciliar (PAD), Serviço Móvel de 

Atendimento de Urgência ( SAMU), Farmácia Popular. 

k) Criação de um canal de tele atendimento em Saúde e integração deste 

com o Canal Minas Saúde. 

l) Reformar, modernizar e  ampliar o Centro de Reabilitação Municipal;  

m) Reestruturar o hospital de Ibirité, melhorando o atendimento e adquirindo 

novos equipamentos. 

4 - REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL 

A Assistência Social como política de proteção social configura-se como uma 

possibilidade para o nosso País enfrentar os problemas na área do 

Desenvolvimento Social.  

Em Ibirité, município com Gestão Plena, a consolidação da assistência social 

como política pública e direito social, ainda   exige o enfrentamento de 

importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é fazer valer o que 

preconiza essa importante política e garantir atendimento de qualidade a todas 

as famílias que dela necessitam. 

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas 

inovadoras e criativas nas políticas do direito social, na sua implementação, 

gestão, monitoramento e avaliação. 

Nossas prioridades será o atendimento de toda população ibiriteense sendo 

destacadas ações voltadas para os idosos, crianças, adolescentes e pessoas 

com deficiência (Pcd). 

Ações: 
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a) Garantir o acesso universal e igualitário aos serviços, programas, 

projetos e benefícios socioassistenciais para toda a população; 

b) Ampliar a articulação com a rede socioassistencial e com outras políticas 

sociais, de modo a garantir o atendimento das necessidades da 

população e fortalecer a intersetorialidade;  

c) Ampliar o orçamento do município, por meio do fortalecimento e 

implementação dos fundos municipais dos direitos da criança e do 

adolescente e dos direitos da pessoa idosa e das emendas 

parlamentares impositivas municipais, estaduais e federais; 

d) Fomentar a participação popular e o controle social na formulação, 

execução e avaliação das políticas públicas, por meio dos conselhos 

municipais e de direitos, conferências e outros espaços coletivos;  

e) Estabelecimento de parcerias com organizações da sociedade civil para 

implementação de ações integradas. 

f) Fortalecimento da vigilância socioassistencial, por meio dos 

instrumentais GEOSUAS e Observatório de Desenvolvimento Social, 

com o objetivo de produzir, sistematizar, analisar informações 

territorializadas e subsidiar o planejamento das ações e o 

reordenamento dos equipamentos socioassistenciais. 

g) Qualificação os conselheiros tutelares, para aprimoramento no 

atendimento às situações de violações de direitos contra crianças e 

adolescentes no município. 

h) Estabelecer parcerias com o governo estadual com vistas a melhorar as 

condições de segurança e fortalecimento da prevenção da violência 

urbana; 

i) Implantar e fortalecer os programas as ações de promoção da cidadania, 

direcionado às crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade 

social; 
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j) Criação do Centro de Referência do Idoso, com acompanhamento 

fisioterápico, psicológico, nutricional, físico, entre outros, de modo a 

responder com eficácia às doenças relacionadas à transição etária. 

 

5 - ESPORTE, CULTURA E LAZER. 

Nosso Plano de Governo traz a integração das políticas de esporte, lazer e 

cultura como fator de construção da cidadania plena e geração de novas 

oportunidades, refletindo diretamente na melhoria da qualidade de vida da 

população. 

Neste sentido, elencamos nossas principais propostas na área: 

a) Promoção da valorização da diversidade cultural, fortalecendo os 

processos de iniciação e formação artística; 

b) Ampliação da oferta de iniciação artística e da promoção do acesso e 

permanência dos alunos da rede municipal nos programas e projetos 

culturais do município; 

c) Fortalecimento das feiras de artesanato, realizando estudos para a 

identificação de cadeias produtivas de cultura e artesanato; 

d) Promoção de ações de resgate de trabalhos manuais (artesanato, 

cestaria, outros) que tanto engrandeceram a história Ibiriteense; 

e)  Implantação de agenda cultural do município garantindo a valorização 

dos artistas com eventos, inclusive no Teatro Municipal. 

f) Desenvolvimento de  projetos esportivos de inclusão social; 

g) Desenvolvimento de projetos de formação esportiva; 

h) Fomentar o convenio com a Liga Desportiva; 
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i) Priorizar a realização de competições de modalidades onde haja atletas 

locais de destaque, aumentando o potencial de atração de novos 

praticantes; 

j) Fomentar os convênios culturais com as Folias de Reis, Congado e 

Banda Nossa Senhora do Rosario; 

k) Investir na contrução, reforma e ampliação dos campos de futebol e 

quadras do municipio. 

 

6 - MEIO AMBIENTE: Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente. 

a) Preservação dos cursos d’água com projetos de recuperação e 

conservação das bacias hidrográficas, promovendo limpeza e 

despoluição dos rios e córregos locais;  

b) Manutenção das áreas verdes públicas e privadas; 

c) Revitalização do serviço de coleta seletiva com a inclusão socioprodutiva 

dos catadores de materiais recicláveis e da população em situação de 

vulnerabilidade social; 

d) Parceria com organizações comunitárias, empresas e órgãos 

governamentais visando a criação de um ambiente urbano resiliente e 

sustentável, alinhado aos princípios da economia circular e da 

responsabilidade ambiental. 

7- Infraestrutura e mobilidade urbana; 

Dedicaremos toda energia necessária para formulação de estratégias 

consistentes que permitam ações locais de investimento, como também 

atuaremos junto aos demais entes da federação para o direcionamento de 

recursos que tragam impactos positivos para a estrutura do nosso Município. 

Ações: 

a) Duplicação da MG 040 entre Sarzedo e Ibirité; 
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b) Investimento na infraestrutura urbana; 

c) Investimento na melhoria da tarifa zero com a disponibilização de um 

número maior de veículos com maior  qualidade com veiculos instalados 

com ar condicionado. 

8 - Desenvolvimento socioeconômico e ordem pública; 

    Rever e orientar as políticas de atração de investimento, estímulos à 

produtividade e ao ambiente de negócios para setores nos quais Ibirité tem 

vantagens competitivas, redes de fornecedores e mão de obra especializada, 

como é o caso da economia criativa, agregando valor aos produtos, gerando 

emprego, renda e oportunidades. Sendo nossas ações de curto e médio prazo 

direcionadas para:  

Ações: 

a) Implantação do Distrito Industrial para as micro e pequenas empresas; 

b) Implementação e divulgação do PROGRAMA EMPREENDER PARA O 

DESENVOLVER, que atuará na atração de novos investimentos para o 

município;  

c)  Apoiar, assessorar e fomentar a criação de pequenas e microempresas;  

d) Implantar programas de qualificação profissional, em parceria com as 

Instituições Educacionais do município visando à qualificação e 

capacitação da população, potencializando vocações e promovendo a 

inclusão social de pessoas com deficiência;  

e) Apoiar a criação de cooperativas, em especial para os segmentos da 

confecção e da reciclagem de resíduos sólidos; 

f) Estimular empresas do município a se capacitarem como fornecedora de 

bens e serviços para a Prefeitura de Ibirité e outros órgãos públicos;  

g) Estabelecer programa de benefícios a empresas que contratarem jovens 

no primeiro emprego e/ou oportunizarem estágios remunerados.  
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9 - RESPEITO E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO 

O servidor público é pessoa indispensável na manifestação da FINALIDADE 

da ADMINISTRAÇÃO que é estar a serviço da coletividade. Por isso, o 

respeito e valorização do servidor público fazem parte do nosso Plano de 

Governo, sendo nossas metas: 

a) Revisão do Plano de Cargos e Salários dos servidores municipais; 

b) Premiações por mérito, a partir de indicadores de desempenho; 

c) Vencimento justo e com progressões dispostas em lei como direito; 

d) Diálogo constante, adequação e melhorias dos meios e de ferramentas 

para    o     desenvolvimento do trabalho; 

e) Valorizar, capacitar e treinar os servidores municipais; 

f) Reajuste do valor do Cartão Alimentação; 

g) Celebrar convênios que possam facilitar e melhorar a vida dos servidores 

e de seus familiares, como os convênios relativos a proteção da saúde, 

esportes e lazer. 

 

Agosto/2024 


