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INTRODUÇÃO 
 

Caro amigo tapirense, 

É com grande entusiasmo que apresentamos a você o Plano de Governo da nossa chapa, liderada pela 

candidata a prefeita Maura e vice-prefeito Jamil.  

Nosso compromisso é com o desenvolvimento sustentável, a justiça social e a qualidade de vida de todos 

os tapirenses. Este documento representa nossa visão para o quadriênio 2025 a 2028 e traz propostas, 

programas e projetos que moldarão o futuro de nossa querida cidade. Nossa Visão: Para Tapira Continuar 

Avançando! 

Sabemos que Tapira tem um potencial imenso. Queremos uma cidade onde cada cidadão se sinta parte 

ativa das decisões, onde a educação, a saúde e a infraestrutura sejam pilares sólidos.  

Nosso compromisso é com uma gestão transparente, participativa, eficiente e que, acima de tudo, 

continue colocando as pessoas em primeiro lugar. 

Vamos continuar investindo na geração de empregos, no fortalecimento do comércio local e na atração 

de novos empreendimentos. Seguiremos incentivando e fomentando o agro, sobretudo a agricultura familiar, 

apoiando os pequenos produtores e promovendo a diversificação econômica, tanto no que tange à agricultura 

quanto às demais atividades econômicas do município. 

A inclusão social sempre foi e será uma das principais bandeiras do nosso governo. Vamos aumentar e 

aprimorar todos os programas socias em andamento, além de criar novos programas de apoio à juventude, aos 

idosos e às famílias em situação de vulnerabilidade. Investiremos em esporte, cultura e lazer, valorizando nossas 

tradições e promovendo o bem-estar de todos os tapirenses. 

Tapira é abençoada com belezas naturais. Nosso compromisso é preservar o meio ambiente, 

promovendo a coleta seletiva, o saneamento básico e a conscientização ambiental. Queremos uma cidade limpa, 

verde e saudável para as futuras gerações. 

 

Com Maura e Jamil à frente da prefeitura sabemos que Tapira pode avançar ainda mais e se tornar um 

município cada vez mais próspero, tranquilo, moderno, enfim: ideal para criarmos nossos filhos garantindo a eles 

um futuro brilhante! 

Contamos com o seu apoio para construir esse futuro para Tapira e todas as famílias tapirenses. Juntos, 

faremos história! 

Somos eternamente gratos a todos pelo carinho e atenção. Sintam-se acolhidos e abraçados. 
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EDUCAÇÃO 
• Manutenção preventiva e continuada de todas as escolas do município; 

• Construção de escola de educação infantil onde irá funcionar o CEMEI Comecinho de Vida; 

• Realizar a obra de cobertura do pátio e ponto de ônibus da Escola Paolla Carolina de Melo; 

• Fornecer kit estudantil com material escolar e uniforme, para os alunos da rede municipal de ensino; 

• Implantar gradativamente a oferta de vagas para a educação em tempo integral; 

• Ampliar a oferta das atividades de reforço e atendimento especializado (fonoaudiologia, psicopedagogia 
e terapia ocupacional) para os alunos no contra turno, com o desenvolvimento de atividades de reforço 
escolar, esportivas, artísticas e culturais; 

• Implantar os programas Escola Sustentável, Escola Empreendedora e Escola saudável com o objetivo de 
fomentar a construção de espaços educadores sustentáveis que buscam incorporar as ideias da educação 
ambiental, educação financeira e educação alimentar com a comunidade escolar; 

• Viabilizar a implantação de novas tecnologias aos professores e alunos nas escolas públicas municipais; 

• Ampliar as políticas de inclusão aos alunos da educação especial, bem como, adaptar as estruturas físicas 
necessárias à acessibilidade nas escolas da rede municipal; 

• Oferecer capacitação continuada aos profissionais da rede municipal para a educação inclusiva, 
atendimento aos alunos especiais, Transtorno de Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/ Super 
dotação etc.; 

• Aprimorar, cada vez mais o transporte escolar (zona rural, urbana e transporte intermunicipal), zelando 
sempre pela qualidade e segurança dos veículos destinados a esse transporte. 

• Fortalecer as parcerias com o Governo Estadual e Federal, objetivando aperfeiçoar mecanismos de 
integração e articulação entre os sistemas educacionais; 

• Fortalecer e criar novas parcerias com o SEBRAE, SENAI, SENAC entre outras instituições, para 
disponibilização de treinamentos e cursos em diversas áreas; 

• Firmar parceria com a Escola Estadual Cecília Maria de Resende Neves buscando a disponibilização de 
cursos técnicos nas áreas de interesse dos jovens tapirenses (agronegócio, agrotecnologia, cafeicultura, 
entre outros). 

• Aprimorar e ampliar o Programa Estudar para Cuidar (Bolsa Medicina) e continuar dando oportunidade 
aos jovens tapirenses de se tornarem médicos, com a o acréscimo de cursos como nutrição, psicologia, 
enfermagem, entre outros, e assim futuramente possibilitar esses jovens exercerem suas profissões em 
Tapira; 

• Ampliar o programa de bolsa estudantil universitária, aumentando a participação do município no valor 
da mensalidade; 

• Criar o programa de bolsa estudantil para cursos técnicos realizados na Escola Municipal Cecília Maria de 
Rezende Neves, incentivando os alunos a buscarem profissionalização técnica em cursos com interesse 
e demanda local; 
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CULTURA 
• Fortalecer as políticas culturais do município, buscando a democratização do acesso e garantia ao 

exercício do direito à cultura; 

• Incentivar a formação e a manutenção de grupos e organizações coletivas de produção das artes e 
expressões culturais como artesanato, folia de reis, carro de boi, culinária regional, catira, entre outras 

• Estimular a participação de artistas e pessoas ligadas à cultura em programas educativos e de acesso as 
expressões culturais; 

• Viabilizar o uso de tecnologias socioeducativas que possibilite e promova a produção e o 
desenvolvimento artístico e cultural; 

• Desenvolver parcerias para ampliar os acervos das bibliotecas das escolas municipais  

• Promover, apoiar e incentivar a realização de eventos culturais como a EXPOTAP, TAPJUNINA, o Encontro 
de Carreiros, as festas religiosas, entre outros; 

• Oficializar, através de legislação, o calendário de eventos municipais; 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

• Reestruturar e ampliar o Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), criando novos espaços para 
o funcionamento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para atender melhor às 
crianças, adolescentes, melhor idade e população em situação de vulnerabilidade; 

• Promover o acompanhamento técnico das famílias atendidas pelos serviços socio assistenciais do 
município, garantindo assim a coesão e eficácia dos programas; 

• Ampliar a oferta de cursos e oficinas oferecidos pelo CRAS; 

• Intensificar as parcerias entre o município e as clínicas de reabilitação para tratamento de dependentes 
químicos; 

• Aprimorar o programa Viver Bem, com reajuste do valor do cartão, primeiramente, para R$300,00 
podendo esse valor chegar a R$400,00. 

• Ampliar o programa Morar Bem, disponibilizando mais recursos para atender à população no que diz 
respeito a reformas e/ou ampliação das suas residências; 

• Manter e ampliar o programa de regularização fundiária para entregar todas as escrituras dos imóveis 
do município de Tapira aos seus proprietários. 
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ESPORTE E LAZER 
 

• Criar novas áreas de esporte e lazer ao ar livre, como praças, pistas de caminhada, parques infantis, 
academias ao ar livre, entre outros nos bairros da cidade; 

• Construção de uma pista de skate no bairro Residencial Vitória; 

• Aprimorar o atendimento da Escolinha de Futebol Pedro Lico, mantendo os atendimentos médicos, 
psicológicos, nutricionais, sempre integrando tais atendimentos às ações da secretaria de Educação para 
garantir melhor desempenho escolar dos alunos; 

• Ampliar e diversificar as modalidades esportivas oferecidas no CETAP; 

• Modernizar a cada dia os equipamentos da academia de musculação; 

• Manter profissionais treinados e aptos para desempenhos das funções na academia de musculação; 

• Realização de campeonatos e torneios municipais em diversas modalidades esportivas; 

• Incentivar e apoiar a participação de equipes e/ou atletas tapirenses em competições fora do município 
(rodeio, lutas, futebol entre outras modalidades); 

• Construção de ciclovia e pista de caminhada com 5km de extensão na chegada da cidade, paralelas à 
rodovia que liga Tapira a Araxá; 

 

  



8 
 

SAÚDE 
 

• Aquisição de novos equipamentos para o setor de fisioterapia; 

• criação de programas de saúde bucal da população da zona urbana e rural ampliando para a colocação 
de próteses totais e parciais canais e aparelhos; 

• Firmar convênio com clínica de reabilitação química;  

• Promover capacitação dos servidores e profissionais de saúde para garantir a melhoria e a humanização 
do atendimento; 

• Criar o plano de cargo e carreira dos profissionais de saúde de Tapira; 

• Garantir o transporte intermunicipal para todos os pacientes em tratamento fora do município em 
veículos novos e com a devida atenção na manutenção em dia e motoristas devidamente qualificados e 
treinados para um atendimento mais humanizado; 

• Manter as casas de apoio com profissional para melhor atender as necessidades dos pacientes e orientar 
devidamente os acompanhantes sendo ele responsável pela limpeza e preparo da alimentação; 

• Realizar a semana de Maratona da Saúde, oferecendo consultas, exames e procedimentos em diversas 
especialidades (ginecologia, urologia, oftalmologia (consulta, exames e doação de óculos), entre outras 
especialidades; 

• Otimizar o Programa da “Farmácia Popular”, adequando e ampliando o rol de medicamentos a serem 
fornecidos; 

• Criar o Serviço de Saúde Integral da Mulher de Tapira, com o objetivo de ofertar a assistência completa, 
ampliando, qualificando e humanizado a atenção integral à saúde da mulher no sistema público 
municipal. 

• Fortalecer e ampliar o atendimento nas comunidades rurais, levando equipes multidisciplinares e 
diversificar as especialidades médicas oferecidas;  

• Informatizar prontuário, atendimento, consultas, exames e resultados de exames em um sistema 
integrado, gerando mais agilidade no atendimento como um todo; 

• Manutenção preventiva e continuada nas Unidades Básicas, promovendo as devidas ampliações de 
acordo com a demanda, principalmente nas unidades de saúde da zona rural; 

• Construção de uma Unidade Básica de Saúde no Bairro Residencial Vitória; 

• Adequar a oferta de consultas e exames especializados de acordo com a demanda que varia 
sazonalmente; 

• Criar o Serviço Municipal de Telemedicina como instrumento de diagnóstico a distância de patologias e 
de orientação de procedimentos e tratamentos médicos visando atender toda a população, 
principalmente a população da zona rural. 

• Criar serviço específico de atendimento à saúde mental; 

• Implantar, em parceria com a Secretaria de Assistência Social a Rede de Atenção à Pessoa Idosa com 
ações integradas entre as áreas da saúde e da assistência social, viabilizando o monitoramento de 
pacientes idosos com riscos de agravamento de saúde e impossibilitados de um controle presencial; 

• Intensificar as ações de controle populacional de cães e gatos entre outros animais, aumentando a 
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realização de mutirões de castração; 

• Viabilizar a implantação do Centro de Referência Animal – CRA, com o objetivo de prestar atendimento 
clínico médico veterinário para animais de rua sem tutor, feridos, doentes ou vítimas de maus tratos; 

• Estabelecer parcerias com organizações não governamentais, organizações sociais, entidades sem fins 
lucrativos de outros municípios e entes da administração pública para melhoria da proteção animal; 
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SEGURANÇA PÚBLICA 
 

• Ampliar o efetivo da Guarda Municipal com o objetivo de aumentar o patrulhamento ostensivo de 
segurança, além das parcerias com as escolas e outras repartições públicas; 

• Aperfeiçoar o Programa de Formação e Aperfeiçoamento da Guarda Municipal, buscando capacitação 
constante do efetivo da instituição; 

• Criar Guarda Mirim Municipal e incorpora-la à Guarda Municipal utilizando para isso a metodologia do 
programa Pró-jovem Aprendiz; 

• Ampliar o serviço de vigilância eletrônica feito por câmeras de videomonitoramento, disponibilizando 
esses serviços também nas comunidades rurais e em pontos estratégicos das estradas vicinais; 

• Implantar a “Patrulha Anjos da Guarda”, uma parceria entre Guarda Municipal, Polícias Militar e Civil, 
Conselho Tutelar, Conselhos dos Direitos da Criança e Adolescentes, Idoso entre outros para desenvolver 
ações de prevenção e combate a violências diversas ocorridas, principalmente, no âmbito doméstico; 

• Implantar a Patrulha Escolar Municipal promovendo a segurança no perímetro das escolas e combatendo 
o assédio de crianças e jovens; 

• Ampliar as ações em parceria com as Polícias Militar e Civil colaborando com o combate à criminalidade; 

• Aprimorar o programa Fazendas Protegidas, em parceria com a Polícias Militar e Civil, para garantir mais 
segurança para a população da Zona Rural; 

• Intensificar as ações da Defesa Civil Municipal com o objetivo gerenciar o risco de desastres, desenvolver 
uma plataforma de prevenção e providenciar uma resposta eficaz e ágil às ocorrências quando 
existentes; 

• Implantar, em parceria com a Polícia Civil, o sistema de vistoria veicular no município de Tapira. 
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 

• Criação do programa Pró-café com o objetivo de incentivar e subsidiar a cafeicultura como importante 
fonte de renda para a agricultura familiar em Tapira; 

• Promover cursos de capacitação aos agricultores de nosso município com o objetivo de melhorar a 
produtividade e a gestão das propriedades rurais; 

• Implantar o programa de incentivo ao desenvolvimento da piscicultura; 

• Construção de espaço adequado para a Feira do Produtor Rural; 

• Incentivar o programa de compra de produtos da agricultura familiar para alimentação escolar; 

• Aprimorar ainda mais o programa Pró-leite, atendendo um número maior de produtores e aumentando 
o valor do subsídio; 

• Criar o programa de apoio à sanidade pecuária, com disponibilização de doses de vacinas para o rebanho 
e implantação de serviço de alertas on-line e por aplicativos de celular, dos prazos de vacinação e da 
rotina de manejo sanitário; 

• Incentivar a produção de hortifrutigranjeiros como meio de diversificação da produção da agricultura 
familiar, garantindo que essa produção seja absorvida pelo programa da merenda escolar; 

• Continuar o programa de incentivo às Associações rurais com recursos via subvenção e disponibilização 
de tratores, implementos e outro equipamentos; 

• Incentivar e auxiliar na criação de novas Associações Rurais com o intuito de facilitar o apoio ao produtor 
rural de maneira mais organizada; 

• Doação de tratores, implementos e outros equipamentos para as Associações Rurais; 

• Aquisição de drone pulverizador para atender os produtores rurais; 

• Criação dos Distritos Rurais. Esses distritos serão fundamentais para a levar o progresso às comunidades 
durais, possibilitando a construção de postos de saúde, instalação de energia elétrica rural, perfuração 
de poços artesianos para o fornecimento de água entre outros serviços fundamentais para as 
comunidades; 

• Firmar parcerias com as Associações Rurais a fim de difundir e desenvolver o programa de telemedicina 
a ser implantado pela Secretaria de Saúde; 

• Desenvolver, juntamente com os produtores rurais e as Associações, ações de preservação do meio 
ambiente; 

• Disponibilizar, através de parcerias com os órgãos pertinentes, diversos cursos sobre agricultura 
sustentável e preservação do meio ambiente; 

• Viabilizar programas permanentes de recuperação e plantio de árvores; 

• Intensificar a fiscalização através de ações preventivas, repressivas e o monitoramento permanente das 
áreas de meio ambiente; 

• Promover a recuperação das margens em rios e córregos degradados; 

• Promover programa permanente de recuperação das matas ciliares e desenvolver ações de educação 
ambiental para prover os córregos das áreas de preservação, livres de lixo e despejo indiscriminado de 
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dejetos e esgoto; 

• Investir na qualidade de gestão das praças e áreas verdes da cidade, além de criar novos parques, praças 
e áreas verdes; 

• Promover ações de educação ambiental junto a rede municipal de ensino, com o objetivo de esclarecer 
as crianças sobre os impactos de nossas ações cotidianas sobre o meio ambiente; 

• Desenvolver campanhas de conscientização sobre a importância da manutenção do meio ambiente, 
coleta seletiva e reciclagem dos resíduos sólidos como fatores da sustentabilidade e melhoria na 
qualidade de vida da população; 

• Incentivar a criação de cooperativa de coleta de material reciclável; 

• Implantar incentivos para a preservação de nascentes e áreas de mata nativa em propriedades rurais; 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 
 

• Promover programas de capacitação continuada das micro e pequenas empresas e comunidade em 
geral, através das parcerias entre prefeitura, SENAC, SENAR E SEBRAE; 

• Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes gratuitos para a qualificação e aperfeiçoamento dos 
trabalhadores com foco na demanda das empresas locais; 

• Promover parceiras com entidades de fomento e terceiro setor, para realização de eventos com a 
finalidade de promover networking, troca de informações e negociação com empresas e setores da 
administração pública. 

• Criação do Calendário Municipal de, através de legislação municipal, contemplando todos os eventos 
importantes e tradicionais do nosso município como EXPOTAP, TAPJUNINA, Festival de Natal, Aniversário 
da Cidade, Encontro de Carreiros, eventos esportivos em várias modalidades como corrida, mountain 
bike, futebol etc. 

• Criar o Empório Municipal, um espaço para comercialização de produtos típicos de Tapira, integrando 
esse espaço à Feira do Produtor; 

• Ampliar as ações do programa Tapira Juro Zero, aumentando o número de empresas contempladas com 
o programa; 

• Criação do Distrito Industrial de Tapira na área que foi adquirida para este fim; 

• Construção do Portal da entrada da cidade com estrutura para a instalação do Centro de Informações ao 
Turista; 

• Incentivar a criação de novas empresas através dos programas municipais, valorizando o 
empreendedorismo e a geração novas vagas de emprego no município; 

• Criar e incentivar projetos de empreendedorismo rural para melhor a renda advinda da agricultura 
familiar; 

• Através do Programa Pró-café que vai ser implementado pela Secretaria de Agricultura, fomentar o 
turismo rural tanto na cafeicultura quanto na fabricação de queijos artesanais no município. 

• Intensificar a instalação e manutenção da sinalização turística em nosso município; 

• Incentivar o turismo ecológico, rural, religioso e cultural viabilizando os atuais e novos roteiros junto aos 
empreendimentos familiares; 

• Incentivar a capacitação dos guias de turismo, de acordo com as necessidades de segmentação do setor; 
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HABITAÇÃO 
 

• Doação de terrenos, construção de imóveis e infraestrutura total do Loteamento Lavater Pontes; 

• Aquisição de área de instalação de loteamento com aproximadamente 300 terrenos a serem doados para 
a população de acordo com o programa municipal de habitação; 

• Continuar realizando todas as intervenções necessárias nas obras de infraestrutura do bairro Residencial 
Vitória; 

• Conclusão das obras de infraestrutura do loteamento Brisa da Mata; 

• Aprimoração e ampliação do programa Morar Bem, que disponibiliza recursos para reforma e ampliação 
de imóveis residenciais; 

• Otimizar o programa de regularização fundiária de acordo com a legislação vigente, buscando entregar 
100% das escrituras dos imóveis urbanos; 
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OBRAS E INFRAESTRUTURA 
 

• Continuação das obras de captação e tratamento de 100% do esgoto da cidade de Tapira e comunidade 
do Alto da Serra; 

• Promover a revitalização e reurbanização das praças e vias públicas da cidade; 

• Reformas, revitalizações e manutenções constantes dos prédios públicos municipais, promovendo 
adequações quanto a acessibilidade; 

• Ampliar a rede de iluminação pública, bem como, a manutenção permanente e viabilizar a instalação de 
um sistema com maior eficiência; 

• Realização de Manutenção preventiva e continuada nas estradas rurais; 

• Continuação do programa de asfaltamento dos trechos críticos das estradas rurais; 

• Continuação do programa de reconstrução de pontes, substituindo as pontes de madeira por pontes de 
concreto; 
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GESTÃO, ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
 

• Ampliar os processos eletrônicos, expandir o E-Protocolo, acabando com a tramitação interna de 
expedientes em papel; 

• Modernizar o Portal Eletrônico, baseado na usabilidade, transparência, compatíveis com as melhores 
práticas tecnologias existentes; 

• Promover o agendamento online dos serviços públicos, a fim de evitar filas e otimizar o tempo de 
atendimento; 

• Criar uma nova dinâmica ao “Fale Conosco”, desenvolvendo um aplicativo para que o canal tenha 
agilidade e facilidade a população, aliando a sistemática vigente; 

• Transmitir ao vivo, no Portal Eletrônico da prefeitura, as licitações de obras, bens e insumos; 

• Oportunizar o acesso gratuito à internet em locais públicos, como prédios públicos, praças, parques entre 
outros; 

• Promover, através do Programa de Capacitação do Servidor, a capacitação e o aperfeiçoamento contínuo 
dos servidores municipais, disseminando novos conhecimentos e habilidades necessárias ao 
desempenho das suas funções; 

• Promover a valorização profissional do servidor, criar comissão multidisciplinar para discutir 
permanentemente o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores, de acordo com a 
especificidade de cada área de atuação, bem como pautar a necessidade de novos profissionais, através 
de Concurso Público; 

• Promover reajustes e adequações salariais observando a inflação e outros índices nacionais; 

• Promover reajustes periódicos no valor do Vale Alimentação dos servidores; 

• Promover reajuste anual, observando os índices nacionais, do Abono Natalino dos servidores; 

• Implementar políticas públicas de incentivo fiscal, visando a manutenção das empresas locais e fomentar 
a instalação de novas empresas em nosso município; 

• Implantar o programa Nota Fiscal Tapira, reforçando sua utilização por meio de campanhas, premiação 
e outras formas de incentivo, estimulando a formalização e fortalecendo o comércio local; 

• Rever os contratos de prestação de serviços ao município, com foco em reduzir despesas, estimular a 
produtividade e aumentar a eficiência na gestão pública; 

 

 


