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INTRODUCAO

A Coligacdo CUIDANDO DAS PESSOAS E DESENVOLVENDO A CIDADE, que
une forgas dos partidos Republicanos 10, PDT 12, MDB 15, Rede 18, PL 20, Avante
70 e Solidariedade 77, tem a honra de apresentar Dr. DANILO como nosso candidato a
Prefeito e Zé Augusto como Vice-Prefeito, junto com nossos 70 (setenta) candidatos a
Camara de Vereadores. E com grande entusiasmo que compartilhamos com a
populacdo o nosso PLANO DE GOVERNO, que serd implementado em Trés Marias
no periodo de 2025 a 2028.

Esse PLANO DE GOVERNO e fruto ndo apenas da visdo inovadora do Dr. DANILO,
mas também das valiosas sugestdes que recebemos de apoiadores da campanha. Cada
ideia foi cuidadosamente transformada em diretrizes, analisadas minuciosamente por
Comissbes Técnicas que asseguraram sua Viabilidade, sempre com um olhar voltado
para um Desenvolvimento Integral e Sustentavel.

A salde é a prioridade central deste plano. E ndo € apenas pelo fato de Dr. Danilo ser
médico e ter um profundo entendimento sobre saude publica, mas, sobretudo, pela
urgéncia em revitalizar e expandir esses servigos essenciais. Queremos garantir que a
populacdo ndo precise mais se deslocar para outros municipios em busca de
tratamentos médicos que podem e devem ser oferecidos aqui, em Trés Marias.

O PLANO DE GOVERNO do Dr. DANILO é uma proposta de gestdo inovadora,
pautada pela responsabilidade, transparéncia e pela ativa participacdo da comunidade.
Na&o se trata apenas de um planejamento, mas de um cCOmpromisso cCom a execucao e a
prestacdo de contas a populacéo.

Embora a salde seja o pilar deste plano, ndo podemos esquecer que diversas areas
essenciais como Administracdo Distrital, Agricultura e Zona Rural, Assisténcia Social,
Cultura, Desenvolvimento Econdmico, Educacdo, Esporte, Infraestrutura Urbana,
Meio Ambiente e Saneamento, Planejamento e Gestdo, Seguranca Pablica e Turismo
também serdo priorizadas. Todas essas areas trabalhardo em harmonia, promovendo a
democracia e a cidadania, sempre com um foco no desenvolvimento socioeconémico
do municipio, na geracdo de empregos e na melhoria da qualidade de vida do nosso
poVvo.

Um PLANO DE GOVERNO ¢, acima de tudo, uma oportunidade para a comunidade
compreender as intengdes de cada candidato. Contudo, é fundamental escolher aquele
que possui as melhores condicGes para transforma-las em realidade. E é inegavel que o
Dr. DANILO é o candidato ideal para isso. Com um olhar atento aos problemas da
cidade e da populacéo, ele € um jovem competente e visionario, que acredita que Trés
Marias pode se transformar e prosperar, trazendo um novo tempo de esperanca e
progresso.



O PLANO DE GOVERNO da CUIDANDO DAS PESSOAS E DESENVOLVENDO
A CIDADE representa a crenca firme de que nosso municipio tem um futuro brilhante
pela frente. Com um grande potencial para se desenvolver em todos os aspectos, Dr.
DANILO, em parceria com organizacOes publicas e privadas e toda a comunidade, esta
preparado para superar desafios e fazer de Trés Marias um exemplo de regionalidade
Interativa, capaz de combater desigualdades e promover uma rica diversidade cultural,
tornando-se um lugar atrativo e competitivo.

Por fim, diante da grandiosidade deste PLANO DE GOVERNO e da certeza de que o
Dr. DANILO é o melhor candidato para coloca-lo em préatica, pedimos a vocé que
confie nele e Ihe dé seu voto, juntos, alcancaremos o pleno desenvolvimento que nossa
cidade tanto anseia!

E hora de acreditar e agir!

2 - DIRETRIZES E SLOGAN POR AREA DE GOVERNO
SAUDE
Saude em 1° Lugar.

1) Construir um Centro de Referéncia das Doencas Ocultas (Transtorno do
Espectro Autista, Transtorno Opositor Desafiador, TDAH, etc.), implantando
também o Projeto Cuidar de Quem Cuida, onde pais, cuidadores, fonodiologos,
neuropediatras, psicologos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais poderdo
trocar experiéncias e desenvolver metodologias eficientes para o tratamento e
destas deficiéncias.

2) Reinstalar o Servigo de Fisioterapia em espaco mais adequado e dentro das
normas da Vigilancia Sanitéria, visando melhorar e aumentar o numero de
atendimentos.

3) Implantar o PSF Rural Itinerante, visando atender a todas as comunidades,
inclusive o0s chacreamentos, com medicos, enfermeiros e técnicos de
enfermagem, para atender os produtores rurais em suas residéncias, quando
necessario.

4) Criacdo de Grupo para assisténcia a pacientes acamados e pacientes em estagio
terminal (cuidados paliativos) — Enfermeiro, Psicologo, Nutricionista e Médico.

5)Criar 0 Centro de Especialidades Médicas , para abrigar especialidades
existentes e outras como: urologia, neurologia, gastrologia etc, visando
organizar, ampliar e melhorar a qualidade do atendimento.

6) Implementar o CAPS- Centro de Atencgédo Psicossocial, com transporte da equipe
de atendimentos, ampliacdo da Equipe Técnica, contratacdo de psicologos e
assistentes sociais, alem de monitores e materiais para o funcionamento
ininterruptos das oficinas terapéuticas que sdo indispensaveis no tratamento
psiquiatricos e psicoldgicos.

7) Reestruturar a Fundacdo de Salde de Trés Marias, com um sistema de
planejamento e gestdo eficaz a curto e longo prazo, em parceria com
organizacdes publicas e privadas, que garanta o atendimento com qualidade do
Hospital Sdo Francisco, a populacdo do nosso municipio e de toda a nossa
regido, através da implantacdo dos seguintes servicos:



a) Construcdo de uma UTI e instalacdo de 10 leitos.

b) Equipar o Bloco Cirurgico do Hospital Sdo Francisco, com 0s
equipamentos necessarios para cirurgias nao realizadas atualmente,
Artroscopia, Cirurgia de Prostata, Referéncia em Catarata para toda a
regiao.

c) Implantar os servigos de ultrassom e tomografia.

d) Incluir Trés Marias no circuito de Mutirdes para cirurgias eletivas e sanar
demandas reprimidas (Colecistectomia, Hérnias, Varizes, Catarata).

e) Otimizar o espacgo fisico de pronto socorro para um atendimento mais
humanizado.

8) Criar um Sistema Informatizado da Saude, para marcacdo de atendimentos nas
UBS’s, pelo paciente em sua residéncia, permitindo o acompanhamento online a
todos os cidaddos do Municipio — ESTE SERA O APLICATIVO DA SAUDE,
TODO CIDADAO TERA NA SUA MAO A PREVISAO DE QUANDO
REALIZARA EXAMES DE ALTO CUSTO, CIRURGIAS — EVITANDO
ASSIM O INEFASTO SISTEMA DE FURA FILAS DA SAUDE QUE
EXISTE HOJE.

9) Apoiar a Epidemiologia, visando a melhoria e ampliacdo, do controle de
Zoonoses, monitoramento da contaminacdo das aguas, combate a Dengue e
Coronavirus, além das Campanhas de Vacinacdo e garantia de veiculo para
servicos de vacinagdo dos pacientes acamados.

10) Difundir a cultura de protecdo aos animais com campanhas de adocao
consciente, programa de castracdo de cdes e gatos, estabelecimentos de
convénio com entidades protetoras para abrigar e encaminhar para ado¢do 0s
animais abandonados na cidade.

11) Garantir a reposicdo dos medicamentos nas Farmacias Municipais, atraves
da complementacdo com recursos proprios do Municipio, de forma a atender a
demanda dos pacientes, evitando a interrupcdo dos tratamentos medicos,
especialmente dos pacientes que utilizam remédios controlados.

12) Manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos da Secretaria de
Salde, garantindo o transporte seguro dos pacientes para tratamentos fora do
domicilio e reposicdo dos veiculos depreciados.

13) Apoio ao Cismev-Consorcio Intermunicipal de Saide do Medio Rio das
Velhas, visando o desenvolvimento da salde de forma integrada com os
Municipios da Regido.

14) Atuar para informar a populacao sobre os devidos locais para atendimento
em saude atraves de campanhas e ferramentas digitais, garantindo eficiéncia na
utilizagdo do sistema publico.

15) Melhorar, ampliar e humanizar o atendimento da Saude Bucal, dentro do
Programa de Saude da Familia, com:

a) manutencdo corretiva dos consultorios, aquisicdo de novos equipamentos
e garantia dos materiais de consumo para o pleno atendimento dos
servigos odontologicos;

b) implementacdo do Servico de Consultorio Mdvel, visando levar
atendimento a toda a Zona Rural, através do CRAS Volante;

c) realizagbes e andlise da cavidade oral, com garantia do diagndéstico de
cancer oral;



d) implantacio de Programa Odontologia para Criangas, com
implementacdo dos Projetos: Pré-natal para Gestantes, Primeiro Sorriso,
para criancas de 0 a 3 anos, Saude Bucal nas Escolas, para crianca acima
de 4 anos, com doacéo de Kit de materiais;

e) manutencdo e ampliacdo do Projeto de Doacdes de Proteses Dentarias,
garantindo atendimento de toda a demanda;

f) implantacdo de plantdes odontologicos no hospital, para urgéncia e
acompanhamentos dos pacientes internados;

g) atendimento domiciliar a pacientes acamados.

16) Criar um sistema de distribuicdo direta de medicamentos nas UBS’s do
Jardim dos Pescadores, Andrequicé e outras comunidades rurais.

17) Implantar o servico de psicologia e assisténcia social continua.

18) Implantar grupos de apoio psicossocial para as familias e pacientes que
realizam hemodiélise.

19) Implantar o servico de Casa Apoio em Belo Horizonte, para pacientes em

tratamento fora do seu domicilio.
ADMINISTRACAO DE ANDREQUICE
Andrequicé é o berco da Cultura e do Turismo Literario

1) Reestruturar a Supan-Subprefeitura de Andrequicé, visando ampliar a sua
estrutura organizacional para atender os servicos de saude, educacdo,
administrativos, urbanos, culturais, turismo e outros.

2) Implementar o sistema de abastecimento de &gua, através da reestruturacdo da
rede de abastecimento existente, para resolver os problemas de falta e
distribuicdo de 4gua potavel em toda a Vila de Andrequice.

3) Implementar as atividades do Cemei — Centro de Educacéo Infantil Cantinho da
Criancga, visando melhorar e ampliar o atendimento.

4) Reestruturar a UBS de Andrequicé, mantendo todos os servicos medicos e
odontoldgicos e criando os servigcos de primeiros socorros e de outros servicos,
inclusive de doencas ocultas, ampliando o horario de funcionamento de forma a
melhorar e ampliar o atendimento.

5) Reinstalar a Subprefeitura de Andrequicé, garantindo-lhe um espaco digno de
funcionamento que a Sede do Unico distrito do Municipio merece e para
melhorar e ampliar os servicos oferecidos a Comunidade.

6) Instalar a ETE - Estacdo de Tratamento de Esgoto, através da Subprefeitura e da
Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, garantindo a manutencdo e o
funcionamento do sistema.

7) Garantir o pleno funcionamento dos servicos de cemitério, iluminacdo publica
com extensdo das redes elétricas de acordo com a demanda, limpeza urbana
incluindo a poda dos gramados e de arvores.

8) Manter e melhorar o transporte de estudantes e de servidores publicos
municipais e estaduais.

9) Reabrir o Posto Policial e restabelecer a parceria com as Policias Militar e Civil
para voltar o atendimento in loco e tomar as providéncias junto ao Estado, para
garantir a manutencdo de policiais permanentemente, visando ampliar e
melhorar a seguranca publica do Distrito.



10) Apoiar a Associacdo Comunitaria, times de futebol, Bombeiros Mirins,
Samarra, terceira idade e grupos artisticos e culturais, para o desenvolvimento
dos seus projetos esportivos, sociais, artisticos e culturais.

11) Apoiar a implantacdo do Centro Cultural Memorial Manuelzdo, visando
implantar 0 maior complexo da Literatura Rosiana em Minas Gerais,
transformando o Andrequicé em um polo temaético da literatura de Guimardes
Rosa do Sertdo Mineiro,

12) Resolver o transporte urbano de Andrequice a Trés Marias, garantindo a
manutencado de veiculos para locomogédo dos moradores e visitantes.

13) Implantar Projeto de Geracdo de Emprego e Renda, especificamente para
as mulheres e adolescentes na condic¢ao de aprendizes.

14) Estruturar 0 Estadio Manuel Nascimento Filho “O Brazdo”, com a
instalacdo de poco artesiano e construcdo de arquibancadas, além de auxilio para
manutencao geral e de energia elétrica.

15) Implantar o servicgo de distribuicdo dos medicamentos atraves da extensao
do servico de farmacia publica para Andrequice.

AGRICULTURA E ZONA RURAL
Desenvolvimento e melhoria de vida do produtor rural.

1) Construcdo de um parque de exposi¢cdes de Trés Marias, com pista/arena para
pratica de esportes equestres, para a incrementacdo das atividades da Emater,
Ima, Sindicato Rural, Clube do Cavalo/Clube do Galope.

2) Efetuar a manutencdo e ampliacdo das estradas de acordo com a demanda,
atraves de patrolamento e cascalhamento em pontos necessarios.

3) Manter e ampliar a parceria com a Emater, IEF, Ima para desenvolvimento de
suas atividades de apoio aos produtores rurais.

4) Apoiar Sindicatos dos produtores e dos trabalhadores rurais, Asfaz, cooperativas
agropecuarias, federacdo e colonia de pescadores e outras instituicdes da area
rural.

5) Realizar leildes de animais e exposicdes agropecuarias (Expomarias), visando
ampliar a producéo rural.

6) Apoiar a Feiras dos Produtores Rurais de Trés Marias e reinstalar a de
Andrequicé.

7) Aquisicdo de maquinas e equipamentos para melhorar atendimento aos pequenos
produtores rurais.

8) Incentivar a producdo agropecudria, especialmente a da apicultura, piscicultura,
fruticultura, caprinocultura, e o beneficiamento destes produtos através de
agroindustrias e de micro inddstrias caseiras, para comercializacdo local e fora
do Municipio.

9) Melhorar e ampliar os servi¢os de gradagem, preparo da terra e ensilagem, com
aquisicdo de um trator, garantindo o atendimento, prioritariamente aos pequenos
produtores.

10) Aquisicado de um caminh&o pipa para garantir e ampliar o fornecimento de
agua potavel de qualidade nas comunidades e Chacreamentos rurais

11) Capacitar e integrar os produtores rurais, nos projetos de turismo rural,
visando a geracéo de renda na comercializacdo de produtos e servicos.



ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia Social direito do cidadao.

1) Reestruturar as condicdes fisicas da sede do Conselho Tutelar, aprimorar 0s
servicos com atendimento em sistema de plantdo in loco no distrito de
Andrequicé e aperfeicoar os servigos ofertados com capacitacdo continuada e
melhoria nos atendimentos.

2) Revitalizar a Horta Comunitaria com melhorias na infraestrutura, aquisi¢do de
novos equipamentos, fortalecer as parcerias publico-privado, acompanhamentos
continuos e periddicos das familias pela equipe técnica do CRAS.

3) Manter e aprimorar 0s servicos, projetos, programas e beneficios sociais e de
transferéncia de renda por meio de uma politica social transparente e com
eficiéncia na garantia de direitos das pessoas em situacdo de desprotecédo social.

4) Continuar e aprimorar 0 apoio a APAE, Casa de Acolhida Bom Pastor, Lar dos
Idosos Antonio Frederico Ozanan, Lions, Grupos Espiritas e das entidades que
atuam com a politica da pessoa idosa, criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social.

5) Ampliar o Projeto da Estancia Familiar (Horta Comunitaria, Banco de Alimentos
e Cozinha comunitaria), ampliando e fortalecendo as parcerias com CONAB,
empresas locais e SENAR para o amparo e fortalecimento da agricultura
familiar.

6) Aprimorar o servico do CRAS Volante com atendimentos mensais nas
comunidades rurais, ofertando 0s servigos socioassistenciais como, Bolsa
Familia, auxilios cesta bésica, funeral, requerimento do BPC/LOAS junto ao
INSS e parceria com a secretaria de salde para atendimento médico
odontologico.

7) Implantar atendimento regular e periédico ao distrito de Andrequicé com a
implementacdo de projetos sociais para as criangas e adolescentes em situacédo
de vulnerabilidade social por meio da equipe volante do CRAS. Os projetos
serdo desenvolvidos no contra turno escolar.

8) Implantar uma vigilancia socioassistencial eficiente com registro de informacg0des
das principais vulnerabilidades sociais do territorio para que a populacdo em
desprotecdo social tenha seus direitos garantidos e 0 acesso aos beneficios e
programas socioassistenciais.

9) Criar o Conselho Municipal de Direitos da Cidadania LGBTQIAPN+ com
grupos e comissdes de discussao para fortalecer o combate a homofobia,
preconceito de raca e género, com o incentivo ao trabalho de conscientizacdo da
populacéo.

10) Reestruturar o espaco do Sitio da Crianca com a execugdo de projetos
para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
criando um espaco de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

11) Implantar o Centro Dia para Pessoa ldosa que sera um espaco de protecao
social e cuidados pessoais a pessoa idosa, prevenindo a institucionalizacéo e a
segregacdo, com vistas a promover a sua inclusdo social, por meio do
fortalecimento das relacGes familiares. O servi¢o serd destinado a atencéo
diurna de pessoas idosas em vulnerabilidade social e com grau de dependéncia,



que necessitam de uma equipe multidisciplinar, com a oferta de cuidados
pessoais, fortalecimento de vinculos, autonomia e inclusdo social, por meio de
acoes de acolhida, escuta, informacéo e orientacéo.

12) Ampliar os projetos de Moradia Popular urbano e rural para atender as
familias de baixa renda e minimizar o déficit habitacional do municipio.
13) Reestruturar a Central de Conselhos de Entidades sociais, criando um

espaco de assessoria técnica e orientacdo as organizagdes da sociedade civil e
conselhos de direitos para angariar recursos de diversas fontes e 0 acesso aos
editais da sua area para aprimorar os servigos ofertados pela entidade

CULTURA
Cultura a maior riqueza da nossa gente.

1) Criar uma Escola de Musica, com musicalizacao infantil, musicoterapia para a
melhor idade e como terapia adjuvante no tratamento das pessoas com doencgas
ocultas.

2) Apoiar e incentivar os artesdos, artistas plasticos, bordadeiras, produtores
caseiros e gastrondmicos, pintores, atraves de apoio na participacdo de feiras,
exposic¢des, visando principalmente o aumento da comercializacdo de seus
produtos.

3) Apoiar as Instituicdes Culturais, reconhecendo a sua importdncia como
fazedores de cultura dentro e para fora do nosso Municipio, mostrando as nossas
riquezas culturais.

4) Realizar e melhorar os eventos culturais realizados pela Secretaria de Cultura,
(Semana Literaria, Semana Gastrondmica e Festival da Cang¢do Canto das
Aguas).

5) Preservar e divulgar o nosso Patrimdnio Cultural ja tombado, inventariar e
tombar novos bens reconhecidamente de interesse do Municipio.

6) Implementar as atividades do Centro de Convivéncias Trés Marias, com
atividades de disseminacéo cultural com capacitacdo de adolescentes e jovens.

7) Incentivar e apoiar 0s masicos, seja 0s cantores solos, duplas, trios ou grupos
musicais do nosso Municipio, garantindo-lhes suas participacbes nos eventos
realizados pela Prefeitura e pelas organiza¢Ges com parceria do Municipio.

8) Apoiar os Grupos, de capoeira e de outras dancas tradicionais e urbanas,
contadores de histérias, folia de Reis, teatro e de outras manifestacdes artisticas
e culturais, incentivando a realizacdo de eventos que promovam estes grupos,
preserve e divulgue a cultura de Trés Marias.

9) Apoiar a realizacdo da Tradicional Semana Cultural Festa de Manuelzéo e outros
eventos de lazer e cultura, visando também o incentivo ao turismo histérico,
literario e cultural do Municipio.

10) Apoiar e ampliar o atendimento da Biblioteca Municipal José Lopes
Ferrdo Castelo Branco e instalar nela e em outros postos estratégicos da cidade,
Centros de Educacéo Digital, facilitando a utilizacdo da informaética e da internet
como ferramentas de estudo e trabalho.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



Novos rumos... Trés Marias tem jeito.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Fortalecer as parcerias com a Associacdo Comercial/CDL. Adetrés, Agéncias
Bancarias, Sebrae, Sindicato Rural, para desenvolver a¢Ges que promovam o
desenvolvimento econdmico local.

Criar programa de apoio aos micros e pequenos empresarios, para 0O
fortalecimento dos Distritos Industriais existente e a implantacédo de outros com
recentes doagOes de lotes, visando a geracdo de novos empregos e renda.
Promover incentivos para a instalacdo de empresas de maior porte no Municipio.
Promover integracdo regional, visando o crescimento e desenvolvimento
socioecondmico da nossa regido, através do Consorcio dos Municipios do
Lago de Trés Marias-Comlago, Associacdo dos Municipios do Alto Médio Rio
das Velhas - Amev, Comité das Aguas da Unidade de Planejamento e Gest&o do
Séo Francisco- UGP/SF 4, Consoércio Intermunicipal de Saide Médio Rio das
Velhas-Cismev, Circuito Turistico do Lago de Trés Marias- Turlago, Circuitos
Turisticos Estaduais Guimardes Rosa e do Lago de Trés Marias, Federacdo
Estadual dos Pescadores e Minas Gerais, Colonia de Pescadores Z-5 e outras.
Implantar o Programa Nova Escarpas, visando o fortalecimento do turismo
ecoldgico, esportes nauticos e literarios, com parceria publica e privada.
Fomentar a instalacdo de empresas que utilizem o eucalipto como matéria-prima
e outros aproveitamentos desta madeira, para geracdo de novos empregos e
renda para o Municipio.

EDUCACAO

Construindo o futuro e educando hoje.

1)

2)

3)

4)

Realizar em carater de urgéncia a manutencdo e melhoria na Rede Fisica e
Equipamentos das Creches e das Escolas, que se encontram em situagcdes muito
ruins.

Implantar o sistema para contratagdes dos professores equiparados ao da Rede
Estadual, para garantir a transparéncia das contratacOes e a selecdo de melhores
profissionais para a Rede Municipal de Ensino.

Contratar professores de Apoio Especializado para acompanhar os alunos com
deficiéncia intelectual ou multipla em sala de aula.

Equiparar a remuneracdo do ATB-Assistente Técnico de Educacdo Basica, ao
Professor Nivel 1, mediante o cumprimento das exigéncias necessarias para
ocupacao deste cargo.

5) Ampliar a infraestrutura de forma a atender toda a demanda de educacéo infantil

6)

em creches municipais de criancas de 0 a 3 anos e de Pré-Escolar de 4 a 5
anos, garantindo a universalizagcdo do Ensino Infantil nas Creches Municipais.
Garantir a educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado na rede
municipal ou estadual, para as pessoas com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo com idade de 4 a 17 anos.

7) Viabilizar se necessarios recursos para complementar os 25% obrigatorios de

forma a garantir assisténcia aos alunos e qualidade do ensino ndo acobertada por
estes indices.



8) Elaborar e implantar o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras para 0S
Profissionais da Educacao.

9) Criar um Programa de Formacao e Valorizacdo dos Profissionais, incentivando a
formacéo em nivel de pos-graduacéo, de pelo menos 50%, na area de Educacéo
Basica, e a formacdo continuada em cursos de curta duracdo e treinamentos, com
foco em novas metodologias, tecnologias, ensino de qualidade e temas
pertinentes para as mudancas que ocorrem no ensino, de acordo com as
necessidades do sistema educacional do Municipio.

10) Criar Programa de Valorizacdo e Formacdo de Monitores(as),
incentivando a formacdo em nivel médio e de graduacdo em Ensino Infantil e
capacitacdo continuada através de treinamentos a curto prazo, garantindo
também uma remuneragdo mais condizente com as funcgdes exercidas.

11) Buscar parcerias com a Unido e o Estado para promover a formacao de
graduacéo, para os professores(as) da educacdo béasica, em curso de licenciatura
na sua area de atuacdo no magistério municipal.

12) Atender a toda a demanda na Educacdo de Jovens e Adultos de Ensino
Fundamental e Médio.

13) Garantir o pagamento de pelo menos o Piso Salarial Nacional, exigido
pelo Governo Federal aos profissionais do magistério.

14) Erradicar a taxa de analfabetismo absoluto e reduzir em 50% o
analfabetismo funcional.

15) Planejar e organizar o Sistema Municipal de Ensino, de formar obter

melhorias na aprendizagem, em todas as etapas e atingir as seguintes médias
nacionais do Ideb: 6,0 (seis) nos anos iniciais do Ensino Fundamental, 5,5 (cinco
e meio) nos anos finais do Ensino fundamental e médio, garantindo assim a
qualidade no Ensino

16) Adequar a Estrutura Organizacional da SEMEC, através da Reforma
Administrativa do Municipio proposta para ser feita no inicio o Governo,
visando adequar as necessidades atuais de pleno funcionamento do o6rgao,
acompanhamento pedagdgico eficaz para garantir a qualidade da educacéo.

17) Manter, ampliar se necessario e melhorar a qualidade do transporte escolar
de forma a atender toda demanda, inclusive a da APAE.
18) Manter e ampliar a UAB/UFOP, buscando a criagdo de novos cursos e

implantar o ensino presencial da Universidade Federal, através de todos os
incentivos necessarios para concretizar o ensino superior publico, em caso
contrario oferecer as mesmas condicdes para a implantacdo de universidades
particulares.

19) Criar Centro de Educacdo Digital para Estudantes e Professores,
facilitando a utilizacdo da informatica e da internet como ferramentas de estudo
e trabalho.

20) Apoio de transporte para estudantes universitarios se deslocarem para
estudarem em outros municipios .
21) Implantar um CENTRO ATENDIMENTO AS DOENCAS OCULTAS

(Transtorno do Espectro Autista, Transtorno Opositor Desafiador, TDAH, etc.),
contendo a implantagéo do Projeto CUIDAR DE QUEM CUIDA, onde pais,
cuidadores, Psicologos, Terapeutas poderdo trocar experiéncias e desenvolver
metodologias eficientes.



ESPORTES
Esporte é saude

1) Implementar as préaticas de esportes nauticos ja existentes, de forma a fomentar
nosso diferencial nesta area esportiva, dentro e fora do nosso Municipio,
apoiando e incrementando os torneios de pesca ao tucunaré, Jet Ski, Canoagem e
de outros eventos nauticos.

2) Implantar o programa de motivacdo dos nossos atletas, garantindo
disponibilizagdo de transporte para participacdo de torneios em qualquer
modalidade de esportes em outros municipios.

3) Implantar pistas de atletismo na Praca de Eventos ou em outros locais, visando
apoiar o Grupo de Runners de Trés Marias, para o fortalecimento desta
modalidade j& existente no Municipio, inclusive as corridas de ruas que ja
atraem atletas de todo o Brasil.

4) Implantar areas/locais de convivio para pratica de esporte e interacdo entre as
pessoas — sem excecdo, especialmente Prof. Johnsen, Sdo Geraldo e em outros
bairros que ndo dispbem de nenhum espaco esportivo, incluindo gramar e
melhorar os campos de futebol do Ipiranga, Joaquim de Lima, Jardim dos
Pescadores e Sdo Jorge, viabilizando também a disponibilizacdo das quadras e
outros espacos esportivos das Escolas nos finais de semana.

5) Implantar a modalidade de Natacdo, através das organizagdes existentes que
praticam este esporte e outros afins.

6) Integrar as Areas de Esporte, Saude, Educacdo e Cultura, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, com menor custo e melhoria na
qualidade das atividades esportivas, garantindo maior participacdo dos atletas e
melhores resultados nas competicdes.

7) Criar condigdes para que Trés Marias possa promover eventos locais e sediar
eventos regionais, estaduais e nacionais, atraves de intercambio entre as
organizagdes externas.

8) Reestruturar os servicos das areas desportivas para a pratica de esportes,
principalmente para criangas, adolescentes e jovens, a partir da criacéo de equipe
multidisciplinar da Apae e apoio e incentivo as escolas de BASE.

9) Apoiar a Liga de Desportos de Trés Marias, times e escolinha de futebol e os
torneios locais e regionais, de esportes especializados.

10) Implantar uma Quadra Poliesportiva no Bairro Jardim dos Pescadores,
para atender também ao Bairro Professor Johnsen e demais bairros vizinhos.

11) Estruturar a Praca da Juventude para a pratica de esportes e outras
atividades afins.

12) Incentivar a pratica de esportes no Terminal Turistico Praia Mar de Minas,
especialmente dos esportes nauticos.

13) Projetar e viabilizar recursos externos, para construir um Ginasio
Poliesportivo para a Regido do Bairros Joaquim de Lima.

14) Apoiar as peregrinagbes, campeonatos de ciclismos, maratonas e

ultramaratonas, de carater local, regional e nacional, nos Caminhos de
Guimaraes Rosa.

15) Incentivar e apoiar os esportes nas Academias ao Ar Livre, através de
educadores fisicos.



16) Garantir a manutencdo dos campos de futebol, Estadio Municipal da
Enseada e Ginasio Poliesportivo Manoel Nardy.

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Slogan: Cidade bem cuidada melhora qualidade de vida da populacgéo.

1) Ampliar a Fabrica de Producdo de Manilhas e de Blocos sextavados, para
pavimentacdo de ruas onde ainda néo foi feito saneamento basico.

2) Instalar Ciclovia e pista de caminhada iluminada em toda orla da represa, desde
o0 Bairro Cemig, até a Praia Mar de Minas.

3) Realizar a pavimentacdo das ruas tendo como meta reduzir a0 maximo a
quantidade de vias publicas sem asfaltos na area urbana da Cidade de Trés
Marias.

4) Regulamentar o transito no centro da cidade, sinalizagdo, carga e descarga,
motos, ciclistas, seméaforos, rotativo, mao Unica em locais que j& ndo suporta
mais o fluxo de veiculos.

5) Fazer recapeamentos asfalticos das vias publicas que necessitarem destes
servigos regularmente e ndo apenas em ano eleitoral.

6) Manter bom relacionamento com a COPASA e cobranca pela melhor prestagédo
de Servigcos da Empresa e Terceiras, extensdo das redes de adgua e esgoto de
forma a atender toda a demanda existente no Municipio.

7) Ampliar as redes de energia elétrica nos bairros, garantindo luz e iluminacéo
publica para todos, tendo como meta zerar o déficit de iluminacdo publica na
Cidade.

8) Instalacdo URGENTE de quatro redutores de velocidade no Perimetro Urbano
da 040 e iluminacéo onde ainda néo existe.

9) Estruturar os servicos de fiscalizacdo municipal, do Plano Diretor, dos codigos
de obras, sanitario, posturas e outras legislagbes existentes, para resolver as
indmeras reclamacdes, de forma a garantir todos os direitos dos cidaddos
Trimarienses.

10) Concluir o cemitério da Cemig, tendo em vista que o existente esgotou a
sua capacidade de sepultamentos e oferecer condi¢Oes dignas de trabalho para os
servidores deste setor que trabalhnam em situacao precaria.

11) Garantir a acessibilidade em todos os prédios publicos e privados, bem
como em outros imoveis de uso das pessoas com deficiéncias.

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

Meio ambiente futuro da existéncia humana.

1) Elaborar e implantar Projeto de Paisagismo, visando humanizar 0s espagos
publicos, para melhorar e ampliar a arborizacao, as pracas e jardins, em especial
da entrada da cidade, buscando o apoio das empresas privadas e de toda a
comunidade para a adocdo de areas verdes, visando melhorar também as
condicOes de vida da populacédo, tornando Trés Marias mais bonita, atraente e
um dos melhores lugares para se ver e viver.

2) Tomar as medidas cabiveis para que a Copasa, garanta:



a) o pleno funcionamento da ETE-Estacdo de Tratamento de Esgoto de Trés
Marias, resolvendo a questdo do mal cheiro existente na regido proxima.

b) ampliacdo das redes de esgotos, para resolver o problema de saneamento
e permitir a pavimentacéo das vias publicas.

3) Melhorar o Aterro Controlado e elaborar projeto e implantar o Aterro Sanitério,
para resolver o destino do final do lixo.

4) Implantar aquarios de espécies nativas ligadas a Codevasf, em locais de visitacao
ou frequentados pelo publico de Trés Marias e visitantes em geral.

5) Participar do Conselho Estadual de Recursos Hidricos, representando o Poder
Publico do Alto Sdo Francisco visando o maior controle e monitoramento das
nossas aguas.

6) Implantar o turismo ecologico, em parceria com a Secretaria Municipal de
Turismo, através do nosso patriménio ecoldgico do Grande Sertdo: Veredas de
Guimaraes Rosa e dos outros atrativos da nossa natureza.

7) Buscar parcerias com organizac@es publicas e privadas para implantacdo de um
Viveiro Municipal, para jardinagem e arborizacdo da cidade e outros locais,
além da utilizacdo em campanhas de educacdo ambiental.

8) Apoiar a Catamigos e outras OrganizacOes da Sociedade Civil, que desenvolvem
atividades de preservacdo ambiental no Municipio.

9) Fortalecer o CODEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente e a SEMEIA-
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para melhorar e ampliar as condigdes
de trabalho e os servigos de fiscalizacdo, licenciamentos e outros de relevantes
interesses da comunidade.

10) Criar coleta seletiva em um bairro piloto, analisar como otimizar o projeto
e expandir gradativamente pela cidade, separar, portanto, organico de
inorganico.

11) Revitalizar nascentes e cachoeiras, especialmente as que sdo pontos
turisticos do Municipio.

12) Revitalizar pracas e jardins transformando-os em espagos democraticos
aconchegantes e confortaveis, para o uso da populacédo em geral.

13) Garantir que o Lago de Trés Marias, seja preservado na sua originalidade
e mantido como Patrimdnio Cultural Paisagistico e Ambiental .

PLANEJAMENTO E GESTAO:
Governo diferente e inovador

1) Fazer uma Reforma Administrativa, visando adequar a estrutura organizacional
da Prefeitura as mudancas do mundo atual, com diminuicdo de custos e
destinacdo de recursos para areas essenciais, garantindo eficiéncia e qualidade
nos servicgos prestados a comunidade.

2) Dar suporte a todos os Orgdos Municipais, de forma a planejar, organizar,
controlar e executar 0s seus servigos com a maior transparéncia e participacdo da
Comunidade.

3) Apoiar os Conselhos Municipais, respeitando-os como 6rgdos de deliberacao e
Controle Social que garantem a participacdo de Comunidade e a transparéncia
do Governo.



4) Criar um Programa de Valorizacdo do Servidor, com melhores condi¢es fisicas
dos ambientes de trabalho, atualizacdo salarial, revisdo da legislacdo de pessoal,
desenvolvimento dos recursos humanos com formagéo e capacitagao continuada,
visando maior satisfacdo dos servidores e da populacdo que utilizam os servigos
publicos municipais.

5) Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos e maquinas
pesadas, garantindo a Garagem e Oficinas os materiais e méo de obra para o
desenvolvimento dos seus servicos.

6) Estruturar a Secretaria de Administracdo, para dar o suporte de pessoal e
materiais permanentes e de consumo de forma a garantir o pleno Funcionamento
dos 6rgdos municipais.

7) Criar um programa de Inovacdo Tecnologica, visando implementar a area de
informatica para melhorar os servigos de manutencdo dos computadores e outros
equipamentos e criacdo de suporte nas areas de software e da internet.

8) Reestruturacdo dos prédios da prefeitura, em especial do Edificio Sede na Praca
Castelo Branco, visando melhorar as condi¢cOes de trabalho dos servidores e o
atendimento a populacéo.

9) Estabelecer didlogos e bom relacionamento com o SINDITREMA, buscando a
garantia dos direitos e o cumprimento dos deveres dos servidores publicos.

10) Implementar a Comunicacdo da Prefeitura de forma a atender as
modernizacgdes atuais nos diversos meios virtuais e de redes sociais da internet,
como na inovacdo das praticas ja existentes.

11) Melhorar o planejamento garantindo o desenvolvimento socioecondmico,
o ordenamento do crescimento urbanistico e paisagistico da cidade.

12) Apoiar o IPREM-Instituto de Previdéncia Municipal, garantindo os
repasses dos recursos regularmente e as aposentadorias dos servidores inativos.
13) Reestruturar a Comunicacdo Social da Prefeitura, visando a ampla
divulgacdo dos eventos com a antecedéncia necessaria, incluindo as demais

divulgacdes para o desenvolvimento turistico do Municipio.

14) Garantir reposicdo regular dos uniformes para os servidores das areas de
garagem e oficina, guarda municipal, obras e servi¢os urbanos.

SEGURANCA PUBLICA
Seguranca Publica, tranquilidade para a populacéao.

= Equipar, treinar e valorizar a guarda civil municipal. Duas viaturas para
trabalharem em sinergia com as forgas policiais do Estado.

1) Apoiar as policias, militar e civil, e exigir do Governo do Estado de Minas
Gerais, as condicdes necessarias, para melhorar e ampliar a seguranga no nosso
Municipio.

2) Buscar apoio dos Orgdos Estaduais e efetuar gestdo politica para melhorar as
instalac@es fisicas e manutencao de contingentes, garantindo melhores condicGes
de trabalho para as policias Civil e Militar de Trés Marias.

3) Exigir que o Estado de Minas Gerais mantenha os plantdes do Delegado de
Policia em Trés Marias, nos fins de semana e feriados.

4) Melhorar e ampliar o sistema de iluminacao pablica da cidade.



5) Implementar a atuacdo do Conselho de Seguranca Pablica para garantir maior
apoio a seguranca publica do Municipio.

6) Garantir maior assisténcia presencial das policias Civil e Militar a Vila de
Andrequicé.

7) Melhorar e Ampliar o servic¢o de sinalizacao das vias publicas nas areas urbanas
e nas estradas rurais.

8) Implantacéo de sistema de Monitoramento Olho Vivo, com énfase na seguranca
publica, objetivando também melhorar o fluxo de transito no centro da cidade e
adjacéncias

TURISMO
Turismo uma alternativa para o desenvolvimento da Cidade.

1) Envidar todos os esfor¢os e dar incentivos para atrair novos investidores para
Implementacdo e fortalecimento do ecoturismo, e do turismo esportivo, rural,
historico e literario no Municipio.

2) Fortalecer o COMTUR-Conselho Municipal de Turismo, como érgao consultivo
e deliberativo do turismo do Municipio.

3) Implementar o Carnamarias e realizar outros eventos como forma de fomentar o
turismo mesmo que sazonal, como alternativa de aquecimento do comercio
local.

4) Incentivar as Feiras de Produtores Rurais de Trés Marias e de Andrequicé, como
pontos turisticos do Municipio.

5) Fomentar junto a rede hoteleira e agéncias de turismo externas, a
comercializacdo de roteiros turisticos nautico, historico e literario, pesca e
ecologico, para ampliar o nimero de turistas no Municipio.

6) Melhorar e ampliar a sinalizacéo turistica urbana e rural.

7) Efetuar o Marketing institucional da cidade e dos atrativos turisticos, divulgando
0 Municipio para promover o turismo permanente e de eventos.

8) Buscar recursos junto aos Orgdos Federais em especial do Ministério do
Turismo para potencializar a utilizagdo, melhorar e ampliar a infraestrutura do
Terminal Turistico Praia Mar de Minas.

9) Fomentar o turismo de Pesca, no lago e no Rio Sdo Francisco, atraves do apoio
aos torneios de pescas e de outros eventos promovidos pela Prefeitura e/ou por
outras organizacdes publicas e privadas.

10) Revitalizar a Praca de Eventos, melhorar e ampliar as instalacGes
sanitarias.
11) Firmar parcerias com as agéncias de turismo, Associacdo Comercial/CDL,

bares, clubes, rede hoteleira, restaurantes e outras organizagdes, visando
promover um turismo com qualidade, especialmente na receptividade e
atendimento dos turistas.

12) Incentivar os roteiros turisticos da Trilha de Rosa dentro do Municipio de
Trés Marias realizados pela Samarra e nos caminhos de Guimaraes Rosa daqui
até Cordisburgo, através de peregrinagdes, ultramaratonas e ciclismo, realizados
por empresa de Belo Horizonte e S&o Paulo, que j& atraem pessoas do Brasil
inteiro e até do exterior.



13) Incentivar o Turismo de Eventos, através da realizacdo do Carnamarias,
Expomarias, Réveillon na Praia Mar de Minas, e apoiar eventos culturais,
religiosos e esportivos, bem como apoiar os Grupos Artisticos e Culturais do
Municipio para se apresentarem nestes eventos.

14) Incentivar a criacdo de Agéncias de Turismo no Municipio.

15) Apoiar a Samarra par consolidar a implantacdo do Memorial Manuelzao,
visando transformar o Distrito de Andrequicé em um Polo Turistico, Cultural,
Ambiental e Literario de Guimaraes Rosa.

16) Ampliar o acesso ao terminal turistico, pavimentacdo, identificacdo e
sinalizacéo.
17) Reativar 0 Receptivo Turistico com pessoas capacitadas para receber,

acolher e dar todas as informacOes solicitadas sobre os atrativos, produtos e
servigos existentes no Municipio a disposicdo dos turistas e outros visitantes.

Trés Marias, 30 de julho de 2024

José Augusto de Mesquita
Candidato a Vice Prefeito Municipal de Trés Marias

Dr. Danilo Resende
Candidato a Prefeito Municipal de Trés Marias



