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PLANO DE GOVERNO  
CUIDANDO DAS PESSOAS E DESENVOLVENDO A CIDADE 

Candidato a Prefeito: Dr. Danilo e Vice-Prefeito:  Zé Augusto 

MANDATO 2021 A 2024 
INTRODUCÃO 

 

A Coligação CUIDANDO DAS PESSOAS E DESENVOLVENDO A CIDADE, que 

une forças dos partidos Republicanos 10, PDT 12, MDB 15, Rede 18, PL 20, Avante 

70 e Solidariedade 77, tem a honra de apresentar Dr. DANILO como nosso candidato a 

Prefeito e Zé Augusto como Vice-Prefeito, junto com nossos 70 (setenta) candidatos à 

Câmara de Vereadores. É com grande entusiasmo que compartilhamos com a 

população o nosso PLANO DE GOVERNO, que será implementado em Três Marias 

no período de 2025 a 2028. 

 

Esse PLANO DE GOVERNO é fruto não apenas da visão inovadora do Dr. DANILO, 

mas também das valiosas sugestões que recebemos de apoiadores da campanha. Cada 

ideia foi cuidadosamente transformada em diretrizes, analisadas minuciosamente por 

Comissões Técnicas que asseguraram sua viabilidade, sempre com um olhar voltado 

para um Desenvolvimento Integral e Sustentável. 

 

A saúde é a prioridade central deste plano. E não é apenas pelo fato de Dr. Danilo ser 

médico e ter um profundo entendimento sobre saúde pública, mas, sobretudo, pela 

urgência em revitalizar e expandir esses serviços essenciais. Queremos garantir que a 

população não precise mais se deslocar para outros municípios em busca de 

tratamentos médicos que podem e devem ser oferecidos aqui, em Três Marias. 

 

O PLANO DE GOVERNO do Dr. DANILO é uma proposta de gestão inovadora, 

pautada pela responsabilidade, transparência e pela ativa participação da comunidade. 

Não se trata apenas de um planejamento, mas de um compromisso com a execução e a 

prestação de contas à população. 

 

Embora a saúde seja o pilar deste plano, não podemos esquecer que diversas áreas 

essenciais como Administração Distrital, Agricultura e Zona Rural, Assistência Social, 

Cultura, Desenvolvimento Econômico, Educação, Esporte, Infraestrutura Urbana, 

Meio Ambiente e Saneamento, Planejamento e Gestão, Segurança Pública e Turismo 

também serão priorizadas. Todas essas áreas trabalharão em harmonia, promovendo a 

democracia e a cidadania, sempre com um foco no desenvolvimento socioeconômico 

do município, na geração de empregos e na melhoria da qualidade de vida do nosso 

povo. 

 

Um PLANO DE GOVERNO é, acima de tudo, uma oportunidade para a comunidade 

compreender as intenções de cada candidato. Contudo, é fundamental escolher aquele 

que possui as melhores condições para transformá-las em realidade. E é inegável que o 

Dr. DANILO é o candidato ideal para isso. Com um olhar atento aos problemas da 

cidade e da população, ele é um jovem competente e visionário, que acredita que Três 

Marias pode se transformar e prosperar, trazendo um novo tempo de esperança e 

progresso. 

 



 
 

 

 

O PLANO DE GOVERNO da CUIDANDO DAS PESSOAS E DESENVOLVENDO 

A CIDADE representa a crença firme de que nosso município tem um futuro brilhante 

pela frente. Com um grande potencial para se desenvolver em todos os aspectos, Dr. 

DANILO, em parceria com organizações públicas e privadas e toda a comunidade, está 

preparado para superar desafios e fazer de Três Marias um exemplo de regionalidade 

interativa, capaz de combater desigualdades e promover uma rica diversidade cultural, 

tornando-se um lugar atrativo e competitivo. 

 

Por fim, diante da grandiosidade deste PLANO DE GOVERNO e da certeza de que o 

Dr. DANILO é o melhor candidato para colocá-lo em prática, pedimos a você que 

confie nele e lhe dê seu voto, juntos, alcançaremos o pleno desenvolvimento que nossa 

cidade tanto anseia!  

É hora de acreditar e agir! 

 

2 - DIRETRIZES E SLOGAN POR ÁREA DE GOVERNO 
 

SAÚDE  

  

Saúde em 1º Lugar. 

 

1) Construir um Centro de Referência das Doenças Ocultas (Transtorno do 

Espectro Autista, Transtorno Opositor Desafiador, TDAH, etc.), implantando 

também o Projeto Cuidar de Quem Cuida, onde pais, cuidadores, fonodiologos, 

neuropediatras, psicólogos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais poderão 

trocar experiências e desenvolver metodologias eficientes para o tratamento e 

destas deficiências. 

2) Reinstalar o Serviço de Fisioterapia em espaço mais adequado e dentro das 

normas da Vigilância Sanitária, visando melhorar e aumentar o número de 

atendimentos. 

3) Implantar o PSF Rural Itinerante, visando atender a todas as comunidades, 

inclusive os chacreamentos, com médicos, enfermeiros e técnicos de 

enfermagem, para atender os produtores rurais em suas residências, quando 

necessário. 

4) Criação de Grupo para assistência a pacientes acamados e pacientes em estágio 

terminal (cuidados paliativos) – Enfermeiro, Psicólogo, Nutricionista e Médico.  

5) Criar o Centro de Especialidades Médicas , para abrigar especialidades 

existentes e outras como: urologia, neurologia, gastrologia etc, visando 

organizar, ampliar  e  melhorar a qualidade do atendimento. 

6) Implementar o CAPS- Centro de Atenção Psicossocial, com transporte da equipe 

de atendimentos, ampliação da Equipe Técnica, contratação de psicólogos e 

assistentes sociais, além de monitores e materiais para o funcionamento 

ininterruptos das oficinas terapêuticas que são indispensáveis no tratamento 

psiquiátricos e psicológicos. 

7) Reestruturar a Fundação de Saúde de Três Marias, com um sistema de 

planejamento e gestão eficaz a curto e longo prazo, em parceria com 

organizações públicas e privadas, que garanta o atendimento com qualidade do 

Hospital São Francisco, à população do nosso município e de toda a nossa 

região, através da implantação dos seguintes serviços:  



 
 

 

 

a) Construção de uma UTI e instalação de 10 leitos. 

b) Equipar o Bloco Cirúrgico do Hospital São Francisco, com os 

equipamentos necessários para cirurgias não realizadas atualmente, 

Artroscopia, Cirurgia de Próstata, Referência em Catarata para toda a 

região.  

c) Implantar os serviços de ultrassom e tomografia. 

d) Incluir Três Marias no circuito de Mutirões para cirurgias eletivas e sanar 

demandas reprimidas (Colecistectomia, Hérnias, Varizes, Catarata). 

e) Otimizar o espaço físico de pronto socorro para um atendimento mais 

humanizado. 

8) Criar um Sistema Informatizado da Saúde, para marcação de atendimentos nas 

UBS’s, pelo paciente em sua residência, permitindo o acompanhamento online a 

todos os cidadãos do Município – ESTE SERÁ O APLICATIVO DA SAÚDE, 

TODO CIDADÃO TERÁ NA SUA MÃO A PREVISÃO DE QUANDO 

REALIZARÁ EXAMES DE ALTO CUSTO, CIRURGIAS – EVITANDO 

ASSIM O INEFASTO SISTEMA DE FURA FILAS DA SAÚDE QUE 

EXISTE HOJE.  

9) Apoiar a Epidemiologia, visando a melhoria e ampliação, do controle de 

Zoonoses, monitoramento da contaminação das águas, combate à Dengue e 

Coronavírus, além das Campanhas de Vacinação e garantia de veículo para 

serviços de vacinação dos pacientes acamados.  

10) Difundir a cultura de proteção aos animais com campanhas de adoção 

consciente, programa de castração de cães e gatos, estabelecimentos de 

convênio com entidades protetoras para abrigar e encaminhar para adoção os 

animais abandonados na cidade.  

11) Garantir a reposição dos medicamentos nas Farmácias Municipais, através 

da complementação com recursos próprios do Município, de forma a atender a 

demanda dos pacientes, evitando a interrupção dos tratamentos médicos, 

especialmente dos pacientes que utilizam remédios controlados. 

12) Manutenção preventiva e corretiva da frota de veículos da Secretaria de 

Saúde, garantindo o transporte seguro dos pacientes para tratamentos fora do 

domicílio e reposição dos veículos depreciados. 

13) Apoio ao Cismev-Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio Rio das 

Velhas, visando o desenvolvimento da saúde de forma integrada com os 

Municípios da Região.  

14) Atuar para informar a população sobre os devidos locais para atendimento 

em saúde através de campanhas e ferramentas digitais, garantindo eficiência na 

utilização do sistema público. 

15) Melhorar, ampliar e humanizar o atendimento da Saúde Bucal, dentro do 

Programa de Saúde da Família, com: 

a) manutenção corretiva dos consultórios, aquisição de novos equipamentos 

e garantia dos materiais de consumo para o pleno atendimento dos 

serviços odontológicos;  

b) implementação do Serviço de Consultório Móvel, visando levar 

atendimento a toda a Zona Rural, através do CRAS Volante;  

c) realizações e análise da cavidade oral, com garantia do diagnóstico de 

câncer oral;  



 
 

 

 

d) implantação de Programa Odontologia para Crianças, com 

implementação dos Projetos: Pré-natal para Gestantes, Primeiro Sorriso, 

para crianças de 0 a 3 anos, Saúde Bucal nas Escolas, para criança acima 

de 4 anos, com doação de Kit de materiais; 

e) manutenção e ampliação do Projeto de Doações de Próteses Dentárias, 

garantindo atendimento de toda a demanda; 

f)  implantação de plantões odontológicos no hospital, para urgência e 

acompanhamentos dos pacientes internados;  

g) atendimento domiciliar a pacientes acamados. 

16) Criar um sistema de distribuição direta de medicamentos nas UBS’s do 

Jardim dos Pescadores, Andrequicé e outras comunidades rurais. 

17) Implantar o serviço de psicologia e assistência social contínua. 

18) Implantar grupos de apoio psicossocial para as famílias e pacientes que 

realizam hemodiálise. 

19) Implantar o serviço de Casa Apoio em Belo Horizonte, para pacientes em 

tratamento fora do seu domicílio. 

 

ADMINISTRAÇÃO DE ANDREQUICÉ 

 

Andrequicé é o berço da Cultura e do Turismo Literário 

 

1) Reestruturar a Supan-Subprefeitura de Andrequicé, visando ampliar a sua 

estrutura organizacional para atender os serviços de saúde, educação, 

administrativos, urbanos, culturais, turismo e outros.  

2) Implementar o sistema de abastecimento de água, através da reestruturação da 

rede de abastecimento existente, para resolver os problemas de falta e 

distribuição de água potável em toda a Vila de Andrequicé. 

3) Implementar as atividades do Cemei – Centro de Educação Infantil Cantinho da 

Criança, visando melhorar e ampliar o atendimento. 

4) Reestruturar a UBS de Andrequicé, mantendo todos os serviços médicos e 

odontológicos e criando os serviços de primeiros socorros e de outros serviços, 

inclusive de doenças ocultas, ampliando o horário de funcionamento de forma a 

melhorar e ampliar o atendimento. 

5)  Reinstalar a Subprefeitura de Andrequicé, garantindo-lhe um espaço digno de 

funcionamento que a Sede do Único distrito do Município merece e para 

melhorar e ampliar os serviços oferecidos à Comunidade.   

6) Instalar a  ETE - Estação de Tratamento de Esgoto, através da Subprefeitura e da 

Secretaria de Obras e Serviços Urbanos, garantindo a  manutenção e o 

funcionamento do sistema.  

7) Garantir o pleno funcionamento dos serviços de cemitério, iluminação pública 

com extensão das redes elétricas de acordo com a demanda, limpeza urbana 

incluindo a poda dos gramados e de árvores. 

8) Manter e melhorar o transporte de estudantes e de servidores públicos 

municipais e estaduais. 

9) Reabrir o Posto Policial e restabelecer a parceria com as Polícias Militar e Civil 

para voltar o atendimento in loco e tomar as providências junto ao Estado, para 

garantir a manutenção de policiais permanentemente, visando ampliar e 

melhorar a segurança pública do Distrito. 



 
 

 

 

10) Apoiar a Associação Comunitária, times de futebol, Bombeiros Mirins, 

Samarra, terceira idade e grupos artísticos e culturais, para o desenvolvimento 

dos seus projetos esportivos, sociais, artísticos e culturais. 

11) Apoiar a implantação do Centro Cultural Memorial Manuelzão, visando 

implantar o maior complexo da Literatura Rosiana em Minas Gerais, 

transformando o Andrequicé em um polo temático da literatura de Guimarães 

Rosa do Sertão Mineiro, 

12) Resolver o transporte urbano de Andrequicé a Três Marias, garantindo a 

manutenção de veículos para locomoção dos moradores e visitantes. 

13) Implantar Projeto de Geração de Emprego e Renda, especificamente para 

as mulheres e adolescentes na condição de aprendizes.   

14) Estruturar o Estádio Manuel Nascimento Filho “O Brazão”, com a 

instalação de poço artesiano e construção de arquibancadas, além de auxílio para 

manutenção geral e de energia elétrica. 

15) Implantar o serviço de distribuição dos medicamentos através da extensão 

do serviço de farmácia pública para Andrequicé.   

 

AGRICULTURA E ZONA RURAL 

 

Desenvolvimento e melhoria de vida do produtor rural. 

 

1) Construção de um parque de exposições de Três Marias, com pista/arena para 

prática de esportes equestres, para a incrementação das atividades da Emater, 

Ima, Sindicato Rural, Clube do Cavalo/Clube do Galope.  

2) Efetuar a manutenção e ampliação das estradas de acordo com a demanda, 

através de patrolamento e cascalhamento em pontos necessários. 

3) Manter e ampliar a parceria com a Emater, IEF, Ima para desenvolvimento de 

suas atividades de apoio aos produtores rurais. 

4) Apoiar Sindicatos dos produtores e dos trabalhadores rurais, Asfaz, cooperativas 

agropecuárias, federação e colônia de pescadores e outras instituições da área 

rural. 

5) Realizar leilões de animais e exposições agropecuárias (Expomarias), visando 

ampliar a produção rural. 

6) Apoiar a Feiras dos Produtores Rurais de Três Marias e reinstalar a de 

Andrequicé. 

7) Aquisição de máquinas e equipamentos para melhorar atendimento aos pequenos 

produtores rurais. 

8) Incentivar a produção agropecuária, especialmente a da apicultura, piscicultura, 

fruticultura, caprinocultura, e o beneficiamento destes produtos através de 

agroindústrias e de micro indústrias caseiras, para comercialização local e fora 

do Município.  

9) Melhorar e ampliar os serviços de gradagem, preparo da terra e ensilagem, com 

aquisição de um trator, garantindo o atendimento, prioritariamente aos pequenos 

produtores. 

10) Aquisição de um caminhão pipa para garantir e ampliar o fornecimento de 

água potável de qualidade nas comunidades e Chacreamentos rurais 

11) Capacitar e integrar os produtores rurais, nos projetos de turismo rural, 

visando a geração de renda na comercialização de produtos e serviços. 



 
 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Assistência Social direito do cidadão. 

                                     

1) Reestruturar as condições físicas da sede do Conselho Tutelar, aprimorar os 

serviços com atendimento em sistema de plantão in loco no distrito de 

Andrequicé e aperfeiçoar os serviços ofertados com capacitação continuada e 

melhoria nos atendimentos. 

2) Revitalizar a Horta Comunitária com melhorias na infraestrutura, aquisição de 

novos equipamentos, fortalecer as parcerias público-privado, acompanhamentos 

contínuos e periódicos das famílias pela equipe técnica do CRAS. 

3) Manter e aprimorar os serviços, projetos, programas e benefícios sociais e de 

transferência de renda por meio de uma política social transparente e com 

eficiência na garantia de direitos das pessoas em situação de desproteção social. 

4) Continuar e aprimorar o apoio a APAE, Casa de Acolhida Bom Pastor, Lar dos 

Idosos Antônio Frederico Ozanan, Lions, Grupos Espíritas e das entidades que 

atuam com a política da pessoa idosa, crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade social.  

5) Ampliar o Projeto da Estância Familiar (Horta Comunitária, Banco de Alimentos 

e Cozinha comunitária), ampliando e fortalecendo as parcerias com CONAB, 

empresas locais e SENAR para o amparo e fortalecimento da agricultura 

familiar. 

6) Aprimorar o serviço do CRAS Volante com atendimentos mensais nas 

comunidades rurais, ofertando os serviços socioassistenciais como, Bolsa 

Família, auxílios cesta básica, funeral, requerimento do BPC/LOAS junto ao 

INSS e parceria com a secretaria de saúde para atendimento médico 

odontológico. 

7) Implantar atendimento regular e periódico ao distrito de Andrequicé com a 

implementação de projetos sociais para as crianças e adolescentes em situação 

de vulnerabilidade social por meio da equipe volante do CRAS. Os projetos 

serão desenvolvidos no contra turno escolar. 

8) Implantar uma vigilância socioassistencial eficiente com registro de informações 

das principais vulnerabilidades sociais do território para que a população em 

desproteção social tenha seus direitos garantidos e o acesso aos benefícios e 

programas socioassistenciais. 

9) Criar o Conselho Municipal de Direitos da Cidadania LGBTQIAPN+ com 

grupos e comissões de discussão para fortalecer o combate a homofobia, 

preconceito de raça e gênero, com o incentivo ao trabalho de conscientização da 

população. 

10)  Reestruturar o espaço do Sítio da Criança com a execução de projetos 

para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade e risco social, 

criando um espaço de convivência e fortalecimento de vínculos. 

11) Implantar o Centro Dia para Pessoa Idosa que será um espaço de proteção 

social e cuidados pessoais a pessoa idosa, prevenindo a institucionalização e a 

segregação, com vistas a promover a sua inclusão social, por meio do 

fortalecimento das relações familiares. O serviço será destinado à atenção 

diurna de pessoas idosas em vulnerabilidade social e com grau de dependência, 



 
 

 

 

que necessitam de uma equipe multidisciplinar, com a oferta de cuidados 

pessoais, fortalecimento de vínculos, autonomia e inclusão social, por meio de 

ações de acolhida, escuta, informação e orientação. 

12) Ampliar os projetos de Moradia Popular urbano e rural para atender às 

famílias de baixa renda e minimizar o déficit habitacional do município. 

13) Reestruturar a Central de Conselhos de Entidades sociais, criando um 

espaço de assessoria técnica e orientação às organizações da sociedade civil e 

conselhos de direitos para angariar recursos de diversas fontes e o acesso aos 

editais da sua área para aprimorar os serviços ofertados pela entidade 

 

CULTURA 

 

Cultura a maior riqueza da nossa gente. 

                                    
1) Criar uma Escola de Música, com musicalização infantil, musicoterapia para a 

melhor idade e como terapia adjuvante no tratamento das pessoas com doenças 

ocultas.  

2) Apoiar e incentivar os artesãos, artistas plásticos, bordadeiras, produtores 

caseiros e gastronômicos, pintores, através de apoio na participação de feiras, 

exposições, visando principalmente o aumento da comercialização de seus 

produtos.  

3) Apoiar as Instituições Culturais, reconhecendo a sua importância como 

fazedores de cultura dentro e para fora do nosso Município, mostrando as nossas 

riquezas culturais. 

4) Realizar e melhorar os eventos culturais realizados pela Secretaria de Cultura, 

(Semana Literária, Semana Gastronômica e Festival da Canção Canto das 

Águas). 

5) Preservar e divulgar o nosso Patrimônio Cultural já tombado, inventariar e 

tombar novos bens reconhecidamente de interesse do Município. 

6) Implementar as atividades do Centro de Convivências Três Marias, com 

atividades de disseminação cultural com capacitação de adolescentes e jovens.  

7) Incentivar e apoiar os músicos, seja os cantores solos, duplas, trios ou grupos 

musicais do nosso Município, garantindo-lhes suas participações nos eventos 

realizados pela Prefeitura e pelas organizações com parceria do Município. 

8) Apoiar os Grupos, de capoeira e de outras danças tradicionais e urbanas, 

contadores de histórias,  folia de Reis, teatro e de outras manifestações artísticas 

e culturais, incentivando a realização de eventos que promovam estes grupos, 

preserve e divulgue a cultura de Três Marias. 

9) Apoiar a realização da Tradicional Semana Cultural Festa de Manuelzão e outros 

eventos de lazer e cultura, visando também o incentivo ao turismo histórico, 

literário e cultural do Município. 

10) Apoiar e ampliar o atendimento da Biblioteca Municipal José Lopes 

Ferrão Castelo Branco e instalar nela e em outros postos estratégicos da cidade, 

Centros de Educação Digital, facilitando a utilização da informática e da internet 

como ferramentas de estudo e trabalho. 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 



 
 

 

 

 

Novos rumos... Três Marias tem jeito. 

                                                                     

1) Fortalecer as parcerias com a Associação Comercial/CDL. Adetrês, Agências 

Bancárias, Sebrae, Sindicato Rural, para desenvolver ações que promovam o 

desenvolvimento econômico local. 

2) Criar programa de apoio aos micros e pequenos empresários, para o 

fortalecimento dos Distritos Industriais existente e a implantação de outros com 

recentes doações de lotes, visando a geração de novos empregos e renda. 

3) Promover incentivos para a instalação de empresas de maior porte no Município. 

4)  Promover integração regional, visando o crescimento e desenvolvimento 

socioeconômico da nossa região,  através do Consórcio dos Municípios   do 

Lago de Três Marias-Comlago, Associação dos Municípios do Alto Médio Rio 

das Velhas - Amev, Comitê das Águas da Unidade de Planejamento e Gestão do 

São Francisco- UGP/SF 4, Consórcio Intermunicipal de Saúde Médio Rio das 

Velhas-Cismev, Circuito Turístico do Lago de Três Marias- Turlago, Circuitos 

Turísticos Estaduais Guimarães Rosa e do Lago de Três Marias, Federação 

Estadual dos Pescadores e Minas Gerais, Colônia de Pescadores Z-5  e outras. 

5) Implantar o Programa Nova Escarpas, visando o fortalecimento do turismo 

ecológico, esportes náuticos e literários, com parceria pública e privada. 

6) Fomentar a instalação de empresas que utilizem o eucalipto como matéria-prima 

e outros aproveitamentos desta madeira, para geração de novos empregos e 

renda para o Município. 

 

EDUCAÇÃO 

 

Construindo o futuro e educando hoje. 

 
1) Realizar em caráter de urgência a manutenção e melhoria na Rede Física e 

Equipamentos das Creches e das Escolas, que se encontram em situações muito 

ruins. 

2) Implantar o sistema para contratações dos professores equiparados ao da Rede 

Estadual, para garantir a transparência das contratações e a seleção de melhores 

profissionais para a Rede Municipal de Ensino. 

3) Contratar professores de Apoio Especializado para acompanhar os alunos com 

deficiência intelectual ou múltipla em sala de aula. 

4) Equiparar a remuneração do ATB-Assistente Técnico de Educação Básica, ao 

Professor Nível 1, mediante o cumprimento das exigências necessárias para 

ocupação deste cargo. 

5) Ampliar a infraestrutura de forma a atender toda a demanda de educação infantil 

em creches municipais de crianças de 0 a  3 anos e  de Pré-Escolar  de 4 a 5 

anos, garantindo a universalização do Ensino Infantil nas Creches Municipais. 

6) Garantir a educação básica e ao atendimento educacional especializado na rede 

municipal ou estadual, para as pessoas com deficiências, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação com idade de 4 a 17 anos. 

7) Viabilizar se necessários recursos para complementar os 25% obrigatórios de 

forma a garantir assistência aos alunos e qualidade do ensino não acobertada por 

estes índices.            



 
 

 

 

8) Elaborar e implantar o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras para os 

Profissionais da Educação. 

9) Criar um Programa de Formação e Valorização dos Profissionais, incentivando a 

formação em nível de pós-graduação, de pelo menos 50%, na área de Educação 

Básica, e a formação continuada em cursos de curta duração e treinamentos, com 

foco em novas metodologias, tecnologias, ensino de qualidade e temas 

pertinentes para as mudanças que ocorrem no ensino, de acordo com as 

necessidades do sistema educacional do Município. 

10) Criar Programa de Valorização e Formação de Monitores(as), 

incentivando a formação em nível médio e de graduação em Ensino Infantil e 

capacitação continuada através de treinamentos a curto prazo, garantindo 

também uma remuneração mais condizente com as funções exercidas. 

11) Buscar parcerias com a União e o Estado para promover a  formação de 

graduação, para os professores(as) da educação básica, em curso de licenciatura 

na sua área de atuação no magistério municipal.  

12) Atender a toda a demanda na Educação de Jovens e Adultos de Ensino 

Fundamental e Médio. 

13) Garantir o pagamento de pelo menos o Piso Salarial Nacional, exigido 

pelo Governo Federal aos profissionais do magistério. 

14) Erradicar a taxa de analfabetismo absoluto e reduzir em 50% o 

analfabetismo funcional. 

15) Planejar e organizar o Sistema Municipal de Ensino, de formar obter 

melhorias na aprendizagem,  em todas as etapas e atingir as seguintes médias 

nacionais do Ideb: 6,0 (seis) nos anos iniciais do Ensino Fundamental, 5,5 (cinco 

e meio) nos anos finais do Ensino fundamental e médio, garantindo assim a 

qualidade no Ensino  

16) Adequar a Estrutura Organizacional da SEMEC, através da Reforma 

Administrativa do Município proposta para ser feita no início o Governo, 

visando adequar as necessidades atuais de pleno funcionamento do órgão, 

acompanhamento pedagógico eficaz para garantir a qualidade da educação. 

17) Manter, ampliar se necessário e melhorar a qualidade do transporte escolar 

de forma a atender toda demanda, inclusive a da APAE. 

18) Manter e ampliar a UAB/UFOP, buscando a criação de novos cursos e 

implantar o ensino presencial da Universidade Federal, através de todos os 

incentivos necessários para concretizar o ensino superior público, em caso 

contrário oferecer as mesmas condições para a implantação de universidades   

particulares. 

19) Criar Centro de Educação Digital para Estudantes e Professores, 

facilitando a utilização da informática e da internet como ferramentas de estudo 

e trabalho. 

20) Apoio de transporte para estudantes universitários se deslocarem para 

estudarem em outros municípios 

21) Implantar um CENTRO ATENDIMENTO ÀS DOENÇAS OCULTAS 

(Transtorno do Espectro Autista, Transtorno Opositor Desafiador, TDAH, etc.), 

contendo a implantação do Projeto CUIDAR DE QUEM CUIDA, onde pais, 

cuidadores, Psicólogos, Terapeutas poderão trocar experiências e desenvolver 

metodologias eficientes. 

 



 
 

 

 

ESPORTES 

 

Esporte é saúde 

 

1) Implementar as práticas de esportes náuticos já existentes, de forma a fomentar 

nosso diferencial nesta área esportiva, dentro e fora do nosso Município, 

apoiando e incrementando os torneios de pesca ao tucunaré, Jet Ski, Canoagem e 

de outros eventos náuticos.  

2) Implantar o programa de motivação dos nossos atletas, garantindo 

disponibilização de transporte para participação de torneios em qualquer 

modalidade de esportes em outros municípios. 

3) Implantar pistas de atletismo na Praça de Eventos ou em outros locais, visando 

apoiar o Grupo de Runners de Três Marias, para o fortalecimento desta 

modalidade já existente no Município, inclusive às corridas de ruas que já 

atraem atletas de todo o Brasil. 

4) Implantar áreas/locais de convívio para prática de esporte e interação entre as 

pessoas – sem exceção, especialmente Prof. Johnsen, São Geraldo e em outros 

bairros que não dispõem de nenhum espaço esportivo, incluindo gramar e 

melhorar os campos de futebol do Ipiranga, Joaquim de Lima, Jardim dos 

Pescadores e São Jorge, viabilizando também a disponibilização das quadras e 

outros espaços esportivos das Escolas nos finais de semana.  

5) Implantar a modalidade de Natação, através das organizações existentes que 

praticam este esporte e outros afins. 

6) Integrar as Áreas de Esporte, Saúde, Educação e Cultura, visando o 

desenvolvimento de atividades conjuntas, com menor custo e melhoria na 

qualidade das atividades esportivas, garantindo maior participação dos atletas e 

melhores resultados nas competições. 

7) Criar condições para que Três Marias possa promover eventos locais e sediar 

eventos regionais, estaduais e nacionais, através de intercâmbio entre as 

organizações externas. 

8) Reestruturar os serviços das áreas desportivas para a prática de esportes, 

principalmente para crianças, adolescentes e jovens, a partir da criação de equipe 

multidisciplinar da Apae e apoio e incentivo as escolas de BASE.  

9) Apoiar a Liga de Desportos de Três Marias, times e escolinha de futebol e os 

torneios locais e regionais, de esportes especializados. 

10) Implantar uma Quadra Poliesportiva no Bairro Jardim dos Pescadores, 

para atender também ao Bairro Professor Johnsen e demais bairros vizinhos. 

11)  Estruturar a Praça da Juventude para a prática de esportes e outras 

atividades afins.  

12) Incentivar a prática de esportes no Terminal Turístico Praia Mar de Minas, 

especialmente dos esportes náuticos. 

13) Projetar e viabilizar recursos externos, para construir um Ginásio 

Poliesportivo para a Região do Bairros Joaquim de Lima. 

14) Apoiar as peregrinações, campeonatos de ciclismos, maratonas e 

ultramaratonas, de caráter local, regional e nacional, nos Caminhos de 

Guimaraes Rosa. 

15)  Incentivar e apoiar os esportes nas Academias ao Ar Livre, através de 

educadores físicos. 



 
 

 

 

16) Garantir a manutenção dos campos de futebol, Estádio Municipal da 

Enseada e Ginásio Poliesportivo Manoel Nardy. 

 

INFRA-ESTRUTURA URBANA 

 

Slogan: Cidade bem cuidada melhora qualidade de vida da população. 

 

1) Ampliar a Fábrica de Produção de Manilhas e de Blocos sextavados, para 

pavimentação de ruas onde ainda não foi feito saneamento básico.  

2) Instalar Ciclovia e pista de caminhada iluminada em toda orla da represa, desde 

o Bairro Cemig, até a Praia Mar de Minas.  

3) Realizar a pavimentação das ruas tendo como meta reduzir ao máximo a 

quantidade de vias públicas sem asfaltos na área urbana da Cidade de Três 

Marias. 

4) Regulamentar o trânsito no centro da cidade, sinalização, carga e descarga, 

motos, ciclistas, semáforos, rotativo, mão única em locais que já não suporta 

mais o fluxo de veículos.   

5) Fazer recapeamentos asfálticos das vias públicas que necessitarem destes 

serviços regularmente e não apenas em ano eleitoral.  

6) Manter bom relacionamento com a COPASA e cobrança pela melhor prestação 

de Serviços da Empresa e Terceiras, extensão das redes de água e esgoto de 

forma a atender toda a demanda existente no Município. 

7) Ampliar as redes de energia elétrica nos bairros, garantindo luz e iluminação 

pública para todos, tendo como meta zerar o déficit de iluminação pública na 

Cidade. 

8) Instalação URGENTE de quatro redutores de velocidade no Perímetro Urbano 

da 040 e iluminação onde ainda não existe.  

9) Estruturar os serviços de fiscalização municipal, do Plano Diretor, dos códigos 

de obras, sanitário, posturas e outras legislações existentes, para resolver as 

inúmeras reclamações, de forma a garantir todos os direitos dos cidadãos 

Trimarienses. 

10) Concluir o cemitério da Cemig, tendo em vista que o existente esgotou a 

sua capacidade de sepultamentos e oferecer condições dignas de trabalho para os 

servidores deste setor que trabalham em situação precária. 

11) Garantir a acessibilidade em todos os prédios públicos e privados, bem 

como em outros imóveis de uso das pessoas com deficiências. 

 

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO 

 

Meio ambiente futuro da existência humana. 
 

1) Elaborar e implantar Projeto de Paisagismo, visando humanizar os espaços 

públicos, para melhorar e ampliar a arborização, as praças e jardins, em especial 

da entrada da cidade, buscando o apoio das empresas privadas e de toda a 

comunidade para a adoção de áreas verdes, visando melhorar também as 

condições de vida da população, tornando Três Marias mais bonita, atraente e 

um dos melhores lugares para se ver e viver.  

2) Tomar as medidas cabíveis para que a Copasa, garanta: 



 
 

 

 

a)  o pleno funcionamento da ETE-Estação de Tratamento de Esgoto de Três 

Marias, resolvendo a questão do mal cheiro existente na região próxima. 

b)  ampliação das redes de esgotos, para resolver o problema de saneamento 

e permitir a pavimentação das vias públicas.  

3) Melhorar o Aterro Controlado e elaborar projeto e implantar o Aterro Sanitário, 

para resolver o destino do final do lixo. 

4) Implantar aquários de espécies nativas ligadas à Codevasf, em locais de visitação 

ou frequentados pelo público de Três Marias e visitantes em geral. 

5) Participar do Conselho Estadual de Recursos Hídricos, representando o Poder 

Público do Alto São Francisco visando o maior controle e monitoramento das 

nossas águas. 

6) Implantar o turismo ecológico, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Turismo, através do nosso patrimônio ecológico do Grande Sertão: Veredas de 

Guimaraes Rosa e dos outros atrativos da nossa natureza. 

7) Buscar parcerias com organizações públicas e privadas para implantação de um 

Viveiro Municipal, para jardinagem e arborização da cidade e outros locais, 

além da utilização em campanhas de educação ambiental. 

8) Apoiar a Catamigos e outras Organizações da Sociedade Civil, que desenvolvem 

atividades de preservação ambiental no Município. 

9) Fortalecer o CODEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente e a SEMEIA-

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para melhorar e ampliar as condições 

de trabalho e os serviços de fiscalização, licenciamentos e outros de relevantes 

interesses da comunidade. 

10) Criar coleta seletiva em um bairro piloto, analisar como otimizar o projeto 

e expandir gradativamente pela cidade, separar, portanto, orgânico de 

inorgânico.  

11) Revitalizar nascentes e cachoeiras, especialmente as que são pontos 

turísticos do Município. 

12) Revitalizar praças e jardins transformando-os em espaços democráticos 

aconchegantes e confortáveis, para o uso da população em geral. 

13) Garantir que o Lago de Três Marias, seja preservado na sua originalidade 

e mantido como Patrimônio Cultural Paisagístico e Ambiental . 

 

PLANEJAMENTO E GESTÃO: 

 

Governo diferente e inovador 
 

1) Fazer uma Reforma Administrativa, visando adequar a estrutura organizacional 

da Prefeitura às mudanças do mundo atual, com diminuição de custos e 

destinação de recursos para áreas essenciais, garantindo eficiência e qualidade 

nos serviços prestados à comunidade. 

2) Dar suporte a todos os Órgãos Municipais, de forma a planejar, organizar,  

controlar e executar os seus serviços com a maior transparência e participação da 

Comunidade. 

3) Apoiar os Conselhos Municipais, respeitando-os como órgãos de deliberação e 

Controle Social que garantem a participação de Comunidade e a transparência 

do Governo. 



 
 

 

 

4) Criar um Programa de Valorização do Servidor, com melhores condições físicas 

dos ambientes de trabalho, atualização salarial, revisão da legislação de pessoal,   

desenvolvimento dos recursos humanos com formação e capacitação continuada, 

visando maior satisfação dos servidores e da população que utilizam os serviços 

públicos municipais. 

5) Efetuar a manutenção preventiva e corretiva da frota de veículos e máquinas 

pesadas, garantindo à Garagem e Oficinas os materiais e mão de obra para o 

desenvolvimento dos seus serviços. 

6) Estruturar a Secretaria de Administração, para dar o suporte de pessoal e  

materiais permanentes e de consumo de forma a garantir o pleno Funcionamento 

dos órgãos municipais. 

7) Criar um programa de Inovação Tecnológica, visando implementar a área de 

informática para melhorar os serviços de manutenção dos computadores e outros 

equipamentos e criação de suporte nas áreas de software e da internet.  

8) Reestruturação dos prédios da prefeitura, em especial do Edifício Sede na Praça 

Castelo Branco, visando melhorar as condições de trabalho dos servidores e o 

atendimento à população. 

9) Estabelecer diálogos e bom relacionamento com o SINDITREMA, buscando a 

garantia dos direitos e o cumprimento dos deveres dos servidores públicos. 

10) Implementar a Comunicação da Prefeitura de forma a atender as 

modernizações atuais nos diversos meios virtuais e de redes sociais da internet, 

como na inovação das práticas já existentes. 

11) Melhorar o planejamento garantindo o desenvolvimento socioeconômico, 

o ordenamento do crescimento urbanístico e paisagístico da cidade. 

12) Apoiar o IPREM-Instituto de Previdência Municipal, garantindo os 

repasses dos recursos regularmente e as aposentadorias dos servidores inativos. 

13) Reestruturar a Comunicação Social da Prefeitura, visando a ampla 

divulgação dos eventos com a antecedência necessária, incluindo as demais 

divulgações para o desenvolvimento turístico do Município. 

14) Garantir reposição regular dos uniformes para os servidores das áreas de 

garagem e oficina, guarda municipal, obras e serviços urbanos. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Segurança Pública, tranquilidade para a população. 

 
 Equipar, treinar e valorizar a guarda civil municipal. Duas viaturas para 

trabalharem em sinergia com as forças policiais do Estado.  

1) Apoiar as polícias, militar e civil, e exigir do  Governo do Estado de Minas 

Gerais, as condições necessárias, para melhorar e ampliar a segurança no nosso 

Município. 

2) Buscar apoio dos Órgãos Estaduais e efetuar gestão política para melhorar as 

instalações físicas e manutenção de contingentes, garantindo melhores condições 

de trabalho para as policias Civil e Militar de Três Marias. 

3) Exigir que o Estado de Minas Gerais mantenha os plantões do Delegado de 

Polícia em Três Marias, nos fins de semana e feriados. 

4) Melhorar e ampliar o sistema de iluminação pública da cidade. 



 
 

 

 

5) Implementar a atuação do Conselho de Segurança Pública para garantir maior 

apoio a segurança pública do Município. 

6) Garantir maior assistência presencial das polícias Civil e Militar à Vila de 

Andrequicé. 

7) Melhorar e Ampliar o serviço de sinalização das vias públicas nas áreas urbanas 

e nas estradas rurais. 

8) Implantação de sistema de Monitoramento Olho Vivo, com ênfase na segurança 

pública, objetivando também melhorar o fluxo de trânsito no centro da cidade e 

adjacências 

 

TURISMO 

 

Turismo uma alternativa para o desenvolvimento da Cidade. 

 

1) Envidar todos os esforços e dar incentivos para atrair novos investidores para 

implementação e fortalecimento do ecoturismo, e do turismo esportivo, rural, 

histórico e literário no Município. 

2) Fortalecer o COMTUR-Conselho Municipal de Turismo, como órgão consultivo 

e deliberativo do turismo do Município. 

3) Implementar o Carnamarias e realizar outros eventos como forma de fomentar o 

turismo mesmo que sazonal, como alternativa de aquecimento do comercio 

local. 

4) Incentivar as Feiras de Produtores Rurais de Três Marias e de Andrequicé, como 

pontos turísticos do Município.  

5) Fomentar junto a rede hoteleira e agências de turismo externas, a 

comercialização de roteiros turísticos náutico, histórico e literário, pesca e  

ecológico, para ampliar o número de turistas no Município.  

6) Melhorar e ampliar a sinalização turística urbana e rural. 

7) Efetuar o Marketing institucional da cidade e dos atrativos turísticos, divulgando 

o Munícipio para promover o turismo permanente e de eventos.  

8) Buscar recursos junto aos Órgãos Federais em especial do Ministério do 

Turismo para potencializar a utilização, melhorar e ampliar a infraestrutura do 

Terminal Turístico Praia Mar de Minas. 

9) Fomentar o turismo de Pesca, no lago e no Rio São Francisco, através do apoio 

aos torneios de pescas e de outros eventos promovidos pela Prefeitura e/ou por 

outras organizações públicas e privadas. 

10) Revitalizar a Praça de Eventos, melhorar e ampliar as instalações 

sanitárias. 

11) Firmar parcerias com as agências de turismo, Associação Comercial/CDL,  

bares, clubes, rede hoteleira, restaurantes e outras organizações, visando 

promover um turismo com qualidade, especialmente na receptividade e 

atendimento dos turistas. 

12) Incentivar os roteiros turísticos da Trilha de Rosa dentro do Município de 

Três Marias realizados pela Samarra  e nos caminhos de Guimarães Rosa daqui 

até Cordisburgo, através de peregrinações, ultramaratonas e  ciclismo, realizados 

por empresa de Belo Horizonte e São Paulo,  que já atraem pessoas do Brasil 

inteiro e até do exterior. 



 
 

 

 

13) Incentivar o Turismo de Eventos, através da realização do Carnamarias, 

Expomarias, Réveillon na Praia Mar de Minas, e apoiar eventos culturais, 

religiosos e esportivos, bem como apoiar os Grupos Artísticos e Culturais do 

Município para se apresentarem nestes eventos.  

14) Incentivar a criação de Agências de Turismo no Município. 

15) Apoiar a Samarra par consolidar a implantação do Memorial Manuelzão, 

visando transformar o Distrito de Andrequicé em um Polo Turístico, Cultural, 

Ambiental e Literário de Guimarães Rosa. 

16) Ampliar o acesso ao terminal turístico, pavimentação, identificação e 

sinalização. 

17) Reativar o Receptivo Turístico com pessoas capacitadas para receber, 

acolher e dar todas as informações solicitadas sobre os atrativos, produtos e 

serviços existentes no Município a disposição dos turistas e outros visitantes. 

 

 

                                   Três Marias, 30 de julho de 2024 

 

 

 

José Augusto de Mesquita 

Candidato a Vice Prefeito Municipal de Três Marias 
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Candidato a Prefeito Municipal de Três Marias  

 

 

 

 

 

 

 


