PLANO DE GOVERNO

COLIGAGAO “O TRABALHO NAO PODE PARAR” — PARTIDOS PMB,
PRTB, PL E PSD

INTRODUGAO

Este plano apresenta as principais propostas da candidata a Prefeita Tia Nadia
do Partido da Mulher Brasileira — PMB e do candidato a vice-Prefeito Valter
Ferreira de Andrade do Partido Renovador Trabalhista Brasileiro - PRTB, para a
administragdo municipal no periodo de 2025-2028. O conteudo programatico das
propostas foi desenvolvido a partir das experiéncias adquiridas ao longo da
trajetdria de vida, de Nadia e Valter e da escuta a populagéo.

O Plano de Governo aqui apresentado, traduz o anseio de uma gestao realmente
comprometida com a populagéo e que busca dar continuidade com os programas
e melhorias implantados em sua gestdo anterior. Trata-se de uma proposta de
politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Nesse
sentido, contempla em todos os setores ideias que tem como eixo central a
articulagao interinstitucional e a busca de parcerias com instituicbes publicas e
privadas que atuam no ambito municipal, tanto na esfera publica como na
privada, de forma que essas instituicbes passem a exercitar a maxima da
responsabilidade social.

Dando continuidade com o Modelo de Gestdo utilizado que busca ouvir a
populacdo em seus diversos setores e segmentos para juntos construir a
administracdo do municipio, propondo e executando projetos estruturantes em
servigos criticos para a populagdo, com resultados altamente positivos nas
diversas areas de atuacao do Governo.

Cabe ressaltar que esse programa nao se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esbogo das principais agdes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribuicoes.

Deste modo, apresentamos o projeto de governo que reflete o pensamento
maximo que acreditamos ser a esséncia da politica, as obras e os programas
mais importantes sao aqueles que atendem os anseios e as necessidades da
populagcao e que contribuem diretamente para uma vida feliz.

SAUDE

1- Reforma da UBS do CENTRO;

2- ‘Reforma dos pontos de apoio de saude dos Distritos e povoados;

3- Construcao de banheiros com acessibilidade na FISIOTERAPIA;

4- Implementagao das equipes de Saude da Familia (PSF)nos Bairros;

5- Implementagédo do Centro de Especialidades/Policlinica com exames de
imagem de alto e médio custo;

6- Construcido de Sede propria para o SAMU;

7- Manter e fortalecer os convénios com CONSURGE (SAMU), CISDOCE;

8- Manter e fortalecer as melhorias implantadas no TFD, como TFD Card
(Cartao alimentacgéao), transportes diarios, compra de passagens e outros;

9- Manter e fortalecer através de novos convénios com hospitais e clinicas
o Setor de Regulacdo (Marcagbes de Exames, cirurgias diversas,
consultas com especialistas);



10-Ampliacéao fisica da Farmacia;

11-Implementacdo do servigo de entrega domiciliar de medicamentos dos
cadastrados na Farmacia Popular, com o objetivo de continuacdo de
humanizacao do servigco de saude;

12-Ampliar os servigos oftalmoldgicos e criar o PROJETO GLAUCOMA
MUNICIPAL;

13-Fortalecer o CEO de Conselheiro Pena (CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS);

14-Viabilizar a implantacdo do CENTRO DE ORTOPEDIA MUNICIPAL —
COM;

15- Manter a capacitagdo dos servidores, humanizando o atendimento de
saude;

16- Implementar o servigco de recolhimento e castracdo dos animais de rua e
implantar o Canil Municipal,

17- Realizar mutirdes de castragao animal;

18-Criacao do SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR por equipe de
saude multidisciplinar;

19-Manter e fortalecer o atendimento especializado as criangas autistas e
especiais;

20-Comprar novos veiculos (ambulancias, carros, vans) para manter com
transporte de qualidade para os pacientes;

21- Manter com a manutencgao da frota adquirida na gestao 2021/2024 para
a secretaria de Saude;

22-Manter a distribuigao de Kit Gestante;

23-Construcao de Sede propria para o CAPS;

24-Modernizagao de 100% dos leitos do Hospital;

OBRAS E INFRAESTRUTURA

1- Adquirir novos maquinarios (retroescavadeira, patrol, caminhdes) para
fortalecimento da divisdo de manutencao das estradas);

2- Manter com a manutengao e asfaltamento dos trechos criticos das
estradas rurais;

3- Manter com a pavimentacgao asfaltica das ruas da sede;

4- Construcao e reforma de pragas nos bairros e distritos;

5- Revitalizar o centro da cidade com recapeamento e reforma das pragas;

6- Manter com o programa MAIS LED, com a cidade 100% LED até 2025;

7- Reformar o Cemitério Monte Nebo, capela veldrio e revitalizar o entorno;

8- Construcdo de garagem fora da area de inundagao para os veiculos da
Prefeitura;

9- Implantar videomonitoramento na cidade e nos distritos mais distantes, —
Olho Vivo;

10- Criagao do Plano de Mobilidade Urbana — TRANSITAR CP.

EDUCACAO

1- Manter a distribuicdo de Kits completo de material Escolar com mochila
para todas as escolas municipais;

2- Manter com a distribuicao de uniforme completo com camisa, short, ténis
e conjunto de inverno com agasalho e calga, para todos os alunos da rede
municipal, servigo implantado pela gestao Tia Nadia;

3- Construcao de creche, com horario atendimento das 08h as 18h;



4- Manter a reconstrucao e reforma das escolas municipais;

5- Manter e aumentar o apoio financeiro no transporte universitario, para os
alunos dos cursos superior e técnico;

6- Manter na busca de parcerias com o6rgaos publicos e privados reforgcando
0 ensino superior e técnico no municipio;

7- Implantagdo de Centro de Idiomas;

8- Implantagao do Laboratdrio de Robotica para as escolas;

9- Reestruturacdo do Complexo Cis Lara;

10-Aquisicdo de um caminhdo frigorifico, para transporte de merenda
escolar.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1- Manter e ampliar a aquisi¢gao de alimentos da agricultura familiar através
do PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar);

2- Manter e ampliar o programa PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos),
que busca adquirir alimentos da agricultura familiar e distribuir para as
familias cadastradas no CAD Unico;

3- Manter o atendimento e disponibilidade de apoio técnico e logistico para
os produtores do Municipio;

4- Manter com convénio com a EMATER;

5- Construgao e reestruturagcdo do Parque de Exposi¢cdes com estruturas;
adaptadas as necessidades atuais e reais;

6- Manter investindo e fomentando a Exposi¢cao Agropecuaria;

7- Manutencéo e melhoria da Feirinha da Agricultura Familiar;

8- Manter ofertando cursos de Capacitagdo voltados para a produgao
agricola;

9- Manter convénio e parcerias para o melhoramento genético bovino no
Municipio;

10-Criar o plano de manejo e rearborizagao urbana;

11-Implantar o programa de Barraquinhas ecolégicas “Plantio de agua”;

12-Implantar a Coleta de lixo rural;

13-Iniciar o processo de educacdo ambiental nas escolas com a coleta
seletiva;

14-Implantar o SIM (Servigo de Inspecéo Municipal).

15-Implantar a Patrulha Rural em parceria com as associagdes de produtores
rurais;

16- Criar o programa acessa facil, nas areas rurais, que busca instalar mata
burro, com intuito de eliminar o niumero de porteiras existentes.

17- Fomentar a criacdo e implantacdo da Federagdo das Associagdes de
Produtores Rurais, Comunitarias e de Bairros.

CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

1- Manter investindo e fomentando as festividades tradicionais e a
Exposicdo Agropecuaria do Municipio;

2- Obra de revitalizagao do entorno do Ginasio Poliesportivo, constru¢ao de
quadra de areia e construcdo da sede administrativa da secretaria;

3- Criar calendario anual de competicdes esportivas;

4- Criar campeonato Municipal de Futsal, Vélei, handebol, basquete, Skate;

5- Manter os campeonatos e copas municipais de futebol amador e X1;

6- Implantar oficina de grafite para os jovens;

7- Criagao do Plano de Desenvolvimento do Turismo Regional;

8- Construir sede para a Biblioteca Municipal;

9- Revitalizagao do Parque Municipal de Conselheiro Pena (Cachoeira dos
Andrades);



10- Revitalizagdo do campo de Futebol do Bairro Paula Freitas (Alambrado,

vestiarios e gramado sintético);

FAZENDA, PLANEJAMENTO E ADMISTRAGAO

Manter e fortalecer as acdes da Escola de Governo;

Manter e fortalecer o Programa de Saude do Trabalhador;

Ofertar Concurso Publico;

Conclusdo da Regularizacdo dos imdveis, através da REURB “E dono
quem registra”, até 2027,

Implantar o Sistema digital de projetos e licenciamento de Obras —
APROVA DIGITAL;

Criar a Divisdo de Desenvolvimento Econémico;

Criacéo da sala dos conselhos municipais;

Criacado do CAC — Centro de Atendimento ao Cidadéao;

Criacao da Agenda de Compromissos de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel CP 2050;

10-Manter com a sustentabilidade da Defesa Civil Municipal, no

monitoramento de areas de risco e na execug¢ao do Plano Operacional da
Defesa Civil no caso de desastres naturais.

ASSISTENCIA SOCIAL

Criar Banco de Empregos Municipal — BEM,;

Criacado da Defensoria Publica Municipal — Assisténcia Juridica para as
pessoas de baixa renda;

Implementar novas oficinas para fortalecimento de vinculos e saberes
(bordado, croché&, macramé);

Implementar o passe municipal da pessoa Idosa para as rotas existentes;
Oferta de cursos profissionalizantes (cabelereiro, manicure, pedreiro entre
outros) na sede e distritos;

Reestruturacéao fisica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
atender aos critérios Federais;

Implantar um calendario fixo de servicos da secretaria itinerante para
atender a populagao nos distritos;

Buscar junto ao Governo Federal recursos para o Programa de Casa
Propria;

Incentivar a criagao de Associagdes de Mulheres nos distritos, adaptadas
as realidades e com base nas vocagdes locais;

10-Fortalecer o programa BEM VESTIR “BAZAR SOLIDARIO”;
11-Criar o Conselho da Mulher;



