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Para a gestão de 2025 a 2028, temos compromisso com o avanço significativo em 
diversas áreas fundamentais para o desenvolvimento do município. Com um plano de 
governo abrangente e inovador, buscamos consolidar a cidade como um polo de 
excelência em administração pública e qualidade de vida. 

 
Obras e maquinários 

 Investimento forte em moradias, com aquisição de uma nova área para a 
implantação de um novo bairro em nossa cidade. 

 Construção de novas praças pelos bairros da cidade. 
 Revitalizar a saída da cidade sentido Luminárias. 
 Instalação de lixeiras pela cidade. 
 Construção de arquibancada, banheiro e reforma geral da quadra no Jardim 

das Oliveiras. 
 Reforma geral do estádio municipal Oscar Eduardo, com construção de 

arquibancada. 
 Substituição do parque infantil no Parque da Mina com brinquedos mais 

modernos. 
 Construção de uma nova Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) para atender 

toda a cidade. 
 Construir uma praça na Serrinha, próxima ao Cruzeiro, com monumento do 

Cristo Redentor. 
 Reforma geral do almoxarifado. 
 Renovação da frota de caminhões e máquinas. 
 Aquisição de rolo compactador. 
 Aquisição de caminhão-pipa. 
 Aquisição de caminhão prancha. 
 Aquisição de uma máquina carregadeira. 
 Asfaltamento das ruas que ainda não são asfaltadas. 
 Instalação de quebra-molas em ruas que oferecem risco à população. 
 Pavimentação das calçadas e passeios do município. 
 Construção de uma quadra esportiva no CEMEI Dona Benta.  
 Construção de galerias no córrego Santa Cruz. 
 Reforma geral das praças da Avenida Miguel Nassar. 
 Construção de guaritas em vários pontos da cidade para atender os 

alunos escolares. 
 Transformar o Centro Cultural em um anfiteatro. 
 Dar continuidade na articulação junto ao Governo do Estado de Minas Gerais 

para a pavimentação da rodovia entre São Bento Abade e Luminárias. 



 Buscar recursos para a pavimentação de mais estradas rurais, como a estrada 
que liga São Bento Abade à rodovia Fernão Dias. 

 
 
Educação 

 Continuar atento às demandas da área educacional e ao plano municipal de 
educação. 

 Continuar aperfeiçoando o padrão de qualidade para a rede municipal de 
educação. 

 Continuar ofertando qualidade e variedade dos alimentos da merenda escolar. 
 Construir um espaço para eventos no CEMEI Dona Benta. 
 Implantar o Plano de Carreira do Magistério. 
 Manter e ampliar parcerias com universidades e Instituto Federal para oferta 

de cursos profissionalizantes. 
 Buscar parcerias com universidades para ofertar cursos superiores no 

município. 
 Continuar o pleno funcionamento do CAPNE e ampliar seu atendimento. 
 Manter uma gestão democrática com a participação de todos. 
 Continuar a distribuição de kits de uniformes escolares para os alunos da rede 

municipal. 
 Contratar um professor de música. 

 
 
Esporte, Turismo e Lazer 

 Manter parcerias e convênios com entidades que tenham possibilidades de 
promover atividades esportivas e de lazer em nosso município. 

 Promover campeonatos esportivos de diversas modalidades. 
 Estruturar uma equipe de futebol de campo e futsal para representar a cidade 

nos campeonatos. 
 Manter e ampliar a realização de campeonatos de bairro e intermunicipais. 
 Apoiar as variadas modalidades de esportes na cidade. 
 Apoiar a participação nos campeonatos da EPTV e da TV Alterosa. 
 Construção de uma pista de skate. 
 Ampliar o funcionamento da fanfarra do município para apresentação durante 

o ano todo. 
 Criar plano estratégico junto ao SEBRAE para desenvolvimento e 

fortalecimento do turismo local. 
 Aquisição de uma van para atender as modalidades esportivas. 
 Realizar um Encontro de Motociclistas. 
 Ampliação de sinalização turística nas rodovias da região 

 
 
Cultura 



 Continuar apoiando e incentivando os artistas e talentos locais. 
 Resgatar a cultura de catira do município. 
 Continuar apoiando grupos culturais locais como Folias de Reis e Capoeira. 
 Continuar realizando as festas tradicionais como: réveillon, carnaval, sábado de 

aleluia, festa julina, festa do peão e natal. 
 Transformar a festa do peão em uma exposição, com atração de empresas 

expositoras de máquinas e produtos. 
 Melhorar a acessibilidade do centro de eventos, com ampliação da área 

asfaltada. 
 Implantação de um Sistema Municipal de Cultura 
 Apoiar a realização do Movimento Gospel 
 Manter e ampliar a captação de recursos para apoio aos artistas e artesãos 

locais. 
 Continuar investindo e aumentando a pontuação do ICMS Patrimônio Cultural. 

 
Agricultura e Pecuária 

 Manter a conservação e manutenção constante das estradas rurais. 
 Apoiar a realização de eventos como o circuito da cafeicultura. 
 Dar continuidade aos convênios com a Emater e apoio à APRUSBA. 
 Ofertar serviços veterinários para ajudar na parte de sanidade e nutrição 

animal. 
 

Servidor Público 
 Continuar com uma gestão democrática, com a participação de todos. 
 Manter o diálogo com o Sindicato dos Servidores Públicos. 
 Garantir a capacitação para os funcionários. 

 
Atendimento à população 

 Manter o atendimento humanizado e acessível para a comunidade. 
 Atuação permanente da vice-prefeita na administração. 

 
Empregos 

 Ampliar a parceria com empresas para a oferta de mais vagas de emprego na 
cidade. 

 Manter os incentivos para a instalação de novas empresas na cidade. 
 Apoio ao comércio local para desenvolvimento de iniciativas que gerem 

emprego e renda para a população. 
 
Saúde 

 Implantação de uma sala de gesso para procedimentos ortopédicos. 
 Implantação de uma sala de pequenas cirurgias no município. 
 Manter os médicos especialistas existentes e contratar novos profissionais 

conforme a necessidade. 



 Buscar a implantação de uma base do SAMU na cidade. 
 Continuar a oferta de transporte para pacientes em tratamentos em outras 

cidades. 
 Manter e ampliar a disponibilidade de medicamentos na farmácia popular do 

município. 
 Implantar sistema eletrônico de senhas e agendamentos nas unidades de 

saúde. 
 Manter a capacitação e treinamento das equipes para que estejam sempre 

preparadas para o atendimento à população. 
 Informatização do Sistema de Saúde do Município. 
 Garantir o atendimento de qualidade, prezando pela humanização e respeito 

com todos. 
 Realizar mutirões de atendimento com exames de PSA e outros voltados a 

saúde do homem. 
 Manter e ampliar a oferta de exames e consultas especializados. 
 Manter e ampliar o atendimento e a realização de exames no laboratório 

municipal. 
 Buscar parcerias com hospitais estaduais e nacionais para procedimentos de 

diversas especialidades. 
 Manter e aprimorar o convênio com o Hospital São Sebastião. 
 Manter os investimentos no CISSUL. Consórcio que atende nosso município 

com exames e especialidades que o SUS não consegue atender a demanda. 
 Captar recursos para melhorar o funcionamento das unidades de saúde do 

município. 
 Manter os atendimentos de fisioterapia. 
 Manter os atendimentos com psicólogos para a população. 
 Contratar um nutricionista para atender a população em geral. 
 Manter a frota de veículos sempre atualizada e em bom estado de conservação 

para transporte de pacientes e equipes de saúde. 
 
Saúde Animal 

 Promover mutirões de castração de cães e gatos na cidade para diminuir 
população de animais de rua. 
 

 
 
 
 
Assistência Social e comunidade 
 

 Ampliar os programas do CRAS nos bairros e nas comunidades. (CRAS 
Itinerante). 



 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 
situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência 
contra as mulheres. 

 Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes, mulheres e idosos no 
Serviço de Convivência tais como: natação, hidroginástica, capoeira, 
artesanatos, aulas de dança, informática, dentre outros. 

 Intensificar as Políticas da Assistência Social em convênio com as esferas 
Federal e Estadual. 

 Ampliação da oferta de serviços destinados à inserção, prevenção, promoção e 
proteção dos usuários de serviços de proteção social básica, com a família 
como foco nas ações e serviços. 

 Criar a equipe de proteção social especial, com equipe multidisciplinar. 
 Fortalecer ações voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANÇO SOCIAL, que 

objetiva promover a integração de usuários da política de assistência social ao 
mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, 
desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação para o mundo do 
trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal na produção de 
bens e serviços. 

 Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas 
locais e intramunicipais para pessoas com deficiência. 

 Melhoria na estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social, com 
reforma e adequação. 

 Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA 
(Estatuto da Criança e do Adolescente); 

 Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção 
integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e 
saúde. 

 Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar. 

 Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de 
grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade 
e em suas atividades. 

 Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas. 
 Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação efetiva e correta de suas 

funções;  
 Buscar parcerias e emendas parlamentares para construção de moradias. 
 Capacitação e Formação: Programas de formação e capacitação para os 

profissionais. 
 Oferta e Demanda de Serviços Sociais: Avaliação da estrutura atual de 

assistência social, serviços ofertados, capacidade de atendimento e demandas 
não atendidas. 

 


