
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL DE 2025 A 2028   

COLIGAÇÃO: “O TRABALHO CONTINUA”; 

Candidato a Prefeita: CONCEIÇÃO DE FATIMA BERNARDINO LEITE 
(CONCEIÇÃO BERNARDINO)- PARTIDO : PODEMOS . 

 Vice-Prefeito: WELLINGTON FERREIRA DA SILVA – PARTIDO : MDB  

 

Apresentação 

 

 

Caro cidadão, cara cidadã felixlandense, há mais de quatro décadas eu milito na 
política em nossa cidade com ênfase na assistência social e na saúde. Foram 
14 anos à frente do Lar dos idosos  onde desenvolvemos um trabalho de 
valorização da pessoa idosa que até hoje é referência para muitos municípios. 
Fui candidata a vereadora por 2 vezes e  na primeira vez fui a vereadora mais 
votada da história. Fui vice prefeita por 3 mandatos . Com certeza eu estou 
preparada e capacitada para enfrentar os desafios que uma gestão pública 
exige. Ao meu lado como candidato a Vice prefeito tenho meu amigo Wellington 
Ferreira da silva que reúne todas as características necessárias para juntos 
desempenharmos uma gestão exitosa , eficiente e que vai de encontro as 
necessidades de nossa gente . Em  atendimento aos partidos políticos e ao apoio 
manifestado pelos amigos, correligionários e da minha  querida família, resolvi 
mais uma vez me colocar à disposição para concorrer agora ao  cargo de prefeita 
do nosso honrado município. Mais uma vez pretendo seguir os princípios da 
administração pública. São eles: Princípio da Legalidade; Princípio da 
Impessoalidade; Princípio da Moralidade; Princípio da Publicidade; Princípio da 
Eficiência e Princípio da Razoabilidade. É com base nestes Princípios que 
pretendemos administrar este município. 

Sabemos o quanto avançamos nos últimos 8 anos , mas sabemos que podemos 
avançar ainda mais .  

São muitas as necessidades de nossa cidade e de nossa gente e o que vamos 
apresentar aqui são propostas exequíveis dentro da realidade econômica e 
técnica de nosso município. 

Muito foi feito, mas O TRABALHO CONTINUA . 

 

 

Propostas 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO: 



• Respeitar, cumprir e fazer cumprir a Constituição Federal, Estadual, 
Municipal. 

• Concluir a reforma administrativa  que já foi iniciada  incluindo todos os  
departamentos da administração. 

•  Manter a capacitação dos Funcionários para melhorar a qualidade no 
serviço  público; 

•  Manter os pagamentos em dia dos funcionários da prefeitura, 
Fornecedores e Terceiros. 

• Promover melhorias para os andamentos dos processos administrativos 
internos. 

 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUÁRIA 

• Contratar técnico especializado em inseminação artificial para 
melhoramento da genética bovino no município; 

• Apoio às associações  de comunidade rurais existentes no município; 

• Incentivar pequenos hortifrutigranjeiros para abastecer a Feira Livre do 
Município; 

• Ampliar o Incentivo a Piscicultura no município; 

• Manter e ampliar o programa de distribuição de sementes ao pequeno 
produtor  

• Manutenções permanentes nas estradas rurais . 

• Manter e ampliar o programa hortas nas escolas . 

 

DEPARTAMENTO DE OBRAS E TRANSPORTES 

• Viabilizar recursos para poços artesianos com caixa d’agua, e rede para 
as Comunidades que ainda não foram  atendidas 

• Continuar o programa de pavimentação das vias públicas do município e 
distritos rurais . 

• viabilizar a implantação de Miniparque industrial; 

• Manter e ampliar a Construção de meios-fios e calçadas; 

• Reformar os prédios públicos e escolas que ainda não foram reformados 
. 

• Manter o rigoroso controle da frota de veículos e maquinários . 

• Viabilizar aquisição de usina móvel de asfalto e outros maquinários  



 

 

DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 • Iniciar  a construção de um local para eventos sociais na própria sede do 
CRAS. 

• Dar continuidade e ampliar os programas sociais; 

• Realizar os eventos sociais dos portadores de deficiência física; 

• Criar mecanismo de geração de renda de trabalho dirigido às mulheres, 
em especial as chefes de família, para facilitar a aquisição de recursos e  a 
inclusão no meio social; 

• Manter os fomentos para as instituições de longa permanência de idosos. 

• Manter a cooperação com a APAE para o desenvolvimento das atividades 
da entidade. 

 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE. 

1. Investimento em Infraestrutura e Equipamentos 

• Construção da UBS do bairro Capitão Custódio; 

•  Garantir estrutura das Unidades de Saúde: Por meio de manutenções 
periódicas, mobiliários e equipamentos, para que se oferte atendimento de 
qualidade, resolutivo e humanizado. Garantir que haja estrutura física para 
atender a demanda. 

• Aquisição de Equipamentos Modernos: Assegurar que todas as unidades 
de saúde estejam equipadas com tecnologia de ponta para diagnóstico e 
tratamento. 

• Construção de Consultório Odontológicos: na ESF do Renascer, ESF 
Vida, ESF Capitão Custódio e no Ponto de Apoio do Distrito São Geraldo do 
Salto. 

• Adquirir uma Unidade Odontológica Móvel, para atendimento às 
localidades, ofertando a população que não consegue vim na cidade, ações e 
serviços de Saúde Bucal. 

• Construção da sede própria do CAPS: Construir a sede própria do Centro 
de Atenção Psicossocial no município de Felixlândia/MG, para fins de 
substituição do imóvel locado. 

• Termino da construção do centro de fisioterapia e início e manutenção de 
suas atividades. 

2. Atenção Primária e Prevenção 



• Fortalecimento da Atenção Primária: Realizar investimentos em 
capacitações para equipe de trabalho. Concentrar esforços, para que seja 
praticado o disposto no Decreto Nº 7.508/2011, que as ESFs, sejam as portas 
de entrada para o Sistema Único de Saúde. 

• Campanhas de Saúde Pública: Promover campanhas educativas sobre 
hábitos saudáveis, vacinação e prevenção de doenças crônicas, dentre outras 
políticas apresentadas pelo Estado e pela União. 

3 . Inovação e Tecnologia 

• Telemedicina: dar continuidade ao uso de consultas médicas remotas 
para melhorar o acesso em áreas remotas e reduzir custos operacionais, além 
de colaborar para redução das filas de consultas especializadas. 

• Prontuário Eletrônico Nacional: Desenvolver e implementar um sistema 
de prontuário eletrônico interligado para melhorar a coordenação do cuidado e 
reduzir erros médicos, além da redução do uso incorreto do Sistema, quanto aos 
fura filas. 

4. Financiamento Sustentável 

• Eficiência no Uso de Recursos: Garantir políticas de gestão financeira e 
operacional dos serviços de saúde, buscando eficiência e redução de 
desperdícios. 

• Parcerias Público-Privadas (PPP): Explorar parcerias com o setor privado 
para investimentos em infraestrutura e serviços de saúde, mantendo o controle 
e a qualidade pelo setor público. 

5 . Transparência e Participação Social 

• Transparência nas Finanças: Assegurar que os gastos públicos na saúde 
sejam transparentes e auditáveis pela população. 

• Participação Comunitária: Incentivar a participação da comunidade na 
gestão e fiscalização dos serviços de saúde, através do conselho de saúde e 
audiências públicas. 

6. Saúde Mental 

• Prevenção ao Suicídio e Abuso de Substâncias: Implementar programas 
de prevenção ao suicídio, tratamento de dependências químicas e apoio a 
famílias afetadas. 

• Garantir oferta de assistência de equipe de multiprofissionais. 

• Dar continuidade à Supervisão Clínica Institucional, com base no disposto 
em Resoluções. 

7 . Educação em Saúde 



• Educação Preventiva: Promover a educação em saúde nas escolas e 
comunidades, capacitando indivíduos a tomar decisões mais saudáveis e 
conscientes. 

• Desenvolver ações e serviços preconizados pela política continuada de 
Promoção da Saúde (POEPS). 

8 . Vigilância em Saúde 

• Combate as arboviroses: garantir equipe mínima para o combate das 
arboviroses; 

• Logística: Disponibilizar meio de locomoção para a equipe realizar as 
ações e serviços de combate as arboviroses; 

• Combate as zoonoses: Disponibilizar recursos humanos para os 
combates às zoonoses; 

• Garantir a disponibilidades de vacinas para todas as faixas etárias da 
população; 

• Garantir 100% das notificações compulsória de doenças, agravos e 
eventos de saúde pública; 

• Manter a Vigilância e saúde sempre ativa; 

• Realizar o VIGIÁGUA; 

• Desenvolver ações de Vigilância Sanitária; 

• Atender 100% da meta proposta pela Vigilância Sanitária. 

9 . Assistência Farmacêutica 

• Garantir estrutura mínima, para ofertar atendimento humanizado; 

• Garantir medicamentos básico, para fins de dispensação universal e 
igualitário aos usuários do SUS. 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

• Manter o apoio ao transporte acadêmico  

• Promover a construção da quadra poliesportiva na escola da comunidade 
da Lagoa do Meio; 

• Construção de biblioteca municipal; 

•  Aquisição de material didático para todas as series que ainda não foram 
comtempladas ; 

• Capacitação e aperfeiçoamentos para os professores; 

• Melhoria na infraestrutura escolar; 



• Manter as parcerias com as entidades do terceiro setor para promover e 
melhorar o aprendizado de nossos alunos. 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO  

• Fomentar a cultura popular do nosso município como folia de reis e festas 
regionais . 

• Procurar parceiras privadas para investimento no turismo rural , após a 
construção da pavimentação da rodovia que ligara a BR-040 ao Distrito de São 
José do Buriti. 

• Fortalecer o turismo religioso em pareceria com a arquidiocese de 
Diamantina e a paroquia local . 

  

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER; 

• Ampliar o apoio ao esporte amador; 

• Realização de campeonatos de  diversos esportes no município; 

• Apoio à manutenção das  pistas de Motocross; 

• Realização de jogos Interescolares; 

• Ampliar o número de alunos da escolinha de futebol. 

• Terminar o campo de futebol da praça de esportes com colocação de 
alambrado, gramado sintético e iluminação .  

• Manutenção e reforma das quadras poliesportivas existentes. 

• Manter os eventos esportivo como a copa sertão de ciclismo. 

 

Felixlândia , 22 de julho de 2024  

 

 

 


