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Coligação: A nossa união é com o povo! 
  
  
Prefeito: Wesley Diniz - Lim 
Vice-Prefeito: Márcio Roberto da Silva - Marcinho 
  
  
  
Apresentação   
   

 Cumprimentamos todos os cidadãos piracemenses e na 

oportunidade, apresentamos o nosso plano de governo 2025/2028 

constituído em propostas concretas e viáveis, de modo que, o munícipio 

cresça economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. 

 Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e 

sugestões importantes da comunidade, para fazer de nossa cidade, a 

melhor cidade segura para viver e visitar. Temos como princípios a fé em 

Deus, os valores em favor da família e do cidadão, a honestidade, o 

trabalho, o respeito, a transparência, a união e o carinho pela nossa cidade 

e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, o nosso compromisso. 

 O objetivo fundamental será propor e executar projetos 

estruturantes a serviços da população, onde iremos estabelecer resultados 

em todas as áreas de atuação do governo. Nossa gestão continuará com 

foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas 



                          
pautadas na execução orçamentária e na implantação de planos e projetos 

para a concepção de novas soluções para o município. Um plano de 

governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender 

a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. Por fim, este 

plano de governo se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, 

nossas ações e compromissos com os cidadãos, em torno das ideias que 

visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico 

sustentável e da melhoria das condições de vida do nosso município. 

 Esse plano de governo não é um programa fechado, e sim um 

programa em constante construção onde os anseios da sociedade serão 

nosso principal combustível, tendo em vista, que a NOSSA UNIÃO É COM 

POVO DE PIRACEMA! 

 Atenciosamente; 

  
  
  

Lim e Marcinho 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          
SAÚDE 
 

• Manter todas os médicos especialistas e ampliar o quadro de 
especialistas através da contratação de cardiologista, 
endocrinologista, Neurologista e geriatra; 

• Criação e implementação do Projeto Terapêutico Multidisciplinar 
para atendimento de crianças e adolescente diagnosticados com 
TEA e TADH. Este projeto visa oferecer atendimento integrado e 
de qualidade, as crianças e adolescentes diagnosticadas com TEA, 
TDAH de Piracema/MG, promovendo o seu desenvolvimento e o 
bem-estar, incluindo avaliações, aplicação de testes e elaboração de 
Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) e capacitações de 
profissionais do serviço público municipal; 

• Criação do Programa de Reabilitação em fisioterapia voltado para 
atendimento de pacientes que necessita estabilizar sequelas de 
doenças neurológicas, causadas por AVC, paralisia cerebral etc.; 

• Criação do PAD (Programa de Atendimento Domiciliar para idosos 
e pacientes acamados), que visa o atendimento da equipe 
multidisciplinar no domicilio de pessoas debilitadas, como também 
promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e 
responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no 
lar, promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em 
domicílio; 

• Ampliação do atendimento de odontologia especializada, através da 
contratação de profissional endodontista e bucomaxilo, que 
realizará o tratamento de canal no munícipio, como também 
tratamento de patologias da cavidade bucal, tratamento de 
tumores benignos da cavidade oral e região maxilofacial, evitando 
assim o deslocamento de pacientes para fora do município. 

• Aquisição de uma Unidade Odontológica Móvel com oferta de 
serviços odontológicos para populações de áreas rurais. 



                          
• Ampliação do Programa de Castração e microchipagem de cães e 

gatos; 

• Ampliação do Programa de controle de Leishmaniose canina; 

• Potencializar e incentivar Programas de Saúde Preventiva em 
todos os níveis de atenção a saúde do município; 

• Informatização e integração de toda a Rede de Atendimento a 
Saúde; 

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

• Ampliação de medicamentos distribuídos pela Farmácia Municipal; 

• Criação de Programa de entrega de medicamentos, disponíveis na 
rede pública de saúde, no domicilio de pacientes acamados; 

• Investir em cursos de capacitação para os profissionais da saúde; 

• Realizar discussão do Plano de Cargos e Salários para todos os 
profissionais de saúde; 

• Valorizar e fortalecer o Conselho Municipal de Saúde; 

• Reduzir o tempo de espera para exames e cirurgias eletivas; 

• Fortalecer a rede de Saúde Mental; 

• Manter a contração dos Médicos Especialistas que já atendem em 
nosso município com a melhoria de realizar os atendimentos em 
nosso NOVO CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS; 

• Construção Unidade de Saúde Bairro Castros; 

• Construção Unidade de Saúde Bairro Porteiras; 

• Manter e fortalecer o convênio com Consórcio ICIMESP 
(assegurando aos usuários de Saúde consulta em várias 



                          
especialidades médicas, cirurgias eletivas, carreta de mamografia e 
oftalmologista) 

• Manter e fortalecer o convênio com SAMU. 

• Apoio a equipe multidisciplinar do NASF 

• Apoio e incentivo aos Agentes Comunitários de Saúde e Endemias 

 
INFRAESTRUTURA/ DEFESA CIVIL 
 

• Asfaltamento de todas as ruas da área urbana; 

• Realizar calçamento e asfalto dentro das comunidades rurais mais 
próximos das residências; 

• Conseguir junto ao Estado e Cemig liberação e ampliação e 
liberação de mais carga de energia elétrica necessária para nosso 
município, incluindo extensão de Rede para os povoados de maior 
necessidade; 

• Construção da avenida do contorno para transportes de cargas 
pesadas; 

• Revitalização das praças; 

• Ampliação das pontes do Valongo, Mata do Correias, Cachoeirinha 
e Muginga; 

• Asfalto do Bairro Santa Matilde. 

• Criação de uma Secretaria Municipal de Habitação e Defesa Civil 
para melhorar o planejamento urbano, promover a habitação 
adequada e garantir a segurança e a resposta eficiente a emergências 
e desastres; 

• Criação de Núcleos de Proteção e Defesa Civil em todas as nossas 



                          
comunidades rurais e promover campanhas de conscientização e 
treinamentos para esses profissionais envolvidos em ações de 
emergência, garantindo que todos saibam como proceder em 
situações de crise; 

• Criação de Brigada Municipal para atuação em Combate a 
Incêndios (Urbano e rural), ações de resgate, salvamento, 
prevenção, segurança e suporte a comunidade; 

• Criação de uma política habitacional e planejamento Urbano 
eficiente inclusive apoio a projetos habitacionais e promoção da 
inclusão social; 

• Criação do projeto “Defesa Civil nas escolas”. 

• Substituir totalmente as lâmpadas de iluminação pública restantes 
para Iluminação de Led na área urbana e rural. 

• Assegurar a manutenção em dia de nossas estradas rurais, pontes e 
mata burros para segura escoamento de produção e demais usuários 
como comerciantes, ônibus escolares e munícipes.  

  
ADMINISTRAÇÃO 
 

• Doação de Imóvel pertencente ao Município para o PIRAPREV, 
com a finalidade de amortizar déficit atuarial e manter pagamentos 
em dia dos repasses. 

• Criação do Centro Administrativo – visa diminuir os gastos públicos 
com alugueis, melhoras as condições de trabalho dos funcionários 
públicos e atenuar as distâncias entre o poder público e a população, 
facilitando a comunicação da prefeitura com o público; 

• Construção do Almoxarifado central – orientar todos os 
almoxarifados da municipalidade. Assegurar que o material esteja 
armazenado em local seguro e na quantidade ideal de suprimento, 



                          
impedir que haja divergência de inventários e perdas de qualquer 
natureza. Preservas a qualidade e quantidades exatas assim 
evitando o desperdício e a perda de matérias para o setor público 
municipal e desta forma contendo despesas; 

• Programa Jovem Aprendiz – selecionar jovens com idade entre 14 
a 21 anos que atuarão em setores do Governo Municipal. O 
programa visa proporcionar aos jovens oportunidades, 
minimizando a evasão escolar, o trabalho infantil e o desemprego 
juvenil; 

• Programa de desenvolvimento econômico local como políticas 
públicas em parceria com o SEBRAE – o crescimento econômico de 
uma sociedade traz aumento de renda, melhoras na sua distribuição 
e a sociedade toda se beneficia do processo. Ações e esforços para 
estimular o desenvolvimento local serão construídas no Município 
com toda a sociedade empreendedora; 

• Reurb – Ampliação da regularização fundiária urbana aplicável aos 
núcleos urbanos informais ocupados predominantemente por 
população de baixa renda; 

• Segurança Pública – ampliação do Programa “Olho Vivo” com 
mais instalações de câmeras de monitoramento em parceria com 
Policia Militar, mantendo os convênios com Policia Militar e Polícia 
Civil. 

• Manutenção do Transporte Rural gratuito e ampliação das rotas 
implantadas; 

• Capacitação dos servidores públicos em cada secretaria a fim de dar 
continuidade de melhorias nas prestações de serviços a nossos 
munícipes; 

• Manter e ampliar as entidades beneficiadas pelas subvenções: 
Associações, ONGS, Lar do Idoso, Sindicato, Apae; 



                          
• Reformular o Plano de Cargos e Carreira Dos servidores públicos; 

• Manter a oferta do vale alimentação aos funcionários públicos e 
buscar alternativas para que os comerciantes não tenham despesas 
de taxas altas fomentando assim o comércio local de nosso 
município. 

  
ESPORTE 
 

• Construção de quadra esportiva no Povoado Morro Verde; 

• Construção da quadra poliesportiva no Bairro Porteiras; 

• Cobertura da quadra esportiva no Povoado Quilombo; 

• Construção da quadra de futebol com grama sintética; 

• Construção de quadra de areia; 

• Realização de campeonatos; 

• Ampliação das modalidades de atividades esportivas da Escolinha 
de futebol; 

• Criação do calendário de eventos esportivos anual; 

• Adquirir materiais esportivos que proporcionam treinamentos de 
qualidade; 

• Apoio a Associação Esportiva de Piracema; 

• Implantar academias ao ar livre em diversas localidades urbanas e 
rurais; 

• Promover jogos estudantis; 

• Desmembrar a Secretaria de Esporte da Secretaria de Cultura e 
Turismo; 



                          
• - Implantação de câmeras de segurança nas quadras esportivas; 

• - Cobertura da área externa do Ginásio Poliesportivo. 

  
CULTURA 
 

• Manter a realização da Festa do Ruralista tradicional em nossa 
cidade com o desfile de Carro de Bois. 

• Incentivo a projetos culturais na cidade com a valorização dos 
artistas da terra; 

• Valorização e incentivo às entidades de atenção e fomento à cultura: 
Folias Reis, Congado e demais atividades culturais e artísticas; 

• Manutenção das aulas de músicas gratuitas direcionadas às 
crianças, jovens e adultos com o fornecimento de instrumentos e 
uniformes; 

• Manutenção do projeto capoeira para crianças e jovens com o 
fornecimento de instrumentos e uniformes; 

• Realização de eventos culturais, conforme calendário de eventos; 

• Incentivo aos eventos religiosos; 

• Realizar cursos gratuitos profissionalizantes de gastronomia 
juntamente com o Festival gastronômico; 

• Ampliar e incentivar a realização do Festival Gastronômico com 
produtos produzidos no Município; 

• Apoio à feira livre; 

• Realização de oficinas de arte e cultura para crianças, jovens e 
terceira idade na Casa da Cultura Dona Carlinda; 

• Construção de arquibancadas e de barracas fixas no Centro de 



                          
Convivência. 

• Cobertura da Arquibancada no Campo Jove Martins de Melo. 

  
TURISMO 
 

• Criar o programa de hospedagem domiciliar para fins de geração de 
renda; 

• Implantação de rotas turísticas sinalizadas; 

• Buscar parcerias estadual/ federal de fomento ao turismo local 
juntamente com o Circuito Turístico Campo das Vertentes; 

• Construção de um mirante na entrada da cidade; 

• Revitalizar os pontos turísticos existentes; 

• Disponibilizar a informação no site da prefeitura, dos pontos 
turísticos. 

  
EDUCAÇÃO 
 

• Aprimoramento das Políticas Públicas da Educação Especial e 
inclusiva e a criação do Centro de Referência em Educação Especial 
e Inclusiva no município; 

• Expansão e ampliação do atendimento de novas matrículas na 
escola em tempo integral, buscando parceria com a secretaria de 
cultura e esporte para aulas de futebol, música, entre outras 
atividades voltadas para cultura e parcerias com outras secretarias; 

• Redução da carga horária do cargo de Monitor para 30 horas 
semanais e aumento de número de cargos de monitor, para 
atendimento da Educação especial e inclusiva; 



                          
• Construção de uma nova creche ou CEMEI (Centro Municipal de 

Educação Infantil) na região dos bairros Santo Antônio e Castro; 

• Criação de um projeto para menor aprendiz dentro da prefeitura e 
secretarias, onde serão contemplados jovens de 14 a 17 anos com 
oferta de incentivo financeiro, para treinamento no mercado de 
trabalho; 

• Diminuição da carga horária dos estagiários para 20 horas 
semanais; 

• Aquisição de veículos escolares para ampliação e restruturação da 
frota escolar 

• Manter e fortalecer a bolsa do transporte universitário; 

• Buscar parcerias com as faculdades e escolas de cursos técnicos e 
graduações em cidades vizinhas; 

• Manter parcerias com o MEC e Estado (SEE-MG) para formações 
continuados de docentes e profissionais da educação para 
atendimento CNCA (Compromisso Nacional Criança Alfabetizada); 

• Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física 
e equipamentos da escola; 

• Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar 
com qualidade; 

• Ter a Assistência Psicopedagógica, atuando tanto na prevenção de 
dificuldades de aprendizagem durante a vida escolar quanto na 
superação delas; 

• Manter campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 
temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, 
prevenção às drogas, trânsito e outros temas sociais; 

• Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, 



                          
assegurando sua qualidade; 

• Manter o Sistema de Ensino através de Apostilas na Educação 
Infantil e Fundamental (SIM-FTD), onde trouxe grande avanço 
para a educação do munícipio, que foi aderido nessa gestão; 

• Manter os documentos relacionados ao diário escolar, vida do aluno 
de forma digital, conforme foi feita a adesão nessa gestão. 

• Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento 
nutricional, para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na 
aprendizagem; 

• Em casos necessários faremos reformas e ampliações nas estruturas 
escolares para melhor atender aos alunos e aos profissionais que 
nelas atuam. 

 
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 

• Ampliação da Inseminação artificial gratuita de gado de leite e de 
corte, em parceria com a CONAFER; 

• Subsídio ao frete grátis de Calcário e Gesso Agrícola, pela Lei 
Municipal nº 1.417, de 2022; 

• Manter a unificação do escritório com uma rede de apoio ao 
produtor rural, com os escritórios locais: IMA, INCRA, CODEMA, 
EMATER E SECRETARIA; 

• Dar continuidade com o convênio com a EMATER, em que mais de 
R$180.000,00 em merenda escolar da rede municipal e mais de 
R$40.000,00 da rede estadual foram adquiridos do produtor rural 
piracemense; 

• Parcerias com Associações rurais para doações de equipamentos 
agrícolas com finalidade de impulsionar a produção leiteira e 



                          
plantio; 

• SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL (SIM) – Coopira já 
possui o SIM, duas granjas (Mundéus e Barro Preto) em construção 
já nas normas do SIM; 

• Participação em eventos com doações de mudas, em parceria com o 
IEF; 

• Continuação da Feira Livre da Agricultura, 

• Parceria com SENAR para cursos direcionados às Associações 
Rurais do Município; 

• Continuidade ao projeto de cercamento de nascentes, consoante 
previsto na Lei Municipal nº 1.509, de 2023; 

• Continuidade da coleta seletiva, que hoje permite ao município 
reciclar cerca de 35% do resíduo sólido urbano; 

• Palestras de educação ambiental, principalmente em datas 
comemorativas ao meio ambiente; 

• Manter ICMS Ecológico; 

• Distribuição de adubos vindos da compostagem da Mineradora 
JMN; 

• Implantação do Projeto Ticket Verde - O objetivo do projeto é 
fortalecer a coleta seletiva e a agricultura familiar, em que a 
população entregará o resíduo reciclável em um ponto de coleta e o 
peso do material será convertido em valor representado por uma 
moeda única, que só poderá ser utilizada na feira da agricultura 
familiar, que acontece todo sábado, a partir de 8h da manhã, na 
Rua Zequinha Pinto, em Piracema; 

• Viveiro Municipal - Em parceria com a Mineradora JMN, com 
previsão de inauguração em novembro de 2024. Visa produzir 



                          
mudas nativas da Mata Atlântica para proteção de nascentes, 
reflorestamento de áreas verdes, paisagismo e arborização urbana; 

• Horta comunitária - Em alguns bairros urbanos, com escopo de 
manter áreas verdes em produção e garantir a segurança alimentar 
para as comunidades. (Obs.: o projeto do Kit Horta já foi enviado 
para a Assembleia Legislativa); 

• Doação de sementes, mudas e adubos para agricultura familiar; 

• Patrulha Mecanizada: Horas de trator gratuitas ou com valor 
simbólico - Produtores da agricultura familiar poderão agendar 
horas de trator diretamente na SEMAGRI, que possuirá um trator 
próprio com implementos e um operador da Prefeitura para realizar 
o serviço em cada propriedade. O projeto tem o intuito de fomentar 
a agricultura familiar, levando-se em consideração que, geralmente, 
falta mão de obra nas associações e que, nas últimas safras, houve 
prejuízos aos produtores nas roças de milho, em função da 
onerosidade das horas para aração e gradagem; 

• Agroindústria Comunitária – para produção de leite pasteurizado, 
queijos, iogurte. O leite produzido no Município poderá ser melhor 
trabalhado, para agregar valor ao produto e valorizar a agricultura 
local; 

• Projeto de reflorestamento de áreas rurais, em parceria entre a 
SEMAGRI e o IEF. 

  
ÁGUA E ESGOTO 
 

• Iniciar a execução das obras do sistema de esgotamento sanitário 
da sede do município, visando garantir melhores condições de 
higiene e saúde para a população e ecossistemas hídricos de corpos 
d'água da bacia hidrográfica do Ribeirão Paracatu conforme 
município da comtemplado no novo PAC do governo federal 



                          
Portaria 796 de 26 de julho de 2024; 

• Realizar análise da viabilidade de implantação de uma autarquia 
municipal de água e esgoto, visando aumentar a capacidade de 
atendimento aos usuários dos serviços de água e esgoto em todo o 
município; 

• Construção de um novo reservatório de água tratada na ETA 
Onofre Pinto Lara, visando garantir a segurança do abastecimento 
de água da sede do município; 

• Revisão das estruturas de captação de água bruta da sede do 
município, visando garantir a segurança do abastecimento de água 
em quantidade e qualidade adequadas; 

• Reforma e ampliação da rede de distribuição de água visando a 
adequação das condições de pressão e continuidade do 
abastecimento ao longo de todo o dia, em toda a sede do município; 

• Construção de uma sede administrativa na ETA Onofre Pinto Lara, 
contendo almoxarifado, garagem de veículos, vestiários, sanitários 
e salas administrativas; 

• Redução do índice de perdas do sistema de abastecimento de água 
da sede do município para o patamar de até 25% previsto na Lei 
Federal nº 11.445/2007; 

• Reforma e ampliação do reservatório Planalto, visando garantir as 
condições de abastecimento de água na região Planalto, Castros e 
Laranjeiras; 

• Reforma e ampliação do reservatório Pe. Manoel Sampaio, visando 
melhorar as condições de abastecimento de água no entorno da Pç. 
Pe. Manoel Sampaio; 

• Revisão das estruturas de captação, tratamento e reservação de 
água na comunidade Mata do Correias, visando melhorar as 



                          
condições de abastecimento da localidade; 

• Revisão das estruturas de captação, tratamento e reservação de 
água na comunidade Joaquim Rodrigues, visando melhorar as 
condições de abastecimento da localidade; 

• Revisão das estruturas de captação, tratamento e reservação de 
água na comunidade Costas, visando melhorar as condições de 
abastecimento da localidade; 

• Revisão das estruturas de captação, tratamento e reservação de 
água na comunidade Tatu, visando melhorar as condições de 
abastecimento da localidade; 

• Revisão das estruturas de captação, tratamento e reservação de 
água na comunidade Aguada, visando melhorar as condições de 
abastecimento da localidade; 

• Automação dos processos de tratamento da ETA Onofre Pinto 
Lara, conferindo maior precisão aos processos de tratamento; 

• - Monitoramento da qualidade da água de todas os sistemas 
abastecimento de água da zona rural, visando garantir a segurança 
e potabilidade da água distribuída à população nestas localidades; 

• Hidrometração de todos os sistemas abastecimento de água da zona 
rural, visando garantir a segurança e continuidade do 
abastecimento nestas localidades. 

• Perfuração de novos poços artesianos em povoados rurais 
atendendo com água potável as residências; 

• Início da obra da Estação de Tratamento de Esgoto Urbana 
conforme aprovada nossa proposta na Portaria 796 de 26 julho de 
2024 no Ministério das cidades. 

  
 



                          
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

• Construção de Casas Populares conforme inscrita no programa 
Minha Cada Minha vida, município já está inscrito no Programa 
Sub 50 desde julho de 2024; 

• Manter a Tarifa Social implantada em nossa Gestão para as famílias 
de vulnerabilidade social; 

• Reforma de casas de pessoas em situação de risco e vulnerabilidade 
social; 

• Implantar o Posto de identificação para emissão de carteiras de 
identidades em parceria com Policia Civil; 

• Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas 
com deficiência e idosos; 

• Aumentar o número de cestas a serem distribuídas; 

• Ampliar as atividades com crianças, adolescentes e idosos no 
Serviço de Convivência (CRAS) tais como: aulas de dança, 
informática; 

• Promover ações e projetos com idosos; 

• Apoiar o Conselho Tutelar; 

• Realizar o forro da 3ª idade; 

• Intensificar os atendimentos para pessoas com deficiência e idosos 
para acesso ao Benefício de Prestação Continuada (BPC); 

• Apoiar as ações do CRAS 


