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INTRODUCAO

O presente Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato a
Prefeito José Mauro Godinho e seu vice, José Afonso Frederico, e da “Coligacido
Ervdlia em Boas Mdos”, composta pelos partidos PSD, MDB, Mobiliza, PT e
Podemos para a administracao municipal no periodo de 2025-2028.

O contetdo programético das propostas foi desenvolvido a partir da
experiéncia adquirida ao longo de suas trajetérias de vida como gestores de
sucesso e com envolvimento ativamente nas decisdes politicas locais dos
altimos sete anos.

O candidato a Prefeito Mauro Godinho foi eleito vice-prefeito nas elei¢cdes de
2005, 2009, 2017 (suplementar) e 2020, estando atualmente em seu quarto
mandato, ele é um empreendedor nato e sua ideologia de vida é poder
transformar a vida das pessoas por meio de agdes afirmativas por politicas
publicas, j4 que na esfera privada é um dos maiores empregadores do

Municipio.

O candidato a vice- prefeito, Afonsinho sempre esteve presente no meio politico
e nos ultimos mandatos sendo um conselheiro fiel do atual Prefeito de Ervalia,
tendo participado de importantes decisdes politicas do nosso Municipio, além
de ser um eximio gestor.

Ambos sao empresérios e escolheram Ervdlia para viver com suas familias, aqui
geram empregos e tém o objetivo comum: viver num Municipio préspero, bem
ordenado, sustentavel, preservando o meio ambiente para presentes e futuras
geragoes.

O Plano traduz o anseio de uma gestdao realmente comprometida com a
populacdo ervalense, cujo objetivo é continuar uma administracdo publica séria,
transparente, honesta, eficaz, pautada sempre na busca do interesse publico e
no bem para a populagao.

A qualidade de vida da populacdo ervalense teve um salto enorme nos tltimos
anos, tendo a populagdo acesso a diversos servigos publicos de qualidade, o que
nos motiva a querer melhorar ainda mais.

Ervalia possui uma é&rea territorial total de 357,48 Km’ O municipio esta
situado na Zona da Mata Mineira e possui hoje, segundo estimativa do IBGE
para o ano de 2022, uma populacdo de 20.255 habitantes e uma densidade
demografica de 56,66 habitantes por quilémetro quadrado.

O territério de Ervélia é composto 100% pelo bioma Mata Atlantica, limita-se
com os municipios de Araponga, Canaa, Sao Miguel do Anta, Coimbra, Sdo
Geraldo, Guiricema, Sdo Sebastido da Vargem Alegre, Muriaé, Miradouro e
Rosario da Limeira.



A maior parte do territério municipal pertence a bacia hidrografica do Rio Doce
e tem como principais cursos d'dgua o Rio Casca e seu afluente Ribeirdao Turvao,
a regido sul do municipio, porém, pertence a bacia do Rio Paraiba do Sul, o que
nos traz a responsabilidade de criar projetos que visem a preservacdo e uso
racional.

No que tange a infraestrutura, todos os pontos da cidade receberam agdes das
duas dltimas gestdes, tanto que o municipio cresceu muito nos tltimos anos,
sendo assim, necessaria a criagdo do plano diretor para adequado
aproveitamento do solo urbano, melhor ordenagdao da cidade, realizacdo de
obras de infraestrutura para evitar desastres naturais, implantagao de rede de
tratamento de esgoto, dentre outras medidas para tornar nossa cidade
sustentdvel em todos os sentidos.

Antes de 2017, Ervélia contava com cinco povoados, sendo eles: Grama, Carego,
Santa Cruz dos Godinhos, Ventania e Santa Terezinha. Contudo, nos ultimos
anos surgiram novos, como Caatinga, Taboa, Crispim e Cérrego Frio (todos com
calcamentos realizados na gestao 2020-2024).

Ervalia também possui as seguintes localidades: Casca, Turvao, Sao Jodo,
Campestre, Jatiboca, Matinha, Tabuleiro, Grao Mogol, Pau Mulato, Capelinha,
Turvaozinho, Coérrego dos Sapateiros, Garampina, Chaneca, Poco Redondo,
entre tantas outras.

A &rea urbana também cresceu expressivamente, por isso mantemos nosso
compromisso de melhorar a infraestrutura do municipio.

Uma destas importantes agdes é enviar para apreciagdo da Camara Municipal o
Plano Diretor de Ervalia, que objetiva o planejamento racional da urbanizacao
(tudo, claro, com a devida participagdo popular).

O atual governo pavimentou diversas ruas da cidade que ainda estavam sem
calcamento - melhoria esta que continuara na préxima gestao, caso Mauro
Godinho e Afonsinho vencam nas urnas.

A educacao também é e continuara sendo prioridade da nossa gestdo. Prova
deste compromisso é que todas as instituicdes da rede municipal de ensino -
tanto da 4rea rural quanto urbana - recebem atencao especial, com implantacdo
de escola em tempo integral na area urbana, reformas de todas as escolas e
investimentos em equipamentos, notebooks para os educadores, uniformes
para criancas, material didatico eficiente, merenda escolar de qualidade, assim
como cobertura integral de transporte escolar.

O projeto é investir ainda mais na educagao publica, que conta hoje com uma
grande estrutura, composta por diversas institui¢des, entre escolas, pré-escolas,
creches e centro de estudos supletivos, beneficiando mais de 2 mil alunos.

As nossas instituicdes de ensino publicas municipais continuardo a ter
tratamento prioritario, atualmente o Municipio possui as seguintes escolas e



estruturas: Escola Municipal Irany Silva Mattos - Rua Nossa Senhora
Aparecida, s/n° Centro; Pré-escola Tia Tiola (Pré-escolar) - Rua Nossa Senhora
Aparecida, n° 50, Centro; Escola Municipal Professora Vivica Rocha (inclusive
com educagdo em tempo integral) - Avenida Progresso, s/n° Centro; Creche
Célia Frederico Vieira - Rua Engenheiro Batista Silva Filho, n® 325, bairro Sao
Pedro; Centro de Estudos Supletivos - Rua Nossa Senhora Aparecida, n° 50,
Centro; Escola Municipal Santo Antonio - Povoado de Ventania, zona rural - 18
km da cidade; Escola Municipal Santo Antdnio - Povoado de Santa Terezinha,
zona rural - 22 km da cidade; Escola Municipal Dom Vicoso - Povoado do
Grama, zona rural - 27 km da cidade; Escola Municipal Francisco Dias Paes -
Localidade Grao Mogol - 13 km da cidade; Escola Municipal Mario Lopes -
Localidade Cabeceira do Turvao - zona rural - 14 km da cidade; Escola
Municipal Mario Lopes - Povoado dos Godinhos (escola vinculada) - zona rural
- 07 km da cidade; Escola Municipal Senhora Aparecida - Localidade Usina,
zona rural - 10 km da cidade, além de Creches nos povoados da Grama, Careco,
Ventania e Godinhos.

Ervalia passou por importantes transformacoes na area da educagdo a partir de
2017. Essas mudancas refletem os esforcos continuos da administracao
municipal e da comunidade em melhorar a qualidade do ensino.

Desmembramento do CMEI, ficando “ Pré-Escolar Magdalena Fontes Lima -
Tia Tiola com a Educacdo Infantil de 04 a 05 anos e 11 meses, funcionando na
Rua Nossa Senhora Aparecida namero 50 e inaugurada em 07 de margo de
2018, pelo prefeito Eloisio Antdonio de Castro e seu vice José Mauro Godinho,
junto a comunidade escolar, a nova instalagio da Creche “Célia Frederico
Vieira”, obra essa grandiosa e com capacidade para atender 300 (trezentas)
criancas, de 0 a 5 anos e 11 meses, contando com infraestrutura seguindo os
padrdes do MEC - modelo Pré- Infancia Tipo B. Localizada na Rua Engenheiro

José Batista da Silva Filho, n° 325 - Bairro Sao Pedro.

Municipalizagao das Escolas: E.E. Professora Vivica Rocha no ano de 2020, que
passou a chamar: Escola Municipal Professora Vivica Rocha e Escola Municipal
Dom Francisco das Chagas (1° ao 5° ano), no ano de 2022 que passou a se
chamar: Escola Municipal Professora Maria de Lourdes Ramos Fonseca.

Foram construidas 03 creches rurais, 01 no povoado da Ventania, 01 no povoado
do Careco, 01 no povoado de Santa Cruz dos Godinhos, e uma no povoado de
Dom Vicoso em casa alugada.

Nossas escolas da rede bésica de ensino possuem Psicologos e Assistentes
Sociais em seus quadros e hoje consta com 05 Assistentes Sociais e 06 Psic6logos
que atuam dentro das escolas municipais.

No ano de 2020 a Escola Municipal Professora Vivica Rocha que tinha sido
municipalizada continuou a ofertar o Projeto em Tempo Integral, que ja existia



enquanto escola estadual e em 2021 a Escola Municipal Irany Silva Mattos
passou a ofertar também o Projeto Tempo Integral.

No ano de 2020 fica instituida na nova matriz curricular com aula de Inglés
para todos os alunos do 1° ao 5° ano, visto que somente na Escola Municipal
Irany Silva Mattos os alunos eram contemplados com essa disciplina e
Educacao Fisica na Educacdo Infantil.

Em 2023 o municipio passou a oferecer uma sala de roboética que atendem os
alunos da Educacao Infantil - Pré -Escolar Magdalena Fontes Lima - Tia Tiola, e
os alunos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Escola Municipal Irany
Silva Mattos e Escola Municipal Professora Vivica Rocha.

A administracdo publica, ao adotar essas acdes concretas, ndo s6 melhora a
qualidade da educagdo, mas também promove um ambiente mais equitativo e
inclusivo, preparando os alunos para serem cidaddos responsaveis e
bem-sucedidos.

A Lei Municipal n® 2.315 de 20 de dezembro de 2022, criou Centro de
Atendimento de Transtornos Globais de Desenvolvimento “Acolher e
Desenvolver” infanto juvenil, cuja missdo é acolher as criancas com o
diagnostico de Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), incluindo o
Transtorno do Espectro Autista ( TEA) e promover o desenvolvimento do
potencial humano em habilidades que facilitem as atividades da vida diaria,
comunicacao e afetividade, sendo uma referéncia no tratamento das nossas
criancas, com uma média de 700 atendimentos mensais divididos entre as
especialidades ofertadas, nossa meta é aumentar tais especialidades de forma a
dar dignidade para essas criancas e suas familias, que elas possam literalmente
se desenvolver da forma mais plena possivel.

Alunos contemplados com PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia), Recria Cine; Projeto um olhar para o futuro (Cresol);
Projeto Miguelim, um importante programa que tem como objetivo a promocao
e a prevencao de agravos em satude auditiva e satide ocular dos estudantes das
escolas publicas em todo o Estado, favorecendo a identificagdo precoce de
alteracOes auditivas e visuais. Vale ressaltar que no ano de 2022 a Secretaria
Municipal de Educacdo ofertou em parceria com a UTRAMIG (Fundacao de
Educacdo para o Trabalho de Minas Gerais) os cursos de Auxiliar Pedagogico
com 72 alunos, Cuidador de Idoso, 15 alunos, Assistente Administrativo com 52
alunos.

Em 2023 a Secretaria Municipal de Educagao implantou o didrio digital.

Tivemos o cuidado de apresentar resumidamente nossa estrutura da area de
educacdo e sadde para que a populacio tenha dimensdo de agdes e
infraestrutura que administramos, e saber que pretendemos investir em cada
local, seja melhorando os servicos publicos disponiveis, seja aprimorando a
parte fisica.



Na area da satide, o investimento também é expressivo. A atual gestdo realizou
diversas melhorias para aprimorar o atendimento a satide aos ervalenses,
atualmente contamos com o Posto de Satide Municipal - Rua José Vitorino, n°
57, bairro Sao Pedro, Unidade de Saude Santa Cruz dos Godinhos - zona rural -
07 km da cidade, Unidade de Saude Ventania - Povoado de Ventania, zona
rural - 16 km da cidade, Unidade de Satde Santa Terezinha - Povoado de Santa
Terezinha, zona rural - 22 km da cidade, Unidade de Satde Careco - Povoado
de Careco, zona rural - 18 km da cidade (esta sendo reformada e ampliada),
Unidade de Satude Grama - Povoado de Grama, zona rural - 35km da cidade
(esta sendo reformada e ampliada), Unidade de Satde Vale do Sol - Rua José
Lourengo da Silva, s/n°, bairro Vale do Sol, Unidade de Saude Vila - Rua Joao
Batista de Lima, n° 25, Vila Sdo Geraldo (estd sendo ampliada), Unidade de
Saude Sebastido Ribas - Rua Laureano Martins de Freitas, n° 677, bairro
Pedreira.

Foi implantado o Programa Sadde na Hora que ampliou o horario de
funcionamento das Unidades Basicas de Satide da é&rea urbana até as
20h00mim, foi instalado ar condicionado nos consultérios, prontudrio
eletronico, reformas, ampliacdes e melhorias em varios setores, como a
construgdo local apropriado para ser sala na vacina e sede da Secretaria
Municipal, reforma e ampliagdo dos postos de satdde do Careco, Grama,
Godinhos e Santa Terezinha que estdo desde a década de 90 sem nenhuma
melhoria.

A nossa Farmécia Municipal conta com um farto estoque de medicamentos
muito além dos fixados na REMUNE, com atendimento ininterrupto a
populacdo de forma a garantir o acesso universal ao servico.

Temos 4 dispositivos da satde mental: CAPS I, CAPS infantil, Servigo de
Residéncia Terapeuta e contamos também com 2 leitos de retaguarda de satde
mental. Atendemos também CAPS I municipio de Coimbra, CAPS infantil
municipios de Coimbra, Sdo Geraldo, Visconde do Rio Branco e Guiricema.

Devido a importancia da area da satde, o projeto de Mauro Godinho e
Afonsinho serd ampliar os servigos ja existentes no municipio e implantar
novos outros de forma a garantir a comunidade ervalense a prestacdo de
servico de satide de forma digna e continua, através das estratégias constantes
do corpo deste Plano.

Como é uma atengdo especial a mulher, com implantacdo de politicas mais
concretas, como criagdo da Policlinica da Mulher e, ainda, aten¢do especial a
gestante, onde buscaremos recursos para que Ervalia tenha uma maternidade e
que nossas criangas possam nascer aqui com toda seguranca.

Trata-se de uma proposta de politica puablica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social, com a implantagdo de um novo modelo de gestado



progressista na administragdo municipal, mantendo, propondo e executando
projetos estruturantes em servigos importantes para a populagdo, com
resultados altamente positivos e eficientes nas diversas areas de atuagao do
governo.

Estd em nosso plano a criacdo de politicas publicas especificas para a
comunidade LGBTQQICAAPF2K+, ja existe no Municipio o projeto para
atendimento psicolégico, todavia é necesséario o esforgo conjunto e tendente a
minimizar o estresse proveniente de nado-aceitacdo, discriminagdo, violéncia e
rejeicdo, além de efetivamente garantir direitos, combate a discriminagdo e
promocao da igualdade de oportunidades

O meio ambiente também serd uma prioridade da nossa futura administragao,
com a implantacdo do “Projeto Ervalia Cidade Verde” em que iremos aumentar
a arborizagdo da cidade, construir espagos comunitdrios, parques, mirantes,
bem como agdes para tratamento da nossa rede de esgoto e preservagao das
aguas.

Nessa tematica de protecdo do meio ambiente e sustentabilidade, nos altimos
quatro anos foram trocadas todas as ldampadas dos postes de iluminagao publica
do Municipio por lampadas de LED, assim como a implantacdo de usina
fotovoltaica que atende todos os 6rgdos publicos municipais, gerando uma
enorme economia aos cofres publico no dispéndio com energia elétrica, assim,
propomos incentivo fiscal para que tal forma de energia seja mais difundida no
nosso Municipio.

Durante todo o mandato, a realizacdo dos objetivos almejados continuara
atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,
consisténcia, criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses sdo os
principios que deverdo caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente
comprometida com os anseios da populagao - marca da nossa trajetoria politica.

Cabe ressaltar que este programa ndo se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esbogo das principais agdes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribuicdes que possam surgir ao longo da campanha
eleitoral e no decorrer da gestdo, quando a administracdo se abrira a
participagdo da comunidade. Como é nossa caracteristica, nosso governo vai
ouvir para governar.

Todos os projetos e propostas deste Plano de Governo sdo exequiveis, ou seja,
possiveis e vidveis de serem realizados.

Este documento representa um modelo de gestdo de alto desempenho com
participagdo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do
candidato. As propostas contemplam objetivos e agdes com envergadura e
complexidade que demandarao uma administracao extremamente dedicada,
técnica e competente, muito préxima e conhecedora das necessidades dos
ervalenses.



No que tange a administragdo publica em sentido estrito nosso projeto é
ampliar o acesso da populagdo por meio de implantagdo de mecanismos que
aproximem os servidores e servigos publicos da populagdo, tal qual como
atualmente ja existem aplicativos, agendamento de consultas por WhatsApp,
ouvidoria, etc.

Ainda é importante destacar que iremos revisar as legislacdes municipais no
que for necessario conforme anseios dos servidores, sendo uma praxe dos
nossos governos sendo que o Estatuto dos Servidores foi feito em 2018, Plano de
Carreira do Magistério em 2019, Plano de Carreira do Servidor em Geral em
2024, concessao dos adicionais de insalubridade, ou seja, reafirmamos o
compromisso de manter a valorizagdo do servidor publico.

O detalhamento dessas propostas seguem abaixo.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1- Implantacdo do Projeto “Moradia Digna”, que é um projeto voltado para
beneficiar casas sem condi¢oes minimas de moradia, concretizando o
principio da dignidade da pessoa humana e da qualidade plena de vida.

2- Implantacdo de um novo programa “minha casa minha vida” e “minha
casa minha vida rural” juntamente com o governo federal.

3- Manutencdo da subvencdo ao Asilo Imaculada Conceigdo, Grupo
Terceira Idade e outras instituicOes assistenciais, bem como outras
formas de auxilios, ajudas e apoio para a instituigdo.

4- Manutengao e investimentos na Assisténcia Social Especial - servigo que
foi implantado em nossa gestdo. O objetivo é promover atencao
socioassistencial as familias e individuos que se encontram em situagao
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situagdo de
trabalho infantil, entre outras.

5- Criagdo de um fundo municipal para amparo a criangas de 0 a 6 anos
que se encontram em situacdo de extrema pobreza, garantindo
condicdes de desenvolvimento nessa fase tdo importante da vida.

6- Capacitagdo dos conselheiros tutelares para atuagdo efetiva e correta de
suas fungoes.

7- Investir em projetos para geracdo de empregos, com oficinas de inclusao
produtiva, a exemplo como foi feito com o oferecimento de curso
gratuito de costura, ampliando para cursos como da area de estética,
artesanatos, gastronomia, dentre outros.

8- Manutencdo e ampliacdo da assisténcia comunitaria, funeraria, em
saude, entre outras.

9- Manutencdao dos convénios com as entidades locais sem fins lucrativos
que prestam servico de cunho social, com repasse de recursos
financeiros.



10- Ampliacdo das areas de atuacdo nas oficinas oferecidas no CRAS, de
forma a garantir maior acesso ao mercado de trabalho e renda.

11- Criagdo de uma politica voltada especificamente para a mulher
ervalense, com criagdo de incentivos e espagos comunitdrios para
desenvolvimento profissional.

12- Manuteng¢do do programa de regularizacdo fundidria que ja garantiu o
direito constitucional de moradia para centenas de ervalenses, tais como
do bairro Progresso, Vale do Sol, com a efetiva entrega de titulos de
propriedade imobilidria totalmente gratuitos.

13- Desenvolvimento de politica voltada ao incentivo do ingresso do maior
de 16 anos no mercado de trabalho.

14- Melhorar a estrutura da Casa Lar, local destinado a abrigo temporario
de criancas e adolescentes em situacgao de risco, inclusive com melhorias
das condic¢des de trabalho dos servidores.

15-Implantacdo de politicas publicas voltadas para a arte (danga,
artesanatos, teatro e musica) e cursos profissionalizantes (cabeleireiro,
massagista, dentre outros).

16- Implantagdo de politicas publicas voltadas para ressocializacao de ‘IPL’
em parceria com o Presidio Local.

17-Implementar leis municipais que proibam a discriminagdo com base na
orientacdo sexual e identidade de género em todos os setores, incluindo
emprego, habitacdo e servicos publicos.

18- Criar um centro de atendimento municipal dedicado a comunidade
LGBTQIA+, oferecendo servicos de aconselhamento psicolégico,
orientacao juridica, apoio social e de satide mental.

19- Formular, articular e coordenar a politica municipal de direitos humanos
e cidadania, de forma transversal, interseccional, participativa e com
respeito a diversidade, por meio da promocado e defesa de direitos, em
beneficio da populacdo, com atengao especial as pessoas em situacao de
vulnerabilidade, visando a uma sociedade justa, igualitaria, inclusiva,
solidéria e intercultural.

20-Implantagdo do servigo de assisténcia juridica a populacdo de baixa
renda.

21- Implantagdo de agdes afirmativas contra o preconceito racial.

EDUCACAO

1- Aprimorar o ensino inclusivo em toda rede ptublica municipal de
educacao.

2- Manutengdo e aprimoramento do curso de Inglés e educacdo financeira
nas escolas da rede municipal.

3- Manutengao do pagamento do piso salarial dos membros do magistério
municipal.

4- Revisao do Plano de Carreira do magistério implantado em 2019.

5- Manutencdo da inclusdo digital nas escolas.

6- Manutencdo do programa de alimentagdo escolar que atenda as
necessidades nutricionais dos alunos.



7- Ampliacdo dos programas federais PNAE e PAA, com inclusdo e
incentivo a agricultura urbana e Peri urbana para producao de alimentos
agroecologicos

8- Criacdo de formacdao de habitos alimentares saudaveis, incluindo
programa de educagao para os alunos.

9- Continuagdo do apoio ao PROERD (Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia da Policia Militar)

10- Continuar e ampliar para mais escolas o PROGEA (Programa de
Educagao Ambiental);

11- Manutencdo do transporte escolar dos alunos universitarios para cidades
vizinhas.

12- Manutencdo do transporte escolar digno, eficiente e seguro para nossos
alunos da rede publica.

13- Aumentar a frota municipal de 6nibus escolares.

14- Implantacao de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa).

15- Realizacdo de cursos de formagao continuada para os professores.

16- Implantacdo de projetos de intensificacio de melhoria da educacdo
basica.

17- Ampliacao do programa de informaética nas escolas.

18- Ampliacao da educacao em tempo integral.

19-Reducao da taxa de analfabetismo funcional entre os alunos.

20- Implantacdo da assembleia geral de educacdo, que tem por objetivo
organizar e integrar os processos educacionais em Ervalia, lancando e
analisando propostas, planejando, junto aos lideres escolares, projetos e
planos de agdo para o desenvolvimento educacional.

21- Implantagdo da Ouvidoria Educacional.

22-Implantagdo do curso de empreendedorismo nas escolas aos sabados,
como carga horéria extra.

23-Realizagdo de cursos técnicos em parceria com empresas.

24- Apoiar a realizacao de festas tradicionais e culturais nas escolas.

25- Amparar os projetos pedagogicos desenvolvidos nas unidades escolares.

26-Manutengdo da subvencdo da Escola Familia Agricola, bem como a
criacdo de parcerias com a instituicdo para oferecimento de cursos de
administracdo e outros voltados a agricultura.

27-Manutencdo do curso de Robética.

28-Oferta de materiais escolares e uniformes para nossos alunos da rede
basica.

29- Ampliagdo do Centro de Atendimento de Transtornos Globais de
Desenvolvimento “ Acolher e Desenvolver” infanto juvenil, cuja missao é
acolher as criancas com o diagnoéstico de Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), incluindo o Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

TRABALHO E RENDA



1- Ampliacdo das areas de capacitacao de trabalhadores das mais variadas

areas, tais como garcom, costureira, carpinteiro, pedreiro e outros.

Criacado de politica ptublica de incentivo ao trabalho da mulher, com seu

ingresso no mercado de trabalho.

3- Criagdo de politica ptblica de incentivo ao trabalho do jovem e criagdo

de programas para sucessdo familiar em empreendimentos urbanos e

rurais.

Buscar incentivo a instalacido de novas industrias e confeccoes,

concedendo isencdo de impostos e beneficios necessarios a geracdo de

emprego e renda.

Manutencdo de parcerias com SEBRAE, SENAC, SENAI, SENAR,

universidades e demais instituicdes de ensino para promover o

desenvolvimento empresarial.

Criagdo de mecanismos para comercializagdo de produtos agricolas,

agregando valor a producao e atrair novos investimentos para a geragao

de emprego e renda.

Incrementardo a producdo e a comercializagdio do artesanato no

municipio.

Projeto de incentivo ao turismo rural nos pontos turisticos e povoados,

como restaurantes caseiros e chalés.

9- Incentivo a qualificagdo profissional para permitir o acesso mais facil do
jovem ao mercado de trabalho.

10- Concretizacado da politica do Menor Aprendiz.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

—
1

Construgao de um Centro Administrativo Municipal, de forma a garantir
a concentragdo de todos as secretarias num s6 espaco;

Aperfeicoamento da Ouvidoria Municipal.

Ampliagdo do plano de carreira que valorize o servidor publico
comprometido.

Valorizacdo do servidor publico, sendo que de 2020 a 2024 os servidores
tiveram num geral de 25,33%, somando os percentuais concedidos em
2021, 2022, 2023 e 2024, respectivamente de 5,53%, 10, 16%, 5,93% e
3,71%, assim, a pretensdo é reajustar os saldrios dos servidores
municipais, preferencialmente acima da inflacao.

5- Valorizar o funcionalismo publico mediante criacdo de institutos que
valorize e incentive a qualificacdo do servidor municipal comprometido
com o servico publico.

Realizagao de cursos de aperfeicoamento.

Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de
discriminacao nos servigos ao cidadao.

8- Modernizacao dos departamentos municipais, com a estruturagdo
moderna do local de trabalho, garantindo aos servidores ambiente
propicio para a adequada prestacdo dos servicos publicos.
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11-

12-

13-

14-

Implantacdo de beneficios para os servidores como auxilio alimentagao e
plano de sadde.

Modernizagdo da administracdo publica, inclusive com as ferramentas
modernas de inteligéncia artificial, aproximando a populagao da gestao.
Implementacdo de mais servigos publicos online para facilitar o acesso
do cidadao

Planejamento trimestral e anual das acOes de todas as secretarias e
verificagao dos resultados através de reunides trimestrais.

Criacdo de conselhos municipais e realizacdo de audiéncias publicas,
permitindo que os cidadaos participem ativamente das decisdes politicas
do municipio.

Divulgagdo de dados e agdes do governo municipal em plataformas
acessiveis a populacdo, permitindo a total transparéncia da
administracao publica.

SEGURANCA PUBLICA

Criacdo da Guarda Municipal.

Implantacao de vigilancia eletronica nos povoados.

Manutencao e apoio as policias (Militar, Civil e Ambiental).

Instalacdo de cameras em torres de observacgdo nas principais vias de
acesso, que enviardo imagens de toda cidade em tempo real para uma
central da Guarda Municipal e Policia Militar;

Ampliacdo do monitoramento por cameras das entradas da cidade,
inclusive com sistema de leitor de placas de automoveis como medida de
prevencdo de furtos/roubos de veiculos.

Criacdo de programas de educacdo no transito.

CULTURA

Construcdo de uma sede para a Casa da Cultura de Ervalia, com salas de
atividades culturais, com o objetivo de promover e administrar a cultura,
mobilizando ativamente a comunidade para ampliar os mecanismos
socioculturais, o que permitirdA um ganho real no crescimento humano
social e cultural, bem como espaco para confec¢des de artesanatos locais,
gerando renda e promovendo o trabalho dos artesaos.

Criacao de festivais de musica nas comunidades e bairros, valorizando a
cultura local, com o objetivo de promover eventos democréticos com
ampla participacdo popular que incentivem a pratica e vivéncia da
cultura como expressdo artistica, contribuindo para a difusao cultural e
desenvolvimento das comunidades através da cultura regional.
Manutencdo do projeto de educagdo musical nas escolas municipais, com
o objetivo de interagdo e conhecimento cultural, tendo a musica um
papel fundamental como difusora da cultura.

Implantar diversos festivais, valorizando a culindria ervalense, visando
apresentar as tradi¢des, culturas e manifestagdes tipicas através da



culindria, trazendo pratos da prépria comunidade, bairros e bares para o
conhecimento e valoriza¢ao de todos.

5- Manutengao da Festa da Cidade em todo aniversario de emancipagao

politico-administrativa do municipio, com atragdes diversificadas, que

atendam a todos os gostos musicais.

Manutencdo dos festejos de manifestagdes culturais (carnaval, com

matiné para as criangas, Dia das Criangas na praga da Matriz, Natal e

Réveillon);

7- Manutencdo do apoio a Semana Santa, atualmente reconhecida como
patrimonio imaterial da cultura ervalense.

8- Apoio a garantia de liberdade religiosa, com apoio a eventos das diversas
religides.

9- Manutencdo da decorac¢ao natalina na cidade.

10- Manutengao do apoio aos eventos Encontro de Motociclistas e Encontro
dos Carros Antigos, entre outros.

11- Valorizacgao dos artistas ervalenses.

12- Apoiar os artistas locais valorizando e investindo nos talentos
municipais.

13- Manutengao do apoio ao “Recria Cine” e outras manifestacdes culturais
do municipio.

14- Realizacdo de eventos no Complexo Turistico Pico do Cruzeiro e outros
espagos comunitarios municipais.

6

TURISMO, ESPORTE E LAZER

1- Criacdo de espacos para entretenimento e lazer social, principalmente
com as areas verdes advindas de parcelamento de solo urbano;

2- Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicdes entre
escolas).

3- Incentivar praticas esportivas para todas faixas etdrias, como yoga,
gindstica, etc, com profissionais itinerantes em todo o Municipio.

4- Criar incentivos de projecdo turistica das nossas cachoeiras, com a

criacdo de mapas com circuitos e parcerias, a fim de gerar melhorias em

sua infraestrutura para explorar seu potencial turistico.

Implantagao do turismo rural.

6- Incentivar os eventos esportivos e de lazer nas quadras poliesportivas do
Timbucao, Vila, Ventania, Careco, Santa Terezinha e Grama, (essa duas
altimas construidas por nossa gestao 2020-2024), bem como dar a devida
manutencao.

7- Incentivar os eventos esportivos realizados em nosso municipio, bem

como a prética de esportes variados, como volei, artes marciais, danca,

ciclismo, etc.

Sediar os jogos escolares de Minas Gerais (JEMG) em Ervalia.

Construir quadra nos povoados que ainda ndo possuem, especialmente

no Turvao em que ja tem projeto.
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10- Criar um centro cultural-sdcio-esportivo com pistas de atletismo, skate e
quadras.

11- Instalacdo de mais academias populares para realizacdo de préticas
esportivas.

12- Promover incentivos fiscais e econdmicos para instalagdo de pousadas,
hotéis, entre outros.

13-Divulgar o patrimonio turistico do municipio, com roteiros de
cachoeiras, serras e demais patrimonios paisagisticos.

14- Implantacdo de projetos, em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, para a capacitacao de moradores da zona rural,
a fim de recepcionar turistas, com objetivo de ampliar o turismo na
regido e gerar renda para os moradores.

15- Realizar festivais de musica de forma a contemplar todos os gostos
musicais, como rock, pop rock, pagode, dentre outros, inclusive incluir
programagoes desses estilos na festa da Cidade de forma a agradar o
maior nimero possivel de puablico.

16- Ap6s ouvir o Conselho de Patrimonio Histérico e Cultura, transformar o
imo6vel do Santo Cristo num espaco de convivéncia familiar e valorizagao
do local como ponto turistico da Cidade.

AGRICULTURA

1- Ampliagdo do apoio do PRONAF com inclusdo de mais tipos de
veiculos/maéquinas.

2- Licitar a contratacdo de servicos de maquinas agricolas para conseguir
beneficiar um maior namero de produtores rurais.

3- Ampliagao do convénio com a EMATER Minas Gerais e buscar o didlogo

constante com seus técnicos de campo para ampliar essa prestacdo de

servico.

Fomentar parceria entre a Prefeitura de Ervalia, através da Secretaria

Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,

convénios com intui¢des de pesquisas e ensino que visam introduzir a

Politica Municipal de Assisténcia Técnica e Extensao Rural no municipio,

dentre elas, a Universidade Federal de Vicosa, Embrapa Café e Embrapa

Gado de Leite, Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) e

Federagao da Agricultura Pecudaria e Abastecimento (FAEMG).

5- Criar um canal de comunicacdo eficiente para manter um didlogo
permanente com os produtores e produtoras rurais do municipio, bem
como contato permanente com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais e
Sindicatos dos Produtores Rurais - nosso governo vai ouvir para
governar.
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6- Tornar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, o
CMDRS, mais participativo e fortalecer o mesmo junto com os Conselhos
Comunitérios existentes.

7- Aproximar o governo municipal das institui¢des financeiras do

municipio em prol de beneficios e acesso ao Crédito Rural e Seguro
Agricola, sendo eles, as cooperativas de crédito Cresol, Credisudeste e
Sicred, além do Banco do Brasil.



8- Implantacdo de politicas publicas que visem levar conhecimento de
novas tecnologias, assisténcia técnica e extensdo rural ao homem do
campo, como Dias de Campo, palestras, etc. - com a criagdo de um
planejamento junto aos 6rgaos parceiros dentro e fora do municipio.

9- Criagdo de um programa de melhoramento da qualidade do nosso café,
para gerar mais renda e emprego em nosso municipio. Para tanto, o
projeto é buscar parceria junto aos 6rgaos ligados a cafeicultura do nosso
estado, como Matas de Minas, Conselho do Café, dentre outros, visto que
a cidade tem grande potencial na cafeicultura mineira, terra boa e
altitude.

10- Como em nosso municipio temos produtores de café que ja trabalham a
producdo agroecoldgica, iremos criar mecanismos para fornecer
informagoes técnicas, a fim de que possamos aumentar essa producao
para esse mercado que tem crescido cada vez mais em nosso pais.

11- Manutencgao da tradicdo no municipio do Concurso de Qualidade de
Café e implementacdo de melhorias para agregar o valor a estes cafés
especiais.

12-Implantacdo do servico de regularizacdo de producdo de queijo e
derivados do municipio, j4 que a cidade possui essa tradicdo de
producao de queijos e outros derivados do leite, e esta atividade ser de
importancia econdmica e social.

13- Manutencdo do Dia da Mulher Rural e, de forma mais participativa e
coletiva junto as mulheres do campo, criar um Programa de Apoio as
Mulheres Rurais. Tudo isso alinhado a producdo existente em suas
propriedades, de acordo com o potencial produtivo.

14- Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracdo centrara
esforcos na manutencdo das estradas vicinais por onde se escoa a
producao e por onde trafegam as pessoas que produzem.

15- Implantacdo da Feira da Agropecudria nos festejos da Festa da Cidade.

16- Ampliacdo do Programa Municipal de Inseminacdo Artificial, que visa
melhorar geneticamente o rebanho leiteiro das agricultoras e agricultores
familiares.

17- Ampliar a Feira do Agricultor.

18- Manutencdo da aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores
locais.

19- Estimulo a constituicdo de microempresas e associagdes para autogestao,
por meio de cursos de capacitacdo voltados aos produtores rurais.

MEIO AMBIENTE

1- Buscar, junto aos 6rgaos competentes em nosso estado (Instituto Estadual
de Florestas, o IEF, e IGAM), parcerias para a protecdo de nascentes e
cursos d'agua, tornando-o um programa constante.

2- Apoiar os produtores rurais para que consigam fazer a protecdo de
nascentes e cursos d’agua.

3- Buscar uma parceria e didlogo constante com a Escola Familia Agricola,
que possui viés educacional, social e econdmico em nosso municipio.
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Criacdo do Projeto “Ervélia Cidade Verde”, com aumento da arborizacao
na cidade e criagdo de espacos comunitario de convivéncia;

Criacdo de programas que estimulem praticas industriais e comerciais
que expressem praticas e estimulos a protecdo do meio ambiente.

Criagdo de programas escolares que premiam as boas préticas ambientais
nas escolas.

Implantacdo da coleta seletiva municipal de residuos sé6lidos reciclaveis.
Tratamento de esgoto de todo o municipio.

Transformacdo das areas verdes municipais advindas de parcelamento
urbano em parques de convivéncia comunitaria.

Concessao de beneficios fiscais para estimular os contribuintes a instalar
energia fotovoltaica em suas propriedades.

Realizagdo de cursos e treinamento para os produtores rurais de formas
de usar a propriedade rural de forma a conciliar a produgdo com a
preservacdo do meio ambiente.

Implantar o Conselho Municipal do Meio Ambiente com estrutura
técnica adequada.

INVESTIMENTOS E INFRAESTRURA

Dar continuidade a implantagdo de iluminacdo das vias publicas de
acesso a cidade, conforme feito recentemente no Cérrego Frio, BR 356,
Caatinga, dentre outros.

Manutengao constante das estradas do municipio devido a importancia
no transporte da producdo agricola.

Calcamento de Pedra nos morros das principais estradas rurais, onde
normalmente ocorrem interdi¢des devido a chuvas.

Sinalizacdo das estradas rurais, indicando direcdo e distancia dos
principais povoados e locais turisticos.

Utilizagdo de polimeros estabilizantes de argila nas estradas rurais com
objetivo de reducdo de poeira.

Reforma e modernizacao das pragas publicas, transformando-as em
espacos de convivéncia e lazer, o que implica em implantar
equipamentos esportivos e recreativos, bem como arborizagdo e
embelezamento.

Ampliacdo de espacos publicos com internet gratuita.

Reestruturacao e direcionamento correto da frota municipal.

Realizagdo de novos calcamentos com substituicdo de pedras por
bloquetes.

Construcdo de centros de lazer e de atividades fisicas na cidade e
povoados.

Garantir acessibilidade e padronizagao das calcadas da cidade.

Melhoria na sinalizacao de transito.

Instalacdo de seméforos nos cruzamentos que forem necessarios.
Construcdo de portais nas entradas principais da cidade.

Construcdo de locais apropriados para embarque e desembarque de
alunos de transporte escolar nas areas rurais.



16- Criacao de projetos para exterminar a ocorréncia de enchentes na cidade.

17- Elaboracao do Plano Diretor para desenvolvimento ordenado da cidade.

18- Construgado de outro cemitério municipal na cidade.

19- Reorganizacdo do transito da cidade com a reestruturacao da mobilidade
urbana, considerando o aumento expressivo da cidade nos tltimos anos.

20- Instalagdo de novas placas de transito.

21-Substituicao das lixeiras da cidade.

22- Construcdo de equipamento publico para pratica de ciclismo de forma
segura para os praticantes e transeuntes.

23- Criar o programa Ervalia Cidade Inteligente, com o objetivo principal
voltado a sustentabilidade.

24- Construcdo de pista de caminhada e revitalizagdo da entrada da cidade
via Bairro Progresso.

25-Instalar torres de sinal de celular em outras localizagdes do municipio, tal
qual como foi instalado nos povoados dos Godinhos, Carego, Ventania e
Grama.

SAUDE

1- Promocdao de melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos
servicos nas unidades de satide do municipio, garantindo atendimento
preventivo de satde a toda populagao que necessita.

2- Melhoria da gestdao da saude publica, com a criagdo de ferramentas
modernas para facilitar o acesso a satde, bem como acompanhamento de
solicitacOes.

3- Manutengdo do programa de capacitagdo continua para profissionais
atuantes na satde, visando a prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis e canceres comuns.

4- Promocgdo de cursos intensivos para capacita¢do na atuagdo dos agentes
de satide e agentes de controle de endemias.

5- Distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como pressdo alta,
diabetes, colesterol desregulado e outros.

6- Manutencdo da estrutura dos equipamentos de satde.

7- Promocdo de campanhas itinerantes em todos os povoados voltadas a
exames oftalmolégicos, diabéticos, ginecolégicos e urolégicos.

8- Criacado do Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso (PADI).

9- Garantir a melhoria e a humanizacdao do atendimento na rede de satde
puablica municipal, assegurando uma postura de atencdo e cuidado que
responda efetivamente a expectativa da populacéo.

10- Ampliar a Ouvidoria da Saade.

11- Ampliar o namero de especialidades médicas em atendimento no Centro
de Saude.

12- Ampliar a relagdo de medicamentos da Farmacia Municipal

13- Manter apoio ao Hospital Jorge Caetano de Mattos para liberacdo do
centro cirtargico e realizacdo de cirurgias eletivas, como partos,
novamente em nosso municipio.

14-Investir na satde mental (CAPS Adulto, CAPS Infantil e Servigo de
Residéncia Terapéutica) e construcdo de nova sede para o CAPS Adulto.



15- Ampliacdo do atendimento da satide mental voltada a comunidade
LGBTQQICAAPF2K+ ja existe no Municipio o projeto para atendimento
psicolégico, todavia é necessario o esfor¢o conjunto e tendente a
minimizar o estresse proveniente de ndo-aceitacdo, discriminagao,
violéncia e rejeicao.

16- Ampliar o acesso a servigos de satide especificos para a comunidade
LGBTQIA+, incluindo clinicas de saude sexual, fornecimento de
hormonios para pessoas transgénero e prevencao de doengas
sexualmente transmissiveis.

17-Melhorar a estrutura da Fisioterapia Municipal e manter o atendimento
domiciliar dos casos necessérios.

18- Implantagao do tratamento por equoterapia.

19- Ampliacdo de atendimento odontolégico, tal como contratar cirurgiao
bucomaxilofacial, manter o servico de tratamento de canal gratuito
implantado na atual gestao.

20-Investir em motocicletas e veiculos para melhoria da qualidade da
assisténcia.

21-Manutencdo da estrutura do sistema basico de satide de forma eficiente,
tanto na qualidade do atendimento quanto do niimero de beneficiados.

22-Fortalecer os grupos de hiperdia (diabéticos e hipertensos) para reducdo
das doengas cardiovasculares e complicacdes da hipertensdo e da
diabetes.

23-Manutengao do servico de atendimento das gestantes, com garantia de
exames de ultrassom, sangue, consultas médicas e partos no hospital do
municipio de Ervélia, objetivando continuar com baixo indice de
mortalidade materno-infantil.

24- Garantir o acesso da populacdo ao atendimento da Estratégia da Saade
da Familia, continuando com servicos de qualidade e resolutivos,
mantendo a diminui¢ao do indice de doencas.

25-Manutencdo do horario de atendimento estendido das Unidades Basicas
de Satide da &rea urbana.

26- Manutengao dos programas de atendimento em satide ao idoso.

27-Manutengdo do projeto “Mexa-se pela Vida” e amplid-lo para &reas
rurais.

28-Reforma e ampliacdo das Unidades Bésicas de Satde do municipio que
ainda ndo receberam as obras.

29- Aquisicdo de mais duas ambuldncias de grande porte para atendimento
dos usuarios e manutencdo de frota conservada.

30- Construcdo da Policlinica da Mulher, com desenvolvimento de politica
publica voltada para mulher, inclusive em estado gestacional.

31- Reformar e revitalizar a UBS Sebastido Ribas.

32- Aumentar estrutura fisica das UBS da zona rural, vila e Vale do Sol

33-Fazer convénio com hospital para cirurgias eletivas assim como tem
convénio com o sim satde

34- Aumentar frota de oOnibus e veiculos para aprimorar o servico de
tratamento fora do domicilio.



CONCLUSAO

Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para Ervalia
que, sem sombra de davidas, é uma das melhores cidades da regido para se
viver, trabalhar e conhecer. Temos uma boa qualidade de vida, um sistema de
satude basico eficiente e que promove habitos e costumes mais saudaveis para
uma populacdo integrada a educacado e cultura, com lazer para todas as faixas
etarias.

Vamos trabalhar para que nosso municipio mantenha e melhore o sistema
basico de satde com eficiéncia, tanto na qualidade do atendimento quanto no
numero de usudrios beneficiados.

Queremos um municipio sem pobreza extrema e sem desigualdades extremas, e
mais integrado cultural e socialmente.

No campo econdmico, a visdo objetiva um municipio de reconhecido destaque
pela alta atratividade de negocios e de oportunidades. Ervélia é conhecida
como a terra do café, e agora também como a terra das confecgdes - nossos
biquinis estdo sendo comercializados em todo o pais e grandes comércios estao
se instalando em nosso Municipio nos tltimos 4 anos.

Nossa intencdo é tornar Ervalia uma referéncia regional maior na exceléncia do
ambiente de negocios, com destacada lideranca na atracdo e manutencdo de
investimentos produtivos.

No campo da sustentabilidade, este Plano posiciona a cidade como referéncia
regional em desenvolvimento sustentdvel, com a preservacao de seu patrimonio
ambiental.

No campo politico, colocamos a cidade como um dos principais centros
politicos da regido, gragas a boa gestao da equipe nesses ultimos anos. Hoje, a
equipe é conhecida por exercer um governo honesto e transparente, refletindo o
perfil de seus lideres.

Com a certeza de que estamos no caminho certo, vamos manter e melhorar a
perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais, estaduais e federais,
potencializar a capacidade de investimento do Municipio através de parcerias
com o setor privado e outras esferas de governo e aproveitar o desenvolvimento
tecnolégico em prol dos servigos ao cidaddo e da eficiéncia dos processos da
administracao municipal.

Fizemos muito, mas ha muito ainda a se fazer. Queremos evoluir na
acessibilidade e na qualidade da prestagdo dos servigos publicos municipais;
continuar transformando a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais
adequados as demandas e ao crescimento da populacéo; e valorizar e garantir o



uso sustentdvel do meio ambiente, da paisagem e do patrimonio natural,
cultural e histérico no processo de desenvolvimento da cidade.

E necessario garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e
criancgas ervalenses e reduzir os indicadores de pobreza na cidade.

Nosso compromisso, serd com uma gestdo de proximidade com a populacao
ervalense, conferindo eficicia, competéncia e honestidade a administragao
publica, sempre conduzidos pela ética e solidariedade visando ao bem comum e

ao pleno exercicio da cidadania.

Diante todo o exposto, firmamos nosso compromisso com uma Administracdo
Pablica moderna, gerencial e com a busca de objetivos fixados em nossa
Constituicao Federal, em especial zelar pela guarda da Constitui¢do, das leis e
das institui¢des democréaticas e conservar o patrimonio publico, cuidar da satde
e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia, proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e
ciéncia, proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacdo, a ciéncia, a
tecnologia, a pesquisa e a inovagdo, proteger o meio ambiente e combater a
poluicdo em qualquer de suas formas, fomentar a producdo agropecuaria e
organizar o abastecimento alimentar, promover programas de construcdo de
moradias e a melhoria das condicdes habitacionais e de saneamento basico,
combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a
integracdo social dos setores desfavorecidos, estabelecer e implantar politica de
educacdo para a seguranca do transito, dentre outras medidas para tornar
Ervalia um Municipio cada vez mais préspero.

Q/

Ervalia/MG, 02 de agosto de 2024.

José Mauro Godinho e José Afonso Frederico
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